Nr wniosku/data WplyWu .......cceevvvieeiniiiinnnns

pieczgé podmiotu

Powiatowy Urzad Pracy
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn

Whiosek
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
(rezerwa)

I. DANE PRACODAWCY":

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres/y zamieszkania i nr PESEL /dotyczy pracodawcy bedacego osobg fizyczng lub
wspolnikow spotki cywilnej/:

Q) e Ing s o e

0 SRS PRORPRN
Imig i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

0] ST S TS
Imig i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

4. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: ... ....ovininiirii i

5. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ... ...,

6. Numer identyfikacyjny REGON:. ... ...t

7. Numer KRS (JESI dOLYCZY) . ..nvneiiiiii e e

8. Oznaczenie i opis przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
WU PR D ... e

9. Liczha zatrudnionych pracoWwnikoW?: ............eeeeeeeeee e e

! Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.
2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.



10. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisania umowy:

Imie i nazwisko Stanowisko

11. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:

Adres poczty elektronicznej (e —mail): ...l

11. Wielko$¢ pracodawcy [1mikro / [ mate / [ §rednie / [] inne

12. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoéry powinny zosta¢ przekazywane $rodki
z KFS:

U0 ot bodd bbb Ubh godut bod

II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI REZERWY
KFS
Os$wiadczam, ze wnioskuj¢ o Srodki rezerwy KFS zgodnie z ustalonymi priorytetami przez

Rad¢ Rynku Pracy, w ramach:

(nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 z wymienionych ponizej priorytetoéw oraz uzasadnic¢ jego wybor)

1 1. wsparcie procesu ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji

Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Whioskodawca powinien wykazaé, ze wspotinansowane ze S$rodkow rezerwy KFS dziatania
zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwiazane sg z ich zadaniami realizowanymi
w CIS, KIS lub WTZ.



'] 2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z  orzeczonym = stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca powinien ztozy¢ odrebne os$wiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia poprzez
wskazanie ktorego uczestnika priorytet dotyczy oraz o$wiadczy¢, ze na dzien zlozenia wniosku
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

OSWIADCZENIE DO PRIORYTETU NR 2
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kk* o$wiadczam, ze:

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w powyzszym

o$wiadczeniu.

Piecze¢ i podpis

*art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub

w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.”



1 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;

Whioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu

trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda

wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii, narzgdzi pracy. Nalezy dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, np.: kopi¢ zakupu
maszyn, narzedzi; decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym
uzasadnieniem.

Do uzasadnienia priorytetu nr 3 dotagczam nastgpujacy zatgczniki:



I1l. WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAMACH
PRZEDMIOTOWEGO WNIOSKU*:

. o - informacje o planach
Termin realizacji
szkolenia**: dotyczacych dalszego
S zatrudnienia
Imi % Zajmowane e NS AL dziﬁsjizat dla i
L L.p. . ¢ S Jmow Nazwa szkolenia godzin . instytucji o (dot. pracownika) lub
Dzialania i nazwisko = stanowisko . Termin Termin Koleniowei kazdej osoby : . L
= szkolenia | . o secia Gl szkoleniowej - informacja o planach dziatania
2 pocze (z1)
z (miesige zakonczenia
rok)q > | (miesiac, rok) firmy w przysztosci
(dot. pracodawcy)
1. o r. _ r
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy
Kursy
2' T .
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy

* W przypadku ubiegania si¢ o srodki z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wiekszej ilosci pracownikéw punkt I1I wniosku mozna powiela¢ dowolng ilo$¢ razy.
** Data rozpoczgcia dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna przypadac¢ na listopad badz grudzien 2019r.

¥ Nalezy wskazaé, ktory nr priorytetu zawarty w puncie I wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-3.



Termin realizacji:

- informacje o planach

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy

studiéw podyplomowych /
. egzaminu**: dotyczacych dalszego
2 _Nazwa Koszt zatrudnienia
.. . > Zajmowane Kierunek studiéw podyplomowych / ! SIedZI.b a dziatania dla d ika) lub
Dzialania | L.p. Imie i Nazwisko S . - - ) _ uczelni / d (dot. pracownika) lu
= stanowisko rodzaj egzaminu Termin Termin R kazdej osoby ) ) ) )
= rozpoczecia A — yt )l (zh) - informacja o planach dziatania
z Gt . Rt . egzaminujacej
(miesiac, rok): (miesiac, rok): firmy w przysztosci
(dot. pracodawcy)
(<5
=
= L U T B
=
S,
_§_ Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy
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* Nalezy wskaza¢, ktory nr priorytetu zawarty w puncie Il wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-3.




Termin realizacji:
badan lekarskich /
ubezpieczenia NNW**

- informacje o planach dotyczacych

dalszego zatrudnienia

m:
1]
. A .. . > Zajmowane Rodzaj badan / - : Koszt dziatania dla kazdej osoby dot. pracownika) lub
Dzialania Imig¢ i Nazwisko 8 SETaTE G zakres NNW Termin . Te,rmm . (zh) ‘ ( . p ) .
= rozpoczecia Zakopc;enla - informacja o planach dziatania firmy
zZ (miesigc, (miesigc, w przysztosci
rok): rok): (dot. pracodawcy)

Badania lekarskie
psychologiczne wymagane do podjeci
ukonczonym ksztatceniu

ksztalcenia lub pracy zawodowej po

=
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® Nalezy wskazaé, ktory nr priorytetu zawarty w puncie |1 wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-3.




IV. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI FINANSOWANEJ ZE SRODKOW REZERWY KFS, W TYM POROWNANIE CENY
USLUGI Z CENA PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU®

Ponizszg tabele nalezy wypelni¢ dla kazdego dziatania wskazanego w punkcie Il wniosku, uwzgledniajgc pordwnanie ushug w zakresie ksztalcenia

ustawicznego poprzez wpisanie co najmniej 3 instytucji.

Nazwa dokumentu na podstawie ktorego

Nazwa .. . . . .
q Nazwa i siedziba Koszt ksztalcenia . Nazwa certyfikatu jako$ci oferowanych
wnioskowanego . . . Liczba . . prowadzone s3 pozaszkolne formy
. realizatora ustugi ustawicznego dla . ustug ksztatcenia ustawicznego . . .
ksztatcenia - . . godzin . . . ksztatcenia ustawicznego przez realizatora
. szkoleniowej jednej osoby posiadanego przez realizatora ustugi f
ustawicznego ustugi

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS

® W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wigkszej iloéci dziatan, punkt IV wniosku mozna powiela¢ dowolna ilo$¢ razy.



V. WSKAZANIE DZIALAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO WNIOSKU:

Liczba uczestnikéw Liczba oséb wedlug grup Koszty ksztalcenia ustawicznego

ksztalcenia wiekowych (zb)
Wyszczegolnienie W_ tym wym
dzialan wtym | wtym 45 lat whniosko- wktad
Ogotem | praco- | praco- | 15-24 | 25-34 | 35-44 e Ogotem wana wlasny

wysoko$¢ | praco-
z KFS (zt) | dawcy

dawcy | wnicy

Kursy realizowane
Z inicjatywy
pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe
realizowane
Z inicjatywy
pracodawcy
lub za jego
zgoda

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku
z podjetym
ksztatceniem

Okreslenie potrzeb
pracodawcy
w zwigzku
z ubieganiem si¢ X X X X X X X
o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow
KFS

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym




VI. PROPONOWANE FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZYZNANYCH
SRODKOW:

(dotyczy pracodawcow, ktorzy wnioskuja 0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow w kwocie
powyzej 15 000 zt)

poreczenie,
gwarancja bankowa,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym.

RTAT AV o 1= = o SR
(poda¢ wybrang forme zabezpieczenia)

VII. OSWIADCZENIA (* niepotrzebne skresli¢):

1. Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia

6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (dotyczacej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo
innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalnos¢ gospodarcza
na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi —
kredytu, pozyczki pieni¢znej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego
lub zamoéwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu platniczego lub zaméwienia podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy
do lat 5), oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym.

Nie ubiegam si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym

wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

Spelniam/nie spelniam (niepotrzebne skresli¢) warunki odnoszace si¢ do dopuszczalnosci
udzielenia pomocy publicznej oraz niezwlocznie powiadomi¢ o mozliwosci przekroczenia

granic dopuszczalnej pomocy.

. W latach 2016 - 2019 korzystalem(lam) / nie korzystalem(lam) (niepotrzebne skresli¢) ze

srodkow KFS.



5.

Oswiadczam, ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO’ wobec o0séb fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem w celu ubiegania si¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach

. . 8
ztozonego wniosku.

data /podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
Whioskodawcy/

WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU:

Zalaczniki obowiazkowe:

1.

Zalacznik nr 1 do wniosku - O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu
biezacego roku kalendarzowego oraz dwodch poprzedzajacych go lat kalendarzowych lub
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zalacznik nr 2 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis bedacy zalacznikiem Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

Zalacznik nr 3 do wniosku - Klauzula informacyjna;

Program kazdej formy ksztatcenia (do kazdego dziatania wymienionego w punkcie nr 11l
nalezy dotgczy¢ oddzielny program szkolenia lub studiow podyplomowych);

Zakres kazdego egzaminu (do kazdego egzaminu wymienionego w punkcie nr Ill nalezy
dotaczy¢ oddzielny zakres egzaminu);

Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego (do kazdego dziatania wymienionego w
punkcie nr 11l nalezy dotaczy¢ oddzielny wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnika po szkoleniu lub studiach podyplomowych);

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2010, str. 1)..

8 W przypadku gdy Pracodawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o§wiadczenia Pracodawca nie skfada (usuniecie tresci
o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).



Zalaczniki dodatkowe:

1.

Umowa spotki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — w przypadku spoétek
cywilnych;

Wpis do rejestru placowek oswiatowych - w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkdl;

Dokument uprawniajagcy do reprezentowania Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej;

Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dzialalnosci, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej;

Zalacznik nr 4 do wniosku - Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie — nalezy wypelni¢ w przypadku wsparcia w sektorze
produkcji rolnej lub w rybolowstwie;

Zalacznik nr 5 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis bedacy zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r., Nr 121, poz. 810) — nalezy
wypelni¢ ~w  przypadku wsparcia w  sektorze produkcji  rolnej lub
w rybolowstwie;

Zalacznik nr 6 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis przez przedsiebiorce wykonujacego ustuge Swiadczona w ogolnym
interesie gospodarczym bedacy zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.) — nalezy wypelni¢ w przypadku
wsparcia na wykonywanie ustug §wiadczonych w ogolnym interesie gospodarczym;
wraz ze:

» sprawozdaniami finansowymi za okres ostatnich trzech lat obrotowych
sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci - w przypadku, gdy istnieje
obowiazek ich skladania;

» rocznymi rozliczeniami podatkowymi za ostanie trzy lata podatkowe (PIT, CIT) wraz
z dowodem przyjecia przez Urzad Skarbowy lub z dowodem nadania do Urzedu
Skarbowego — w pozostalych przypadkach;

» aktualnym zaswiadczeniem z banku (lub bankéw w przypadku posiadania kilku
rachunkéow)

o posiadanych s$rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadluZzeniu 1 prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych.



UWAGI

10.

11.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach rezerwy KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W ramach $rodkéw rezerwy KFS starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz z zalacznikami zlozone w terminie otwartego naboru
z uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztow ustugi wskazanej do sfinansowania z rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy;

posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze S$rodkow rezerwy KFS certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow rezerwy KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce, z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow srodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia sie odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktory nie zostal poprawiony we wskazanym terminie lub nie zawiera wszystkich

wymaganych zalacznikéw pozostaje bez rozpatrzenia.
Ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw finansuje si¢ z rezerwy KFS pod warunkiem, Ze rozpocznie si¢ ono

w roku kalendarzowym, w ktorym pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz wytacznie na
ksztalcenie ktore nie rozpoczelo sie przed zawarciem umowy o finansowanie dzialan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.

Data rozpoczecia dzialania w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna
przypada¢ na listopad badz grudzien 2019r.

Dofinansowanie w ramach $rodkéw rezerwy KFS powinno by¢ dostepne tylko dla osoéb $wiadczacych

pracg. Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spelniajg tego warunku.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ushug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe stanowiacg, iz pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow rezerwy KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w tej umowie.
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W przypadku, o ktérym mowa w pkt 9, pracodawca zwraca $rodki rezerwy KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki rezerwy KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucj¢ szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.

Jezeli usluga Kksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w cato$ci lub w co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac
pod uwage, iz srodki rezerwy KFS mieszcza si¢ w kategorii §rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile sg z niego finansowane w catosci
lub co najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach
rezerwy KFS nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge szkoleniowg stosowna
informacj¢ o pochodzeniu $§rodkow finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy tj.
wydatkowania $rodkow rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym celu zada¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw, udzielane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Srodki z rezerwy KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Potwierdzam za zgodnos$é
z oryginatem” i wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o §rodki z rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
wigkszej ilosci pracownikow punkty IIT i 1V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilos¢ razy.



