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Wstep

Przedstawiony materiat obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz Komisji
Budzetu 1 Finansow na 2017 rok, informacj¢ o sytuacji na rynku pracy w 2016 roku oraz
zatozenia na 2017.

Materiat stanowi analize¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Z uwzglednieniem danych statystycznych oraz osigganych efektéw dziatan i co wazne ilo$ci
srodkow finansowych, ktére stanowig dla powiatu cieszynskiego istotny wktad ekonomiczny.
Wszystkie dzialania realizowane przez urzad pracy oparte byly na analizie sytuacji na
lokalnym rynku pracy, co pozwolito w ciggu roku dostosowywac realizowane projekty do
potrzeb klientdw. Zaréwno osoby bezrobotne jak i pracodawcoOw objeto zindywidualizowang
pomoca doradcow klienta. Istotnym elementem dysponowania srodkami Funduszu Pracy bylo
i jest celowe i racjonalne ich wydatkowanie, stuzgce uzyskaniu efektywnosci zatrudnieniowe;.



‘ m Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2016 roku

IESZYN

1. Rynek pracy w powiecie cieszynskim
1.1 Analiza stopy bezrobocia

Wedlug statystyk rynku pracy stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim na koniec
2016 r. spadta do poziomu 6,3%, od 2010 r. zanotowano spadek o 4 punkty procentowe.
Natomiast w stosunku do roku ubieglego stopa bezrobocia ulegta obnizeniu 0 1,2 punkty
procentowe. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz stopa procentowa bezrobocia w powiecie
cieszynskim od kilku lat ksztaltuje si¢ na nizszym poziomie niz ogodlnokrajowa. Malejaca
stopa bezrobocia jest zjawiskiem pozytywnym, jednak nie rozwigzuje wszystkich problemow
na lokalnym rynku pracy. Wcigz duza grupa osob bez zatrudnienia posiada niskie
kwalifikacje lub liczne bariery w zatrudnieniu.

Tabela 1 Procentowa stopa bezrobocia w kraju i w powiecie cieszynskim

Procentowa stopa bezrobocia w kraju i w powiecie cieszynskim
ROK POLSKA POWIAT CIESZYNSKI
2006 14,9% 12,1%
2007 11,4% 9,3%
2008 9,5% 7,3%
2009 11,9% 9,2%
2010 12,3% 10,3%
2011 12,5% 10,2%
2012 13,4% 10,8%
2013 13,4% 11%
2014 11,4% 9,5%
2015 9,8% 7,5%
2016 8,3% 6,3%
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Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie liczba 0s6b

bezrobotnych w rejestrze urzedu od 2013 r. ulega zmniejszeniu. Na koniec grudnia 2016 r.

wyniosta 4 297 oséb, co w poréwnaniu do roku ubiegtego stanowi spadek o 751 oséb.

Wykres 1 Liczba os6b bezrobotnych w powiecie cieszynskim na przestrzeni lat 2011 — 2016

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie cieszyriskim na przestrzeni lat
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Wykres 2 Stopa bezrobocia w Wojewéodztwie Slaskim w 2016 r.

Stopa bezrobocia w Wojewédztwie Slaskim na koniec 2016 roku
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1.2 Analiza danych ilo$ciowych ewidencji zarejestrowanych oséb bezrobotnych

W ciaggu 2016 r. mozna bylo zaobserwowa¢ wyrazny spadek poziomu bezrobocia.
Od stycznia do marca liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych nieco wzrosta. Od kwietnia
do sierpnia liczba tych os6b z miesigca na miesigc spadata, w rezultacie osiggajac w sierpniu
poziom 4 281 zarejestrowanych osob bezrobotnych. We wrzesniu nastgpit niewielki wzrost
liczby zarejestrowanych, ktéry trwat do listopada, lecz w grudniu zndéw zaznaczyla si¢
tendencja spadkowa. Podobnie jak w latach ubieglych nie wystepuje wyrazne zréznicowanie
pod wzgledem ptci w iloSci zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych — ten trend utrzymuje si¢ od
lat. Spadek ilosci 0sob bezrobotnych to pozytywny element zmian na rynku pracy, jednak
ilos¢ klientow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej indywidualnej pomocy wzrasta, co wymaga
wiekszych naktadéw pracy ze strony pracownikéw urzedu pracy.

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2016 r.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w 2016 roku
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W grudniu 2016 r. liczba 0so6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wyniosta
706 o0s6b, co stanowi 16,4% ogdtu osob zarejestrowanych — dla porownania w 2015 roku
uprawnionych do zasitku byto 16,7%.



imc Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2016 roku

IESZYN

WyKkres 4 Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2006-2016

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach 2006-2016
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Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie cieszynskim jest jego sezonowos¢. Ma
to odbicie w liczbie rejestrujacych sie osob. Na poczatku jesieni liczba ta zazwyczaj zaczyna
wzrasta¢ 1 utrzymuje si¢ na wyzszym poziomie do koncowych miesigcy zimowych.
W 2016 r. najwigcej osOb zarejestrowalo si¢ we wrzesniu — 781, a najmniej w maju — 518. Na
przestrzeni calego roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 7 813 osob, co w stosunku do roku
poprzedniego jest liczbg mniejsza o 11% (w 2015 r. — 8 779). Sam fakt spadku liczby
zarejestrowanych klientow nie oznacza mniejszej ilo$ci pracy, gdyz klienci pozostajacy
w ewidencji urzedu moga korzysta¢ z licznych programéow w ramach srodkéw Funduszu
Pracy, pozyskanych ,rezerw” z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 2 Rejestracje osob bezrobotnych w PUP Cieszyn w 2016 r.

Rejestracje oséb bezrobotnych w 2016 roku

| I n v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xi

OGOLEM | 737 | 646 | 693 | 595 | 518 | 642 | 611 | 552 | 781 | 741 765 | 532

KOBIETY | 342 | 321 | 364 | 307 | 261 | 314 | 317 | 295 | 445 | 391 | 387 | 229
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W 2016 r. z ewidencji osob bezrobotnych wylgczono 8 564 osoby. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byto podjecie pracy — 4 571 os6b (o 541 os6b mniej niz w 2015 r.)
oraz niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie do 7 dni o przyczynie
niestawiennictwa — 1 645 os6b (o 810 0sob mniej niz w 2015 r.). W 2016 r. zmniejszylta si¢
liczba 0sob dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego i1 wyniosta 410 os6b
(w 2015 r. — 453 osoby). Jezeli chodzi o osoby wylaczane z ewidencji sa takze te, ktore
odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, bylo ich 231 oséb. Pracodawcy jednak czesto zwracaja uwage na problem
0sob bezrobotnych, ktore zglaszajac si¢ na rozmowg o pracg, tak naprawde szukajac sposobu
na uniknigcie zatrudnienia. Rezygnujac z wustug urzedu badz nie zglaszajac si¢
W wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiaja si¢ przystugujacych im praw.
Osoby te jednak nadal pozostaja bez pracy i powigkszaja rozmiary bezrobocia ukrytego.
Zaro6wno naplyw osob rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesigcach roku, jak i1 odpltyw
bezrobotnych wiaze si¢ z wydaniem decyzji administracyjnych, dalsza obsluga zaréwno

administracyjng jak i bezposrednio ukierunkowang na udzielenie pomocy.

Wykres 5 Wylaczenia 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy w 2016 r.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy w 2016 roku
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
wydajac stosowne decyzje, postanowienia administracyjne. Zakres zrealizowanych zadan
administracyjnych przedstawiono w tabeli.

Tabela 3 Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2016 r.

Postepowania administracyjne prowadzone przez urzad w 2016 roku

Zakres Razem
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotna, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 18 807
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wypflaty,
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie postanowien 271
Wydawanie za§wiadczen 7 242
(raporty SEPIY) (16 019)
Liczba odwotan od decyzji 35

! Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna Platforma SEPI to kompleksowe rozwiazanie

informatyczne umozliwiajagce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do
niezbgdnych informacji. SEPI umozliwia mig¢dzy innymi: a) sktadanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang danych; c) komunikacj¢ z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzgdem Stanu Cywilnego.
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1.3 Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug wieku

W 2016 r. najliczniejszg grupg stanowity osoby powyzej 45 roku zycia (1 688 0sob).
Osoby te stanowiag az 39% ogoétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych (o 1 punkt procentowy
wiecej niz w 2015 r.) Nalezy rowniez podkreslic, ze liczba osdb zarejestrowanych
Z powyzszej grupy co roku wzrasta, co ma silny zwigzek z trudng sytuacja tych osob na rynku
pracy. Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe osdb zarejestrowanych stanowig osoby od 25
do 34 roku zycia (1 131 oséb). Najmniej zarejestrowanych bylo w wieku od 18 do 24 lat - 594

0s6b, co w porownaniu z rokiem ubieglym stanowito spadek o 1 punkt procentowy.

Wykres 6 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg wieku koficem grudnia 2016 r.

Osoby bezrobotne wg wieku w 2016 roku
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W powyzej 45

Wykres 7 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg wieku w latach 2011-2016

Osoby bezrobotne wg wieku w latach 2011 - 2016
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1.4 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2016 r. najliczniejsza grupg osob bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy
(23%), nastepnie osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (20%). Dhugotrwale
pozostawanie bez pracy czesto jest skutkiem posiadania niskich kwalifikacji zawodowych,
niedostosowaniem ich do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz nieumiejetnego poruszania si¢
na rynku pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia szczegdlnag grupe, ktora wymaga
szersze] 1 dhluzszej S$ciezki aktywizacji, a przez to ponoszenia wigkszych nakladéw
finansowych. Najmniej liczng grupe koncem 2016 r. stanowily osoby zarejestrowane do
miesigca, tj. 10%. Wskaznik ten od lat pozostaje na podobnym poziomie, wskazujac tym
samym na w miare statg proporcje¢ zaktywizowanych oséb w stosunku do nowo rejestrujacych
si¢ w urzedzie. Osoby, ktore do miesigca podejmujg prace, tak naprawde nie wymagaja
naktadow finansowych na aktywizacj¢ zawodowa, a jedynie pomocy w zakresie posrednictwa
pracy, w postaci przedstawienia im odpowiedniej oferty pracy lub informacji zawodowe;j.

Wykres 8 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg czasu pozostawania bez pracy na
koniec grudnia 2016 r.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

B do 1 miesigca

B od 1 do 3 miesiecy

M od 3 do 6 miesiecy

W od 6 do 12 miesiecy
M od 12 do 24 miesiecy

B powyzej 24 miesiecy

Analizujagc wykres z uwzglednieniem wieku osob zarejestrowanych w urzedzie,
mozna stwierdzi¢, iz osoby starsze (od 45 roku zycia), ktore trafig do ewidencji bezrobotnych
czescie] pozostaja w nim na dluzej, niz osoby mtodsze. Moze to by¢ wynikiem niskiego
poziomu wyksztatcenia jakie posiadaja starsze osoby bezrobotne. Z drugiej strony wyzej
wymieniona grupa o0sOb bezrobotnych mimo do$wiadczenia czesto nie zna nowych
technologii albo nabyte wczes$niej przez nich kwalifikacje ulegaja dezaktualizacji z uwagi na
dlugi okres bezrobocia. Trudna sytuacja na rynku pracy osob starszych powoduje, ze
bezrobotni powyzej 50 roku zycia zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy uznani sg za jedng z grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
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Szczegbdlnie wazne dla tych oséb jest zatem umozliwienie zdobycia nowych
umiejetnosci, nauka na nowym stanowisku pracy (np. w ramach zatrudnienia na
subsydiowanym stanowisku).

Wykres 9 Wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych a dlugo$¢ pozostawania bez pracy na koniec 2016 r.

Wiek a dtugos$¢ pozostawania bez pracy
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1.5 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Podzial os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia od co najmniej czterech lat nie
zmienia si¢ W sposOb znaczacy. Osoby zarejestrowane najczgsciej posiadaja wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — od kilku lat ich poziom oscyluje pomigedzy wartosciami 31-34%
ogo6tu zarejestrowanych.

Wykres 10 Struktura os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec grudnia 2016 r.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2016 roku
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W minionym roku nieznacznie zmienita si¢ proporcja wsrod osob posiadajacych
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - odsetek tych osob zwigkszyt si¢ o 1 punkt procentowy.
Natomiast o analogiczng warto$¢ spadl procent osob, ktore uczeszczaty do technikum lub
szkoly policealnej i uzyskaty tam kwalifikacje. Rozklad w pozostatych grupach pozostat
niezmieniony.

Wykres 11 Liczba 0séb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2011-2016

Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia w latach 2011 - 2016
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1.6 Osoby bezrobotne wedlug miejsca zamieszkania w gminach powiatu

Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi od wielu juz lat oscyluje wokdt 50% ogoéhu
wszystkich bezrobotnych. W 2016 r. odsetek wyniost 51% (w 2015 r. - 52%, w 2014 r. -
- 52%). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz nie sg znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi,
gdyz osobom posiadajagcym powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystuguje prawo
do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te tworza tzw. ukryte
bezrobocie, natomiast w przypadku rzeczywistego szukania pracy poza gospodarstwem, moga

uzyskac status poszukujacego pracy.
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WyKkres 12 Liczba os6b bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania w latach 2006-2016

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2006-2016
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Tabela 4 Struktura bezrobocia w gminach powiatu cieszynskiego, wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy wg gmin w 2016 roku
50 r.z.

Cieszyn 889 485 177 312 433 48
Ustron 427 199 119 143 194 14
Wista 376 157 96 130 215 14
Brenna 275 154 75 87 127 15
Chybie 190 121 58 62 95 7
Dg¢bowiec 105 61 43 24 41 5
Goleszow 299 155 94 85 149 15
Hazlach 227 126 63 56 99 14
Istebna 424 207 138 112 232 9
Skoczow 543 288 118 184 278 39
Strumien 283 163 85 81 142 10
Zebrzydowice 259 158 92 60 131 15

OGOLEM 4297 2274 1158 1336 2136 205

TR —
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STRUMIEN

ZEBRZYDOWICE
259

CHYBIE
1920

sKkoczow
543

BRENNA
275

HAZLACH
227

DEBOWIEC
105

CIESZYN
889
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299
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1.7 Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy enumeratywnie wskazuje
katalog o0sob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w art. 49.
Zgodnie z nig do grup defaworyzowanych na rynku pracy zalicza sig¢:

e bezrobotnych do 30 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2016 r. wsrod 4 297
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, az 3 668 stanowily osoby bedace w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (85,4% ogotu zarejestrowanych). To bardzo wazna informacja plyngca
z rynku pracy, poniewaz to do tych grup klientow adresowane sg programy rynku pracy,
wymagajace podejmowania wspotpracy z pracodawcami oraz angazowania i wydatkowania
srodkéw finansowych na aktywizacje¢ osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Praca z osobami w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza w sytuacji gdy sg
oddalone od rynku pracy (tzw. Il profil pomocy) wymaga duzo wigkszych dziatan
aktywizacyjnych ze strony doradcoOw klienta. Zastosowanie pakietu ustug i instrumentéw
rynku pracy musi by¢ réwniez dopasowane do mozliwosci i1 potrzeb klienta. Nawet w sytuacji
gdy na rynku pracy sg oferty pracy, przygotowanie tych oséb wymaga zastosowania szeregu
dziatah poprzedzajacych skierowanie do pracy.
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Wykres 13 Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2016
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1.8 Analiza rozkladu profili pomocy wsrod oséb zarejestrowanych

Konsekwencja znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest konieczno$¢ ustalania profilu pomocy dla kazdej zarejestrowanej osoby
bezrobotnej. W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie bezrobotnej termin zgtoszenia si¢
do doradcy klienta w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia w drodze porozumienia,
indywidualnego skutecznego sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnej. Osoby
bezrobotne z okre§lonym III profilem pomocy wymagaja najwigkszego naktadu pracy
z uwagi na ich matg gotowos¢ do podjecia pracy lub przeszkody zewnetrzne utrudniajace im
podjecie legalnego zatrudnienia. Czgsto utracity one motywacje do podjecia pracy lub jej
poszukiwania. Zdarza si¢, ze takie osoby rozwijaja specyficzne ,strategie przetrwania” na
bezrobociu i w konsekwencji przestaja one szukac legalnej pracy. Duza cze$¢ tych osob nie
jest zainteresowana pomocg oferowang przez urzad z uwagi na prace w szarej strefie
I zapewnione ubezpieczenie zdrowotne przystugujace osobie zarejestrowanej. Czesto
spotykana jest takze postawa przyzwyczajenia si¢ do obecnego stanu i strach przed zmianami.
Nierzadko sg to osoby nieposiadajgce wymaganych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego
albo tez o dlugiej przerwie w zatrudnieniu, co powoduje tworzenie si¢ swoistej spirali
zwigzanej z dalszym dezaktualizowaniem posiadanej wiedzy, kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych. Osoby zaliczane do I profilu pomocy sa najbardziej aktywnymi osobami
bezrobotnymi i wymagaja mniejszego wsparcia ze strony urzedu, sg one gotowe do podjecia
pracy i mocno zmotywowane.
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Natomiast osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do Il profilu pomocy cechuje srednia
gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy i §rednie oddalenie od rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaty okre§lone mozliwe do zastosowania formy
pomocy:

e Profil I: posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe, szkolenia, dofinasowanie do podjecia dzialalno$ci gospodarczej,
$wiadczenie aktywizacyjne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy oraz
bon zasiedleniowy.

e Profil 1I: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja.

e Profil I1l: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Wykres 14 Rozklad profili pomocy w latach 2015-2016

Rozktad profili pomocy w latach 2015-2016
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Wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie na koniec 2016 r. stanowily osoby posiadajace okreslony II profil pomocy
(56%). Drugi najczesciej diagnozowany profil to osoby oddalone od rynku pracy stanowigce
42% zarejestrowanych. T Profil pomocy charakteryzujacy postawe aktywng na rynku pracy
posiadato 2% o0sOb bezrobotnych. Zauwazalny jest stopniowy wzrost udzialu o0sob
posiadajacych okreslony III profil pomocy, co w dalszej perspektywie moze znaczgco

wplyna¢ na specyfike pracy zwickszajac jej naktady przeznaczone na aktywizowane osoby.
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1.9 Analiza sytuacji oséb bezrobotnych niepelnosprawnych

Wsrod osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie wyr6zniamy dwie grupy: osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy
(tj. osoby, ktore uzyskuja swiadczenia z tytulu orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci). Na
koniec 2016 .

niepetnosprawnosci byto 371 (0 42 mniej niz przed rokiem) i 54 osoby poszukujgce pracy

zarejestrowanych 0sOb  bezrobotnych z orzeczonym  stopniem

(0 21 0s6b mniej niz w 2015 r.) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Ustalone sa trzy stopnie niepelnosprawnosci orzekane przez dwa organy tj. Powiatowy
Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
e znaczny lub catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenciji;
e umiarkowany lub catkowita niezdolno$¢ do pracy;

o lekki lub cze$ciowa niezdolnos¢ do pracy.

Tabela 5 Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP Cieszyn wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r.

Zarejestrowane niepelnosprawne osoby bezrobotne w 2016 roku
Ogélem - Bezrobotni . P0§zukujacy pracy
niepelnosprawni niepelnosprawni
425 371 54

Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 11 3 8
umiarkowany 114 82 32
lekki 300 286 14

Struktura wg wyksztalcenia

wWyzsze 22 16 6
policealne i $rednie 87 76 11
zawodowe
srednie
ogo6lnoksztatcace 36 31 S
zasadnicze zawodowe 149 132 17
gimnazjalne 121 116 15
i ponizej

Osoby z niepelnosprawnoscig sg objete wsparciem w ramach ogélnych programow
Funduszu Pracy realizowanych w urzedzie, jak 1 korzystaja z dodatkowej rehabilitacji
zawodowej w ramach $rodkow PFRON.
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Wykres 15 Osoby bezrobotne niepelnosprawne zarejestrowane w latach 2011-2016

Osoby bezrobotne niepetnosprawne zarejestrowane
w latach 2011-2016
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W 2016 r. pracodawcy zglosili 181 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (o 39 ofert mniej niz w roku
2015). Oferty dla 0séb z orzeczona niepetnoprawnoscia stanowity 4,02 % w stosunku do
wszystkich zglaszanych stanowisk pracy. Pracodawcy najczesciej poszukiwali 0sob
z orzeczong niepetnosprawnoscig do pracy na stanowiskach takich jak: pracownik ochrony,
sprzataczka/sprzatacz, kasjer-sprzedawca, pracownik ustug czystosciowych. Pokazuje to m.in.
jak na rynku pracy traktowane sg osoby z niepelnosprawno$cig i potwierdza niestety
dyskryminacje¢ tej grupy osob na rynku pracy.

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowane W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie s3 objete kompleksowa pomoca, co wpisuje si¢ w zmiany
wynikajagce z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie roli doradcy klienta. Stanowiska do obstugi o0s6b niepelnosprawnych
(w 2016 r. zatrudnione byty 2 osoby) znajduja si¢ w oddzielnym pomieszczeniu na parterze
budynku i umozliwiajg zatatwienie wszystkich spraw dotyczacych poszukiwania pracy
w jednym miejscu. Doradcy klienta bedacy do dyspozycji osob niepelnosprawnych, realizuja
rowniez zadania finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne sg informowane m.in. o ro6znych formach
zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) oraz o mozliwosci odbycia stazu czy tez podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Przyjmowanie i obstuga osob z niepetnosprawnoscia sa zgodne ze
standardami europejskimi, jednak urzad nie spetnia warunkow w zakresie likwidacji barier
architektonicznych.
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Osoby bezrobotne z niepelnosprawnos$cia najczesciej zatrudniane sg w zakladach
pracy chronionej oraz na stanowiskach tworzonych lub wspotfinansowanych ze srodkow
PFRON, jak rowniez przez pracodawcoOw zatrudniajagcych co najmniej 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktorzy sa obowigzani do miesigcznych wplat na
PFRON, chyba zZe osiggaja wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci 6%.
Nie bez znaczenia dla pracodawcéw jest réwniez mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
do wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych, udzielanego przez PFRON
(szczegdtowe informacje na stronie internetowej: www.pfron.org.pl).

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie W 2016 r. dysponowal $rodkami PFRON
w wysokos$ci 168 459,96 zt.

Tabela 6 Wydatkowanie $srodkéw PFRON w 2016 r.

Wydatkowanie srodkéw PFRON w 2016 roku
Liczba oséb Ilos¢ oso6b, ktore
Forma wsparcia Kwota PFRON objetych podjely/utrzymaty

wsparciem prace

Staze 18 790,36 zt 3 2

J ednorazgwe srodki na p(_)djf;Cle 59 669,60 zt 2 5

dzialalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska 90 000,00 zt 3 3

pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie rdéwniez promuje zatrudnienie o0sOb
z niepelnosprawnoscig i1 zatrudnia 4 osoby z niepetlnosprawnoscig (6,13% wszystkich

pracownikow urzedu).
1.10 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia zalezy przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury tatwo wskazaé, ktore sa
zawodami nadwyzkowymi, a ktore deficytowymi. W ponizszej tabeli przedstawiono zawody
najczesciej posiadane przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w 2016 roku.
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Tabela 7 Zawody najcze$ciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2016 r.

Zawody najcze$ciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2016 roku
Zawod Hos¢
Bez zawodu 664
Sprzedawca 606
Kucharz 345
Technik ekonomista 195
Fryzjer 159
Murarz 143
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 138
Kelner 135
Mechanik pojazdow samochodowych 128
Robotnik gospodarczy 111
Stolarz 109
Slusarz 98
Cukiernik 95

Wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby nie
posiadajace zadnego zawodu, grupa ta liczy az 664 osoby. Kolejng grupe stanowia osoby
posiadajace zawod sprzedawcy. Jest to spowodowane specyfika lokalnego rynku pracy, ktory
oparty jest na dziatalno$ci ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwazy¢, ze liczba ofert na
stanowiska sprzedawcow rowniez nalezy do grupy najczesciej spotykanych w urzedzie.
Trzecia pod wzgledem liczebnosci grupe stanowia osoby bezrobotne posiadajace zawod
kucharza, grupa ta liczy 345 os6b. Nastepng z kolei grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
srednim lub policealnym w zawodzie technik ekonomista. Poza tg grupa najczesciej pojawiaja
si¢ zawody, do zdobycia ktorych wystarczy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: murarz,
fryzjer, robotnik gospodarczy, stolarz, $lusarz itp.

Informacje o zawodach 0sob zarejestrowanych przekazywane sg do innych jednostek
dziatajacych w obszarze rynku pracy oraz stanowig istotny element przy wspdlpracy
z Wydzialem Edukacji Starostwa Powiatu Cieszynskiego

Istotne z punktu widzenia dzialan na rynku pracy jest jednak to, iz czgsto osoby
w danym zawodzie, nie chcg pracowac lub nigdy tego zawodu nie wykonywaty, dlatego nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcoOw. Przy realizacji
oferty pracy oprocz stwierdzenia zawodu konieczne jest ustalenie faktycznych mozliwos$ci
pracy na danym stanowisku pracy z uwzglednieniem dodatkowych szczegdtow, a mianowicie
umiejetnosci, do§wiadczenia zawodowego oraz dojazdu do pracy i formy zatrudnienia.

Od 2016 roku na zleceniec Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
pracownicy powiatowych urzedoéw pracy we wspotpracy z pracownikami prywatnych agencji
zatrudnienia przygotowuja jednoroczne prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw
w powiatach. ,,Barometr Zawodow” pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich

wieksze szanse na pracg w nadchodzacym roku.
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Eksperci klasyfikuja zawody w trzech grupach: deficytowych, zréwnowazonych
1 nadwyzkowych. W 2016 roku wsréd zawodow deficytowych znajdowali si¢ m.in. specjalisci
z branzy IT, pracownicy z branzy transportowej, budowlanej i produkcyjnej, logistycy oraz
kucharze i1 opiekunowie. Natomiast w zawodach nadwyzkowych pojawili si¢, m.in.
animatorzy kultury, fotografowie, gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych,
nauczyciele, pracownicy socjalni oraz specjaliSci z zakresu inzynierii i ochrony §rodowiska.
W prognozie na rok 2017 posréd zawodow deficytowych mozna znalez¢é zawody z branzy
gastronomicznej, produkcyjnej, budowlanej oraz transportowej. Ponadto do zawodow
deficytowych naleza opiekunowie oséb starszych, pielggniarki 1 polozne oraz specjalisci ds.
zarzadzania, reklamy, marketingu i PR. Do grupy zawodow nadwyzkowych nalezg asystenci
I technicy dentystyczni, filozofowie, politolodzy i kulturoznawcy oraz pedagodzy
I nauczyciele, podobnie jak socjolodzy oraz pracownicy administracyjni i biurowi. ,,Barometr
zawodow” moze by¢ wskazowka dla osob podejmujacych decyzje o wyborze lub zmianie
zawodu, jednak dane uzyskane w tym badaniu sg prognostyczne i moga ulec zmianie

w zaleznos$ci od uwarunkowan rynkowych.
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1.11 Podsumowanie warunkow panujacych na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim od kilku lat utrzymuje si¢ na poziomie
nizszym niz ogélnokrajowy. Warto rdwniez zwrdci¢ uwage, iz procentowy poziom stopy
bezrobocia w powiecie cieszynskim od co najmniej 2006 r. jest na najnizszym poziomie.

Struktura zarejestrowanych osob wskazuje, ze coraz wigkszy odsetek stanowig klienci
powyzej 45 roku zycia, ktérzy maja wigksze problemy z powrotem na rynek pracy i sa
zagrozeni dlugotrwatym bezrobociem. Z kolei wielos¢ form aktywizacji, skierowanych do
mtodziezy, wplywaja na zmniejszenie si¢ w rejestrze urzedu pracy liczby oséb do 30 roku
zycia — koncem grudnia 2016 r. bylo ich 1 158 0s6b, co w poréwnaniu do 2015 r. stanowi
spadek 0 316 os6b (w 2015 r. - 1 474 0sdb). Charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy jest
jego sezonowos¢, a takze dominacja dziatalno$ci ushugowo-handlowej. Najliczniej
reprezentowanym zawodem ws$rdd klientow Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje
sprzedawca, a jednoczes$nie najwigcej wplywajacych ofert pracy skierowanych jest do tej
grupy osob. Nalezy podkresli¢, ze w powiecie cieszynskim nie wystepuje wyrazne
zréznicowanie pod wzgledem pitci w iloSci zarejestrowanych osob. Zaobserwowaé mozna
spadek ilosci ofert pracy w stosunku do roku ubieglego. Wciaz wyzwaniem byta
tzw. ,szara strefa” zatrudnienia, ktora stanowi duze zagrozenie zaréwno dla o0s6b
bezrobotnych (rejestracja w urzedzie 1 zapewnione ubezpieczenie) oraz dla
pracodawcow z nieréwna konkurencja.

W  minionym roku podejmowano liczne dziatania w celu aktywizacji osob
pozostajacych bez pracy. Podjeto rowniez wysitki by zrealizowa¢ program specjalny
pn. ,,Badz aktywny” adresowany do o0so6b z najwickszg iloscig barier na rynku pracy,
posiadajacych III profil pomocy.

Warunki na lokalnym rynku pracy ulegaja zmianom, dlatego ilo$¢ o0s6b
zarejestrowanych oraz ilos¢ ofert pracy sa czynnikami wymagajacymi stalego monitorowania.
Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne programy, tak aby aktywizowac
osoby bezrobotne oraz wspdipracowac z pracodawcami. Oferta adresowana zaré6wno do oséb
bezrobotnych, jak i pracodawcow musi uwzglednia¢ efektywnos$é zaro6wno zatrudnieniowa,
jak i kosztowa.
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2. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 8 Struktura wydatkéw PUP Cieszyn w 2016 r.

Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie w 2016 roku
Stawiamy na
Lp. Wyszczegdlnienie F:-J I?'?‘l;;zx\l/r;fy (Pfgl\é\i/ziaRnie RPO. 2014_2020 dzial.a nie .
Ministra 1.1.1) (Dzialanie 7.2) (Podldgli;ame
| Wydatki obligatoryjne 9332 371,82 0,00 0,00 0,00
1 Zasitki dla bezrobotnych 7 022 605,72 0,00 0,00 0,00
2 | Swiadczenia ZUS 1925 134,60 0,00 0,00 0,00
3 | Dodatki aktywizacyjne 384 631,50 0,00 0,00 0,00
Il | Program specjalny 291 004,73 0,00 0,00 0,00
Aktywne formy
111 | przeciwdzialania 6 365 414,34 2 867 844,95 2 065 998,30 90 942,48
bezrobociu
Prace interwencyjne 223 467,19 0,00 54 051,79 0,00
Roboty publiczne 338 174,47 0,00 0,00 0,00
Staze 1123 604,62 1331 810,23 549 282,09 87 551,48
3.1 | wtym badania lekarskie 5176,50 4 375,00 2 100,00 765,00
3.2 | wtym dojazdy 6 665,68 9418,68 3883,60 623,50
4 Szkolenia 216 434,44 271 982,45 278 759,13 0,00
4.1 | wtym badania lekarskie 10 115,00 6 870,00 5152,00 0,00
4.2 | wtym koszt ushug 108 229,71 97 533,20 88 883,36 0,00
4.3 | wtym dojazdy 8 309,15 33581,12 43 158,10 0,00
Renta szkoleniowa 4 730,00 0,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe 42 469,33 0,00 0,00 0,00
7 i;?ﬁﬁﬁg’gﬂi;f darcre] 1979 526,01 1079 377,60 558 796,67 0,00
8 xgg;gaieme stanowiska 1740 626,77 0,00 625 108,62 0,00
9 Refundacja sktadki ZUS 29 087,64 0,00 0,00 0,00
10 | Prace spotecznie uzyteczne 94 944,96 0,00 0,00 0,00
Badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolno$ci do
11 | pracy lub wykonywania 1 470,00 0,00 0,00 0,00
zawodu (badania
bezrobotnych)
12 | Bon na zasiedlenie 49 000,00 140 000,00 0,00 0,00
13 | Bon szkoleniowy 80 546,28 44 674,67 0,00 0,00
14 | Bon stazowy 327 256,58 0,00 0,00 3391,00
15 | Bon zatrudnieniowy 114 076,05 0,00 0,00 0,00
v SKZrIf(J)fg’r‘ﬁ’o\',:v‘;”dusz 416 852,74 0,00 0,00 0,00
V | Refundacja - 30 1719 455,68 0,00 0,00 0,00
VI | Pozostale wydatki 0,00 0,00 0,00 2 404,50
RAZEM I-VI | 18125 099,31 2 867 844,95 2 065 998,30 93 346,98
PFRON 168 459,96
RAZEM 23320 749,50
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3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i przeciwdzialanie
skutkom bezrobocia prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie jest aktywizacja osob bezrobotnych
i 0s6b poszukujgcych pracy, zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Dzialania te realizowane sa przez ushugi rynku pracy i instrumenty je wspierajace.
Zmieniajacy si¢ rynek pracy stawia przed publicznymi stuzbami zatrudnienia coraz wigcej
wymagan jak, np. dostosowywanie kwalifikacji osob bezrobotnych do oferowanego przez
pracodawcow zatrudnienia. Kazda ze stron rynku pracy ma rowniez coraz wigksze
oczekiwania i to nie tylko finansowe. Oznacza to konieczno$¢ umacniania i nawigzywania
dalszej wspotpracy z partnerami rynku pracy, w tym realizacji projektéw partnerskich

z samorzadami gminnymi i organizacjami pozarzadowymi.
3.1 Posrednictwo pracy

Gléwnym celem posrednictwa pracy jest zwigkszenie efektywnos$ci realizowanych ofert
pracy. Pracownicy urzedu realizujacy zadania w ramach ustugi z jednej strony udzielaja
pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcow na
rozmowe kwalifikacyjng, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikow kierujac osoby, ktore najlepiej speiniaja wymagania zgloszone
w ofercie pracy.

e Oferty pracy

W ramach posrednictwa pracy, w 2016 r. do urzedu wptynely oferty na 4 524 stanowiska
pracy (facznie z ofertami pracy w ramach stazu, subsydiowanego zatrudnienia oraz prac
spotecznie uzytecznych). W poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi to spadek o 6,70%
(w 2015 r. — 4849 stanowiska). Podobnie jak w 2015 r. najwigcej ofert pracy wptyngto na
stanowiska z branzy handlowej. Duzym zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow cieszyty
si¢ takze stanowiska pracownikow produkcji oraz pracownikow budowlanych. Pojedyncze
oferty pracy dotyczyly stanowisk wysokokwalifikowanych oraz kierowniczych.

Dopasowanie o0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy do poszczegdlnych ofert pracy
stanowi dla doradcow klienta coraz wigksze wyzwanie. Z jednej strony sa to wymagania

stawiane przez pracodawcow, z drugiej oczekiwania osob realnie poszukujacych pracy.
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Tabela 9 Najczes$ciej poszukiwane zawody w 2016 r.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2016 roku

Nazwa zawodu Liczba stanowisk pracy
Sprzedawca 532
Pracownik produkcji 519
Pracownik budowlany 400
Pracownik biurowy 290
Kucharz/Pomoc kuchenna 213
Kierowca 198
Kelner 152
Robotnik gospodarczy 124
Monter/Operator maszyn 99
Doradca klienta 62
Recepcjonista 57
Pokojowa 50

Sposrod 4 524 stanowisk pracy 2 239 stanowily stanowiska pracy na oferty
Hotwarte”, ktore podawane sg do publicznej wiadomos$ci 1 moga z nich korzysta¢ zaréwno
osoby bezrobotne zarejestrowane jak i niezarejestrowane w urzedzie pracy, czyli roéwniez
osoby chcace zmieni¢ miejsce zatrudnienia.. Pozostate 2 285 stanowisk pracy to oferty
»zamkniete” (w tym oferty stazowe oraz subsydiowane), ktore skierowane sa wylacznie do
zarejestrowanych osob bezrobotnych i1 nie zawieraja danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane. Po skierowaniu do pracodawcy w ramach ofert
»zamknietych” zatrudnienie podjelo 1 125 o0séb, co stanowi 49,2 % skutecznosci.

Dazenie do dopasowania oczekiwan pracodawcow 1 oczekiwan poszukujacych pracy
jest coraz trudniejszym wyzwaniem na rynku pracy. Coraz cze¢$ciej znaczenie ma opinia
0 pracodawcy i opinia 0 kandydatach do pracy. Dla pracownika na wspotczesnym rynku
pracy coraz bardziej istotna jest oferowana wysokos¢ wynagrodzenia. Kazda ze stron na

rynku pracy wymaga przygotowania do odnalezienia si¢ w obecnej sytuacji rynkowe;.
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Wykres 16 Liczba ofert pracy zgloszonych w latach 2006— 2016

Liczba ofert pracy zgtoszonych w latach
2006- 2016

4849
4524

2723 2844 2794

2
>>> 2285

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

W zakresie realizacji ofert pracy wydawane sa takze informacje Starosty na temat
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. W 2016 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie wydano 220 informacji Starosty. Ponadto do
urzgdu wptyneto 2 638 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Widac¢

wyrazny wzrost w tym zakresie zadan realizowanych w urzedzie pracy.

e Gieldy pracy

Gielda pracy to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrod osob zarejestrowanych
w urzgdzie.

Celem gietdy jest pozyskanie przez pracodawce kandydatow do pracy
odpowiadajgcych jego wymaganiom. W 2016 r. odbylo si¢ 7 gietd pracy dla 7 réznych
pracodawcow. Tabela znajdujaca si¢ na kolejnej stronie zawiera informacje na temat
miesigca, w ktorym odbyla si¢ gietda pracy dla danego pracodawcy oraz ilo$¢ i nazwy
oferowanych przez niego stanowisk pracy.
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Tabela 10 Gieldy pracy w 2016 r.

Gieldy pracy w 2016 roku
Hos¢
Miesiac Nazwa pracodawcy oferowanych Nazwa stanowiska
stanowisk

kierownik dzialu
Maj AGROTOUR Sp. z 0.0. 1 administracyjno-
organizacyjnego

Maj CZASZA Sp. z o.0. 10 pracownik fizyczny
Czerwiec | TESCO POLSKA sp. z o.0. 5 sprzedawca — doradca klienta
Lipiec | MICH-BUD 5 pracownik budowlany
. DAE DONG system Poland ) .
Lipiec 10 pracownik produkcji
Sp.zo.0.
Lipiec | TERG S.A., Media Ekspert 5 doradca klienta - sprzedawca
. Przedsigbiorstwo Andrzej ) ..
Lipiec . 10 pracownik restauracji
Maziarz

e Posrednictwo pracy EURES
W ramach europejskiego posrednictwa pracy, w 2016 r. do urzedu wptyneto 65 ofert pracy
za granica, na 659 stanowisk pracy.
Najwigcej ofert pracy w 2016 r. w ramach sieci EURES dotyczylo zawodow zwigzanych
z branzg:
- budowlana,
- gastronomiczna,
- opieki zdrowotnej i spotecznej,
- transportowa,
- przetworstwa przemystowego.
Ponadto 121 osobom zainteresowanym praca poza granicami kraju udzielono informacji
o systemie EURES, o ofertach pracy =za granica, warunkach zycia 1 pracy
w poszczegblnych krajach.
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3.2 Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gldownie do os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega przede wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych,
a ponadto obejmuje pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2016 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 3 632 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. Ponadto w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie zorganizowane zostaly 32 porady grupowe. Udzial w nich
wzigto 230 oséb bezrobotnych.

Wykres 17 Poradnictwo zawodowe w 2016 r.

Realizowane poradnictwo zawodowe w 2016 roku

B porady indywidualne

B indywidualna informacja
zawodowa

> Program ,, Aktywni i Odpowiedzialni”

Program skierowany jest do dtuznikow alimentacyjnych. Glownym celem programu,
poprzez czesty kontakt z urzedem pracy jest zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do
dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrdt na rynek pracy. W ramach programu osoby
bezrobotne moga korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz innych

form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.
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> »\Niezbednik absolwenta” — caloroczny program dla

przyszitych absolwentow szkot

Od 2016 r. program realizowany jest w szkotach
ponadgimnazjalnych, gimnazjach i szkotach wyzszych na
terenie powiatu. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi

i opiekunami grup studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu przygotowywanie
mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

W ramach spotkan z wuczniami doradcy zawodowi odwiedzili 4 szkoly
ponadgimnazjalne na terenie powiatu cieszynskiego. W 12 przeprowadzonych zajeciach
wzieto udziat 470 osob. Warsztaty dla mlodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania
bezrobociu. Inicjatywa wykracza poza standardowe dzialania urzedu w zakresie ushug
poradnictwa zawodowego, jednak stanowi ,,dobrg praktyke” i dlatego jest realizowana
z powodzeniem od wielu lat.

We wrzesniu 2016 r. w ramach programu ,Niezbednik absolwenta” doradcy
zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przeprowadzili réwniez zajecia dla
wychowankow Domu Dziecka w Cieszynie, w ktorym wzi¢to udziat 9 oséb. Uczestnicy
spotkania to osoby, ktore byly wuczniami ostatnich klas szkoét gimnazjalnych jak
i ponadgimnazjalnych. Spotkanie mialo na celu uswiadomienie istoty wyboru zawodu
1 dalszej drogi edukacji oraz przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy oraz

przedstawienie oferty urzedu pracy.

> Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2016 — V111 edycja

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

GOLNOPOLSKI -
O I ‘ﬂﬂﬁ'{‘ BADZ AUTOREM SWOJEJ KARIERY

17 - 23.10.2016

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz 6smy wzial udzial w Ogdlnopolskim
Tygodniu Kariery, ktory odbyt si¢ w dniach od 17 do 23 pazdziernika 2016 r. i jest
organizowany od roku 2009 w catej Polsce. Inicjatorem i pomystodawca akcji, jak co roku,

byto Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.
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W 2016 r. OTK byl realizowany pod hastem "BadZz autorem swojej kariery”.

Doradcy zawodowi zorganizowali lub brali udziat w kilku wydarzeniach skierowanych
zarowno dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy, ucznidow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych jak réwniez do grona pedagogicznego:

e W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. P. Stalmacha w Wisle odbyly si¢ warsztaty
pt. ..Niezbednik absolwenta” dotyczace podstawowe] wiedzy zwigzanej z wejSciem na

rynek pracy oraz wymaganiami stawianymi przez pracodawcoOw na rynku pracy oraz
roli doradcy kariery w konteks$cie planowania kariery zawodowej. W spotkaniach

wzieto udziat 43 ucznidw,

e w Sali Konferencyjnej Zamku Cieszyn odbyto si¢ sympozjum pn. ,,Wybory

edukacyjno-zawodowe  ucznidow”  zorganizowane przez Zesp6ot  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Cieszynie z przeznaczeniem dla pedagogow
I doradcow zawodowych gimnazjéow i szkét ponadgimnazjalnych, w ktorym
uczestniczyto 20 oséb. Jednym z fachowcdéw w dziedzinie kariery byla zastepca
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, z wystapieniem - ,Kariera
a zmiany na rynku pracy”,

e doradcy zawodowi odwiedzili takze Zaklad Karny w Cieszynie, gdzie przekazali
najwazniejsze informacje dotyczace zasad rejestracji, mozliwo$¢ skorzystania
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz udzielili wskazoéwek dotyczacych

planowania kariery zawodowej. Zajecia odbyly si¢ dla 11 osadzonych.

7R
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Ponadto podczas catego tygodnia wraz z doradcami klienta z Powiatowego Urz¢du Pracy
udzielono tacznie 12 indywidualnych informacji zawodowych dotyczacych oferty urzedu,
sytuacji na lokalnym rynku pracy, czy z zakresu przedsi¢biorczo$ci oraz 16 indywidualnych
porad zawodowych dotyczacych w gléwnej mierze okreSlenie celowosci zmiany/
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub samozatrudnienia.

W trakcie tygodnia OTK miala rowniez miejsce ostatnia czg¢$¢ zaje¢ grupowych dla osob

dhugotrwale bezrobotnych polegajaca na praktycznym poszukiwaniu pracy, gdzie uczestnicy
(8 oséb) odwiedzali lokalnych pracodawcow i realizowali kolejne etapy swojej kariery

zawodowej.

> Program zwolnien monitorowanych - outplacement

Outplacement to system tagodnych zwolnien (stosowany

glownie przy zwolnieniach grupowych), powigzanych

X‘ l f z programem wsparcia dla pracownikoOw poprzez
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia,

a takze pomoc w znalezieniu nowej pracy. Opracowany

/ \ przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie program
zwolnien monitorowanych jest istotnym elementem oferty

ustug 1 stanowi kompleksowy program dzialan
skierowanych do tracacych zatrudnienie pracownikow, majacy na celu pomoc w znalezieniu
pracy.

Proces wdrozenia programu zwolnien monitorowanych jest zawsze poprzedzony
uzgodnieniami pomig¢dzy urz¢dem pracy a firma, ktéra grupowo zwalnia pracownikow.
Najczgséciej polega na $wiadczeniu przez urzad ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkolen na temat umiejegtnosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty uslug urzedu pracy
oraz oswojeniu z trybem zatatwiania spraw bedacych konsekwencja zwolnienia z pracy.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplyngto facznie 9 zawiadomien
o konieczno$ci zmian warunkow pracy i placy lub przeprowadzenia grupowego zwolnienia
w firmach dzialajacych na terenie catego kraju czy tez w powiatach osciennych:

e KETTNER Group Sp. z o0.0. Sp.k. Skoczow — informacja o zamiarze zwolnienia
19 oséb. Zwolniono 19 oséb z terenu powiatu cieszynskiego;

e POLKO TECH Sp. z o.0. Siemiatycze oddzial Pruchna - informacja o zamiarze
zwolnienia 100 oséb. Brak informacji potwierdzajgcej ilo$¢ o0soOb ostatecznie
zwolnionych z powiatu cieszynskiego;

e ALIOR Bank SA - kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego kraju.

Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;
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e FACH S.A Cieszyn - informacja o zamiarze zwolnienia 145 oséb. Zwolniono
44 osoby z terenu powiatu cieszynskiego;

e TAURON Dystrybucja SA — kontynuacja zwolnien grupowych na terenic catego

kraju. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

e ORANGE CUSTOMER SERVICE sp. z 0.0. — kontynuacja zwolnien grupowych na

terenie catego kraju. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

e TESCO POLSKA Sp. z 0.0. - kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego

kraju. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

e TRAKCE S.A. Cieszyn - informacja o zamiarze zwolnienia 31 osob. Zwolniono 31

0sob z terenu powiatu cieszynskiego;

e BANK BPH S.A. Krakéw - kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego kraju.

Z terenu powiatu cieszynskiego zwolniono 5 os6b.

W sumie w ramach zwolnien grupowych w 2016 r. tacznie zwolniono 99 oséb z terenu
powiatu cieszynskiego. Zaden z powyzszych pracodawcow nie wskazal potrzeby
realizowania programu outplacementowego jaki oferowal Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie.

3.3 Kursy, szkolenia, bony szkoleniowe

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji

zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Szkolenia sa realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione z uprawdopodobnieniem zatrudnienia), grupowej, w ramach bondéw
szkoleniowych (instrument rynku pracy skierowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia)
oraz trojstronnych umow szkoleniowych (umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez
staroste z pracodawcg i instytucja szkoleniowg, w ktorych pracodawcy deklaruja zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu). W 2016 r. na szkolenia zostato skierowanych 409 oséb.
Rozktad realizowanych form wsparcia przedstawiony jest na wykresie ponizej. Efekty
realizowanych dziatan zostaly wyszczegdlnione w tabeli 12.
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Wykres 18 Szkolenia zrealizowane w 2016 r.

Zrealizowane w 2016r. formy szkolen
1

\

51

12,47% 0,24%

47

11,50% M szkolenie grupowe

B szkolenia indywidualne
bony szkoleniowe

310 M renta szkoleniowa

75,79%

Tabela 11 Efektywnos¢ realizowanych szkolen w 2016 r.

Efektywnos$¢ zrealizowanych szkolen w 2016 roku

Forma wsparcia los¢ Hosé zakofczef Osoby Efektywno$¢
P rozpoczeé 08¢ zakonczen zatrudnione zatrudnieniowa

szkolenie grupowe 310 303 177 58,42%
szkolenia 44 (w tym 1 osoba 0
indywidualne 47 220151) 32 72,73%
bony szkoleniowe 51 47 41 87,23%
renta szkoleniowa
dla osoby 1 1 - -
poszukujacej pracy

Poziom efektywnos$ci zwigzany ze szkoleniami grupowymi zawsze jest nizszy niz
poziom szkolen realizowanych indywidualnie, jednak ma zastosowanie ze wzgledu na
potrzeby osob, ktore nie dotarly samodzielnie do pracodawcy w celu uzyskania potwierdzenia
zatrudnienia po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych. Czgsto jednak szkolenia grupowe to

wazny etap na drodze zmian os6b w nich uczestniczacych.

3.4 Studia podyplomowe

Celem finansowania studiow jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W minionym roku zawarto 10 umoéw na
dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.
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Kierunki studidow podyplomowych, ktore wybraty osoby zarejestrowane jako

bezrobotne to:

e Arteterapia - 1 osoba;

e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 2 0soby;

e Terapia uzaleznien - 1 0soba;

e Przygotowanie pedagogiczne - 1 osoba;

e Pedagogika specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki — 1 osoba;

e Programowanie aplikacji webowych — 1 osoba;

e Doradca podatkowy — 1 osoba;

e Rachunkowos¢ — 1 0soba;

e Administracja Publiczna — 1 osoba.

Wszystkie osoby, ktore rozpoczgly studia podyplomowe w 2016 r., kontynuujg
uczestnictwo w studiach w 2017 roku.

Sposrod 4 osob, ktérym przyznano dofinansowanie w latach poprzednich, wszystkie
zakonczyty studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym. Natomiast sposrdd 4 osob, ktore
ukonczyly studia, 2 osoby zostaly zatrudnione w trakcie trwania studidow. Zatem odsetek
os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu studiow
podyplomowych wynosi 50%.

3.5 Staze oraz bony stazowe

Staz daje mozliwo$¢ osobom bezrobotnym nabywania praktycznych umiejetnosci
1 doswiadczenia zawodowego na nowym stanowisku pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca lub przedsigbiorca. Adresatami tej formy wsparcia sg wszystkie osoby
bezrobotne, ktore wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja
si¢ w II profilu pomocy. Czas trwania stazu wynosi do 6 miesiecy, a w przypadku osob
bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia do 12 miesigcy.

Lacznie w 2016 r. na staz skierowano 498 osob bezrobotnych (w tym 293 osoby
w ramach projektow wspofinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Wsparciem objeto 318 osob do 30 roku zycia, 112 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 45 oséb
powyzej 50 roku zycia, 73 bezrobotnych rodzicow, ktorzy wychowuja dziecko do lat 6 lub
niepetnosprawne do lat 18 oraz 20 os6b niepetnosprawnych.
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Tabela 12 Efekty podejmowanych dzialan w ramach stazy w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach stazy w 2016 roku
Tlo$¢ osob, I10s¢ o0sob, ktora
. ] Ilo$¢ osob % 0sob
. ktéra zakonczyta/przerwata ) )
Forma wsparcia .. pracujacych pracujacych
rozpoczgta z powodu podjgcia pracy
417
Staze 498 (w tym 22 osoby, ktore 313 75,06%
rozpoczely staz w 2015 r.)
w tym w ramach
ymwr 203 237 203 85,65%
projektow EFS

Sposrod osob, ktore rozpoczety odbywanie stazu w 2016 r.:

e 62 osoby (w tym 39 oséb w ramach projektow wspdfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego) przerwaty jego odbywanie z innych powodow
niz podjecie pracy. Do powodoéw tych zaliczane sg miedzy innymi rezygnacje
z powodow o0sobistych, zdrowotnych czy niemozno$¢ porozumienia si¢ stazysty
z Organizatorem stazu i na odwrot;

e 41 os6b kontynuuje odbywanie stazu w 2017 r. (w tym 17 oséb w ramach projektow
wspofinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Bon stazowy skierowany jest wytacznie do 0s6b bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30
roku zycia. W jego ramach osoba bezrobotna zainteresowana odbyciem stazu, samodzielnie
poszukuje pracodawcy, ktory zobowigze si¢ do jej zatrudnienia po  okresie
szeSciomiesigcznego stazu. Bon stazowy stanowi zachete dla pracodawcy, gdyz urzad pracy
uzyskujac potwierdzenie sze$ciomiesigCznego zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym
stazu wyplaca pracodawcy premi¢ w wysokosci 1513,50 zt.

Lacznie w 2016 r. bony stazowe otrzymato 50 oséb bezrobotnych (w tym 15 osob
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Wsparciem objeto 5 o0sob dhlugotrwale bezrobotnych, 7 bezrobotnych rodzicow, ktorzy

wychowuja dziecko do lat 6 lub niepelnosprawne do lat 18 oraz 1 osobe niepetnosprawna.
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Tabela 13 Efekty podejmowanych dzialan w ramach bonéw stazowych w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach bonéw stazowych w 2016 roku
Ilo$¢ osob, [lo$¢ osab, ktora o ;
. ] Ilo$¢ osob % 0sob
. ktéra zakonczyta/przerwata ) )
Forma wsparcia .. pracujacych pracujacych
rozpoczgta z powodu podjgcia pracy
Bony stazowe 50 35 33 94,29%
w tym w ramach
. 15 2 2 100%
projektu EFS

Sposrod osob, ktore w 2016 r. rozpoczety odbywanie stazu W ramach przyznanego bonu
stazowego 13 o0sob kontynuuje jego odbywanie w 2017 r.

3.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Mozliwo$¢ uzyskania dotacji finansowej na podjecie dzialalnosci gospodarczej
z urzedu pracy jest jednym z najbardziej skutecznych i rozpowszechnionych instrumentéw
rynku pracy. Z dofinansowania moze skorzysta¢ 0soba bezrobotna zarejestrowana we
wlasciwym urzedzie pracy, posiadajgca okreslony II lub w uzasadnionym przypadku | profil
pomocy.

Powiat cieszynski jest regionem charakteryzujacym si¢ dos¢ wysokim wskaznikiem
przedsigbiorczo$ci oraz przewaga mikro i matych przedsigbiorstw. Obecna struktura wséréd
podmiotéw gospodarczych, nie wymaga od wchodzacych na rynek przebijania si¢ przez
mocng barier¢ konkurencyjnos$ci, gdyz rynek nie jest zdominowany przez duzg ilos¢ wielkich
przedsiebiorstw.

W ramach jednorazowych $rodkdw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej wsparciem
objeto 89 o0sob do 30 roku zycia, 44 dlugotrwale bezrobotnych, 13 0s6b powyzej 50 roku
zycia, 67 bezrobotnych rodzicéw, ktdérzy wychowuja dziecko do lat 6 lub niepetnosprawne do
lat 18 oraz 5 0soOb niepetnosprawnych.

Wszystkie osoby, z ktérymi zawarto umowy w 2016 r. podjely wlasng dzialalnos¢
gospodarczg dokonujgc wpisu do CEIDG ( w tym 193 osoby bezrobotne dokonaty wpisu
do CEIDG w 2016 r., a 19 w 2017 r.) Najwigcej firm powstato w branzy ustugowej — 173.
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Tabela 14 Efekty podejmowanych dzialan w ramach dotacji w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach jednorazowych $srodkéw na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej w 2016 roku

A [lo$¢ pozytywnie .
Ilo$¢ ztozonych o Ilo$¢ wydatkowanych
o rozpatrzonych wnioskoéw , ,
wnioskow _ . srodkow (w zt)
i zawartych uméw

Forma wsparcia

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 212 3617 700,28
gospodarczej 268

w tym w ramach projektow

95 1638 174,27
EFS

3.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pracodawcoéw powazne obcigzenie
finansowe. W szczegdlnosci sytuacja ta dotyczy pracownikow, dla ktorych zatrudnienia jest
wymagany zakupow specjalistycznego sprzetu i narzedzi. Rozwigzaniem takiej sytuacji moze
by¢ przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy i uzyskanie
W zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji. O refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ kazdy podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w 2016 r. prace podjely lacznie 133 osoby bezrobotne. Zatrudnienie osoby bezrobotnej
obejmuje okres minimum 24 miesi¢gcy. To dlugoterminowa i skuteczna forma aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych.
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Tabela 15 Efekty podejmowanych dzialan w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej w 2016 roku
Mos¢ [lo$¢ stanowisk Ilos¢
Forma wsparcia Ilos¢ 2.1020nych pozytywnie pracy, na ktora | wydatkowanych
wnioskow rozpatrzonych przyznano srodkow
wnioskow refundacje (w zh)
Wyposazenie/
doposazenia stanowiska | 101 (na 165 86 133 2 365 735,39
pracy stanowisk
vy wramach | pracy) 27 35 625 108,62
projektu EFS

3.8 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowig gwarancj¢ refundacji pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktoéra nie ukonczyla 30 roku zycia. Jak wynika z posiadanych przez urzad
informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcoéw, ktorzy chetni byliby ich zatrudnié, majac
gwarancje otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej z urzedu. Urzad pracy przez okres
12 miesigcy refunduje czg$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracodawca natomiast zobowigzuje si¢ umowag do
utrzymania jej w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

W 2016 r. pracodawcy zawarli umowy o prac¢ z 14 osobami bezrobotnymi
w ramach realizowanego bonu zatrudnieniowego. Na refundacje kosztow wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych o0sob bezrobotnych w 2016r.
wydatkowano 114 076,05 zl.

3.9 Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie przyznawane sg osobom bezrobotnym, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia, posiadaja Il badZ w uzasadnionym przypadku I profil pomocy i planuja
zmieni¢ miejsce swojego dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z planowanym
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
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Srodki finansowe przyznawane w ramach bonu przeznaczane sg przez osoby bezrobotne na

pokrycie kosztow zamieszkania w nowym miejscu.

Tabela 16 Efekty podejmowanych dzialan w ramach bonéw na zasiedlenie w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach bonow na zasiedlenie w 2016 roku

Ilo$¢ 0sob, ktora

o podjeta pace lub o S
. llo$¢ przyznanych . . Ilo$¢ wydatkowanych srodkow
Forma wsparcia . dziatalnos¢
bonow (w zt)
gospodarcza

w ramach bonu

Bony na zasiedlenie 27 27 189 000,00

w tym w ramach

) 20 20 140 000,00
projektu EFS

Sposrdd osob, ktore w 2016 r. otrzymaty bon na zasiedlenie, 26 podjeto pracg a 1
rozpocze¢la wykonywanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne po
otrzymaniu bonu najczgsciej] przeprowadzaly si¢ do Krakowa — 12 oséb
i Wroctawia — 4 osoby. W ramach omawianej formy wsparcia, osoby, ktore otrzymaty bon na
zasiedlenie zobowigzane s3 do udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy.
3.10 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktdra opiera si¢ na zatrudnieniu osoby
bezrobotnej do wykonania prac zlecanych przez samorzady terytorialne, administracje¢
publiczng badz instytucje uzytecznosci publiczne;.

Celem robét publicznych jest wsparcie osoby bezrobotnej w powrocie do pracy,
a takze zapobieganie wystepowaniu negatywnych skutkow zwigzanych ze zjawiskiem
bezrobocia dtugookresowego. Przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad
pracy i uzyskanie w zwigzku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji
pozwala osiagna¢ korzys¢ zarowno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotnej. Pracodawcy
zatrudniajac skierowang osobe bezrobotng ponosza wyraznie nizsze koszty zwigzane
z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart z 10 gminami powiatu cieszynskiego,
Zwigzkiem Spotek Wodnych w Cieszynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Debowcu i ze Starostwem Powiatowym w Cieszynie umowy na 42 stanowiska pracy

w ramach robdét publicznych.
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Tabela 17 Efekty podejmowanych dzialan w ramach robét publicznych w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach robo6t publicznych w 2016 roku
Tlos¢ osob, Tlos¢ osob, e .
Forma wsparcia ktora ktora Irla(\)cslj OCSOEh % pracujacych Wyé(jritgl(()(szanle
rozpoczeta zakonczyta practjacy (zh)
Robot
pub“C’Z’ne 42 39 27 69,23% | 33817447

Sposrod osob, ktore rozpoczely realizacje tej formy wsparcia w 2016 r. 2 osoby

przerwaty w niej udzial, a 1 kontynuuje zatrudnienie w ramach rob6t publicznych w 2017 r.

Ostateczne dane dotyczace formy wsparcia beda znane w kwietniu 2017 r.

3.11 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez

prawa do zasitku, organizowane przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywnag

lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Osoby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

wskazujg poszczegdlne osrodki pomocy spotecznej. Ta forma wsparcia jest stosowana wobec

wspolnych klientdéw urzedu pracy i pomocy spotecznej i ma szczegdlnie uczy¢ zwyczaju

pracy. Osoby, ktére nie moga ze wzgledu na istotne bariery w zatrudnieniu, podja¢ pracy na

pely etat, mogg korzystac¢ z tej formy wsparcia.

Tabela 18 Efekty podejmowanych dzialan w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2016 roku

Ilo$¢ 0sob, ktora
Forma wsparcia Ilo$¢ osob, ktora zakonczy%a/prze.rw.ala Wydatkowanie $rodkéw
rozpoczgta z powodu podjecia (zh)
pracy
Prace spotecznie
eesp 72 63

uzyteczne 94 944,96

w tym w ramach PAI 9 9
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3.12 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie 0SOby bezrobotnej przez pracodawce
w wyniku zawartej z urzedem pracy umowy. Dzieki zaangazowaniu urz¢du pracy,
pracodawcy i osoby bezrobotnej w t¢ forme wsparcia, charakteryzuje si¢ ona wysoka
efektywnoscia zatrudnieniowg. Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowang przez urzad pracy osobe bezrobotng otrzymuje zwrot czesci kosztow

poniesionych na ich wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Tabela 19 Efekty podejmowanych dzialan w ramach prac interwencyjnych w 2016 r.

Efekty podejmowanych dzialan w ramach prac interwencyjnych w 2016 roku
Ilo$¢ osob, Tlo$¢ osob, L .
Forma wsparcia ktéra ktora HOSC.OSOb % pracujacych Wy’d atkoyvanle
, pracujacych srodkow
rozpoczeta zakonczyta (zh)
Prace
. . 77 65 59 90,77% 277 518,98
interwencyjne
w tym w ramach
yme 12 9 * * 54 051,79
projektu EFS

* Efekty beda znane po 3 miesigcach od zakonczenia udzial w tej formie wsparcia.

3.13 Refundacje czesci kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

To nowy instrument wprowadzony do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy od 2016 r. Celem refundacji jest zatrudnienie osob bezrobotnych do 30 roku
zycia wymagajacych wsparcia. Zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia trwa przez okres 24
miesigcy, w tym przez okres 12 miesigcy urzad pracy dokonuje miesigcznych refundacji
pracodawcy cze$ci kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej. O refundacj¢ moze ubiegac si¢
pracodawca lub przedsigbiorca. Wnioski o otrzymanie refundacji skladane sg przez
pracodawcow w odpowiedzi na ogloszony nabor wnioskow.

W ramach refundacji w 2016 r. utworzono 214 miejsc pracy, dla osob bezrobotnych,
ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Na realizacje refundacji w 2016 r. wydatkowano w sumie
1719 455,68 zi.
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3.14 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do

zasitku gdy:

e osoba w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek przystuguje
W wysoko$ci stanowigcej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku (415,60 z})
przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek;

e osoba z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Dodatek
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez polowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotne;.
W 2016 r. 476 os6b bezrobotnych, w tym 293 kobiety otrzymalo dodatek aktywizacyjny,
w zwigzku z samodzielnym znalezieniem zatrudnienia w okresie pobierania zasitku.

Krajowy

Fundusz

3.15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy @ Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie swoich kompetencji i kompetencji oséb pracujacych w firmie. W 2016r.
przeszkolono 254 pracownikéw (w tym 57 w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z kryteriami dla $rodkow ,,rezerwy KFS”) i 22 pracodawcéw na podstawie 42 zawartych
Z pracodawcami umoéw. Nalezy zaznaczy¢, 1z ta forma aktywizacji nie jest adresowana do
0sOb bezrobotnych, a tym samym stanowi dodatkowy element dziatan na lokalnym rynku
pracy. Ponadto, cieszy si¢ dos¢ duzym zainteresowaniem. Miedzy innymi dlatego regulacje

prawne w sprawie wnioskowania o $rodki KFS uleglty znacznym zmianom w 2017 roku.
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4. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie w 2016 roku

4.1 Projekty wspélfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Dziatania projektowe podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa rowniez
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). Fundusz ten najcze$ciej kojarzony jest z organizacjg szkolen, warsztatow,
stazy, lecz zostat stworzony przede wszystkim by poprawi¢ jakos¢ i dostepnos$¢ miejsc pracy
1 mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskie;j.

EFS zajmuje si¢ nastepujacymi dziedzinami:
e promocja aktywnej polityki rynku pracy majaca na celu przeciwdzialanie
I zapobieganie bezrobociu;
e przeciwdziataniem zjawisku wykluczenia spotecznego;
e ksztalceniem ustawicznym,;
e rozwojem przedsicbiorczosci;
e doskonaleniem kadr gospodarki;

e zwigkszeniem dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizowal 5 projektow
wspoétfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (2 projekty pozakonkursowe i 3 konkursowe):

- ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie (II)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2;

- ,z<Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (I1)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Poddziatanie 1.1.1;

- ,Stawiamy na dzialanie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j,

Poddziatanie 1.2.1;

- ,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 7.1.3;

- ,BESKIDY na TAK!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 9.1.5.
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Projekty pozakonkursowe realizowane w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

o Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie (11)”

W 2016r. w ramach projektu wsparciem objeto 325 oséb bezrobotnych powyzej 30
roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Cieszynie, posiadajacych
I lub II profil pomocy, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

> 0sOb powyzej 50 roku zycia,
kobiet,
osob dhugotrwale bezrobotnych,

0s6Ob niepetnosprawnych,

YV V VY V

0s0b o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia. W ramach projektu, dla
kazdego z uczestnikdw przedstawiano oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie
realizowane byly odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy:

» posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,
staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne,

YV V VYV V

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
0soby bezrobotnej,
> szkolenia grupowe.
Projekt realizowany byl w okresie od 1 lutego 2016r. do 31 grudnia 2016r.
Wartos$¢ projektu: 2 119 753,80 zt
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 1 801 790,70 zi
Projekt zaktadat osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniejz:
> 33% dla 0sob niepelnosprawnych (osiggnieto — 33,33%0),
30% dla osob dtugotrwale bezrobotnych (osiagnigto — 43,83%),
38% dla 0sob o niskich kwalifikacjach (osiggnicto — 49,26%0),
33% dla osob w wieku 50 lat i wigcej (osiggnigto — 38,80%),
39% dla uczestniczek (osiagnicto — 52,90%0).

YV V VY V

2 W projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do efektywnych zatrudnieniowych zaliczano
tylko umowy o prac¢ zawarte na co najmniej na 'z etatu i okres co najmniej 3 miesigcy (90 dni) od daty
zakonczenia udzialu w projekcie przez danego uczestnika. W przypadku uméw cywilnoprawnych brano pod
uwage wylacznie te, zwarte na okres co najmniej 3 miesigcy, ktorych warto$¢ wynosita co najmniej
trzykrotno$§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Osiagnigta efektywno$¢ zatrudnieniowa zostata podana na
podstawie ostatniego ztozonego do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wniosku o platnose.
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o | Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (11)”

W 2016r. w ramach projektu wsparciem obj¢to 360 oséb bezrobotnych, ktore nie
ukonczyly 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
posiadajacych Il lub | profil pomocy i ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu lub szkoleniu -
- tzw. mtodziez NEET.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia. W ramach projektu
realizowano nastepujace formy wsparcia:

> posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,

> staze,

> jednorazowe $srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,

> szkolenia,

> bony szkoleniowe,

> bony na zasiedlenie.

Projekt realizowany byl w okresie od 1 lutego 2016r. do 31 grudnia 2016r.
Wartos$¢ projektu: 2 929 902,00 zt

Dofinansowanie z UE: 2 469 321,40 zi

Projekt zaktadat osiggnigcie efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniejg:

> 17% dla 0s6b niepetnosprawnych (osiagnigto — 25%0),

> 35% dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych (osiggnic¢to — 38,35%),

> 48% dla 0sob o niskich kwalifikacjach (osiagnicto — 42,05%%),

> 43% dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup

docelowych (osiaggnigto — 57,69%b).

¥ Osiagnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa zostala podana na podstawie ostatniego ztozonego do Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Katowicach wniosku o ptatnosc.

* Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla wskazanych grup docelowych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej sa w trakcie monitorowania. Z uwagi na fakt, iz efektywnos¢
projektowa mierzona jest do 3 miesigcy od daty zakonczenia udzialu w projekcie przez uczestnika i fakt,
iz projekty trwaty do 31.12.2016r., doktadna efektywno$¢ bedzie znana w kwietniu 2017r.
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Projekty konkursowe realizowane w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

Tabela 20 Projekty konkursowe realizowane w 2016 r.

Nazwa projektu Beneficjent reczill?zrgzji Stan :)ngr;ﬁ:ﬁ
»Stawiamy na . 01.06.2016- | w trakcie
dzialanie” PUP Cleszyn 31122017 | realizacji | 294850257
b Gmina Skoczow
»1)0 pracy (Partnerzy — PUP Cieszyn, 01.08.2016- w trakcie
wskocz-sukcesow Fundacja Rozwoju ... | 636661,93 zt
poczuj moc!” Prze dSiJQ biorczoéjc : 31.01.2018 realizacji
Spotecznej ,,.By¢ Razem”)
Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
Spotecznej ,,By¢ .
»BESKIDY na Razem” 01.05.2016- w tr_akc[(? 2026 518.50 71
TAK!” (Partnerzy — PUP Cieszyn, 30.04.2018 realizacji ’
Stowarzyszenie
Integracyjne Eurobeskidy
w Lodygowicach)

W 2016r. rozpoczeto realizacje projektéw konkursowych:

> ,Stawiamy na dzialanie” dla 37 0sob bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 25 roku
zycia, sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, posiadajg II
profil pomocy oraz, ktére na dzien przystapienia do projektu nie uczestniczyly
w ksztalceniu lub szkoleniu tzw. mlodziez NEET. W 2016r. w ramach projektu
realizowano poradnictwo zawodowe, warsztaty z aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy. Ponadto, uczestnicy rozpoczeli odbywac staze (w ramach stazy oraz
bondw stazowych).

> Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!” dla 40 osob bezrobotnych powyzej 30
roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,
posiadajacych II profil pomocy, niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3
wlacznie) 1 zamieszkujacych Gming Skoczow. W 2016r. w ramach projektu
realizowano poradnictwo zawodowe, uczestnicy brali rowniez udziat
w dziewigciodniowych warsztatach ,,Wskocz do pracy”. Nastgpnie w 2017r. beda
podejmowaé prace w ramach oferowanych w projekcie form wsparcia takich jak
prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej
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osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, czy rozpoczyna¢ odbywanie stazu lub
nabywa¢ kwalifikacje dzieki udziatlowi w szkoleniach indywidualnych.

» Urzad jest partnerem Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢
Razem” w realizacji projektu konkursowego ,,BESKIDY na TAK!”. W 2016r.
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie mial udzial w rekrutacji uczestnikow do
projektu oraz prowadzit wsparcie doradcze w ramach punktu konsultacyjnego.
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4.2 Programy finansowane z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w 2016 roku

W 2016r. pozyskano s$rodki na realizacj¢ 3 programéw i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (z kryteriami dla $srodkow ,,rezerwy KFS”).

Tabela 21 Programy finansowane z ,,rezerwy” Ministra w 2016 r. z wyjatkiem KFS

Liczba oséb,
ktore podjely
Osoby Przyznana prace lub
L.p. Nazwa Okres realizacji obejmowane vyysok?sc Formy - dzialalnos¢ St_an -
programu sSrodkow aktywizacji gospodarcza | realizacji
programem
(w zb) w ramach
formy
aktywizacji
Jednorazowe
srodki na
podjecie 5
dziatalnosci
gospodarczej
Dojrzali do | kwiecien 2016r. | bezrobotni Wyposazenie/ rezerwa
1. pracy - powyzej 50 | 251 300,00 | doposazenie 3 w trakcie
gotowi grudzien 2018r. | roku zycia stanowiska realizacji
pracy
Prace 1
interwencyjne
SUMA 9
Jednorazowe
srodki na
. podjecie 3
bezrobotni, dziatalnosci
qu@c?'lw ) gospodarczej
Praca si lipiec 2016r. Ssz;tiea%:(')i rrlg Wyposazenie/ rezerwa
2. o lacalg - ik Jrac 99 500,00 | doposazenie 2 w trakcie
P grudzien 20138r. yokresleniy’ stanowiska realizacji
w art. 49 pkt Errzzg
2-6 usta . .
Wy interwencyjne 3
SUMA 8
Jednorazowe
srodki na
grudzien 2016r. . podjecie 5 rezerwa
3. | Postawna _ ezronoinl 49 | 90 000,00 | dziatalnosei w trakcie
otaqe marzec 2018r. uzy gospodarczej realizacji
SUMA 5

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (z kryteriami dla §rodkow ,,rezerwy
KFS”) pozyskano $rodki w wysokosci 100 000,00 zt, w wyniku ktorych do konca 2016 r.

przeszkolono 57 pracownikéw w ramach 9 zawartych z pracodawcami uméow.
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4.3 Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) jest programem stwarzajacym dodatkowe
mozliwosci aktywizacji oséb sklasyfikowanych w III profilu pomocy i1 korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Dzialania realizowane w ramach PAI majg charakter
miedzyinstytucjonalny, co oznacza wspoétdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami
Pomocy Spotecznej w dziedzinach integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej. Program
trwa 2 miesigce.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy realizowal PAI z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wisle w okresie od 01.05 do 30.06 dla 5 0s6b oraz w okresie od 01.09 do 31.10
z O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Skoczowie — rowniez dla 5 oséb. Lacznie skierowanych
do programu zostalo 10 os6b (4 kobiety, 6 mezczyzn), w tym 7 o0so6b dlugotrwale
bezrobotnych, 7 0sdb powyzej 50 roku zycia 1 2 osoby z niepelnosprawnoscia.

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, W ramach PAI
realizowane byly dwa rodzaje dzialan — w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej 0so6b bezrobotnych. Te pierwsze realizowane byly przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Gminy
Skoczow oraz Wista. Wyzej wymienione prace byty pracami fizycznymi wykonywanymi do
10 godzin tygodniowo. Dziatania w zakresie integracji spolecznej 0sob bezrobotnych
obejmowaty migdzy innymi spotkania z pracownikami socjalnymi, spotkania integracyjne,
zajecia z psychologiem, zajecia z zakresu poznawczego, ¢wiczenia z zakresu sporzadzania
dokumentow.

Udzial w PAI ukonczylo zgodnie z zaplanowang S$ciezka uczestnictwa 9 0sob
bezrobotnych. Sposrod nich profil pomocy zmienity 3 osoby. Byla to zmiana z profilu
pomocy III, 0séb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy na profil pomocy II, ktory okresla

osoby bezrobotne wymagajace wsparcia.
4.4 Program specjalny ,,Badz aktywny”

Program specjalny jest zestawem dzialan majacych na celu wsparcie 0sOb
bezrobotnych, ktore pozostaja w rejestrze urzedu przez dluzszy czas lub nie umieja odnalez¢
si¢ ha rynku pracy. Jego ideg jest potaczenie kilku form pomocy stosowanej przez urzad
pracy 1 stworzenie drogi aktywizacji dopasowanej do potrzeb konkretnych osob lub grup
osob. Planowane w nim dziatania maja w skuteczny i niestandardowy sposéb promowac
zatrudnienie, aktywizowaé¢ zawodowo 1 przeciwdziata¢ skutkom bezrobocia. Realizacja
programu specjalnego ma na celu aktywizowaé przede wszystkim osoby bezrobotne wobec,

ktérych podejmowano juz wczesniej dziatania wspierajace.

W 2016r. realizowany byt program specjalny pn. ,,Badz aktywny” skierowany do 41
0s0b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy.

o1
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W pierwszej kolejnosci do programu rekrutowane byly osoby bezrobotne, ktore pozostaja
w rejestrze urzedu przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, wychowuja
dziecko do lat 6 lub dziecko niepelnosprawne do lat 18. Ostatecznie w ramach programu
pomoca objeto 42 osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy (20 kobiet, 22 mg¢zczyzn),
w tym 31 osob dlugotrwale bezrobotnych i 9 0s6b bezrobotnych wychowujacych dziecko do
lat 6. Do programu skierowano réwniez 21 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Program specjalny miat budow¢ modutows, na ktorg sktadaty si¢ nastepujace
elementy: dobor uczestnikow do programu, modul doradczo-psychologiczny, modut
identyfikacji barier, modut organizacji i realizacji stazy i robot publicznych, modut wyptaty
premii wspierajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia. Szacowana wartos$¢
wszystkich modutéw programu wynosita 352 955,01 zt. W 2016 r. wydatkowano
291 004,73 z1.

Na potrzeby prawidlowego monitorowania i realizacji programu specjalnego zostaty
wyznaczone wskazniki do osiggni¢cia w kazdym z realizowanych modutow oraz ogolny
wskaznik celu do osiagniecia przekladajacy si¢ bezposrednio na podjecie zatrudnienia przez
48% uczestnikow programu specjalnego, co oznacza podjecie/lub utrzymanie przez nich
zatrudnienia przez 1 miesigc w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w programie.

Do dnia 09.03.2017 r. udziat w programie zakonczylo 36 osob - 11 o0sob
zatrudnionych w ramach rob6t publicznych, 24 osoby odbywajace staze oraz 1 po warsztatach
aktywizujacych. Do tej pory z grupy tej zatrudnienie podjelo/utrzymalo 20 os6b’,
co przeklada si¢ na 55% efektywnosci programu specjalnego.

Program realizowany jest od marca 2016 r. do kwietnia 2017 r.

® Do ilosci o0s6b, ktore podjely/utrzymaty prace zaliczane sa osoby, ktére w przeciagu 3 miesiecy od
zakonczenia/przerwania udziatu w programie z powodu podjecia pracy pracowaty co najmniej 1 miesiac. Stan
danych na dzien 09.03.2017 r.
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5. Nagrody i wyroznienia

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie otrzymal wyrdznienie za bardzo efektywnag
dziatalno$¢ i osigganie wysokich wskaznikow zatrudnialnosci na lokalnym rynku pracy za
2016 rok. W rankingu $laskich urzedow pracy, na 31 urzeddw, cieszynski urzad, znajduje si¢
na 4 pozycji. Uroczysto$¢ wreczania wyroznien dla przedstawicieli wszystkich nagrodzonych
powiatowych urzedow pracy z calego kraju odbyta sie¢ 23 stycznia w Katowicach -
wyrdznienia wrgczal Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed.

iy :,-i. . -

6. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnione byly 63 osoby
(wtym 2 z FP; 62,5 etatu — stan na 31.12.2016 r.).
Struktura organizacyjna Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie:

e Dyrekcja — 2 osoby;

e Dziat Finansowo-Kadrowy (DF) — 7 oséb;

e Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0s6b;
e Dzial Organizacyjny (DO) - 6 0s6b;

e Dzial Ustug Rynku Pracy (DU) - 23 osoby;

e Dzial Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 9 0sob;
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e Biuro Projektow (BP) - 6 0s6b (w tym 2 z FP).

Pracownicy urz¢du pracy posiadaja nastgpujgce wyksztalcenie: wyzsze: 46 osob (2 z FP),
srednie: 14 osdb, zawodowe: 2 osoby, podstawowe: 1 osoba (pracownik obstugi).
Rozwigzania organizacyjne zastosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zaktadaja $cista wspolprace pracownikéw wszystkich dzialdéw w zakresie realizacji zadan
1 $wiadczonych uslug mieszkancom powiatu. Dzigki zastosowaniu waskiej specjalizacji
zatrudnieni pracownicy sg profesjonalistami w swoich dziedzinach i dzieki temu zespoty
realizujace standardowe zadania lub projekty, wspolnie osiagaja wysoka efektywnos$é. Biorac
pod uwage wymagania stawiane pracownikom poziom wynagrodzenia wymaga dazenia do
poprawy ( wiekszos$¢ pracownikdw ma wynagrodzenie minimalne).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2016 r. zatrudnione byty
4 osoby niepelnosprawne, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych.
Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kurséw wedtug potrzeb.
W 2016 r. pracownicy urzg¢du brali udziat w 52 szkoleniach m. in. z zakresu:
e zwickszenia efektywnosci dziatan doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego;
e profilowania pomocy dla klientow PUP;
e realizacji instrumentdw rynku pracy;
e poradnictwa zawodowego grupowego i indywidualnego;
e prawidlowej rejestracji, wydawania decyzji administracyjnych oraz Kodeksu
postgpowania administracyjnego;
e tworzenia partnerstw lokalnych oraz wspotpracy instytucji na transgranicznym rynku
pracy;
e pomocy publicznej;
e zamoOwien publicznych;
e zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz ochrony danych osobowych;
e profesjonalnej obstugi klienta;
e zatrudnienia cudzoziemcow na terenie RP;
e rachunkowosci, sprawozdawczos$ci 1 kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego;

e ewaluacji, rozliczania i budzetowania projektow EFS.
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7. Zalozenia na 2017 rok

Tabela 22 Zalozenia na 2017 rok

Zalozenia na 2017 rok

. . Okres Wartos$¢
Nazwa Projekt T : . .
Zw jektu yp Beneficjent realizacji Stan projektu (1)
Program
na rzecz promocji
zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia Fundusz Prac PUP Cieszvn 01.01.2017 - w trakcie 4714 021,40
i aktywizacji y y 31.12.2017 realizacji
zawodowej
(w tym program
specjalny, program
regionalny)
Krajowy .
Fundusz Fundusz Prac PUP Cieszyn 01.01.2017- \r/\elzatlr?zlgc;:lﬁ 350 000,00
Szkoleniowy y y 31.12.2017 !
w trakcie
. realizacji
Refundacje - 30 01.01.2017- '
(art. 150f) Fundusz Pracy PUP Cieszyn 31.12.2017 pIag:t\)/giny 3457 100,00
wnioskow
Aktywizacja 0oso6b
bezrobotnych w
wieku 30 + .
. Pozakonkursowy . 01.01.2017- w trakcie
ZarejestrowanyCh W | o oy pyiatanie 7.2y | - OF Cleszyn 31122018 | realizacji | +°08396:95
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie (I11)
Aktywizacja 0sob
miodych Pozakonkursowy i .
pozostajacych bez (POWER PUP Cieszyn 01.01.2017 W trakcie 5982 966,02
L L 31.12.2018 realizacji
pracy w powiecie Poddziatanie 1.1.1)
cieszynskim (II1)
. Konkursowy .
Stawiamy na (POWER PUP Cieszyn 01.06.2016- | wtrakcie | o, g5 o5
dziatanie . . 31.12.2017 realizacji
Poddziatanie 1.2.1)
Gmina Skoczow
(Partnerzy — PUP
Do pracy wskocz- Konkursowy Cieszyn, Fundacja .
sukcesow poczuj (RPO Poddziatanie Rozwoju 01.08.2016 — w tr? kCI.Ff 636 661,93
L - 31.01.2018 realizacji
moc! 7.1.3) Przedsigbiorczos$ci
Spotecznej ,,By¢
Razem”)
Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci
Konkursowy Rsazgiiiz(lll)eajlr’ti:}rlg 01.05.2016- w trakcie
BESKIDY na TAK! (RPO Poddziatanie . Y 30.04.2018 S 2026 518,50
9.1.5) — PUP Cieszyn, realizacji
" Stowarzyszanie
Integracyjne
Eurobeskidy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowat w 2017 roku dziatania miedzy

innymi w nastepujacych zakresach:

Kontynuacji programéw rozpoczetych w 2016r.,

Prowadzenia konsultacji w sprawie zmian nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Zabezpieczenia zasobow archiwum i przenosiny czesci archiwum do nowego miejsca;
Realizacji kolejnego programu specjalnego;

Realizacji duzego projektu w ramach Regionalnych Inwestycji Terytorialnych subregionu
poludniowego pn. ,,PRACA DZWIGNIA SUKCESU” dla 135 osob bezrobotnych
w wieku powyzej 30 lat z zastosowaniem rdéznorodnych form wsparcia, np. nowego
instrumentu — $wiadczenia aktywizacyjnego, cze¢$¢ spoteczna projektu inwestycyjnego
powiatu cieszynskiego;

Aktywizacji dtuznikow alimentacyjnych i 0s6b z 111 profilem pomocy;

Wspoélpracy z gminami powiatu cieszyfnskiego poprzez docieranie do nowych firm
zainteresowanych oferta urzedu pracy (organizacja spotkan w gminach z doradcami
klienta urzedu pracy);

Wspierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow poprzez $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, po nowelizacji rozporzadzenia;

Realizacji programu regionalnego 50 + na rok 2017 w wojewodztwie $laskim;
Przygotowan do znaczacej zmiany przepisow w dotyczacych rejestracji oswiadczen

1 wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jako instytucja rynku pracy aktywnie dziata
w powiecie cieszynskim, tak by aktywizowaé zarejestrowane osoby bezrobotne, jak
i wspiera¢ dobdr kadry wsérdéd pracodawcéw poszukujacych pracownikéw. Zmiany jakie
mozna obserwowa¢ na rynku pracy pozwalaja stwierdzi¢, iz coraz cze$ciej mamy do
czynienia z rynkiem pracownika, a to oznacza, iz warunki zapewniane przez pracodawcow
nie mogg poprzesta¢ na minimum. Coraz czesciej w zwigzku z tym pracodawcy mowia
0 problemach z doborem kadry. Wzrasta takze ilo§¢ ofert pracy w celu wydania informacji
Starosty, tak by uzyska¢ zgode na zatrudnianie cudzoziemcow. W ciggu minionych dwoch lat
urzad pracy wdrazal szereg zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
planuje kolejng nowelizacje przepisow. Kazda zmiana ustawy wymaga opracowania,
przygotowania i skutecznego wdrozenia nowych rozwigzan, co wigze si¢ ze zmianami
organizacyjnymi, a to powoduje, iz aktualne warunki lokalowe okazujg si¢ niewystarczajace
do sprostania tym powaznym wyzwaniom.

Mimo, iz statystycznie na koniec roku 2016 w urzedzie pracy byto mniej 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne, to realizacja licznych programow aktywizacji wymagata
duzych naktadow pracy, tak by uzyskiwac efektywno$¢ zatrudnieniowa. Kazdy program
obarczony jest odrebnymi wskaznikami, dlatego tak wazny jest dobor uczestnikow,
monitorowanie realizacji poszczegdlnych dzialan i reagowanie na kazdym etapie na zaistniate
problemy (poczawszy od niskiej motywacji, poprzez zte nawyki i inne bariery na drodze do
zatrudnienia). Z jednej strony maleje bezrobocie, z drugiej strony wsrod zarejestrowanych
0sOb coraz wigcej ma ustalony III profil pomocy, co oznacza najwigkszy stopien oddalenia od
rynku pracy. Dodatkowo liczng grupa wsrdd osob zarejestrowanych sg osoby dtugotrwale
bezrobotne, wymagajace wickszej ilosci ustug 1 instrumentow w celu zapewnienia
skutecznego i trwatego powrotu na rynek pracy. Dlatego realizowano program specjalny
pn. ,,Badz aktywny” i1 na rok 2017 przewidziano takze do realizacji program specjalny
pn. ,,Wspdlne dazenie do zatrudnienia”. Pozytywna jest rosngca ilo$¢ ofert pracy zglaszanych
do urzgdu. Oznacza to, iz pracodawcy doceniaja kompetencje pracownikéw urzedu pracy nie
tylko w procesie rekrutacji, ale rowniez pomocy w uzyskaniu dofinansowania poprzez dobor
odpowiedniego instrumentu. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie poprzez realizacje
programow wspiera rozw0j gospodarki powiatu, np. w 2016 roku wydatkowat
13 988 377,68 zt na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

Wsrod najwazniejszych wyzwan publicznych stuzb zatrudnienia znajduja sig:
e ciggte zmiany przepisOw w zakresie dzialalnosci Powiatowych Urzedow Pracy;
e rozbiezno$¢ oczekiwan pracodawcow 1 0sob bezrobotnych;

e naptyw sity roboczej z zagranicy;
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e organizowanie dziatan w poszczegolnych gminach powiatu;

e rezygnacje uczestnikow z udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia;

e odmowy podjec pracy;

e osigganie wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 kosztowej, w sytuacji gdy
warunki i zasady ich wyliczania ulegaja ciggtym zmianom,;

e obcigzenia pracg z uwagi na nowe zadania wprowadzone do ustawy, m.in. nowy
instrument finansowy, refundacja(- 30);

e niska mobilno$¢ osdb bezrobotnych;

e aktywizacja osob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy, w tym realizacja
programu specjalnego i realizacja PAL.

Opracowal zespol w skladzie:
Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Klaudia Lorek

Katarzyna Plusa-Czyz
Izabela Mach

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2016 roku

Wszystkie inne dane stanowig zasob informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
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