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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Listopad 2012 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Październik Listopad Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7030 7305 +275 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
1161 880 -281 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 120 93 -27 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
528 327 -201 

Na koniec października stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,5%, w województwie śląskim 

10,5%, a w powiecie cieszyńskim 10,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec listopada                         

w powiecie cieszyńskim wynosi 10,6%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W listopadzie zarejestrowało się 880 osób o 281 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 414 osób to kobiety (-224), 

 464 osoby to mieszkańcy wsi (-150), 

 271 osób miało do 25 lat (-179), 

 260 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-89), 

 250 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-59), 

 104 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (-132), 

 241 osób miało prawo do zasiłku (+26), 

 115 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-52), 

 124 osoby były powyżej 50 roku życia (-21), 

 47 osób to osoby niepełnosprawne (-23),  

 57 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-15), 

 19 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(+6). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu listopadzie wyłączonych zostało 605 osób o 383 osoby mniej niż przed miesiącem:  

 327 osób podjęło pracę (-201), 

 161 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-69), 

 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+3), 

 27 osób rozpoczęło szkolenie (-24), 

 14 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-21), 
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 36 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+21), 

 27 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (-23). 

 

4. Młodzież do 25 roku życia  

W listopadzie w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1625 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

871 kobiet. Pracę podjęło 97 osób, 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W listopadzie  w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1688 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

701 kobiet. Pracę podjęły 43 osoby. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W listopadzie w ewidencji PUP pozostawały 3192 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1788 

kobiet. Pracę podjęło 86 osób, 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W listopadzie 46 osób (w tym 23 kobiety) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 

w wyniku podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec listopada uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1225 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W listopadzie 191 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. W szkoleniach  uczestniczyło 25 osób, 114 osób brało udział w stażach, 48 osób 

odbywało prace społecznie użyteczne, 2 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych.  

W listopadzie 25 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

10. Oferty pracy  

W listopadzie największe zapotrzebowanie na pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy 

zgłosiły firmy: Euros Polska Spółka z o.o. zgłosiła zapotrzebowanie na 10 stanowisk pracy 

(operatorzy maszyn-laminater), Aspen Spółka z o.o. zaoferowała 10 wolnych miejsc pracy 

(sprzątaczka) oraz Agencja Handlowo-Usługowa BŁYSK Elżbieta Głąbik zgłosiła 6 wolnych 

stanowisk (sprzątaczka biurowa). 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

http://www.pup.cieszyn.pl/
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12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu listopadzie do urzędu nie wpłynęło zawiadomienie o zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W listopadzie w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyły się trzy giełdy pracy prowadzone przez firmy: 

 M-KWADRAT – 21.11.2012r., stanowisko: sprzątaczka; 

 PERFECT CAR – 26.11.2012r., stanowisko: blacharz samochodowy; 

 ASPEN – 27.11.2012r., stanowisko: sprzątaczka. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
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16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

  

 W listopadzie w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj 

w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 

PO KL) zakończono realizację 

staży oraz szkoleń. W miesiącu 

sprawozdawczym 

kontynuowano wypłatę  

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci 

Indywidualnym Planem Działania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym. 

 

 W listopadzie 51 uczestników/uczestniczek projektu „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO 

KL) kontynuowało odbywanie 9-cio miesięcznych staży. Projekt skierowany jest  do osób 

bezrobotnych do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie jako 

osoby bezrobotne zamieszkujące powiat cieszyński, w szczególności do osób bez doświadczenia 

zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w tym samotnie wychowujących 

dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą zależną. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 Od 1 listopada 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie rozpoczął realizację projektu pn. 

„Kolorowe jutro”� współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (działanie 7.3 PO KL). Projekt trwał będzie od listopada 2012 roku do 

kwietnia 2013 roku. 

Na listopad zaplanowano przeprowadzenie rekrutacji kobiet do udziału w projekcie. Zadanie 

odbywało się dwuetapowo. Pierwsza część polegała na stworzeniu listy potencjalnych uczestniczek, 

które wcześniej uczestniczyły w zajęciach aktywizacyjnych. W drugim etapie zainteresowane 

udziałem kobiety odbywały rozmowę z doradcą zawodowym, który ostatecznie kwalifikował 

uczestniczkę do udziału w projekcie.  W wyniku rekrutacji wyłoniona została grupa  10 kobiet 

spełniających wymagania określone w opisie grupy docelowej. Przeprowadzono akcję promocyjną 

na terenie powiatu.  W celach rozpowszechniania przedsięwzięcia wysłano materiały promocyjne 

(ulotki i plakaty) oraz zaproszenia do wzięcia udziału w projekcie. 

W dalszych etapach realizacji projektu „Kolorowe jutro” zaplanowano: 

 Warsztaty „Jestem aktywna”, których celem jest zmniejszenie barier społecznych oraz 

uzupełnienie wiedzy na temat aktywności na rynku pracy, oferty Powiatowego Urzędu 
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Pracy oraz specyfiki przyszłego zawodu. Przewidziane m.in. zostały zajęcia z doradcą 

zawodowym, liderem klubu pracy, psychologiem, wyjazd do spółdzielni socjalnej, wyjazd 

do pracodawcy, warsztaty i symulację profesjonalnej rozmowy kwalifikacyjnej                             

z pracodawcą z Cieszyńskiego Klubu Przedsiębiorcy; 

 szkolenie zawodowe „Nowoczesna sprzedawczyni”�, które obejmuje zajęcia w zakresie 

przepisów prawa pracy, towaroznawstwa, dokumentacji handlowej i finansowej, obsługi 

komputera (programy do fakturowania, gospodarki magazynowej), kas fiskalnych                           

i terminali płatniczych, technik sprzedaży z obsługą klienta. Zapewnione będą również 

badania lekarskie, zwrot kosztów dojazdu, zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7; 

 indywidualne konsultacje z zespołem (składającym się z doradcy zawodowego, lidera klubu 

pracy, pośrednika pracy) powołanym w celu nakreślenia indywidualnej drogi zawodowej  

i podpisaniu kontraktu z Uczestniczkami. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości III”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 

nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 

poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W listopadzie zewnętrzni pośrednicy 

pracy odwiedzili 11 pracodawców z gmin Zebrzydowice, Ustroń i Strumień.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 Dnia 15 listopada 2012r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie brała udział                              

w nadzwyczajnej sesji Rady Miasta Cieszyna na temat przedsiębiorczości. Dyrektor PUP 

przedstawiła sytuację dotyczącą osób bezrobotnych i przedsiębiorców na terenie Cieszyna w latach 

2011-2012. Po wystąpieniach odbyła się dyskusja dotycząca rynku pracy, barier, wyzwań oraz 

możliwości przedsiębiorców miasta Cieszyna. 

 

 16 listopada 2012r. Za-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie brała udział                 

w debacie „Czy warto zostać na Śląsku Cieszyńskim, czy nie?”. Debata zorganizowana została  

w Cieszyńskim Ośrodku Kultury Dom Narodowy, jako zwieńczenie projektu "Cieszyńska szkoła 

obywatelstwa: po obu stronach Olzy". Dyskusję prowadzoną w stylu oksfordzkim toczyli licealiści 

z Cieszyna i Czeskiego Cieszyna.  

 

 Dnia 20 listopada 2012r. w ramach wdrażania Samorządowej Elektronicznej Platformy 

Informacyjnej (SEPI) odbyło się spotkanie Dyrekcji Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie                  

z Ośrodkami Pomocy Społecznej powiatu cieszyńskiego. Omówiono sposób wdrożenia SEPI                 

w Ośrodkach Pomocy Społecznej powiatu cieszyńskiego. Celem wdrożenia jest ułatwienie 

przepływu dokumentacji pomiędzy urzędem a ośrodkami.  

 

 22 listopada 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie zorganizował Dzień Informacyjny 

EURES-T Beskydy, którego celem było zwiększenie dostępu do informacji na temat mobilności 

zawodowej, sposobów poszukiwania pracy, przydatnych stron internetowych zawierających oferty 

pracy za granicą oraz  warunków życia i pracy na terenie przygranicznym. Wydarzenie skierowane 
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było do osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. W spotkaniu wziął udział pracownik urzędu 

pracy z Czeskiego Cieszyna.   

 

 Dnia 26 listopada 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyło się spotkanie informacyjne na 

temat projektu „Czas na własną firmę”. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze  

środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Gminę Ślemień. W spotkaniu 

wzięło udział 13 osób bezrobotnych.  

 

 

 


