Informacja o cieszynskim rynku pracy

Maj 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Kwiecien Maj Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 7630 7200 -430
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu
684 634 -50

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 197 169 -28
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 450 384 66
sprawozdawczym

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,0 %, w wojewodztwie $laskim
I powiecie cieszynskim stopa bezrobocia wyniosta 10,9 %. Prognozowana stopa bezrobocia na

koniec maja w powiecie cieszynskim wynosi 10,3 %.

2. Rejestracje bezrobotnych

W maju zarejestrowaly si¢ 634 osoby — tj. 0 50 os6b mniej niz przed miesigcem — w tym:

= 319 kobiet (-25),
= 318 mieszkancoéw wsi (-43),
= 186 0sob do 25 roku zycia (-16),

= 240 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. -pozostajgce w rejestrach PUP lqcznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (-5),
= 144 osoby zarejestrowane w urzedzie po raz pierwszy (-5),
= 138 0s6b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+10),
= 165 0s6b z prawem do zasitku (-34),
= 153 osoby bez kwalifikacji zawodowych (+12),
= 97 0s6b powyzej 50 roku zycia (+23),
= 35 0s0b niepelnosprawnych +16),
= 42 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-4),
= 16 o0sdb, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (+2).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W maju wylaczono 1064 osoby - tj. 0 82 osoby mniej niz przed miesiacem — w tym:

» 384 osoby podjety pracg (-66),

= 278 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+9),

= 30 os6b odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (-8),

* 100 osdb rozpoczeto szkolenie (+76),

» 36 0sob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+3)

» 30 osob nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-32),

= 15 os6b wylaczono z innych powodoéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjgcie
ukonczenie 60/65 lat (-15).
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4. Mlodziez do 25 roku zycia

W maju w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1052 osoby do 25 roku zycia, w tym 484 kobiety.
Pracg podjeto 79 osob, na szkolenie skierowano 28 osob, na staze 132 0soby, 5 0sob skierowano na
prace interwencyjne a 3 osoby zalozyly wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Wyrejestrowano
364 osoby, mig¢dzy innymi z nastepujagcych powoddéw: gotowosci do pracy nie potwierdzito
99 0s06b, 19 0s6b odmoédwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 5 oséb.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W maju w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1842 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym
750 kobiet. Prace podjeto 51 0sob, na szkolenia, staze i prace spotecznie uzyteczne skierowano po
6 osob, a na roboty publiczne 2 osoby. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono 138 o0sob,
miedzy innymi z nast¢gpujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 25 oséb, 12 oséb
dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmoéwita przyjecia odpowiednie;j
pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do emerytury, renty lub do
swiadczen przedemerytalnych nabyto tgcznie 26 oséb.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W maju w ewidencji PUP pozostawato 3641 o0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1804 kobiety. Prace podje¢to 114 osob. Na szkolenie skierowano 29 osob, na staze 56 osob, na prace
spotecznie uzyteczne 8 osob, po 3 osoby skierowano na roboty publiczne i prace interwencyjne
I rowniez 3 osoby zatozyly dzialalno$¢ gospodarczg. Z ewidencji 0sob bezrobotnych wylgczono
338 o0s6b, migdzy innymi z nast¢pujacych powodoéw: gotowosci do pracy nie potwierdzito
100 os6b, 10 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 9 0sob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W maju 59 osob (w tym 24 kobiety) nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych bylo 1175 osob, w tym
605 kobiet.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W maju 392 osoby bezrobotne zostaly objete aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu:
183 osoby skierowano na staze, 100 osob rozpoczgto szkolenia, 3 osoby podjety zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, 8 osob skierowano do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 5 na prace interwencyjne, 3 na roboty publiczne, zas$
59 osob nabylo prawo do dodatku aktywizacyjnego. W maju 2014 r. przyznano 31 dotacji na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10. Oferty pracy

W maju 2014 roku do PUP w Cieszynie wpltynety 77 ofert na 169 wolnych miejsc pracy.
Przewazaty oferty sktadane na jedno wolne miejsce pracy. Po 6 stanowisk oferowato kilka firm:
PEOPLE Sp. z 0.0. (wszystkie dla operatora maszyn/magazyniera), P.P.H.U. Jarostaw tLuszczek
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(wszystkie dla kucharza malej gastronomii), Ustugi Sprzg¢towo-Transportowe Ryszard Gapinski
(wszystkie dla montera sieci zewngtrznych instalacji sanitarnych). Po 5 wolnych miejsc pracy
zaproponowali: Zaktad Ustlugowo-Handlowy JAGOR (1 dla montera/spawacza, 2 dla murarza-
tynkarza i 2 dla robotnika budowlanego) i Agencja Detektywistyczna TATWEDO (wszystkie dla
pracownika ochrony dozoru). Firmy: PHU EKOM (wszystkie dla sortowacza surowcoéw wtornych),
Pracownia Sprzetu Alpinistycznego (wszystkie dla szwacza/krojczego), ROKO POLSKA
(wszystkie dla kucharza malej gastronomii) i Domena Spotka z o0.0. (wszystkie dla pracownika
ochrony fizycznej bez licencji), zgtosily zapotrzebowanie na 4 wolne miejsca pracy.

Najczesciej poszukiwanym zawodem byt kucharz — 6 firm zglosito 15 wolnych miejsc pracy dla
kucharzy (8,9 % calosci), tuz za kucharzem znalazt si¢ sprzedawca — 7 firm poszukiwalo
12 kandydatow na to stanowisko (7,1 % calosci). Czgsto poszukiwanymi zawodami byty rowniez:
pracownik ochrony bez licencji — 2 firmy zglosity zapotrzebowanie na 9 wolnych miejsc pracy
(5,5 %), robotnik budowlany — 8 stanowisk zgloszonych przez 7 firm (4,7 %), magazynier —
7 stanowisk zgloszonych przez 2 firmy (4,1 %), monter zewng¢trznych sieci instalacji sanitarnych —
6 stanowisk zgtoszonych przez 1 firme (3,5 %) i pracownik biurowy — 5 stanowisk zgloszonych
przez 4 firmy (2,9 %).

W stosunku do poczatkowych miesiecy br. roku widoczny jest wzrost zainteresowania
zatrudnieniem w branzy budowlanej (zgltoszono 26 roéznych stanowisk, co daje 15,4 % calosci)
I w branzy hotelarsko-gastronomicznej (19 stanowisk — 11,2 %). Niestabngcym zainteresowaniem
cieszg si¢ sprzedawcy oraz inni pracownicy branzy handlowej (17 stanowisk — 10,1 %).

11. Strona internetowa urzedu:

>  www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urze¢du pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W maju nie zgtoszono zadnych zwolnien grupowych.

13. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec maja 2014 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych PUP w Cieszynie byto zarejestrowanych
520 0s6b niepetnosprawnych — 0 17 os6b mniej niz w kwietniu — w tym 255 kobiet. Zasitek
pobierato 80 0s6b, w tym 43 kobiety. W ewidencji widnialo réwniez 116 oso6b poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu — 0 6 os6b mniej niz w kwietniu - w tym 38 kobiet. W ewidencji
PUP figuruja rowniez 2 osoby oczekujace na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty
szkoleniowej. W maju 2014 roku pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na 24 stanowiska pracy dla
0sOb niepetnosprawnych. W minionym miesigcu 18 os6b bezrobotnych podjeto prace, w tym
6 kobiet.


http://www.pup.cieszyn.pl/

14. Obshluga 0s6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych 1 poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

16. Gieldy pracy
W maju w Powiatowym Urz¢dzie Pracy zorganizowano 1 gietdg pracy. Zapotrzebowanie na
zatrudnienie ztozyla agencja pracy A-TRYBUT-POLSKI HR SA, ktora poszukiwata kandydata
z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci na 1 stanowisko dla sprzataczki. Gielda odbylta sie
30.05.2014 r.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014
skierowany jest do 900 osob bezrobotnych — 250 os6b podniesie kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 460 osob nabedzie do§wiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 190 os6b otrzyma
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy
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projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy.

W maju w ramach projektu, 48 uczestnikow/uczestniczek rozpoczelo staz u organizatordw,
30 osobom bezrobotnym (w tym 13 kobietom) przydzielone zostatly jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, oraz 45 osob (w tym 25 kobiet) zostalo skierowanych na
szkolenia zawodowe.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastepnych miesigcach,
zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich $ciezka.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"
W maju 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu pn. ,,DOBRY
STAZ I PRACE MASZ!” wspoHinasowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.
Projekt w szczegolnosci skierowany jest do absolwentow szkoét bez dos§wiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajagcych bez pracy ponad 6 miesiecy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
- objecie wszystkich uczestnikow projektu indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz zagadnien
zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestnikow,
- 9 lub 5 miesieczne staze, w trakcie ktorych przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.
W maju kontynuowano realizacj¢ 9 miesigcznych stazy, zaplanowanych na okres od lutego od
grudnia 2014r. Dzigki tej formie wsparcia uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywaja
doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktdrego
samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje mozliwos¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi
aspiracjami zawodowymi.
W zwiazku z uzyskaniem zgody na zwigkszenie grupy uczestnikow/uczestniczek projektu, w maju
przeprowadzona zostala dodatkowa rekrutacja do projektu. Osoby zainteresowane wzigciem udziatu
w projekcie sktadaly formularz zgloszeniowy, ktére dostgpny byty u pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie oraz na stronie internetowej urzedu www.pup.cieszyn.pl. Nabor
zgtoszen trwal od 14 do 22 maja 2014r.. W wyniku dodatkowej rekrutacji do projektu przystapito
7 nowych uczestnikéw. Staze dla tych oséb organizowane begda od czerwca do listopad 2014 roku.

)E KAPITAL LUDZKI A ropEn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem j
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” Slaskie.

. ) . R Pozytywna energia
Dziatanie 6.2 wspottinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osob bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
W miesigcu maju zostaty ogloszone wyniki obrad Komisji Oceny Wnioskow w Katowicach.
Sposréd 56 wnioskéw zlozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, 10 wnioskow
zostalo ocenionych negatywnie. Pracownicy obstugi uczestnikow projektu z uczestnikami projektu,
ktorych wnioski zostaly uwzglednione, ustalali terminy zawierania umow na otrzymanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci oraz weryfikowali dokumenty niezbedne do wniesienia
zabezpieczenia realizacji zawartych uméw. W miesigcu maju 3 uczestnikow projektu ztozyto
odwotania od negatywnej decyzji KOW i oczekuja na zakonczenie procedury odwotawczej. Po jej
zakonczeniu w nastepnym miesigcu sprawozdawczym zostang zawarte umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego ze wszystkimi uczestnikami/czkami projektu, a nastepnie wyptacone $rodki
dofinasowania.
Szczegotowe informacje na temat projektu pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” sa udostepniane:

e na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (Ww.pup.cieszyn.pl)

e na stronie gtéwnej projektu (Www.kierunek-przesiebiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie
pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt "Jezyki nam nie obce"

W maju 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowatl realizacj¢ projektu pn. ,,JJezyki

nam nie obce” wspotfinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL).

Projekt nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do o0so6b bezrobotnych,

zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie, ktore:

— do dnia rozpoczgcia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

— posiadajg wyksztatcenie co najwyzej Srednie,

— z wilasnej inicjatywy zainteresowane s3 nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.

W szczegolnosci do udziatu w w/w projekcie zapraszane byly osoby bezrobotne, ktore nie znaty
jezykow obcych. Projekt zakonczy sie w lipcu br.

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiaty dydaktyczne oraz mozliwos¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia.

W maju 2014r. kontynuowano realizacj¢ kursu jezyka niemieckiego. Zaj¢cia jezykowe realizowane
byty na poziomie A2 i stanowily kontynuacj¢ poprzedniego modutu, ktéry zakonczyl sie
uzyskaniem certyfikatow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie Al.

Odbyt sie rowniez egzamin wewnetrzny ze znajomosci jezyka niemieckiego, na poziomie Modutu
A2, podobnie, jak w przypadku Modutu A1, uczestnicy otrzymali certyfikaty, potwierdzajace ich
znajomo$¢ jezyka na tym poziomie.

Pod koniec maja, jednostka szkolagca zapewnita uczestnikom/uczestniczkom mozliwosé
bezplatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskiej. Egzamin
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http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/

certyfikujacy z jezyka angielskiego i niemieckiego odbyt si¢ 30 maja . Przystapito do niego
29 uczestnikéw projektu, w tym 21 osob, ktére chcg uzyskaé certyfikat dotyczacy znajomosci
jezyka angielskiego 1 8 0sob, ktore cheg potwierdzi¢ znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rownosci szans, nad ktdérej spelnieniem czuwa
koordynator.

>
\W

Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I'V”

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach:

W

maju 2014 r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” ]’
by

Zewngtrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego —

zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcoOw z terenu powiatu cieszynskiego
z gmin: Cieszyn, Istebna, Dgbowiec.
Seminarium dla pracodawcéw — dnia 6 maja zostalo zorganizowane Seminarium dla
pracodawcow. W spotkaniu wzigto udziat 21 przedstawicieli przedsigbiorcow powiatu
cieszynskiego. Poruszana tematyka dotyczyla zagadnien proponowanych przez pracodawcow
w czasie spotkan z zewnetrznymi posrednikami pracy oraz zglaszanych organizatorom.

W odpowiedzi na oczekiwania przedsi¢biorcow do udzialu w Seminarium zostali zaproszeni
przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
Bielskiego Centrum Przedsigbiorczo$ci. Poruszane tematy dotyczyty: realizacji biezacej edycji
projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe mozliwosci IV”; rdwnos$ci szans; procedury zglaszania
wypadkow pracy, podstawowych zasad BHP, procedur kontroli w przedsigbiorstwach, umow
0 prace ze szczegdlnym uwzglednieniem umow na czas okreslony; zakresu dzialalnosci
Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci, mozliwosci wsparcia i pomocy dla
przedsigbiorcow, warunkow wspotpracy oraz Krajowego Systemu Ustug; Platformy Uslug
Elektronicznych ZUS.

ramach projektu mozna rowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach

rekrutacji, zwalniania pracownikéw, szkolen.

KALENDARIUM: MAJ 2014

>

W dniu 6 maja 2014 r. odbylo si¢ seminarium dla pracodawcéw w ramach projektu ,,Nowa
jako$¢ — Nowe mozliwosci IV”. W spotkaniu wzieto udziat 21 przedstawicieli firm dziatajacych
na terenie powiatu cieszynskiego. Tematyka seminarium dotyczyta problemoéw
sygnalizowanych  przez pracodawcow/przedsigbiorcow w  trakcie wizyt w ich
przedsigbiorstwach zewnegtrznych posrednikow pracy oraz zagadnien zglaszanych przez
pracodawcow/przedsigbiorcow organizatorom seminarium.

W dniu 8 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy poinformowal o organizacji bezptatnych
szkolen dla o0so6b zarejestrowanych w zawodach: montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych 1 kelner-barista z kursem j¢zyka angielskiego.

W dniach 16-17 maja 2014 r. na Zamku w Cieszynie odbyto si¢ szkolenie w ramach ABC
Przedsigbiorczosci dla 0sob zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia
byly bezptatne dla mieszkancoéw Cieszyna, studentéw i1 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie. W trakcie szkolenia osoby moglty uzyskac
praktyczne porady 1 wskazowki dotyczace zaktadania 1 prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.



Z ramienia urz¢du pracy wystapila pani Matgorzata Szoblik — inspektor dzialu Instrumentow
Rynku Pracy.

W dniu 19 maja 2014 r. Zastep

[ca Dyrektora uczestniczyta w Dniu  Otwartym dla Osoéb z Niepelnosprawnoscia
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie oraz Polskg Organizacje
Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych. Dzien Otwarty w Chorzowie byt okazja do spotkania
przedstawicieli réznych $rodowisk zainteresowanych sytuacja osob z niepelnosprawnoscia.
Podczas spotkania odbyla si¢ debata na temat aktywizacji zawodowe] 0sOb z
niepetnosprawnoscig oraz sytuacji na rynku pracy.

W dniu 21maja 2014 r. odbyt si¢ Dzien Otwarty w ZUS dla 0s6b niepetnosprawnych. Spotkania
w ramach Dnia Otwartego w ZUS-ie sg impreza cykliczng a ich celem jest upowszechnianie
wiedzy o prawach osob niepelnosprawnych. W trakcie Dnia Otwartego w ZUS-ie udzielano
informacji o $wiadczeniach z ubezpieczen spotecznych, orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji
lecznicze] w ramach prewencji rentowej. Doradzano réwniez jak efektywnie szukaé pracy
i optymalnie przygotowac¢ si¢ do procesu rekrutacji. Eksperci informowali o r6znych formach
dofinansowania ze S$rodkéw PFRON oraz mozliwosciach uczestnictwa w aktualnie
realizowanych projektach Funduszu. Z ramienia urzgdu pracy informacji udzielaty: pani Beata
Pleciak i pani Anna Grenda-Czakon — posrednicy pracy i pracownicy merytoryczni zajmujacy
si¢ osobami niepelnosprawnymi.

W dniu 23 maja 2014 r. w Cieszynskim Os$rodku Kultury ,,Dom Narodowy” odbylty si¢ Targi
Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Bielsku-Biatej
wspoélnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Targi skierowane byty zwlaszcza do
mtodych oséb poniewaz byly to rdwnocze$nie Mtodziezowe Dni Pracy. W ramach Targow
mozna byto skorzysta¢ z ushug: doradcoéw zawodowych, doradcéw panstwowej Inspekcji Pracy
czy przedstawiciela PFRON. W Cieszynskim Os$rodku Kultury ,,Dom Narodowy” pojawito si¢
25 wystawcow — byli to lokalni pracodawcy, agencje pracy, przedstawiciele urzedow pracy,
zaktady doskonalenia zawodowego czy osrodki szkolenia zawodowego. Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie reprezentowaly: pani Urszula Baczek — posrednik pracy ipani Barbara
Szajter — lider klubu pracy.

W dniu 27 maja 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyt si¢ Dzien Otwarty
Przedsigbiorczosci, ktorego glownym celem byta promocja idei przedsigbiorczosci wsrdd osob
bezrobotnych. Zajecia prowadzity: pani Anna Madzia — pracownik merytoryczny urzedu pracy,
zajmujacy si¢ przyznawaniem jednorazowych S$rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej; pani Jolanta Krzykwa — doradca zawodowy; pani Lucyna Baszczynska -
kierownik referatu Obslugi Platnikow Sktadek 1 Ubezpieczonych, pracownik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Cieszynie i pani Beata Matuszny - starszy komisarz skarbowy,
pracownik Urzedu Skarbowego w Cieszynie.

W dniu 29 maja 2014 r. w auli Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie odbylo si¢ spotkanie
doradcow zawodowych ze studentami. Tematem spotkania byla sytuacja na rynku praca
I przedsigbiorczos¢. W spotkaniu wzigto udzial 20 oséb, zajecia prowadzity pani Katarzyna
Drézd i pani Jolanta Krzykwa.



