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 Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Maj 2014 
Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Kwiecień Maj Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7630 7200 -430 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
684 634 -50 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 197 169 -28 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
450 384 -66 

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,0 %, w województwie śląskim 

i powiecie cieszyńskim stopa bezrobocia wyniosła 10,9 %. Prognozowana stopa bezrobocia na 

koniec maja w powiecie cieszyńskim wynosi 10,3 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W maju zarejestrowały się 634 osoby – tj. o 50 osób mniej niż przed miesiącem – w tym: 

 319 kobiet (-25), 

 318 mieszkańców wsi (-43), 

 186 osób do 25 roku życia (-16), 

 240 osoby długotrwale bezrobotne tj. -pozostające w rejestrach PUP łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-5), 

 144 osoby zarejestrowane w urzędzie po raz pierwszy (-5), 

 138 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+10), 

 165 osób z prawem do zasiłku (-34), 

 153 osoby bez kwalifikacji zawodowych (+12), 

 97 osób powyżej 50 roku życia (+23), 

 35 osób niepełnosprawnych +16),  

 42 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-4), 

 16 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (+2). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W maju wyłączono 1064 osoby - tj. o 82 osoby mniej niż przed miesiącem – w tym:  

 384 osoby podjęły pracę (-66), 

 278 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+9), 

 30 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (-8), 

 100 osób rozpoczęło szkolenie (+76), 

 36 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+3) 

 30 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-32), 

 15 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (-15). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W maju w ewidencji PUP były zarejestrowane 1052 osoby do 25 roku życia, w tym 484 kobiety. 

Pracę podjęło 79 osób, na szkolenie skierowano 28 osób, na staże 132 osoby, 5 osób skierowano na 

prace interwencyjne a 3 osoby założyły własną działalność gospodarczą. Wyrejestrowano 

364 osoby, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 

99 osób, 19 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 5 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W maju w ewidencji PUP były zarejestrowane 1842 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 

750 kobiet. Pracę podjęło 51 osób, na szkolenia, staże i prace społecznie użyteczne skierowano po 

6 osób, a na roboty publiczne 2 osoby. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 138 osób, 

między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 25 osób, 12 osób 

dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmówiła przyjęcia odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do emerytury, renty lub do 

świadczeń przedemerytalnych nabyło łącznie 26 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W maju w ewidencji PUP pozostawało 3641 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1804 kobiety. Pracę podjęło 114 osób. Na szkolenie skierowano 29 osób, na staże 56 osób, na prace 

społecznie użyteczne 8 osób, po 3 osoby skierowano na roboty publiczne i prace interwencyjne 

i również 3 osoby założyły działalność gospodarczą. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 

338 osób, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 

100 osób, 10 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 9 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W maju 59 osób (w tym 24 kobiety) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1175 osób, w tym 

605 kobiet.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W maju 392 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu: 

183 osoby skierowano  na staże, 100 osób rozpoczęło szkolenia, 3 osoby podjęły zatrudnienie 

w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 8 osób skierowano do 

wykonywania prac społecznie użytecznych, 5 na prace interwencyjne, 3 na roboty publiczne, zaś 

59 osób nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego. W maju 2014 r. przyznano 31 dotacji na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 

10. Oferty pracy  

W maju 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęły 77 ofert na 169 wolnych miejsc pracy. 

Przeważały oferty składane na jedno wolne miejsce pracy. Po 6 stanowisk oferowało kilka firm: 

PEOPLE Sp. z o.o. (wszystkie dla operatora maszyn/magazyniera), P.P.H.U. Jarosław Łuszczek 
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(wszystkie dla kucharza małej gastronomii), Usługi Sprzętowo-Transportowe Ryszard Gapiński 

(wszystkie dla montera sieci zewnętrznych instalacji sanitarnych). Po 5 wolnych miejsc pracy 

zaproponowali: Zakład Usługowo-Handlowy JAGOR (1 dla montera/spawacza, 2 dla murarza-

tynkarza i 2 dla robotnika budowlanego) i Agencja Detektywistyczna TATWEDO (wszystkie dla 

pracownika ochrony dozoru). Firmy: PHU EKOM (wszystkie dla sortowacza surowców wtórnych), 

Pracownia Sprzętu Alpinistycznego (wszystkie dla szwacza/krojczego), ROKO POLSKA 

(wszystkie dla kucharza małej gastronomii) i Domena Spółka z o.o. (wszystkie dla pracownika 

ochrony fizycznej bez licencji), zgłosiły zapotrzebowanie na 4 wolne miejsca pracy.   

Najczęściej poszukiwanym zawodem był kucharz – 6 firm zgłosiło 15 wolnych miejsc pracy dla 

kucharzy (8,9 % całości), tuż za kucharzem znalazł się sprzedawca – 7 firm poszukiwało 

12 kandydatów na to stanowisko (7,1 % całości). Często poszukiwanymi zawodami były również: 

pracownik ochrony bez licencji – 2 firmy zgłosiły zapotrzebowanie na 9 wolnych miejsc pracy 

(5,5 %), robotnik budowlany – 8 stanowisk zgłoszonych przez 7 firm (4,7 %), magazynier –

7 stanowisk zgłoszonych przez 2 firmy (4,1 %), monter zewnętrznych sieci instalacji sanitarnych – 

6 stanowisk zgłoszonych przez 1 firmę (3,5 %) i pracownik biurowy – 5 stanowisk zgłoszonych 

przez 4 firmy (2,9 %). 

W stosunku do początkowych miesięcy br. roku widoczny jest wzrost zainteresowania 

zatrudnieniem w branży budowlanej (zgłoszono 26 różnych stanowisk, co daje 15,4 % całości)  

i w branży hotelarsko-gastronomicznej (19 stanowisk – 11,2 %). Niesłabnącym zainteresowaniem 

cieszą się sprzedawcy oraz inni pracownicy branży handlowej (17 stanowisk – 10,1 %). 

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W maju nie zgłoszono żadnych zwolnień grupowych.  

 

13. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec maja 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było zarejestrowanych 

520 osób niepełnosprawnych – o 17 osób mniej niż w kwietniu – w tym 255 kobiet. Zasiłek 

pobierało 80 osób, w tym 43 kobiety. W ewidencji widniało również 116 osób poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu – o 6 osób mniej niż w kwietniu -  w tym  38 kobiet. W ewidencji 

PUP figurują również 2 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty 

szkoleniowej. W maju 2014 roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na 24 stanowiska pracy dla 

osób niepełnosprawnych. W minionym miesiącu 18 osób bezrobotnych podjęło pracę, w tym 

6 kobiet.  

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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14. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

16. Giełdy pracy 

W maju w Powiatowym Urzędzie Pracy zorganizowano 1 giełdę pracy. Zapotrzebowanie na 

zatrudnienie złożyła agencja pracy A-TRYBUT-POLSKI HR SA, która poszukiwała kandydata 

z orzeczeniem stopnia niepełnosprawności na 1 stanowisko dla sprzątaczki. Giełda odbyła się 

30.05.2014 r. 

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014  

skierowany jest do 900 osób bezrobotnych – 250 osób podniesie kwalifikacje w ramach szkoleń 

zawodowych, 460 osób nabędzie doświadczenie zawodowe w ramach stażu oraz 190 osób otrzyma 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz 

pośrednictwem pracy.  

W maju w ramach projektu, 48 uczestników/uczestniczek rozpoczęło staż u organizatorów,  

30 osobom bezrobotnym (w tym 13 kobietom) przydzielone zostały jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, oraz 45 osób (w tym 25 kobiet) zostało skierowanych na 

szkolenia zawodowe.  

Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia w następnych miesiącach, 

zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką.  

 

 

 

 

 

 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

W maju 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu pn. „DOBRY 

STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

- objęcie wszystkich uczestników projektu indywidualnym doradztwem zawodowym, 

- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz zagadnień 

związanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestników, 

- 9 lub 5 miesięczne staże, w trakcie których przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% 

zasiłku dla osób bezrobotnych. 

W maju kontynuowano realizację 9 miesięcznych staży, zaplanowanych na okres od lutego od 

grudnia 2014r. Dzięki tej formie wsparcia uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywają 

doświadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stażu, którego 

samodzielnie znaleźli. Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi 

aspiracjami zawodowymi. 

W związku z uzyskaniem zgody na zwiększenie grupy uczestników/uczestniczek projektu, w maju 

przeprowadzona została dodatkowa rekrutacja do projektu. Osoby zainteresowane wzięciem udziału 

w projekcie składały formularz zgłoszeniowy, które dostępny  były u pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy w Cieszynie oraz na stronie internetowej urzędu www.pup.cieszyn.pl.  Nabór 

zgłoszeń trwał od 14 do 22 maja 2014r.. W wyniku dodatkowej rekrutacji do projektu przystąpiło 

7 nowych uczestników. Staże dla tych osób organizowane będą od czerwca do listopad 2014 roku. 

 

 

 

 

 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
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Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

W miesiącu maju zostały ogłoszone wyniki obrad Komisji Oceny Wniosków w Katowicach. 

Spośród 56 wniosków złożonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie, 10 wniosków 

zostało ocenionych negatywnie. Pracownicy obsługi uczestników projektu z uczestnikami projektu, 

których wnioski zostały uwzględnione, ustalali terminy zawierania umów na otrzymanie wsparcia 

finansowego na rozwój przedsiębiorczości oraz weryfikowali dokumenty niezbędne do wniesienia 

zabezpieczenia realizacji zawartych umów. W miesiącu maju 3 uczestników projektu złożyło 

odwołania od negatywnej decyzji KOW i oczekują na zakończenie procedury odwoławczej. Po jej 

zakończeniu w następnym miesiącu sprawozdawczym zostaną zawarte umowy na otrzymanie 

wsparcia finansowego ze wszystkimi uczestnikami/czkami projektu, a następnie wypłacone środki 

dofinasowania. 

Szczegółowe informacje na temat projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 

 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl) 

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przesiębiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefonicznie 

pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126) 

 

 

 

 

 Projekt "Języki nam nie obce" 

W maju 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu pn. „Języki 

nam nie obce” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL).  

Projekt nauki języka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do osób bezrobotnych, 

zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, 

 posiadają wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

W szczególności do udziału w w/w projekcie zapraszane były osoby bezrobotne, które nie znały 

języków obcych. Projekt zakończy się w lipcu br. 

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia.  

W maju 2014r. kontynuowano realizację kursu języka niemieckiego. Zajęcia językowe realizowane 

były na poziomie A2 i stanowiły kontynuację poprzedniego modułu, który zakończył się 

uzyskaniem certyfikatów potwierdzających znajomość języka obcego na poziomie A1. 

Odbył się również egzamin wewnętrzny ze znajomości języka niemieckiego, na poziomie Modułu 

A2, podobnie, jak w przypadku Modułu A1, uczestnicy otrzymali certyfikaty, potwierdzające ich 

znajomość języka na tym poziomie.  

Pod koniec maja, jednostka szkoląca zapewniła uczestnikom/uczestniczkom możliwość 

bezpłatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach całej Unii Europejskiej. Egzamin 

http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/
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certyfikujący z języka angielskiego i niemieckiego odbył się 30 maja . Przystąpiło do niego 

29 uczestników projektu, w tym 21 osób, które chcą uzyskać certyfikat dotyczący znajomości 

języka angielskiego i 8 osób, które chcą potwierdzić znajomość języka niemieckiego.  

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans, nad której spełnieniem czuwa 

koordynator. 

 

 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

W maju 2014 r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

  Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego – 

zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego 

z gmin: Cieszyn, Istebna, Dębowiec. 

 Seminarium dla pracodawców – dnia 6 maja zostało zorganizowane Seminarium dla 

pracodawców. W spotkaniu wzięło udział 21 przedstawicieli przedsiębiorców powiatu 

cieszyńskiego. Poruszana tematyka dotyczyła zagadnień proponowanych przez pracodawców 

w czasie spotkań z zewnętrznymi pośrednikami pracy oraz zgłaszanych organizatorom. 

W odpowiedzi na oczekiwania przedsiębiorców do udziału w Seminarium zostali zaproszeni 

przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Państwowej Inspekcji Pracy oraz 

Bielskiego Centrum Przedsiębiorczości. Poruszane tematy dotyczyły: realizacji bieżącej edycji 

projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV”; równości szans; procedury zgłaszania 

wypadków pracy, podstawowych zasad BHP, procedur kontroli w przedsiębiorstwach, umów 

o pracę ze szczególnym uwzględnieniem umów na czas określony; zakresu działalności 

Stowarzyszenia Bielskie Centrum Przedsiębiorczości, możliwości wsparcia i pomocy dla 

przedsiębiorców, warunków współpracy oraz Krajowego Systemu Usług; Platformy Usług 

Elektronicznych ZUS.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

KALENDARIUM: MAJ 2014 

 

 W dniu 6 maja 2014 r. odbyło się seminarium dla pracodawców w ramach projektu „Nowa 

jakość – Nowe możliwości IV”. W spotkaniu wzięło udział 21 przedstawicieli firm działających 

na terenie powiatu cieszyńskiego. Tematyka seminarium dotyczyła problemów 

sygnalizowanych przez pracodawców/przedsiębiorców w trakcie wizyt w ich 

przedsiębiorstwach zewnętrznych pośredników pracy oraz zagadnień zgłaszanych przez 

pracodawców/przedsiębiorców organizatorom seminarium. 

 W dniu 8 maja 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy poinformował o organizacji bezpłatnych 

szkoleń dla osób zarejestrowanych w zawodach: montażysta rusztowań budowlano-

montażowych metalowych i kelner-barista z kursem języka angielskiego. 

 W dniach 16-17 maja 2014 r. na Zamku w Cieszynie odbyło się szkolenie w ramach ABC 

Przedsiębiorczości dla osób zainteresowanych założeniem działalności gospodarczej. Szkolenia 

były bezpłatne dla mieszkańców Cieszyna, studentów i osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie. W trakcie szkolenia osoby mogły uzyskać 

praktyczne porady i wskazówki dotyczące zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
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Z ramienia urzędu pracy wystąpiła pani Małgorzata Szoblik – inspektor działu Instrumentów 

Rynku Pracy. 

 W dniu 19 maja 2014 r. Zastęp 

 /ca Dyrektora uczestniczyła w Dniu Otwartym dla Osób z Niepełnosprawnością 

zorganizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie oraz Polską Organizację 

Pracodawców Osób Niepełnosprawnych. Dzień Otwarty w Chorzowie był okazją do spotkania 

przedstawicieli różnych środowisk zainteresowanych sytuacją osób z niepełnosprawnością. 

Podczas spotkania odbyła się debata na temat aktywizacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnością oraz sytuacji na rynku pracy. 

 W dniu 21maja 2014 r. odbył się Dzień Otwarty w ZUS dla osób niepełnosprawnych. Spotkania 

w ramach Dnia Otwartego w ZUS-ie są imprezą cykliczną a ich celem jest upowszechnianie 

wiedzy o prawach osób niepełnosprawnych. W trakcie Dnia Otwartego w ZUS-ie udzielano 

informacji o świadczeniach z ubezpieczeń społecznych, orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji 

leczniczej w ramach prewencji rentowej. Doradzano również jak efektywnie szukać pracy 

i optymalnie przygotować się do procesu rekrutacji. Eksperci informowali o różnych formach 

dofinansowania ze środków PFRON oraz możliwościach uczestnictwa w aktualnie 

realizowanych projektach Funduszu. Z ramienia urzędu pracy informacji udzielały: pani Beata 

Pleciak i pani Anna Grenda-Czakon – pośrednicy pracy i pracownicy merytoryczni zajmujący 

się osobami niepełnosprawnymi. 

 W dniu 23 maja 2014 r. w Cieszyńskim Ośrodku Kultury „Dom Narodowy” odbyły się Targi 

Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Bielsku-Białej  

wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach. Targi skierowane były zwłaszcza do 

młodych osób ponieważ były to równocześnie Młodzieżowe Dni Pracy. W ramach Targów 

można było skorzystać z usług: doradców zawodowych, doradców państwowej Inspekcji Pracy 

czy przedstawiciela PFRON. W Cieszyńskim Ośrodku Kultury „Dom Narodowy” pojawiło się 

25 wystawców – byli to lokalni pracodawcy, agencje pracy, przedstawiciele urzędów pracy, 

zakłady doskonalenia zawodowego czy ośrodki szkolenia zawodowego. Powiatowy Urząd 

Pracy w Cieszynie reprezentowały: pani Urszula Bączek – pośrednik pracy i pani Barbara 

Szajter – lider klubu pracy. 

 W dniu 27 maja 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie odbył się Dzień Otwarty 

Przedsiębiorczości, którego głównym celem była promocja idei przedsiębiorczości wśród osób 

bezrobotnych. Zajęcia prowadziły: pani Anna Madzia – pracownik merytoryczny urzędu pracy, 

zajmujący się przyznawaniem jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej; pani Jolanta Krzykwa – doradca zawodowy; pani Lucyna Baszczyńska - 

kierownik referatu Obsługi Płatników Składek i Ubezpieczonych, pracownik Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych w Cieszynie i pani Beata Matuszny - starszy komisarz skarbowy, 

pracownik Urzędu Skarbowego w Cieszynie. 

 W dniu 29 maja 2014 r. w auli Uniwersytetu Śląskiego w Cieszynie odbyło się spotkanie 

doradców zawodowych ze studentami. Tematem spotkania była sytuacja na rynku praca 

i przedsiębiorczość. W spotkaniu wzięło udział 20 osób, zajęcia prowadziły pani Katarzyna 

Drózd i pani Jolanta Krzykwa. 

 


