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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w grudniu 2016r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie listopad | grudzien | réznica
liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 4370 4297 73
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu sprawozdawczym 765 532 233
liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji osob bezrobotnych 747 605 142
liczba ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w miesiagcu sprawozdawczym 388 488 +100
liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg w miesigcu sprawozdawczym 426 405 21
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 688 706 +18

Na koniec listopada 2016 stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 8,2%, w wojewodztwie §laskim
6,6%, a W powiecie cieszynskim 6,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016r.

W powiecie cieszynskim wynosi: 6,3%.
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Rejestracje bezrobotnych.

W grudniu 2016r. zarejestrowaty si¢ 532 0soby — tj. 0 233 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba poprzedniego
miesiaca

kobiety 229 -158
osoby poprzednio pracujace 504 -201
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 15 -7

osoby dotychczas niepracujace 28 -32
mieszkancy wsi 266 -93
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 34 -32
osoby bez kwalifikacji zawodowych 112 -70
osoby bez do§wiadczenia zawodowego 64 -67
osoby do 30 r.z. 198 -140
w tym do osoby 25 r.z. 113 -88




osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP {qcznie przez 151 -79
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat

osoby powyzej 50 r.Z. 121 -62
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajacych co 71 -51
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.

osoby niepetlnosprawne 34 -17
0Soby zarejestrowane po raz pierwszy 80 -69
0soby zarejestrowane po raz kolejny 452 -164

2. Wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych.

W grudniu 2016r. wytaczono z ewidencji os6b bezrobotnych 605 0sob - tj. 0 142 osoby mniej niz

przed miesigcem.

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | PoPrzedniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 405 -21

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 310 -39
w tym podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 11 +2
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 95 +18
w tym:
prac interwencyjnych 0 -2
robdt publicznych 0 -
dofinansowania do poj¢cia dziatalno$ci gospodarcze;j 24 +1
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 46 +13
w ramach bonu zasiedleniowego 3 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
inne 22 +5

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH 10 -64

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczety szkolenie 5 -62
osoby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 5 -
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczety prace spotecznie uzyteczne 0 -2
WYLACZONO Z EWIDECJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub 15 -3
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 85 -40
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 36 -5
osiggnigcia wieku emerytalnego 3 -12
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 -3
nabycia praw do §wiadczen przedemerytalnych 15 -2
podjecia nauki 1 +1




3. Bilans wybranych kategorii oséb bezrobotnych:

Liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesiaca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1259 -35
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 198 -198
po raz pierwszy 52 -35
po raz kolejny 146 -105
wylaczone z ewidencji oso6b bezrobotnych w miesiagcu sprawozdawczym: 292 +2
podjeto zatrudnienie 221 +45
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 166 +28
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 4 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 55 +17
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach robot publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 16 +6
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 15 +6
w ramach bonu zasiedleniowego 3 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
rozpocz¢lo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 9 -29
rozpoczeto szkolenie 4 -29
rozpoczglo staz 5 -
w ramach prac spotecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.
zarejestrowane na koniec miesiaca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 647 -31
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 113 -88
po raz pierwszy 41 -28
po raz kolejny 72 -60
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 154 -5
podjeto zatrudnienie 114 +19
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 82 +10
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 1 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 32 +9
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach robot publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podje¢cie DG) 6 +4
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 8 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 3 1
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
rozpocze¢lo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 5 -14




rozpoczelo szkolenie 2 -13
rozpoczglo staz 3 -1
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1306 +40
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 121 -62
po raz pierwszy 16 -24
po raz kolejny 105 -38
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 91 -52
podjety zatrudnienie 42 +17
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 32 -19
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 10 +2
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach robot publicznych 0 -
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 +1
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 8 -
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 0 -11
rozpoczely szkolenie 0 -
rozpoczely staz 0 -9
rozpoczely pracy spotecznie uzyteczne 0 -2
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 2145 -6
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 151 -79
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 160 -76
podjeto zatrudnienie 94 -19
podje¢to zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 75 -29
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 5 +1
podje¢to zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 19 +10
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach robot publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 9 +7
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 9 +3
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 0 -37
rozpoczety szkolenie 0 -35
rozpoczely staz 0 -
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 0 -2
4. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 371 +5
w tym kobiety 177 +1
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 34 -17




w tym kobiety 14 -4
osoby pobierajace zasitek 39 +1
osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 54 -3
ilo$¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcdéw w miesigcu sprawozdawczym 13 +7
osoby, ktore podjety zatrudnienie 13 -14
w tym kobiet 6 -7

5. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W grudniu 2016r. w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy, uprawnienia do dodatku
aktywizacyjnego nabyto 29 osob (w tym 19 kobiet).

6. Wyplacane zasilki.
W miesigcu grudniu 2016r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 706 osob,
w tym 459 kobiet.

7. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Na koniec grudnia 2016r. aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu bylo objetych
128 0so6b bezrobotnych w tym: 76 0sob odbywalo staz, 8 0s6b uczestniczylo w szkoleniach,
1 osoba odbywata prace spotecznie uzyteczne, 6 o0séb bylo zatrudnionych przy robotach
publicznych, a 37 os6b w ramach prac interwencyjnych.

8. Szkolenia.
W grudniu 2016r. nie odbywaly si¢ szkolenia grupowe, natomiast szkolenia indywidualne
z gwarancja zatrudnienia po ich zakonczeniu, odbywato 5 0séb bezrobotnych.

9. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

W miesigcu marcu 2016r. rozpoczeto przyjmowanie wnioskow o dofinasowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez osobg bezrobotng. Do konca miesigca sprawozdawczego tacznie
wplyneto 268 wnioskéw. W miesigcu sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie 11 wnioskow,
negatywnie 2, z 19 osobami bezrobotnymi podpisano umowy o przyznanie dofinasowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a 24 osoby bezrobotne rozpoczely dziatalno$é
gospodarczg. W 2016 roku urzad pracy dofinansowal powstanie 212 firm zalozonych przez
osoby bezrobotne.

10.Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej.
W miesigcu sprawozdawczym zakonczono wyptacanie refundacji czesci kosztow utworzenia
stanowisk pracy dla skierowanych 0s6b bezrobotnych. W roku 2016 przy wsparciu urzedu pracy
utworzono stanowiska pracy, na ktorych zatrudnienie znalazty 133 osoby bezrobotne.
11.Roboty publiczne:
W miesigcu sprawozdawczym zakonczono refundacje cze$ci kosztow zatrudnienie osob
bezrobotnych w ramach rob6t publicznych. W roku 2016 roboty publiczne wykonywaty 42 osoby
bezrobotne.
12.Prace spolecznie uzyteczne:
W miesigcu sprawozdawczym zakonczono realizacje prac spotecznie uzytecznych. W 2016 roku
prace spotecznie wykonywato 86 osob bezrobotnych.
13.Prace interwencyjne:
W miesigcu sprawozdawczym zakonczono wyptate refundacji czesci kosztow zatrudnienia 0sob
bezrobotnych. W 2016 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych znalazty 62 osoby
bezrobotne.




14.Staze:
W ramach naboru wnioskéw o organizacje stazu, pracodawcy ztozyli 468 wnioskow oferujac
806 stanowisk odbywania stazu. W miesigcu sprawozdawczym staz rozpocze¢to 5 o0sob
bezrobotnych. Lacznie w 2016r. staz odbywato 498 0s6b bezrobotnych.
15.Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia:
W ramach refundacji zatrudnienie znalazto 208 0s6b bezrobotnych w wieku do lat 30.
16.Bon stazowy:
W roku 2016r. w ramach bonu stazowego, 50 0sob bezrobotnych odbywato staz zawodowy.
17.Bon zatrudnieniowy:
Od poczatku roku 2016 wptyneto 38 wnioskow o wydanie bonu zatrudnieniowego, wszystkie
osoby bezrobotne podjety prace.
18.Bon szkoleniowy:
W miesigcu sprawozdawczym Szkolenie rozpoczety 3 0soby bezrobotne. Lacznie z bonu
szkoleniowego w 2016r. skorzystalo 49 oso6b bezrobotnych. Wszystkie osoby bezrobotne
podjety zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu.
19.Bon zasiedleniowy:
Od poczatku roku 2016 wptyngto 30 wnioskéw 0 wydanie bonu zasiedleniowego. W miesigcu
sprawozdawczym pracg poza miejscem zamieszkania rozpoczety 4 osoby bezrobotne.
20.0Oferty pracy.
W grudniu 2016r. pracodawcy ztozyli 410 ofert pracy, w tym 36 w ramach zatrudnienia
subsydiowanego przez urzad pracy. W miesigcu sprawozdawczym tacznie z aktualnymi ofertami
Z poprzedniego miesigca, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie dysponowal 488/ ofertami pracy.
Najwiecej ofert zatrudnienia zlozyly firmy:

firma liczba stanowisko
PEOPLE Sp. z 0. Agencja Pracy Tymczasowej 67 magazynier, specjalista
AXELL Polska Sp. z o.0. 35 pomocnik operatora maszyn
P.H.U STOLMET Sp. z 0.0. 15 magazynier, przedstawiciel handlowy

21.Gieldy pracy.
W grudniu 2016r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie odbyla si¢ gietda pracy
zorganizowana w zwigzku ze ztozong przez firm¢ KOMES Sp. z 0.0. ofertg pracy na stanowisko
portier i skierowang do 0sdb niepetnosprawnych.

22.Zwolnienia grupowe.
W grudniu 2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptyneto zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych na terenie powiatu cieszynskiego.

23.Strona internetowa urzedu.
WWW.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna
uzyska¢ informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do
mtodziezy, szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne
informacje oraz formularze wnioskow.
www.stat.pup.cieszyn.pl
pod tym adresem mozna zapoznac¢ si¢ z danymi Statystycznymi urzedu pracy.

24.0bsluga osob bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod nr tel.:
e Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;


http://www.pup.cieszyn.pl/

Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123;

Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;

Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133,

Gmina D¢bowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

Obstuga 0s6b niepelnosprawnych i1 poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.

25.Gminne Centra Informacji:

W powiecie cieszynskim dziata 7 Gminnych Centréow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stuzace osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 33/479-33-84,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 33/854-51-11,

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.qgci.ox.pl

43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 33/855-61-58,

e-mail: promocja@ug.istebna.pl

43-419 Hazlach, ul. Gltéwna 57, tel. 33/856-95-55,

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 33/479-99-28,

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl

43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 33/858-69-71.

e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl

43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 33/469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

26.Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Fundusze UNIA EUROPEJSKA [IEENGRN
Europejskie EUROPEJSKI [N
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY * x k

w»Aktywizacja o0sob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (II)”, projekt
pozakonkursowy wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER).
Warto$¢ projektu wynosi 2 929 902,00 zi, w tym wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego
wynosi 2 469 321,40 zk. Projekt bedzie realizowany do konca grudnia 2016 r.

Od poczatku realizacji projektu tzn. od lutego 2016 r. do 31.12.2016 r. udzial w projekcie ogotem
rozpoczeto 360 oséb (189K,171M), z czego 303 osoby zakonczyly udziat w programie zgodnie ze
$ciezka uczestnictwa, natomiast 57 osob przerwalo swoj udziat. Sposréd wyzej wymienionych oséb:
e 182 osoby (134K, 48M) odbyly staz, z czego 138 0sob (130K, 8M) zakonczyto go zgodnie ze

sciezka uczestnictwa, natomiast przerwaly 44 osoby (26K,18M),


mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci@gok.zebrzydowice.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/

e 63 osoby (19K, 44M) otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e 60 o0sob (18K, 42M) odbyto szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci”,

e 80 0sob (25K,55M) odbyto szkolenia grupowe, z czego 70 uczestnikow (21K,49M) zakonczyto
szkolenie a 10 (4K,6M) je przerwalo.

e 15 0s6b (2K,13M) uzyskato bony szkoleniowe, z czego 13 oséb (2K, 11M) zakonczyto udziat
W projekcie nabywajac kwalifikacje/kompetencje, a pozostate 2 przerwaly swoj udzial.

e 20 os6b (9K, 11M) otrzymato bon na zasiedlenie, dzigki ktéoremu moglo pokry¢ koszty
zamieszkania zwigzane z podjeciem pracy w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km od
miejsca dotychczasowego zamieszkania i w zwigzku z tym zakonczyly swoj udziat w projekcie.

H : Unia Europejska A
Eﬂ?g::jzj(le j/ S'QSkle' Pozytywna enefgla Europejsk\FunduszSpo{eizny

Frogram Regionalny

wAktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (11)”, projekt pozakonkursowy wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO).

Warto$¢ projektu wynosi 2 119 753, 80 zl, w tym wklad Europejskiego Funduszu Spotecznego
wynosi 1 801 790,70 zt. Projekt bedzie trwat do konca grudnia 2016 r.

W miesigcu grudniu 2016 r. udziat w projekcie rozpoczety 4 osoby (2K,2M) sposrod ktorych:

e 4 0soby (2K,2M) rozpoczgly prace na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy.

Od poczatku realizacji projektu tzn. od lutego 2016 r. do 31.12.2016 r. udzial w projekcie ogdtem

rozpoczeto 325 osob (192K,133M), z czego 265 osdb zakonczyto udzial w programie zgodnie ze

sciezka uczestnictwa, natomiast 49 0so6b go przerwato. Sposrod wyzej wymienionych osob:

e 91 os6b (74K,17M) odbylo staz, z czego 65 0sob (56K, 9M) zakonczylo swoj udziat zgodnie ze
sciezkg uczestnictwa natomiast 26 osob (18K,8M) go przerwato,

e 32 osoby (19K,13 M) otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e 19 0s6b (6K, 13M) odbyto szkolenia ,,ABC Przedsi¢biorczosci”,

e 133 osoby (69K,64M) odbyto szkolenia grupowe, z czego 116 uczestnikow (60K,56M)
zakonczyto szkolenie a 17 (9K,8M) przerwalo,

e 35 0s6b (16K,19M) rozpoczeto prace na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy,

e 14 osob (8K,6M) skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych, z czego 3 osoby
(2K, 1M) przerwaty swoj udziat w programie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.06.2016 do 31.12.2017 realizuje projekt

konkursowy pn. ,Stawiamy na dzialanie”, ktory jest wspoélfinansowany ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 1.2.1 Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj.

Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 35 oséb miodych do 25 r.z.,

ktére na obszarze powiatu cieszynskiego pozostajg bez zatrudnienia oraz sg zaliczane do tzw. grupy

NEET (ang. Not in Education, Employment, Or Training) czyli osob, ktdre nie uczestnicza

w ksztalceniu i szkoleniu | w szczegolnosci nalezacych do ponizszych grup:

« osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne),

o o0soby bez do§wiadczenia lub z malym do$wiadczeniem zawodowym (nigdy nie byly zatrudnione
lub posiadajace doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia nie przekraczajace 6 miesigcy),

e o0soby wychowujace co najmniej jedno dziecku do 6 lat.

W projekcie uczestnicy/uczestniczki bedg mogli skorzystaé z:

e warsztatow z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,

e stazu u pracodawcy (w formie stazu oraz bonu stazowego),

« indywidualnego poradnictwo zawodowego,

e posrednictwa pracy.

Uczestnicy projektu brali udzial w warsztatach ,,Aktywni na rynku pracy” (4 grupy), a po ich

zakonczeniu, poszukiwali organizatoréw stazu zgodnie ze zglaszanymi potrzebami, ktore zostaty

okreslone wspolnie z zespotem zlozonym z pracownikow urzedu.

W grudniu 1 osoba rozpoczela realizacje stazu. Na koniec miesigca sprawozdawczego 30 oséb

odbywalo staze u wybranych pracodawcow, w celu nabycia niezbednego doswiadczenia

zawodowego

URZAD PARACY
ESZYN

C Program specjalny pn. ,,Badz aktywny” finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Dnia 21.03.2016 r. zostal zaopiniowany pozytywnie przez Powiatowg Rade Zatrudnienia projekt
programu specjalnego pn. ,,Badz aktywny” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Celem programu jest umozliwienie osobom bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienia
ich aktywnos$ci zawodowej, nawigzania realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwigkszenia
ich zdolnosci do podjecia 1 utrzymania zatrudnienia.

Program specjalny pn. ,,Badz aktywny” skierowany jest do 41 osob bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy.

Przedmiotowy program charakteryzuje si¢ budowg modutowsa, na ktorg sktadajg si¢ nastepujace
elementy: dobor uczestnikow do programu, modul doradczo-psychologiczny, modut identyfikacji
barier, modut organizacji i realizacji stazy 1 robot publicznych, modut wyptaty premii wspierajacych
podjecie zatrudnienia i jego utrzymanie.

W grudniu 2016 r. realizowany byt modul organizacji stazy i robot publicznych. W miesigcu
sprawozdawczym 24 osoby zakonczyly odbywanie stazu a 11 osobom zakonczyl si¢ okres
refundacji robot publicznych. Na koniec roku 1 osoba kontynuowata odbywanie stazu oraz
1 uczestnik byt zatrudniony w ramach robot publicznych. Rozpoczeta si¢ roéwniez realizacja modutu
wyplat premii wspierajacych podjecia pracy/utrzymanie zatrudnienia.
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Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Gming Skoczéw (Lider Projektu) oraz

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” w okresie od 01.08.2016r. do

31.01.2018r. realizuje projekt wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

pn. ,,Do pracy wskocz— sukcesow poczuj moc!”. Glownym celem projektu jest zwigkszenie

mozliwosci zatrudnienia 40 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie w wieku 30+, pozostajacych bez pracy i zamieszkujagcych Gming Skoczéw, przy

uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i sytuacji uczestnikow/ uczestniczek projektu oraz potrzeb

wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu oferowane begdzie wsparcie w postaci:

indywidualnego poradnictwa zawodowego,

dziewieciodniowych warsztatow ,,Wskocz do pracy”,

stazy (do 6 miesigcy),

prac interwencyjnych,

dofinansowania wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow pomiedzy 50 a 60 r.z.,

szkolen indywidualnych.

Od wrzesnia 2016r. prowadzona jest rekrutacja do projektu, do ktorego kwalifikuja si¢ osoby

powyzej 30 roku zycia, ktére tacznie spetniajace nastepujace warunki:

e s zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

e posiadajg ustalony Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

e zamieszkujg teren gminy Skoczow,

e posiadaja niskie kwalifikacje.

W grudniu 2016 roku do projektu zrekrutowano kolejnych 5 osob bezrobotnych. W tym samym

miesigcu realizowane byly 2 cykle warsztatow ,,Wskocz do pracy”, w ktorych tacznie wzigto udziat

14 uczestnikow/uczestniczek (6K, 8M). Ponadto, wyznaczony doradca zawodowy z FRPS ,By¢

Razem” oraz specjalista ds. kontaktoéw z pracodawcami bgdacy pracownikiem Powiatowego Urzedu

Pracy w Cieszynie rozpoczeli realizacje pracy zespotowej ,,Nakreslam kierunek”, ktora opiera si¢ na

indywidualnych konsultacjach z uczestnikami/uczestniczkami w celu okreslenia ich dalszej drogi

zawodowej oraz przydzielenia formy pomocy w ramach projektu. W okresie rozliczeniowym

zorganizowano spotkania, w ktérych tacznie wziety udziat 23 osoby (10K, 13M).
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Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK” .

Projekt realizuje Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,BYC RAZEM” w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie oraz Stowarzyszeniem Integracyjnym EUROBESKIDY
z Lodygowic w okresie od 01.05.2016r. do 30.04.2018r.

Uczestnikami projektu sg mieszkancy powiatu cieszynskiego i zywieckiego znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji zawodowej 1 spolecznej, a w szczegodlnosci: osoby niepetnosprawne, opiekunowie osob
niepetnosprawnych, osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo oraz inne osoby korzystajace
z r6znych form wsparcia z racji trudnej lub niezwykle trudnej sytuacji osobistej.
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W ramach projektu 120 uczestnikow zostanie objetych szkoleniem wspomagajacym powroét na
rynek pracy oraz bedzie miato indywidualny kontakt z wybranym specjalista: doradcg zawodowym,
psychologiem lub pracownikiem socjalnym. W dalszej czesci realizacji projektu 40 oséb odbedzie
dziesigciomiesigczny staz zawodowy, 84 osoby beda uczestniczyly w szkoleniach zawodowych
dopasowanych swoich do potrzeb i mozliwosci, a 12 oséb podejmie zatrudnienie subsydiowane.

KALENDARIUM  grudzien 2016r.

2 grudnia

Pani Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wziglta udziat
w Konferencji podsumowujgcej realizacje dziatan Partnerstwa EURES-T Beskydy
w 2016 roku zorganizowanej w ramach Partnerstwa EURES-T Beskydy.

9 grudnia

Odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami o$rodkéw pomocy spotecznej z terenu
powiatu cieszynskiego, w trakcie ktoérego dokonano podsumowania roku
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie.

28 grudnia

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbylto si¢ pierwsze spotkanie nowych
cztlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy VI kadencji. Nominacje nowym
cztonkom wreczyt Pan Starosta Janusz Krol. Na spotkaniu PRRP czlonkowie
wybrali przewodniczgcego, zostal nim Pan Burmistrz Ustronia Ireneusz Szarzec,
a wiceprzewodniczacym Pan Burmistrz Cieszyna Ryszard Macura.
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