Informacja o cieszynskim rynku pracy

Czerwiec 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Maj Czerwiec | Roéznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 7200 6963 -237
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiagcu
634 597 -37

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 169 238 +69
Liczba b botnych, kto djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 384 385 +1
sprawozdawczym

Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 12,5 %, w wojewodztwie $laskim 10,6 %
a w powiecie cieszynskim 10,3 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca w powiecie

cieszynskim wynosi 9,96 %.

2. Rejestracje bezrobotnych

W czerwcu zarejestrowalo si¢ 597 osob — tj. 0 37 os6b mniej niz przed miesigcem — w tym:

= 287 kobiet (-32),
= 313 mieszkancow wsi (-5),
= 172 osoby do 25 roku zycia (-14),

= 226 os6b dlugotrwale bezrobotnych tj. -pozostajgcych w rejestrach PUP {gcznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (-14),
= 115 0s6b zarejestrowanych w urzg¢dzie po raz pierwszy (-29),
= 120 osdb pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-18),
= 169 0s6b z prawem do zasitku (+4),
= 157 os6b bez kwalifikacji zawodowych (+4),
= 109 os6b powyzej 50 roku zycia (+12),
= 36 0s0b niepetnosprawnych (+1),
= 32 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-10),
= 16 o0sdb, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (=).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W czerwcu wylaczono 834 osoby - tj. 0 230 os6b mniej niz przed miesiacem — w tym:

= 385 0s6b podjeto prace (+1),

» 252 0soby nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (-26),

= 11 os6b odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (-19),

» 56 0s6b rozpoczeto szkolenie (-44),

» 35 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (-1)

» 29 0s6b nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-1),

» 13 os6b wylaczono z innych powodéw np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie
ukonczenie 60/65 lat (-2).

nauki,




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 990 osob do 25 roku zycia, w tym 465 kobiet.
Prace podj¢to 85 0sdb, na szkolenie skierowano 13 osob, na staze 41 osob, na prace interwencyjne
2 0soby a 8 0sob zalozyto dziatalno$¢ gospodarczg. Wyrejestrowano 222 osoby, migdzy innymi
Z nastepujagcych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 69 osob, 6 0sob odmowito bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowaty 3 osoby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W czerwcu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1821 o0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym
740 kobiet. Prac¢ podjeto 47 osdb, za$ na szkolenia i staze skierowano po 2 osoby, 1 osoba
rozpoczeta prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej Z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono
130 os6b, migdzy innymi z nastgpujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzity
32 osoby, 14 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmoéwita
przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do
emerytury, renty lub do §wiadczen przedemerytalnych nabyty tgcznie 24 osoby.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W czerwcu w ewidencji PUP pozostawaly 3523 osoby dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1797 kobiet. Prace podjeto 110 oséb. Na szkolenie skierowano 15 osob, na staze 13 os6b, na prace
interwencyjne 1 osobe, za$ 12 o0sOb zatozylo dziatalnos¢ gospodarczg. Z ewidencji o0sob
bezrobotnych wytaczono 244 0soby, migdzy innymi z nastgpujacych powoddéw: gotowosci do pracy
nie potwierdzitlo 77 osob, 1 osoba odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej
zrezygnowato 17 osob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W czerwcu 34 osoby (w tym 18 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1110 oséb, w tym
608 kobiet.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W czerwcu objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 181 0s6b, w tym: 53 osoby
skierowano na staze, 56 0sob rozpoczeto szkolenia, 12 oséb podjeto prace w ramach refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, 2 0soby skierowano na prace interwencyjne,
za$ 34 0soby nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego. W maju 2014 r. przyznano 24 dotacje na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10. Oferty pracy

W czerwcu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpltynety 238 ofert zlozone przez 116 firm.
Pracodawcéw, ktorzy poszukiwali wigcej niz jednego pracownika, bylo 42 co daje 36,2 %.
Najwigcej wolnych miejsc pracy zglosity firmy: Agencja Pracy Tymczasowej PEOPLE —
14 7z czego 12 dla pracownikéw produkcji i 2 dla magazynierow; Agencja Zatrudnienia MAX
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POWER — 13 z czego 10 dla pracownikow produkcji 1 3 dla magazynierow; firma ART.-GRAF —
12 w czym 6 dla pracownikow ochrony bez licencji 1 6 dla sprzataczek oraz Agencja Zatrudnienia
Randstad — wszystkie dla pracownikow produkcji. Na kolejnych miejscach znalazty si¢ firmy:
Chinskie Centrum Kultury - 9 stanowisk (1 dla kucharza, 3 dla kelneréw, 2 dla pokojowych, 2 dla
recepcjonistow i 1 dla kosmetyczki) oraz AA EURO RECRUITMENT - 8 stanowisk dla monterow
sieci wodnych 1 kanalizacyjnych. Po 6 wolnych miejsc pracy zaproponowali: Przedsigbiorstw
Uzdrowiskowe ,,USTRON” SA — 2 dla recepcjonistow i 4 dla pomocy kuchennych; NZOZ Silesia
Med — 2 dla pielggniarek i 4 dla opiekuna osob starszych; firma IMEX — 2 dla murarzy, 2 dla
glazurnikéw 1 2 dla brukarzy. Dwie firmy ztozyly zapotrzebowanie na 5 pracownikow: EKOM —
2 dla sortowaczy surowcow wtornych i 3 dla kierowcow samochodow cigzarowych oraz LABOR —
wszystkie dla kowali oraz jedna firma oferujaca prace na 4 stanowiskach — APRIL (2 kucharze
I 2 kelnerzy). Pozostate 29 firm zgtosito po 2 lub 3 stanowiska pracy.

Zdecydowanie najczgsciej poszukiwanym zawodem byt pracownik produkcji — 5 firm zgtosito
zapotrzebowanie na 34 wolne miejsca pracy (14,3 % catosci). Na kolejnych miejscach znalazty sie:
sprzedawca — 17 stanowisk (17,1 %), robotnik budowlany — 12 % (5 %), kelner — 11 (4,6 %),
monter sieci wodno-kanalizacyjnej — 10 (4,2 %), pomoc kuchenna — 9 (3,8 %), sprzataczka —
8 (3,4 %), po 7 stanowisk pracownik ochrony bez licencji i kucharz — 2,9 %, po 6 stanowisk
recepcjonista, kowal, kierowca samochodow ci¢zarowych i magazynier — 2,5 % oraz 4 stanowiska
dla sortowacza materialow wtérnych — 1,7 %.

Najwigkszym zainteresowaniem w minionym miesigcu cieszyli si¢ pracownicy w branzy
produkcyjnej, tacznie na wszystkie stanowiska produkcyjne wptynelty 44 stanowiska pracy — CO
daje 18.5 %. Nadal utrzymuje si¢ trend na zatrudnianie w branzy hotelarsko-gastronomicznej
(zgtoszono 34 rozne stanowisk pracy, co daje 14,3 % catosci) i w branzy budowlanej (28 stanowisk
— 11,8 %). Niestabnacym zainteresowaniem ciesza si¢ sprzedawcy oraz inni pracownicy branzy
handlowej (24 stanowiska — 10,1 %).

11. Strona internetowa urzedu:

> www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

12. Zwolnienia grupowe

W czerwcu wplyneto 1 zgloszenie zwolnien grupowych z sektora prywatnego. Zgltoszenie ztozyto
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Cieszynie. Zwolnienia maja
nastapi¢ 30.09.2014 roku a objetych nimi ma zosta¢ 17 oséb.

Osoby Niepelnosprawne

Na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych PUP w Cieszynie byto
zarejestrowanych 517 os6b niepetnosprawnych — 0 3 0soby mniej niz w maju — w tym 255 kobiet.
Zasitlek pobieratlo 70 oséb, w tym 39 kobiety. W ewidencji widniatlo rowniez 110 oséb

3


http://www.pup.cieszyn.pl/

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu — 0 6 0s6b mniej niz w maju - w tym
36 kobiet. W ewidencji PUP figuruja réwniez 3 osoby oczekujace na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W czerwcu 2014 roku pracodawcy zglosili
zapotrzebowanie na 34 stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych. W minionym miesigcu
14 0s6b bezrobotnych podjeto prace, w tym 5 kobiet.

13. Obshuga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i1 poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centréow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowia wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

16. Gieldy pracy
W czerwcu w Powiatowym Urzgdzie Pracy nie zorganizowano zadnej gietdy pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Bltogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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17. Inicjatywy podejmowane lub wspdlrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014
Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastepnych miesigcach,
zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich Sciezkg. Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj
w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014 skierowany jest do 900 os6b bezrobotnych —
250 oso6b podniesie kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych, 460 0s6b nabegdzie do§wiadczenie
zawodowe w ramach stazu oraz 190 oséb otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki projektu zostang objeci Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy.

W czerwcu w ramach projektu, 17 uczestnikow/uczestniczek rozpoczeto staz u organizatordw,
17 osobom bezrobotnym (w tym 8 kobietom) przydzielone zostaly jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, oraz 27 oséb (w tym 13 kobiet) zostato skierowanych na
szkolenia zawodowe.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastepnych miesigcach,
zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich $ciezka.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"
W czerwcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowatl realizacje projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotfinasowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.
Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do absolwentéw szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
- objecie wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem
zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestnikdw/uczestniczek
- 9 lub 5 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystugiwacé bedzie stypendium w wysokosci
120% zasitku dla os6b bezrobotnych.

W czerwcu kontynuowano realizacje 9-cio miesiecznych stazy, zaplanowanych na okres od lutego
od grudnia 2014r. Dodatkowo w miesigcu sprawozdawczym 7 nowych uczestnikéw/uczestniczek
projektu rozpoczelo 5-cio miesigezne staze, ktore potrwaja do listopada 2014r.. Dzigki tej formie
wsparcia uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywajg doswiadczenie zawodowe wymagane na
stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje
mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wtasnymi aspiracjami zawodowymi.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem j
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos$¢” Slaskie.

. . . L Pozytywna energia
Dziatanie 6.2 wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osob bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W miesigcu czerwcu zawarto 22 umowy 0 udzielenie wsparcia z uczestnikami/czkami projektu
i zostaty wyptacone srodki dofinansowania. 5 uczestnikow/czki, ktorych wnioski zostaty ocenione
negatywnie przez KOW zlozyto odwotani, a 1 uczestniczka, ktorej wniosek zostal oceniony
pozytywnie odwolala si¢ od decyzji KOW w zakresie przyznanej kwoty. Pracownicy obstugi
uczestnikow projektu z pozostalymi uczestnikami/czkami projektu, ktorych wnioski zostaty
uwzglednione, ustalali terminy zawierania umow na miesigc lipiec i weryfikowali dokumenty
niezbedne do wniesienia zabezpieczenia realizacji zawartych umoéw. Po zakonczeniu procedury
odwotawczej w nastegpnym miesigcu sprawozdawczym zostang zawarte umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego z uczestnikami/czkami projektu, a nastgpnie wyplacone $rodki
dofinasowania.

Szczegdtowe informacje na temat projektu pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” sg udostepniane:
¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl)

e na stronie gtdwnej projektu (www.kierunek-przesiebiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie
pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt "Jezyki nam nie obce"

W czerwcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacje projektu

pn. . Jezyki nam nie obce” wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL).

Kurs nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego skierowany byl do osob bezrobotnych,

zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie, ktore:

— do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

— posiadatly wyksztalcenie co najwyzej $rednie,

— z wlasnej inicjatywy zainteresowane byly nabyciem, uzupelieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.


http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/

W szczegodlnosci do udzialu w w/w projekcie zapraszane byly osoby bezrobotne, ktdre nie znaty
jezykdéw obceych. Projekt zakonczy si¢ w lipcu br.

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materialy dydaktyczne oraz mozliwo$¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia.

Realizacja projektu zakonczy si¢ w lipcu br., po uzyskaniu wynikow uczestnikoéw/uczestniczek
projektu z egzaminu TELC, ktory odbyt si¢ w maju br.

Projekt realizowany byl zgodnie z zasada rownosci szans, nad ktorej speilnieniem czuwat
koordynator projektu.

> Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I'V” ;

W czerwcu 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego f V
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach:

. Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego

— zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawcdw z terenu powiatu cieszynskiego z gmin:
Cieszyn, Skoczow i Ustron.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikéw, szkolen.

KALENDARIUM: CZERWIEC 2014

» 4 czerwca 2014 roku odbyly si¢ Transgraniczne Targi Pracy, Przedsigbiorczosci i Edukacji
w Cieszynie, organizowanych w ramach partnerstwa EURES - T Beskydy. Targi
skierowane byly do pracodawcoéw, oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
przedsiebiorcoOw, instytucji szkoleniowych oraz wspierajacych przedsiebiorczo$¢ z obszaru
pogranicza Polski, Czech i Slowacji. Celem wydarzenia byla promocja sieci EURES oraz
mobilnosci transgranicznej, ulatwienie nawigzywania kontaktu osob poszukujacych pracy
z pracodawcami z Polski, Czech i Stowacji, zaprezentowanie instytucji rynku pracy
Z regionu objetego Partnerstwem oraz przedstawienie informacji z zakresu warunkow zycia
1 pracy w Czechach, na Stowacji 1 w Polsce.

» 5 czerwca 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy poinformowal o organizacji bezplatnych
szkolen w ramach projektu ,,KREUJ RZECZYWISTOSC — ZAINWESTUJ W SIEBIE”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” oraz ,Kurs jezyka
angielskiego na poziomie B1”.

» 9 czerwca 2014 roku w zwiazku z oszczgdnosciami w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcoOw, po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy oglosit dodatkowy nabdr wnioskéw na refundacje
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy. Wnioski beda przyjmowane w trybie ciggtym
do wyczerpania $rodkéw przeznaczong na t¢ forme wsparcia. Maksymalna wysokos¢
refundacji w 2014 roku wynosi 18 000 zt.

» 12 czerwca 2014 roku nastgpila reorganizacja pracy urzedu, ze wzgledu na wejscie w zycie
zmienionej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27.05.2014 r.






