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 Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Czerwiec 2014 
Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Maj Czerwiec Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7200 6963 -237 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
634 597 -37 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 169 238 +69 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
384 385 +1 

Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,5 %, w województwie śląskim 10,6 % 

a w powiecie cieszyńskim 10,3 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca w powiecie 

cieszyńskim wynosi 9,96 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W czerwcu zarejestrowało się 597 osób – tj. o 37 osób mniej niż przed miesiącem – w tym: 

 287 kobiet (-32), 

 313 mieszkańców wsi (-5), 

 172 osoby do 25 roku życia (-14), 

 226 osób długotrwale bezrobotnych tj. -pozostających w rejestrach PUP łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-14), 

 115 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (-29), 

 120 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-18), 

 169 osób z prawem do zasiłku (+4), 

 157 osób bez kwalifikacji zawodowych (+4), 

 109 osób powyżej 50 roku życia (+12), 

 36 osób niepełnosprawnych (+1),  

 32 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-10), 

 16 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (=). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W czerwcu wyłączono 834 osoby - tj. o 230 osób mniej niż przed miesiącem – w tym:  

 385 osób podjęło pracę (+1), 

 252 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-26), 

 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (-19), 

 56 osób rozpoczęło szkolenie (-44), 

 35 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-1) 

 29 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-1), 

 13 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (-2). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 990 osób do 25 roku życia, w tym 465 kobiet. 

Pracę podjęło 85 osób, na szkolenie skierowano 13 osób, na staże 41 osób, na prace interwencyjne 

2 osoby a 8 osób założyło działalność gospodarczą. Wyrejestrowano 222 osoby, między innymi 

z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 69 osób, 6 osób odmówiło bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 

dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowały 3 osoby. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W czerwcu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1821 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

740 kobiet. Pracę podjęło 47 osób, zaś na szkolenia i staże skierowano po 2 osoby, 1 osoba 

rozpoczęła prowadzenie działalności gospodarczej Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 

130 osób, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziły 

32 osoby, 14 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmówiła 

przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do 

emerytury, renty lub do świadczeń przedemerytalnych nabyły łącznie 24 osoby.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W czerwcu w ewidencji PUP pozostawały 3523 osoby długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1797 kobiet. Pracę podjęło 110 osób. Na szkolenie skierowano 15 osób, na staże 13 osób, na prace 

interwencyjne 1 osobę, zaś 12 osób założyło działalność gospodarczą. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 244 osoby, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy 

nie potwierdziło 77 osób, 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej 

zrezygnowało 17 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W czerwcu 34 osoby (w tym 18 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1110 osób, w tym 

608 kobiet.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W czerwcu objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 181 osób, w tym: 53 osoby 

skierowano  na staże, 56 osób rozpoczęło szkolenia, 12 osób podjęło pracę w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 2 osoby skierowano na prace interwencyjne, 

zaś 34 osoby nabyły prawo do dodatku aktywizacyjnego. W maju 2014 r. przyznano 24 dotacje na 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 

10. Oferty pracy  

W czerwcu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęły 238 ofert złożone przez 116 firm. 

Pracodawców, którzy poszukiwali więcej niż jednego pracownika, było 42 co daje 36,2 %. 

Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłosiły firmy: Agencja Pracy Tymczasowej PEOPLE – 

14 z czego 12 dla pracowników produkcji i 2 dla magazynierów; Agencja Zatrudnienia MAX 
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POWER – 13 z czego 10 dla pracowników produkcji i 3 dla magazynierów; firma ART.-GRAF – 

12 w czym 6 dla pracowników ochrony bez licencji i 6 dla sprzątaczek oraz Agencja Zatrudnienia 

Randstad – wszystkie dla pracowników produkcji. Na kolejnych miejscach znalazły się firmy: 

Chińskie Centrum Kultury - 9 stanowisk (1 dla kucharza, 3 dla kelnerów, 2 dla pokojowych, 2 dla 

recepcjonistów i 1 dla kosmetyczki) oraz AA EURO RECRUITMENT – 8 stanowisk dla monterów 

sieci wodnych i kanalizacyjnych. Po 6 wolnych miejsc pracy zaproponowali: Przedsiębiorstw 

Uzdrowiskowe „USTROŃ” SA – 2 dla recepcjonistów i 4 dla pomocy kuchennych; NZOZ Silesia 

Med – 2 dla pielęgniarek i 4 dla opiekuna osób starszych; firma IMEX – 2 dla murarzy, 2 dla 

glazurników i 2 dla brukarzy. Dwie firmy złożyły zapotrzebowanie na 5 pracowników: EKOM – 

2 dla sortowaczy surowców wtórnych i 3 dla kierowców samochodów ciężarowych oraz LABOR – 

wszystkie dla kowali oraz jedna firma oferująca pracę na 4 stanowiskach – APRIL (2 kucharze 

i 2 kelnerzy). Pozostałe 29 firm zgłosiło po 2 lub 3 stanowiska pracy. 

Zdecydowanie najczęściej poszukiwanym zawodem był pracownik produkcji – 5  firm zgłosiło 

zapotrzebowanie na 34 wolne miejsca pracy (14,3 % całości). Na kolejnych miejscach znalazły się: 

sprzedawca – 17 stanowisk (17,1 %), robotnik budowlany – 12 % (5 %), kelner – 11 (4,6 %), 

monter sieci wodno-kanalizacyjnej – 10 (4,2 %), pomoc kuchenna – 9 (3,8 %), sprzątaczka – 

8 (3,4 %), po 7 stanowisk pracownik ochrony bez licencji i kucharz – 2,9 %, po 6 stanowisk 

recepcjonista, kowal, kierowca samochodów ciężarowych i magazynier – 2,5 % oraz 4 stanowiska 

dla sortowacza materiałów wtórnych – 1,7 %.  

Największym zainteresowaniem w minionym miesiącu cieszyli się pracownicy w branży 

produkcyjnej, łącznie na wszystkie stanowiska produkcyjne wpłynęły 44 stanowiska pracy – co 

daje 18.5 %. Nadal utrzymuje się trend na zatrudnianie w branży hotelarsko-gastronomicznej 

(zgłoszono 34 różne stanowisk pracy, co daje 14,3 % całości)  i w branży budowlanej (28 stanowisk 

– 11,8 %). Niesłabnącym zainteresowaniem cieszą się sprzedawcy oraz inni pracownicy branży 

handlowej (24 stanowiska – 10,1 %).  

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W czerwcu wpłynęło 1 zgłoszenie zwolnień grupowych z sektora prywatnego. Zgłoszenie złożyło 

Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Cieszynie. Zwolnienia mają 

nastąpić 30.09.2014 roku a objętych nimi ma zostać 17 osób.  

 

Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było 

zarejestrowanych 517 osób niepełnosprawnych – o 3 osoby mniej niż w maju – w tym 255 kobiet. 

Zasiłek pobierało 70 osób, w tym 39 kobiety. W ewidencji widniało również 110 osób 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu – o 6 osób mniej niż w maju -  w tym  

36 kobiet. W ewidencji PUP figurują również 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie 

zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W czerwcu 2014 roku pracodawcy zgłosili 

zapotrzebowanie na 34 stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. W minionym miesiącu 

14 osób bezrobotnych podjęło pracę, w tym 5 kobiet.  

 

 

13. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

16. Giełdy pracy 

W czerwcu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie zorganizowano żadnej giełdy pracy. 

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
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mailto:gci_goleszow@interia.pl
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http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
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http://www.gci.zebrzydowice.pl/


5 

 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014  

Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia w następnych miesiącach, 

zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką. Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj 

w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014 skierowany jest do 900 osób bezrobotnych – 

250 osób podniesie kwalifikacje w ramach szkoleń zawodowych, 460 osób nabędzie doświadczenie 

zawodowe w ramach stażu oraz 190 osób otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem 

Działania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy.  

W czerwcu w ramach projektu, 17 uczestników/uczestniczek rozpoczęło staż u organizatorów,  

17 osobom bezrobotnym (w tym 8 kobietom) przydzielone zostały jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, oraz 27 osób (w tym 13 kobiet) zostało skierowanych na 

szkolenia zawodowe.  

Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia w następnych miesiącach, 

zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką.  

 

 

 

 

 

 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

W czerwcu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

- objęcie wszystkich uczestników/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem 

zawodowym, 

- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz 

zagadnień związanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestników/uczestniczek 

- 9 lub 5  miesięczny staż, w trakcie którego przysługiwać będzie stypendium w wysokości 

120% zasiłku dla osób bezrobotnych. 

 

W czerwcu kontynuowano realizację 9-cio miesięcznych staży, zaplanowanych na okres od lutego 

od grudnia 2014r. Dodatkowo w miesiącu sprawozdawczym 7 nowych uczestników/uczestniczek 

projektu rozpoczęło 5-cio miesięczne staże, które potrwają do listopada 2014r.. Dzięki tej formie 

wsparcia uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywają doświadczenie zawodowe wymagane na 

stanowisku pracy u organizatora stażu, którego samodzielnie znaleźli. Rozwiązanie to daje 

możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi aspiracjami zawodowymi. 
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 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

 

W miesiącu czerwcu zawarto 22 umowy o udzielenie wsparcia z uczestnikami/czkami projektu 

i zostały wypłacone środki dofinansowania. 5 uczestników/czki, których wnioski zostały ocenione 

negatywnie przez KOW złożyło odwołani, a 1 uczestniczka, której wniosek został oceniony 

pozytywnie odwołała się od decyzji KOW w zakresie przyznanej kwoty. Pracownicy obsługi 

uczestników projektu z pozostałymi uczestnikami/czkami projektu, których wnioski zostały 

uwzględnione, ustalali terminy zawierania umów na miesiąc lipiec i weryfikowali dokumenty 

niezbędne do wniesienia zabezpieczenia realizacji zawartych umów. Po zakończeniu procedury 

odwoławczej w następnym miesiącu sprawozdawczym zostaną zawarte umowy na otrzymanie 

wsparcia finansowego z uczestnikami/czkami projektu, a następnie wypłacone środki 

dofinasowania. 

 

Szczegółowe informacje na temat projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 

 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl) 

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przesiębiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefonicznie 

pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126) 

 

 

 

 

 Projekt "Języki nam nie obce" 

W czerwcu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „Języki nam nie obce” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL).  

Kurs nauki języka angielskiego lub niemieckiego skierowany był do osób bezrobotnych, 

zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, 

 posiadały wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane były nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/
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W szczególności do udziału w w/w projekcie zapraszane były osoby bezrobotne, które nie znały 

języków obcych. Projekt zakończy się w lipcu br. 

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia.  

Realizacja projektu zakończy się w lipcu br., po uzyskaniu wyników uczestników/uczestniczek 

projektu z egzaminu TELC, który odbył się w maju br.  

Projekt realizowany był zgodnie z zasadą równości szans, nad której spełnieniem czuwał 

koordynator projektu. 

 

 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

W czerwcu 2014r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 

– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego z gmin: 

Cieszyn, Skoczów i Ustroń. 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

  

KALENDARIUM: CZERWIEC 2014 

 

 4 czerwca 2014 roku odbyły się Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiębiorczości i Edukacji 

w Cieszynie, organizowanych w ramach partnerstwa EURES - T Beskydy. Targi 

skierowane były do pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

przedsiębiorców, instytucji szkoleniowych oraz wspierających przedsiębiorczość z obszaru 

pogranicza Polski, Czech i Słowacji. Celem wydarzenia była promocja sieci EURES oraz 

mobilności transgranicznej, ułatwienie nawiązywania kontaktu osób poszukujących pracy 

z pracodawcami z Polski, Czech i Słowacji, zaprezentowanie instytucji rynku pracy 

z regionu objętego Partnerstwem oraz przedstawienie informacji z zakresu warunków życia 

i pracy w Czechach, na Słowacji i w Polsce.  

 5 czerwca 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy poinformował o organizacji bezpłatnych 

szkoleń w ramach projektu „KREUJ RZECZYWISTOŚĆ – ZAINWESTUJ W SIEBIE” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego pn. „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie” oraz „Kurs języka 

angielskiego na poziomie B1”. 

 9 czerwca 2014 roku w związku z oszczędnościami w ramach środków Funduszu Pracy oraz 

dużym zainteresowaniem ze strony pracodawców, po zaopiniowaniu przez Powiatową Radę 

Zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy ogłosił dodatkowy nabór wniosków na refundację 

doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy. Wnioski będą przyjmowane w trybie ciągłym 

do wyczerpania środków przeznaczoną na tę formę wsparcia. Maksymalna wysokość 

refundacji w 2014 roku wynosi 18 000 zł. 

 12 czerwca 2014 roku nastąpiła reorganizacja pracy urzędu, ze względu na wejście w życie 

zmienionej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27.05.2014 r. 
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