
 1

Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Luty 2010 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Styczeń Luty RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6344 6578    +234 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

888 986    + 98 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 106 105      - 1 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

282 262     - 20 

 

Na koniec stycznia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,7%, w województwie śląskim 9,9%, 
a w powiecie cieszyńskim 9,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego wynosi  10%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W lutym zarejestrowało się 986 osób o 98 osób więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 463 osoby to kobiety (o 65 osób więcej), 
� 509 osób to mieszkańcy wsi (o 36 osób więcej), 
� 317 osób miało do 25 lat (o 19 osób więcej), 
� 213 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 19 osób więcej), 
� 243 osoby rejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 40 osób mniej), 
� 144 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o 17 osób więcej), 
� 285 osób miało prawo do zasiłku (o 47 osób mniej), 
� 145 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 16 osób więcej), 
� 115 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 13 osób mniej), 
� 50 osób to osoby niepełnosprawne (o 13 osób więcej),  
� 47 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 13 osób 

więcej), 
� 8 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 2 osoby więcej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu lutym wyłączone zostały 752 osoby o 221 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 262 osoby podjęły pracę (o 20 osób mniej), 
� 185 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 42 osoby więcej), 
� 14 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 11 osób mniej), 
� 11 osób rozpoczęło szkolenia (o 11 osób mniej), 
� 176 osób rozpoczęło staŜ (o 173 osoby więcej), 
� 37 osób rozpoczęło prace społecznie uŜyteczne (o 37 więcej niŜ miesiąc wcześniej) 
� 23 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 1 osobę mniej), 
� 23 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 7 osób więcej), 
� 21 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcie nauki, ukończenie 60/65 lat (o 5 osób więcej). 
 



 2

 
4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W lutym w ewidencji PUP były zarejestrowane 1532 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
738 kobiet (o 17 osób mniej niŜ w styczniu). Pracę podjęły 83 osoby (o 7 osób mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenia rozpoczęły 3 osoby, staŜ rozpoczęło 135 osób, prace społecznie uŜyteczne 
rozpoczęło 37 osób a 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W lutym w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1356 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
526 kobiet (o 33 osoby więcej niŜ w styczniu). Pracę podjęło 19 osób (o 18 osób mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęła 1 osoba, staŜ rozpoczęły 3 osoby, a prace społecznie uŜyteczne 
rozpoczęły 22 osoby. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W lutym w ewidencji PUP pozostawało 2085 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1170 kobiet 
(o 84 osoby więcej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 41 osób (o 6 osób mniej niŜ w styczniu), 
szkolenie rozpoczęła 1 osoba, staŜ rozpoczęło 20 osób, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęło 
15 osób a 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W lutym 36 osób (w tym 16 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (o 9 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W lutym 74 osoby (w tym 44 kobiety) rozpoczęły udział w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego ( o 37 osób więcej niŜ 
miesiąc wcześniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1371 osób (o 151 
osób więcej niŜ w styczniu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 20,84% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W lutym Urząd Pracy otrzymał 105 ofert pracy – o 1 mniej niŜ w styczniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Urząd Miejski w Cieszynie zgłosił 
zapotrzebowanie na 6 pracowników na stanowiska: pracownik biurowy, specjalista ds. zamówień 
publicznych, pracownik ds. finansów. Firma ROGER KEBAB z Górek Małych poszukiwała 
6 pracowników na stanowiska: pizzerman, pracownik baru szybkiej obsługi. Firma Remontowo-
Budowlana SWABUD z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie na 6 pracowników dociepleń 
budynków i wymiany okien. Dom Spokojnej Starości w Cieszynie poszukiwał 6 pracowników na 
stanowiska: robotnik gospodarczy, sprzątaczka, młodszy opiekun, portier. Zakłady Metalowe 
PROMOT Sp. z o.o. z Cieszyna poszukiwały 5 operatorów maszyn CNN. Firma KOMOT Sp. z o.o. 
z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie na 5 operatorów wielomaszynowych. 

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W lutym Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego. 
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12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 29 kwietnia 
- I piętro pok. 104. 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W lutym 224 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 199 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Szkolenia rozpoczęło 11 osób bezrobotnych, staŜ 
rozpoczęło 176 osób bezrobotnych, a prace społecznie uŜyteczne rozpoczęło 37 osób. 

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  

W lutym doradca zawodowy przeprowadził zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w Zespole Szkół 
Budowlanych w Cieszynie, a ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru 
zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty PUP. W spotkaniu wzięło udział 129 
uczniów. 

15. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec lutego 2010 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 475 osób niepełnosprawnych, w tym 230 kobiet (o 15 osób 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 77 osób pobierało zasiłek (w tym 39 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 95 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 33 kobiety  (o 4 osoby mniej niŜ w styczniu) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie 
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W lutym pracodawcy złoŜyli 10 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych w tym 5 ofert z Zakładu 
Pracy Chronionej. 
W lutym pracę podjęło 15 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (tyle samo co przed miesiącem). 
3 osoby rozpoczęły staŜ. 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 166, 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 155, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 157. 
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16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

� W lutym kontynuowano realizację zaplanowanych na 2010r. działań w ramach projektu 
systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 
6.1.3). W lutym 58 osób bezrobotnych zostało skierowanych na staŜ.   

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe moŜliwości 
II”   współfinansowany przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
(poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada organizację 4 seminariów i 1 konferencji kończącej 
projekt oraz podobnie jak to miało miejsce w ramach wcześniejszego projektu, nawiązywanie 
szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo 
pracy. W lutym 
zewnętrzni pośrednicy 
pracy odwiedzili 31 
pracodawców 
prowadzących 
działalność gospodarczą 
na terenie powiatu. 

� W ramach projektu badawczego pn.: "Cieszyński Barometr Rozwoju Gospodarczego" 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Poddziałanie 8.1.2 "Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
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w regionie" rozpoczęto przygotowania związane z organizacją konferencji oraz prace 
zmierzające do powstania publikacji przedstawiającej efekty przeprowadzonych badań. 

� PUP Cieszyn przygotowuje się do realizacji projektu pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego (Poddziałanie 6.1.1). Projekt nawiązuje do dobrych praktyk wypracowanych 
w ramach „Akademii Dialogu” (projektu realizowanego w latach 2005-2007),  jego celem jest 
rozwój dialogu społecznego, promowanie partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na 
rzecz rozwoju zasobów ludzkich aby szybciej reagować i skuteczniej rozwiązywać problemy na 
lokalnym rynku pracy. Projekt rozpocznie się z dniem 1 marca 2010 roku. 

� W dniu 4 lutego Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu zorganizowanym przez Wydział 
Edukacji Starostwa Powiatowego w Cieszynie z Dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych. 
Spotkanie miało na celu przekazanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 
o wpływie tej sytuacji na ustalanie kierunków kształcenia. Jednocześnie pod dyskusję poddano 
materiał opracowywany przez urząd pracy pt. „Liczba bezrobotnych absolwentów szkół 
publicznych powiatu cieszyńskiego w roku szkolnym 2008/2009, którzy zarejestrowali się 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie do dnia 31 października 2009 roku”. Materiał 
został omówiony oraz odpowiedziano na pytania Dyrektorów szkół. Zaproponowano takŜe by 
materiał uwzględniać przy planowaniu kierunków kształcenia z zaznaczeniem, iŜ na dane 
w materiale mają wpływ zmienne czynniki, jak chociaŜby ilość absolwentów poszczególnych 
szkół tj. młodzieŜ, która kontynuuje naukę na studiach stacjonarnych. Przy okazji wskazano na 
potrzebę poradnictwa zawodowego na kaŜdym szczeblu i kierunku kształcenia. 

� W dniach 8 – 26 luty odbyły się trzytygodniowe zajęcia dotyczące umiejętności poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych mających 
trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie uczestnikom ich 
umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, zapoznanie osób bezrobotnych 
z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznanie 
z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych. 
Podczas zajęć uczestnicy otrzymują informacje na temat praw i obowiązków osób 
bezrobotnych, poznają specyfikę lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobywają praktyczne 
umiejętności związane z poszukiwaniem pracy. Zajęcia ukończyło 12 osób bezrobotnych. 
 

� W dniu 11 lutego Z-ca Dyrektora na zaproszenie Kuratorium Oświaty w Katowicach Delegatura 
w Bielsku – Białej wzięła udział w konferencji DORADCA ZAWODOWY W NOWYM 
SYSTEMIE EDUKACJI. W ramach dobrych praktyk poproszono Urząd Pracy w Cieszynie 
o zaprezentowanie dotychczasowych doświadczeń w zakresie promowania i prowadzenia 
poradnictwa zawodowego w szkołach powiatu cieszyńskiego. To pozytywna informacja, iŜ 
w regionie Podbeskidzia jesteśmy liderem działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa 
zawodowego dla młodzieŜy uczącej się. W konferencji uczestniczyli doradcy zawodowi 
z regionu, którzy mieli okazję do wskazania szans i zagroŜeń działań realizowanych w szkołach. 

 
� W dniu 26 lutego Dyrektor urzędu uczestniczyła w otwarciu Punktu Pośrednictwa Pracy 

w Cieszynie oraz w Skoczowie. Punkty zostały zorganizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy 
przy współudziale Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być razem” w Cieszynie 
oraz Stowarzyszenia Rozwoju i Promocji Skoczowa „Mała Ojczyzna” w Skoczowie. Punkty te 
utworzone zostały w ramach projektu systemowego pn.: „OHP jako realizator usług rynku 
pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Adresatem usług oferowanych przez Punkty Pośrednictwa Pracy jest młodzieŜ w 
wieku 15-25 lat, ale z usług pośrednika pracy moŜe skorzystać kaŜdy, kto zarejestruje się w PPP 
– bez względu na wiek. Powiatowy Urząd Pracy będzie aktywnie współpracować z powstałymi 
Punktami Pośrednictwa Pracy. 

 


