Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Luty 2010

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Stycae Luty Roéznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 6344 6578 +234
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 388 986 +08
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesghcu sprawozdawczym 106 105 -1
Liczba bezrobotnych, ktérzy podgli prace w mieshcu 282 262 - 20

sprawozdawczym

Na koniec stycznia stopa bezrobocia w Polsce wiai®g,7%, w wojewodztwiglaskim 9,9%,
a w powiecie cieszskim 9,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdumiego wynosi 10%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W lutym zarejestrowato si 986 os6b o0 98 oséb wdej niz przed miesiacem, z tego:

3.

463 osoby to kobiety (0 65 osObeesg)),

509 0s6b to mieszkay wsi (0 36 0sOb wce)),

317 os6b miato do 25 lat (0 19 osOlzedg)),

213 os6b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 19 osélzed)),

243 osoby rejestrowatyesiv urzdzie po raz pierwszy (o 40 0os6b mnig)),

144 osoby nigdzie dotychczas nie pracowaty (o b agiccej),

285 0s6b miato prawo do zasitku (0 47 os6b mnigj),

145 oso6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (00s6b wece)),

115 oséb miato powagj 50 rokuzycia (0 13 oséb mniej),

50 0s6b to osoby niepetnosprawne (o0 13 os@oej),

47 0sOb to osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 racia (0 13 0séb
wigcej),

8 0s6b to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawieni@nosci nie podgly zatrudnienia
(o 2 osoby wice)).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu lutym wytaczone zostaly 752 osoby 0 221 osébgeej niz przed mieshcem:

262 osoby pod}y prac: (o 20 os6b mnigj),

185 o0s6b nie potwierdzito gotowa do podgcia pracy (o 42 osoby wdej),

14 os6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny pcigj propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o 11 os6b mnigj),

11 oso6b rozpoego szkolenia (0 11 oséb mnigj),

176 os6b rozpoegio staz (0 173 osoby wicej),

37 0s0b rozpoego prace spoteczniezyteczne (0 37 wecej niz miesac wezanie))

23 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrago (o 1 osapmniej),

23 osoby nabyly prawo emerytalne, rentowe lub prrestytalne (o 7 0sob wge)),

21 o0sOb wyiczono z innych powoddéw np. ghe wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym,
podgcie nauki, ukaczenie 60/65 lat (0 5 0sOb agk)).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W lutym w ewidencji PUP byly zarejestrowane 153®lsw wieku do 25 rokuycia, w tym
738 kobiet (0 17 os6b mniejmiv styczniu). Prag podgty 83 osoby (o 7 os6b mniejmnimieshc
wczesniej), szkolenia rozpoely 3 osoby, starozpoczto 135 0sdob, prace spotecznieyteczne
rozpoczto 37 o0s6b a5 o0sO6b odmoéwito bez uzasadnionej pyrywc przygcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W lutym w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 138&b powyej 50 rokuzycia, w tym
526 kobiet (0 33 osoby wiej niz w styczniu). Pragpodgto 19 0sdb (o 18 os6b mniejzninieshc
wczeniej), szkolenie rozpoeka 1 osoba, starozpoczty 3 osoby, a prace spotecznieyteczne
rozpoczty 22 osoby.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W lutym w ewidencji PUP pozostawato 2085 os6b dtngale bezrobotnych, w tym 1170 kobiet
(o0 84 osoby wicej niz miesac wczéniej). Prag podgto 41 0sob (0 6 oséb mniejaiv styczniu),
szkolenie rozpoceda 1 osoba, starozpoczto 20 0soOb, prace spotecznieyteczne rozpocgo
15 os6b a 3 osoby odmowity bez uzasadnionej praycpyzygcia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W lutym 36 oséb (w tym 16 kobiet) nabyto uprawn&nio dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjcia zatrudnienia (0 9 0oséb ¢gej niz mieshc wezéniej).

8. Osoby uczestnicace w dziataniach realizowanych w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotewzgo

W lutym 74 osoby (w tym 44 kobiety) rozpety udziat w dziataniach realizowanych w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FuaduSpotecznego ( o 37 osObeogj niz
mieshc wczaniej).

9. Wyptacane zasifki

Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasdka bezrobotnych byto 1371 os6b (o 151
os6b wecej niz w styczniu). W chwili obecnej pobiesaly zasitki stanowa 20,84%
zarejestrowanych bezrobotnych.

10. Oferty pracy

W lutym Urzad Pracy otrzymat 105 ofert pracy — 0 1 mniej w styczniu. V¥rod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikéw.atriliejski w Cieszynie zgtosit
zapotrzebowanie na 6 pracownikdw na stanowiskaouvaik biurowy, specjalista ds. zamdwie
publicznych, pracownik ds. finansow. Firma ROGERB&B z Goérek Matych poszukiwata
6 pracownikOw na stanowiska: pizzerman, pracowrakulbszybkiej obstugi. Firma Remontowo-
Budowlana SWABUD 1z Cieszyna zglosita zapotrzebowania 6 pracownikéw dociepie
budynkow i wymiany okien. Dom Spokojnej Stscbw Cieszynie poszukiwat 6 pracownikéw na
stanowiska: robotnik gospodarczy, sperzka, mitodszy opiekun, portier. Zaklady Metalowe
PROMOT Sp. z 0.0. z Cieszyna poszukiwaty 5 opedatanaszyn CNN. Firma KOMOT Sp. z o0.0.
z Cieszyna zgtosita zapotrzebowanie na 5 operatari@omaszynowych.

11.Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W lutym Urzad Pracy nie otrzymat zgtoszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.



12. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strennternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, ativosciach pomocy skierowanej do mtodzye szkoleniach
i przepisach prawnych. Pracodawcy zadpm aktualne druki i wnioski.

13.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Wgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 29 kwietnia
- | pigtro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W lutym 224 osoby bezrobotne zostaty gbjaktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 199 osb6b wicej niz miesac wczdniej). Szkolenia rozpoei 11 osob bezrobotnych, sta
rozpoczito 176 oséb bezrobotnych, a prace spotecziygeazne rozpoego 37 0sob.

14.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciemskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat [kontynuuje dziatania adresowane do
miodziezy uczce) skt (nie kedacej typowymi Klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadg takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zagcia informacyjne dla uczniow szkét ponadgimnazjamy a w miag maozliwosci takze
gimnazjalnych.

W lutym doradca zawodowy przeprowadzit i@ informacyjno - szkoleniowe dla przysztych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych powiatu. ediaj odbyly st w Zespole Szkoét
Budowlanych w Cieszynie, a ich tematyka obejmowalkae zagadnienia jak: mwosci wyboru
zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy afezty PUP.W spotkaniu wzito udziat 129
uczniéw.

15.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec lutego 2010 rokewidencji oséb
bezrobotnych byto zarejestrowanych 475 oséb nigsgimwnych, w tym 230 kobiet (0 15 oso6b
wigcej niz przed miesicem), z czego 77 0s6b pobierato zasitek (w tym @Sie).

W ewidencji byto réwnie zarejestrowanych 95 oséb poszukyph pracy nie pozostajych
w zatrudnieniu, w tym 33 kobiety (0 4 osoby mmnm&t w styczniu) — tzn. gsto osoby, ktére
uzyskup Swiadczenia z tytutlu orzeczonego stopnia niepetrenspcici z Zakladu Ubezpieche
Spotecznych lub €odka Pomocy Spotecznej.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowatly 3 osoby oczekog na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej.

W lutym pracodawcy zigyli 10 ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych w tyrofert z Zaktadu
Pracy Chronionej.

W lutym prae podgto 15 niepetnosprawnych osdb bezrobotnych (tylecsamprzed miegcem).

3 osoby rozpocgy staz.

15.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania oséb bezrobotnych bez grdw zasitku z poszczego6lnych gmin
powiatu dosipny jest w Powiatowym Urzlzie Pracy lub pod numerami telefonéw:

- Gmina Goleszow, Wista, Ustiaraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 166,

- Gmina Skoczéw, Brenna,cbowiec, Chybie oraz Strumie- 33 851 49 91 wew. 155,

- Gmina Cieszyn, Hdach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 157.



16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane lub wspoéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W lutym kontynuowano realizagjzaplanowanych na 2010r. dziatav ramach projektu
systemowego pn,Kreuj rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w siebie” wspoffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego (Poddziatanie
6.1.3). W lutym 58 oso6b bezrobotnych zostato skiammych na sta

» Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie realizuje projekt piNowa jakosé — Nowe mdliwosci
II”  wspodifinansowany przez UnEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu Spodgce
(poddziatanie 6.1.2). Projekt ten zaktada orgamizdcseminariow i 1 konferencji kozacej
projekt oraz podobnie jak to miato miejsce w ramadzeniejszego projektu, nawzywanie
szeroko rozumianej wspotpracy z lokalnymi pracodawicpoprzez zewgirzne pgrednictwo
pracy. W lutym
zewretrzni  pasrednicy
pracy odwiedzili 31

pracodawcow o
rowadacveh KAPITAL LUDZKI e eresn | £ 5
p Yl y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

dziatalng¢ gospodarcz
na terenie powiatu.

» W ramach projektu badawczego priCieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego™
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu
Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 "WSsparcie procesmaptacyjnych i modernizacyjnych



w regionie" rozpoczo przygotowania zwizane z organizagj konferencji oraz prace
zmierzajce do powstania publikacji przedstawgj efekty przeprowadzonych bada

PUP Cieszyn przygotowujecstdo realizacji projektu pn,Centrum Partnerstwa Lokalnego”
wspoffinansowanego z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @&uszu
Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1). Projekt mawje do dobrych praktyk wypracowanych
w ramach ,,Akademii Dialogu” (projektu realizowanegolatach 2005-2007), jego celem jest
rozwoj dialogu spotecznego, promowanie partnergiwlliczno-spotecznego i wspoétpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich aby szybciej reagomvgkuteczniej rozwizywat problemy na
lokalnym rynku pracy. Projekt rozpocznie gidniem 1 marca 2010 roku.

W dniu 4 lutego Z-ca Dyrektora uczestniczyta w &potu zorganizowanym przez Wydziat
Edukacji Starostwa Powiatowego w Cieszynie z Dyekhi szkét ponadgimnazjalnych.
Spotkanie miatlo na celu przekazanie informacji tuagji na lokalnym rynku pracy oraz
0 wplywie tej sytuacji na ustalanie kierunkow kéz¢amia. JednocZaie pod dyskusj poddano
material opracowywany przez wtz pracy pt.,Liczba bezrobotnych absolwentow szkot
publicznych powiatu cieszskiego w roku szkolnym 2008/2009, ktérzy zarejesthiosie

w Powiatowym Uradzie Pracy w Cieszynie do dnia 31zgaernika 2009 roku”.Materiat
zostal omowiony oraz odpowiedziano na pytania Dyne&kv szkot. Zaproponowano tak by
materiat uwzgidnia®c przy planowaniu kierunkéw ksztalcenia z zaznac®eniz na dane
w materiale maj wptyw zmienne czynniki, jak chocihy ilos¢ absolwentow poszczegdinych
szkét tj. miodzie, ktora kontynuuje nawkna studiach stacjonarnych. Przy okazji wskazano na
potrzelg poradnictwa zawodowego nazkkym szczeblu i kierunku ksztatcenia.

W dniach 8 — 26 luty odbyly sitrzytygodniowe zajcia dotycace umiegtnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy. Zaja te skierowaneasdo osOb bezrobotnych majch
trudnasci w poruszaniu gi po rynku pracy, a ich celem jesfwiadomienie uczestnikom ich
umiejtnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych, zapoznanie o0s6b disainych
z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ichraomowy kwalifikacyjnej, zapoznanie
z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przyganiem dokumentow aplikacyjnych.
Podczas zaf uczestnicy otrzymagj informacje na temat praw i obagkow 0s6b
bezrobotnych, pozngj specyfilke lokalnego rynku pracy, a ta& zdobywaj praktyczne
umiejtnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Zap ukaiczyto 12 osob bezrobotnych.

W dniu 11 lutego Z-ca Dyrektora na zaproszenie Kunam Qswiaty w Katowicach Delegatura
w Bielsku — Biatej wzta udziat w konferencjiDORADCA ZAWODOWY W NOWYM
SYSTEMIE EDUKACJIW ramach dobrych praktyk poproszono &tzPracy w Cieszynie
0 zaprezentowanie dotychczasowychswdadczér w zakresie promowania i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkotach powiatu cigéskygo. To pozytywna informacjaz i
w regionie Podbeskidzia jestey liderem dzialtd na rzecz rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego dla miodztg uczcej sk. W konferencji uczestniczyli doradcy zawodowi
z regionu, ktérzy mieli okazjdo wskazania szans i zagen dziatax realizowanych w szkotach.

W dniu 26 lutego Dyrektor ueglu uczestniczyta w otwarciu Punktu $Rednictwa Pracy
w Cieszynie oraz w Skoczowie. Punkty zostaly zoyamane przez Ochotnicze Hufce Pracy
przy wspétudziale Fundacji Rozwoju Przegisorczaci Spotecznej ,,By razem” w Cieszynie
oraz Stowarzyszenia Rozwoju i Promocji SkoczowatgMajczyzna” w Skoczowie. Punkty te
utworzone zostaty w ramach projektu systemowego @dHP jako realizator ustug rynku
pracy”, wspotfinansowanego zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego. Adresatem ustug oferowanych przeztirdkrednictwa Pracy jest miodziev
wieku 15-25 lat, ale z ustug fgrednika pracy mie skorzystakazdy, kto zarejestruje sw PPP

— bez wzgtdu na wiek. Powiatowy Usdl Pracy kdzie aktywnie wspotpracowa powstatymi
Punktami Pérednictwa Pracy.



