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Wstep

Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz Komisji
Budzetu i Finansow na 2019 rok ,Informacje o sytuacji na rynku pracy w 2018 roku,
zatozenia na rok 2019”.

Material stanowi analize zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci $srodkow finansowych, ktore
stanowig dla powiatu cieszynskiego wktad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przez urzad pracy prowadzone sg na podstawie gldwne;j
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (artykut 9 — zadania samorzadu
powiatu zawiera 24 punkty, a sama ustawa to niemal 180 stron), licznych aktow
wykonawczych do ustawy i innych ustaw (np. o finansach publicznych, ochronie danych
osobowych, o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b  niepelnosprawnych,
0 cudzoziemcach, o pomocy publicznej, KPA, Kodeksie Cywilnym, przepisach dotyczacych
egzekucji w administracji oraz regulacjach unijnych dotyczacych realizacji projektow
unijnych). Dziatania oparte sg na analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy, co pozwolito
w ciggu roku dostosowywac realizowane projekty do potrzeb klientdéw. Zaréwno osoby
bezrobotne jak i pracodawcoOw objeto zindywidualizowang pomoca doradcow klienta.
Istotnym elementem dysponowania $rodkami Funduszu Pracy jest celowe i racjonalne ich
wydatkowanie, stuzace uzyskaniu efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej na jak
najlepszym mozliwym do uzyskania poziomie. Coraz czgsciej to pracodawcy sa klientami
urzedu pracy. Dotyczy to nie tylko standardowego poszukiwania pracownikow, ale coraz
czeSciej poszukiwania pracownikow z zagranicy oraz korzystanie ze srodkoéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Problemami na rynku pracy coraz czesciej sg: niedostosowanie kwalifikacji zawodowych
0sob poszukujacych pracy do wymagan pracodawcow, ciagle zmiany technologiczne,
gotowo$¢ do zmiany, rozbiezno$¢ oczekiwan finansowych kandydatéw do pracy i ofert
pracodawcow, poszukiwanie przez pracodawcow tzw. ,.sity robocze)” wsrdod pracownikow
Z zagranicy 1 odrzucanie kandydatéw z lokalnego rynku pracy.
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1. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730, 20 km? podzielony na 12 gmin. Wedtug stanu na koniec 2018r. zarejestrowanych osob
bezrobotnych byto 3329, w poréwnaniu do stanu z konca 2017 0 439 os6b mniej. Ponizej
zamieszczono w formie graficznej informacje o ilosci 0oso6b bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach Powiatu Cieszynskiego, ktora nie uwzglednia o0so6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore nie posiadajg zameldowania w Powiecie

Cieszynskim.
ZEBRZYDOWICE STRUMIEN
190 192

CHYBIE
152

SKOCZOW
457

BRENNA
233

HAZLACH: e
207

DEBOWIEC ——
83

CIESZYN
656
USTRON
314
GOLESZOW

266

WIStA —
270

ISTEBNA
304

am—

1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie Cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2018r.
wyniosta 4,7%, W poréwnaniu do roku 2017r. zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego.
Malejgca stopa bezrobocia jest zjawiskiem zachodzacym w calym kraju. Nie oznacza to
jednak, iz na rynku pracy nie ma osob, ktore potrzebuja pomocy. Coraz czgsciej osoby
oddalone od rynku pracy wymagaja przygotowania do dziatan aktywizujacych. Dodatkowo
zmieniajace si¢ wymagania na rynku pracy, wptyw nowych technologii i rozwdj gospodarczy
powoduja, iz cze$¢ zawodow nie jest juz przydatna. Zmiany sg tak dynamiczne, 1z czg$¢ 0sob
tracacych pracg nie odnajduje si¢ w nowej rzeczywistosci rynku pracy. Z drugiej strony
wzrastajg wymagania kandydatéw poszukujacych pracy, co oznacza, iz niegodzg si¢ na kazde
warunki pracy.
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Wykres nr 1. Poziom bezrobocia w latach 2014-2018.
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stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim wg powiatow

M. By 0 1T e 9,5
Bedziris Ki e — ] 8
Zawiercianski —EE—— ] 4
Kiobucki e 7,3
Czestochowski mEE— 73
m. Swictochtowice  T—————————————————————————————————— 7,2
2y € C K 1 6,9
m,PiekaryS’I, T — 6 6
m. Sosnowiec T G, 3
N T I —————— Y |
Lubliniecki mes——————ssssssss—————————————— 6,1
m.Zabrze EEEE—— 5 7
Rybnicki =————eeeeee———————— 7
Tarnogérski meEEEEEEEEEE———————— 5 3
m. Siemianowice... TEEEE————————————————— 5 )
m.Mystowice m——————————————————— 5 D
m.Dabrowa G. EEEEEEEEEEEEE— 5
Wodzistawski meessssssssssssssssssssssssm—— 4, 8
Gliwicki m———————————— 4,8
Cieszynski 1 4,7
m.Chorzé6w IEEEEEEESEESEEESSS—————— [ 5
m.Jastrzebie Zd. ——————————E———————— 4,4
Raciborski e 4,3
m.Jaworzno IEEEEEEEEE—————— 4,1

m.Czgstochowa messsssssss——————— 3 7
m.Rybnik ———————— 35
M.ZOry 3,3
Bielski m————————— 3 3

m.Gliwice T 3,1
Mikotowski meesss————————— 3]
m. Ruda §|. m—— 3
Pszczynski meesssssssssssss——— 3
m.Tychy meeee————— 2 5
Bierunisko-Ledziriski m———————— 2 3
m.Bielsko-Biata m————— ] 9
m.Katowice msss———— 16
woj. Slaskie  EEE———— 4,3
Polska —/——————————1 58

0 2 4 6 8 10

I




‘ “*Z; '“l Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2018 roku

1ESZYN

2. Struktura bezrobocia

Ponizsze wykresy obrazuja podziat zarejestrowanych w 2018r. 0s6b bezrobotnych wediug
poszczeg6lnych kategorii. Malejaca liczba osob bezrobotnych jest zjawiskiem pozytywnym
na lokalnym rynku pracy, oznacza jednak, iz urzad pracy $wiadczy od 4 lat pomoc osobom
bezrobotnym, ktore posiadaja liczne bariery w zatrudnieniu. Oznacza, to takze naktady pracy
I stosowanie wigkszej ilosci ushug i instrumentow finansowych, by osoby mogly powr6cic¢ na
rynek pracy. Wsrdéd barier mozna wymieni¢: dlugotrwale bezrobocie, nieadekwatne
kwalifikacje zawodowe, niska motywacje do podjecia pracy, oczekiwania rozmijajace si¢
z wymaganiami pracodawcéw, albo problemy zdrowotne (osoby, ktére nie posiadaja
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci).

Wykres nr 3. Liczba 0s6b bezrobotnych na przestrzeni lat 2014-2018.
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. w rejestrze 0sob bezrobotnych byto zarejestrowanych 1859
kobiet i 1470 mezczyzn. Dla porownania na koniec 2017r. w rejestrze osob bezrobotnych
bylo zarejestrowanych 2080 kobiet oraz 1688 mezczyzn. Wynika z tego, iz sytuacja na rynku
pracy w 2018 roku korzystniej wptyngta na mozliwosci zatrudnienia zarowno kobiet jak
1 mezczyzn. Przyczyny byly rdéznorodne, np. rodzaj dostgpnych stanowisk pracy oraz
gotowo$¢ do zmian.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug plci w 2018r.

Struktura bezrobotnych wg ptci w 2018r.

m Kobiety
B Mezczyzni

I



‘ W; l Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie Cieszynskim w 2018 roku

1ESZYN

2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug wieku wykazata, ze najmniejsza
liczbe zarejestrowanych os6b stanowi grupa w wieku powyzej 60 lat. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby w wieku 25-34 lata. W poréwnaniu do roku poprzedniego pod wzglgdem
wieku sytuacja nie zmienita si¢. Biorac jednak pod uwage projekty realizowane przez urzad
(wspotfinansowane z Unii Europejskiej, tzw. systemowe) aktywizacja zawodowa o0sob
zarejestrowanych odbywa si¢ wedlug podziatu wieku -30 1 30+, oznacz to iz wigksze
mozliwo$ci aktywizacji maja osoby mtodsze, a grupa 30+ dodatkowo charakteryzuje si¢
wigkszym zréznicowaniem probleméw na rynku pracy (m.in. osoby w wieku
przedemerytalnym lub starajace si¢ o §wiadczenia przedemerytalne w ZUS).

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg wieku w 2018r.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

60 lat i wiecej
7%

Na koniec 2018 roku w rejestrze 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 957 oséb do
30 roku zycia co stanowi 29% ogdtu bezrobotnych, a 2372 osoby bezrobotne to takie, ktore
przekroczyly 30 rok zycia. Oznacza to, iz po stronie urzedu jest konieczno$¢ stosowania
dzialan pozafinansowych w celu aktywizacji tak duzej grupy odbiorcéw powyzej 30 roku
zycia Z bardzo zréznicowanymi barierami w zatrudnieniu. W$rdd barier mozna wymienic:
dlugotrwate bezrobocie, brak mobilnosci na rynku pracy, utracone uprawnienia do kierowania
pojazdami, wygorowane wymagania (np. osoba z wyksztatceniem podstawowym nie bedzie
wykonywa¢ prac porzadkowych w ramach prac ogrodniczych), stan zdrowia przy
jednoczesnym braku orzeczenia 0 niepelnosprawnosci.

2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W ewidencji o0s6b bezrobotnych przewazaja osoby z niskimi kwalifikacjami.
Wyksztalcenie co najwyzej zawodowe posiada 54% ogotu zarejestrowanych. Wyzszym
wyksztatceniem moze si¢ pochwali¢ 14%, srednim zawodowym oraz policealnym — 22%, za$
srednim ogdlnoksztatcagcym 10% bezrobotnych.
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Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2018r.

Struktura bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia

srednie
ogolnoksztatcace

10%

2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Na terenie Powiatu Cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w mie$cie nie ma
wigkszego wptywu na ilo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych (réznica 6%). Tak samo jak
w roku 2017 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2018r.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Dlugotrwale bezrobocie staje si¢ problemem na rynku pracy mimo wzrostu ilosci ofert
pracy zgtaszanych do urzedu pracy, nie méwiac o ofertach dostepnych ogdlnie i dostgpnosci
form aktywizacji stosowanych przez urzad pracy. W roku 2018 (42%) wzrosta liczba 0s6b
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy w stosunku do roku poprzedniego (25%), wzrost
wyniost 17%. Taka struktura bezrobocia w powiecie wskazuje, iz doprowadzenie do
zatrudnienia osob pozostajacych poza rynkiem pracy bardzo dlugo generuje dodatkowe
problemy z aktywizacja, a to wptywa na ilo$¢ czasu jaki doradca klienta musi przeznaczy¢ na
prace z dlugotrwale bezrobotnymi.

I
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Wykres nr 8. Struktura oso6b bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2018r.

Struktura osob bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy

2.6. Kwalifikacje osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

Kwalifikacje zawodowe sg rozumiane jako zestaw wiedzy i umiej¢tno$ci wymaganych do
realizacji skladowych zadan zawodowych w wybranym zawodzie. Wynikaja z okreslonych
dokumentow (§wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen) 1 stwarzaja domniemanie, ze legitymujacy
si¢ nimi czlowiek ma odpowiednig wiedze i umiejetnosci do wykonywania pracy w danym
zawodzie. Na rynku pracy coraz wigcej pracodawcoOw przy wyborze kandydata zwraca uwage
nie na poziom kwalifikacji, lecz na doswiadczenie | predyspozycje psychofizyczne i sama
,»che¢” do pracy.

W roku 2018 najliczniejszg grupa osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, a takze sprzedawcy i pracownicy
ustug. Najmniejsza grupe stanowili za§ kierownicy. Analizowane s3 takze zawody osob
zarejestrowanych. Jednak z punktu widzenia poszukiwania pracy bardziej uwzglednia si¢
kwalifikacje zawodowe.

10 L
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Wykres nr 9. Kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w 2018r.

Kwalifikacje oséb bezrobotnych wg klasyfikacji zawodow
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= pracownicy wykonujgcy prace proste ® bez zawodu

Tabela nr 1. Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne, stan na 31.12.2018r.
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Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2018 roku
Zawdd llos¢
Bez zawodu 241
Sprzedawca 314
Kucharz 134
Technik ekonomista 62
Murarz 60
Fryzjer 55
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 55
Cukiernik 53
Robotnik gospodarczy 51
Kelner 50
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2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasiltku

Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ we wilasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng formag
aktywizacji oraz gdy wokresie 18 miesieccy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania lacznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujgca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedlug stanu na 31.12.2018r., podobnie jak w roku poprzednim
zdecydowanie wickszy odsetek zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowily osoby nie
posiadajace prawa do zasitku. To takze wazna informacja dotyczaca klientow urzgdu pracy.
Oznacza to, iz przyczyny rejestracji nie zawsze wigzg si¢ z utratg pracy, a nawet jesli tak,
to zatrudnienie bylo krotkotrwate. Czgsto o rejestracji nie decyduje gotowos¢ do zatrudnienia,
a potrzeba ubezpieczenia zdrowotnego.

Wykres nr 10. Struktura osob bezrobotnych z prawem do zasitku 2018r.

Bezrobotni ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do zasitku
18%

2.8. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z niepelnosprawnoscia

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego"
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepelnosprawna posiadajaca status ,,poszukujacego pracy", a nie
pozostajaca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z ustugurzedu pracy 1 instrumentéw
finansowanych ze $rodkow PFRON. Instrumenty te s3 adresowane bezposrednio do oséb
niepelnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie byto
zarejestrowanych 266 0sob z niepelnosprawnos$cia posiadajgcych status osoby bezrobotnej
oraz 44 niepozostajacych w zatrudnieniu poszukujacych pracy. Wérod wszystkich osob
bezrobotnych osoby z orzeczona niepelnosprawnoscig stanowia 8 % naszych klientow.
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Wykres nr 11. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w latach 2014-2018
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B osoby z niepetnosprawnoscia B kobiety

W roku 2018r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 258 stanowiskami pracy
skierowanymi do osob niepelnosprawnych. Dla poroéwnania w roku 2017 urzad dysponowat
210 wolnymi stanowiskami pracy. Jednak osoby z niepetnosprawno$cia moga korzysta¢ ze
wszystkich ofert pracy na ogélnym rynku pracy zgodnie z wyksztatceniem i predyspozycjami
i mozliwosciami. Zdolno$¢ do pracy na okreSlonym stanowisku pracy potwierdza lekarz
medycyny pracy. Dlatego tak wazne jest propagowanie zatrudnienia  0sob
Z niepetnosprawnos$cig na ogdlnym rynku pracy. Sytuacja osob z niepetnosprawnoscia wigze
si¢ z barierami wykraczajacymi poza bariery ogétu oséb zarejestrowanych. Z drugiej strony
istotne jest to, ze zardOwno osoby z niepetnosprawnoscia, jak i instytucje podejmujg wysitki by
pokonywac te bariery.

Tabela nr 2. Wydatkowanie $srodkéw PFRON w 2018r.

Wydatkowanie srodkéw PFRON w 2018 roku
O Kwota LI;;?:t;:zb llos¢ osadb, ktore
PFRON . dj
wsparciem podijety prace
Staze 4271,11 1 1
Jec.jnoraz?vye srodki na ppdngle 89 890,99 4 4
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska 24 390,24 1 1
pracy

* samozatrudnienie
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2.9. Fluktuacja bezrobotnych

Fluktuacja oséb bezrobotnych jest to ruch panujacy w zasobach rejestru oséb bezrobotnych
wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ 0osob. Fluktuacja zwigksza si¢ wtedy, gdy
niskie sg wskazniki bezrobocia i tatwo o znalezienie pracy. Kiedy klimat ekonomiczny jest
sprzyjajacy, a gospodarka rozwija si¢, osoby latwiej podejmuja decyzje o zwolnieniu si¢
Z niesatysfakcjonujacej pracy, zmianie zawodu czy o powrocie na rynek pracy. W roku 2018
zarejestrowato sie lgcznie 5 468 o0sob, wyrejestrowaly si¢ tgcznie 5904 osoby. Dla
poréwnania W roku poprzednim zarejestrowalo si¢ tacznie 6 657, wyrejestrowato si¢ tacznie
7 186. Zarbwno w roku 2017, jak i 2018 tendencja odplywowa byta wicksza niz naptywowa.
Oznacza to, iz faktycznie w 2018 roku urzad obstugiwat 11 376 0s6b bezrobotnych.

Wykres nr 12. Naplyw i odplyw z rejestru osob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2018r.

Naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnych
w 2018 roku
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2.10. Wylaczenia z rejestru oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2018r.

Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych wystepuja z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych, niedopetniania obowigzkéw zwigzanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podj¢cia nauki lub osiagnigcia wieku poprodukcyjnego oraz innych.

Wykres nr 13. Przyczyny wylaczen z ewidencji osob bezrobotnych w 2018r.

Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych i rozpoczecie dziatan aktywizacyjnych
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= podjecie pracy
rozpoczecie szkolenia
® rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
m niepotwierdzenia gotowosci do pracy
m podjecia nauki

m nabycia praw emerytalnych lub rentowych

m podjecie dziatalnosci gospodarczej
® rozpoczecie stazu
odmowy przyjecia oferty pracy
m rezygnacji ze stastusu bezrobotnego
m osiggniecia wieku emerytalnego

® nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego

M Inne

Wykres wyraznie wskazuje na gtowng przyczyna wylaczen z ewidencji os6b bezrobotnych
jest podjecie zatrudnienia. W 2018r. podjety zatrudnienie 3416 osoby z czego 323 osoby
rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza, 533 osoby zostaty objete zatrudnieniem subsydiowanym
przez urzad. Zwraca uwage rowniez duza liczba os6b podejmujacych decyzje
0 samozatrudnieniu 1 rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza z czego 162 oséb przy
wsparciu urzedu w postaci srodkow dofinansowania (jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng). W roku 2017 réwniez zdecydowang
wiekszos$¢ stanowily wytaczenia z powodu podjecia pracy oraz brak potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.
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3. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw

3.1. Oferty pracy

Oferta pracy to nie naruszajace zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, zgloszenie
przez pracodawce co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia do powiatowego urzedu
pracy, w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Ilos¢ zgtaszanych ofert pracy powyzej 5000 rocznie potwierdza
utrzymywanie si¢ pozytywnych trendow réwniez na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 14. Tlo$¢ ofert pracy skladanych przez pracodawcow w lat 2014-2018
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= liczba wolnych stanowisk pracy zgtoszonych w latach 2014-2018

Powyzszy wykres obrazuje wzrost potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow w okresie
ostatnich czterech lat. Potwierdza to pozytywne zmiany na rynku pracy, ktory staje si¢ coraz
bardziej rynkiem pracownika.

Wykres nr 15. Tlo$¢ wolnych stanowisk pracy wg branzy w roku 2018
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Specyfika gospodarcza naszego powiatu znajduje swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcoéw. Blisko§¢ granicy oraz tereny atrakcyjne turystycznie
powoduja rozw0j branzy transportowej, automotive, handlowej 1 turystycznej. Zwigkszajaca
si¢ 1los¢ nowych miejsc pracy powoduje odczuwalny deficyt w zawodach zwigzanych
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Z budownictwem, gastronomig, hotelarstwem, transportem towarow oraz szeroko rozumiang

produkcja.
Tabela nr 3. Najczesciej poszukiwane zawody w 2018r.
Najczesciej poszukiwane zawody w 2018 roku
Liczba
Nazwa zawodu stanowisk
pracy
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 733
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 475
niesklasyfikowani
Pakowacz reczny 371
Sprzedawcy i pokrewni 344
Pomocniczy robotnik budowlany 215
pomoce kuchenne 172
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 169
Kucharze 124
Kelnerzy i barmani 123
Szlifierz metali 99
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 90

4. Barometr zawodow

,Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji o zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
ZrOwnowazg sig).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na matle zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce
I wojewodztwach. Prognoza na rok 2018 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspoOtpracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie,
przewidywata deficyt w branzach produkcyjnych, budowlanych, gastronomicznych
i hotelarskich oraz transportowej. Przewidywania te znalazly swoje odzwierciedlenie
W potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow z terenu naszego powiatu.
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5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy réwniez obstuga pracodawcow w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowg"
pozwala obywatelom jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy bez koniecznos$ci uzyskania
zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytul pobytowy w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
Polski.

Wykres nr 16. Wzrost ilosci sktadanych oswiadczen w latach 2015-2018

wzrost ilosci sktadanych oswiadczen i wydanych informacji
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e i|0$¢ wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

Od 2015 roku wyraznie widoczny jest wzrost potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
I wynikajaca z tego potrzeba dotyczaca zatrudniania cudzoziemcow. Ten trend na rynku pracy
wcigz sie nasila, co obrazuje wykres nr 16. W ujeciu procentowym nastapil wzrost o 94%
w stosunku do roku 2015, a w ujeciu rok do roku jest to wzrost 055%. W ujeciu
liczbowym w 2018r. przyjeto 9 326 o$wiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
tj. 0 5 155 wiecej niz przed rokiem i to w zastosowaniu nowej procedury, rozbudowanej od
01.01.2018r., kiedy to weszly w zycie zmiany w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy dotyczace m.in. powierzania pracy na podstawie o$wiadczen.
Obowiazujace zasady okreslaja dodatkowe zadania natozone na urzgdy pracy zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw i wydawaniem zezwolen na prace sezonowa typu S. Nowy
zakres zadan wymaga coraz wigkszych nakladow pracy, co spowodowato koniecznos¢
przeniesienia 2 doswiadczonych pracownikéw urzedu oraz zatrudnienie dodatkowo osoby do
biura zajmujacego si¢ rejestracjg oswiadczen i wydawaniem zezwolen typu S. W 2018 roku
wydano 16 zezwolen typu S w powiecie cieszynskim.

Ponadto w celu uzyskania tzw. testu pracy (niezbednego do uzyskania zezwolenia na
dlugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca wydawanego przez Wojewodg) pracodawca
sktada w urzedzie pracy wniosek o wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym
rynku pracy wraz z oferta pracy. Urzad pracy bada czy w zasobach rejestru osob
bezrobotnych znajduja si¢ osoby bezrobotne spelniajace wymagania okreslone w ofercie,
przeprowadza wstepna rekrutacje i jezeli s kandydaci kieruje do pracodawcy. W oparciu
owynik rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie nie dluzszym niz 21 dni przekazuje
pracodawcy informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
W 2018 roku przygotowano i wydano informacje starosty dotyczace 2 742 stanowisk pracy.
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Oznacza to, ze urzad pracy oprocz dziatan adresowanych do oséb bezrobotnych (z czym
najczesciej jest kojarzony) wykonuje duzy zakres zadan adresowanych do pracodawcow.

6. Obstuga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajagcych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
wydajgc stosowne decyzje i postanowienia administracyjne oraz za$wiadczenia. Zakres
zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli. Od 2018 roku
dotyczy to takze procedury zatrudniania cudzoziemcéw, w ramach ktérej wydano 110
decyzji.

Tabela nr 4. Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2018r.

Postepowania administracyjne prowadzone przez urzad w 2018 roku

Zakres Razem

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotng, utraty statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy,
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wypftaty, 13413
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku
aktywizacyjnego

Wydawanie postanowien 103
Wydawanie zaswiadczen

4943
(raporty SEPIY)
llos¢ pobranych raportéw z SEPI 12 767
Decyzje dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw 110

Ponadto urzad udziela odpowiedzi na zapytania uprawnionych organoéw dotyczacych m.in.
zasitkow, statusu os6b bezrobotnych, ofert pracy (komornicy, policja, sady).

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesiac publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy, dane statystyczne pochodzace z zasoboéw rejestru osob bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

! Samorzagdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajagce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbgdnych
informacji. SEPI umozliwia migdzy innymi: a) skladanie wnioskow 1 zaswiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang¢ danych; c¢) komunikacje z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzgdem Stanu Cywilnego.


http://www.cieszyn.praca.gov.pl/
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7. Aktywizacja zawodowa

7.1. Posrednictwo pracy

W ramach ustugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach ustugi sg: pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibie urzedu i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pracownicy urzedu realizujgcy zadania z zakresu
posrednictwa pracy z jednej strony udzielaja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniej pracy, z drugiej strony udzielajg pomocy pracodawcom
W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W 2018r.
doradcy klienta indywidualnego wydali 2 328 skierowan o0sobom bezrobotnym do
pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne (1 808 skierowan do pracy oraz 520 skierowan
nastaz). Doradcy klienta w ramach posrednictwa pracy informowali réwniez osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, na uzasadnione wnioski osob bezrobotnych ponizej
30 roku zycia przyznawali bony zatrudnieniowe, opiniowali wnioski osdb bezrobotnych
ponizej 30 roku Zycia o przyznanie bonoéw na zasiedlenie, kierowali osoby bezrobotne na
niezbedne badania lekarskie pozwalajace ustali¢ zdolno$¢ do pracy badz odbywania stazu
oraz informowali osoby bezrobotne o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Ponadto
doradcy klienta udzielali takze informacji o wolnych stanowiskach pracy oraz doradzali
klientom co do wyboru ofert pracy i ewentualnych mozliwo$ciach przekwalifikowania
zawodowego, oraz co najmniej raz na 60 dni kontaktowali si¢ z 0sobami bezrobotnymi w celu
monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan przewidzianych w ramach realizacji
indywidualnego planu dziatania (tacznie 32 758 kontaktéw osobistych i telefonicznych).

7.2. Posrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewngtrzne polega na pozyskiwaniu, przyjmowaniu i upowszechnianiu ofert
pracy oraz na podejmowaniu i utrzymywania bezposrednich kontaktow z pracodawcami.
Pracownik urzedu, ktory stale wspolpracuje z pracodawca petni funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
przygotowywanie comiesi¢cznych meldunkéw o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
udzielaniu pracodawcy informacji i pomocy w dostepie do form wsparcia. Podczas wizyt
u pracodawcoéw doradca klienta instytucjonalnego zapoznaje si¢ ze strukturg i warunkami
zatrudnienia, poznaje potrzeby zatrudnieniowe oraz prezentuje formy wsparcia, ktére moga
mie¢ zastosowanie w danej firmie. Ponadto organizuje dla klienta gietdy pracy, zaprasza do
udziatu w targach pracy i spotkaniach informacyjnych.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta, udzielajgc osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie,
przygotowuja indywidualny plan dziatania (zwany dalej ,,IPD”), dostosowany do ustalonego
profilu pomocy, ktéry ma na celu doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy (IPD moze
by¢ roéwniez przygotowany dla poszukujgcego pracy). Indywidualny plan dziatania jest
przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub poszukujagcego pracy 1 zawiera
W szczegblnosci: dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji


http://oferty.praca.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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poszczegbdlnych dziatan, form aktywizacji, planowang liczbe¢ 1 terminy kontaktow
Z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy oraz
termin i warunki zakonczenia realizacji IPD, ktéry moze by¢ modyfikowany stosownie do
zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Pomoc realizowana na
podstawie przygotowanego z bezrobotnym IPD, realizowana jest w okresie nie dtuzszym niz
180 dni — dla I profilu pomocy, 540 dni — dla Il profilu pomocy, 720 dni dla Il profilu
pomocy. Jezeli w wyniku realizacji IPD nie udaje si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podj¢cia
pracy, doradcy klienta dokonujg analizy jego realizacji, ponownie ustalaja profil pomocy oraz
przygotowujg nowy IPD. Lacznie w 2018r. zatozono 4 646 Indywidualnych Planéw Dziatania
oraz kontynuowano realizacje 3 075 z lat poprzednich (lacznie 7 721). Opracowanie IPD
wymaga od doradcéw klienta szerokiej wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz
umiejetnosci dostosowywania odpowiednich form pomocy, adekwatnych do sytuacji osob
bezrobotnych, majacych utatwic¢ i umozliwi¢ im powrdt na rynek pracy.

7.4. Profilowanie

Profilowanie polega na ustaleniu dla bezrobotnego profilu pomocy, oznaczajacego
wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze zosta¢ objety przez urzad
pracy w ramach realizacji Indywidualnego Planu Dzialania. Profil pomocy pozwala
dostosowac¢ wsparcie ze strony Urzedu Pracy odpowiednio do sytuacji osoby bezrobotnej i jej
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci. Ustalenie odpowiedniego profilu pomocy nastgpuje
na podstawie danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz odpowiedzi na
zadawane przez doradce klienta pytania z kwestionariusza, pozwalajace na okreslenie
zmiennych, tj. oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Po ustaleniu profilu pomocy osoby bezrobotne sg informowane jakimi formami
pomocy mogg zosta¢ objete w ramach ustalonego profilu pomocy. W 2018r. doradcy klienta
przeprowadzili 5 785 wywiadow zakonczonych ustaleniem profili pomocy dla 5 776 osob
bezrobotnych. I profil pomocy zostal ustalony w 98 przypadkach, 11 profil pomocy — 4 152,
Il profil pomocy — 1 535. Profilowanie pomocy nie jest narzedziem pozbawionym wad —
osoby bezrobotne nierzadko starajg si¢ dostosowywacé odpowiedzi do wilasnych oczekiwan.
Minusem jest rowniez konieczno$¢ ponownego ustalania profilu pomocy niezwlocznie po
kazdej rejestracji, nawet jesli klient rejestruje si¢ w ciggu roku kilkakrotnie, a jego sytuacja
nie ulegta zmianie.

7.5. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urzedu sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gietda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi oferte na wiele wolnych miejsc
pracy lub w urzedzie jest zarejestrowana wigksza liczba osob spetniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowaé gielde takze dla takiego pracodawcy,
ktory chcee si¢ spotka¢ z wigksza liczba kandydatow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwaé
na kazdego kandydata osobno. W roku 2018 zorganizowano 19 gield pracy.

7.6. Posrednictwo pracy EURES

Obywatele polscy moga szuka¢ pracy w panstwach UE, EOG 1 Szwajcarii za
posrednictwem sieci EURES oraz niepublicznych agencji zatrudnienia. Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (EURES) sa formalng siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia
(urzedéw pracy) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i mig¢dzynarodowych
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Z panstw cztonkowskich UE, EOG 1 Szwajcarii, dziatajaca pod egida Komisji Europejskiej
I majaca na celu wspieranie mobilnos$ci pracownikow w panstwach cztonkowskich sieci. Sie¢
EURES, za posrednictwem doradcow EURES i asystentow EURES a takze innego personelu
organizacji partnerskich, $wiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz
doradztwa z zakresu unijnej mobilno$ci pracownikéw, w tym warunkOéw zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich. Na poziomie europejskim prowadzony jest Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej (portal EURES) www.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii
Europejskiej dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy m.in. dostgp do ofert pracy
publicznych stuzb zatrudnienia z panstw czltonkowskich oraz do bazy CV o0séb
zainteresowanych praca za granicg. W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a ustugi sieci sa swiadczone w kazdym
wojewoddzkim 1 powiatowym urzedzie pracy. Zakres ustug na poziomie wojewddzkim jest
SZerszy niz na poziomie powiatowym.

W roku 2018r. sie¢c EURES dysponowata 539 ofertami pracy. Osoba bezrobotna
zainteresowana podj¢ciem pracy za granica ma mozliwos¢ uzyskania informacji
0 zagranicznych ofertach pracy u doradcy klienta indywidualnego. W 2018 roku udzielono
1 771 takich porad.

7.7. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest wykorzystywane przez pracodawce, zatrudniajacego co najmniej
20 pracownikoéw, zmuszonego do rozwigzania stosunku pracy z wigksza iloscig pracownikow
rownoczesnie. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w drodze wypowiedzenia przez
pracodawce z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw lub na mocy porozumienia stron.
Pracodawca ma obowigzek poinformowania o zamiarze dokonania zwolnien grupowych
przedstawicieli zalogi oraz pisemnego zawiadomienia wilasciwego powiatowego urzedu
pracy. W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptynety 2 zawiadomienia
0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych.

7.8. Outplacement

Outplacement to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikow
zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. Zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca, ktory zamierza zwolni¢ co najmniej 50
pracownikoOw w ciggu 3 miesigcy zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom
programu pomocy oraz zglosi¢ to odpowiednim instytucjom. Program ten moze by¢
realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy.

Celem prowadzonego programu outplacement jest skrocenie okresu poszukiwah nowej
pracy i pomoc w znalezieniu jak najlepszej nowej pracy dla danej osoby. Outplacement moze
obejmowa¢: doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc w szukaniu nowego
miejsca pracy, okreslenie optymalnej S$ciezki rozwoju zawodowego 1 osobistego,
finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych, doradztwo w zakresie rozpoczgcia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania.
W roku 2018r. dla pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego nie zaistniata potrzeba
wsparcia programem outplacementowym.


http://www.eures.europa.eu/
https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracodawca
https://mfiles.pl/pl/index.php/Pracownik
https://mfiles.pl/pl/index.php/Urz%C4%85d_pracy
https://mfiles.pl/pl/index.php/Urz%C4%85d_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Urz%C4%85d_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcza
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8. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtéwnie do oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Dzialania doradcow zawodowych czgsto
odbywaja si¢ poza siedzibg urzgdu i sg to gtownie spotkania grupowe majace charakter
informacyjny i warsztatowy.

W 2018 roku poradnictwem zawodowym objeto lacznie 1552 osoby (w tym w formie
grupowej 360 oséb, a w formie indywidualnej 1192 osoby, w tym 14 ucznidéw i rodzicéw).

8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zorganizowanych zostato 20 jednodniowych
porad grupowych takich jak np. ,,Rynek pracy. Metody poszukiwania pracy”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, , Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja”, ,,ABC przedsiebiorczosci”,
,»Moje pierwsze miejsce pracy” czy ,,Sprawna komunikacja droga do sukcesu zawodowego”,
ktoérymi objeto 178 os6b bezrobotnych.

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 3 tygodniowe ,,Zajecia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy”, ktore polegaja na czgsci teoretycznej, gdzie uczestnicy przygotowywali
si¢ do wejscia na rynek pracy poprzez poznawanie siebie, stworzenie wiasnych dokumentow
aplikacyjnych i przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, a w ostatnim praktycznym
tygodniu wychodzili na rynek pracy w celu poszukiwania pracy. Szkolenie rozpocze¢to 8 0séb,
a ukonczyto 5 oséb. W roku 2018 wszystkie 5 0séb podjeto zatrudnienie.

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2018 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 1178 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy. Poradnictwo
zawodowe nabiera szczegOlnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane majg do pokonania
czgsto rozne bariery na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze, iz
oczekiwania kandydatow do pracy rosng. Indywidualne doradztwo zawodowe jest usluga
szczegllnie potrzebng w czasach gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub
Sciezka kariery zawodowej ulega zmianom w ciggu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektore
zawody juz nie begdzie zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami
pracy, tj. rynkiem lokalnym, branzowym, transgranicznym co powoduje, iz potrzeby osob
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego sg rdzne, a niejednokrotnie wsparcie odbywa
si¢ dlugoterminowo.

8.3. Programy wspierajace rozwoj zawodowy:
e Program ,,Aktywni i Odpowiedzialni”

Program skierowany jest do dluznikéw alimentacyjnych. Gléwnym celem programu,
poprzez czgsty kontakt z urzedem pracy jest zwigkszenie motywacji osoéb bezrobotnych do
dzialania, a co za tym idzie, szybszy powro6t na rynek pracy. W ramach programu w 2018
roku 69 osob bezrobotnych korzystato z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
innych form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.
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e Program dla przysztych absolwentéw szkot ,Niezbednik absolwenta”

Program jest realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych,
gimnazjach 1 szkotach wyzszych na terenie powiatu.
W porozumieniu z pedagogami szkolnymi i opiekunami grup
studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu
przygotowywanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy. W roku
2018 w ramach spotkan z uczniami doradcy zawodowi odwiedzili
4 szkoty ponadgimnazjalne na terenie powiatu cieszynskiego.
W 6 przeprowadzonych zajeciach wzigto udziat 125 0s6b. Warsztaty dla milodziezy sg
prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa wykracza poza standardowe
dziatania urzedu w zakresie uslug poradnictwa zawodowego, jednak stanowi ,,dobrg
praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.

e Zaklad Karny w Cieszynie

W ramach porozumienia o wspotpracy od wielu lat na terenie Zaktadu Karnego
w Cieszynie przeprowadzane s3 zajecia dla osadzonych, ktérzy w najblizszym czasie beda
wchodzi¢ na rynek pracy. W ramach takich zaje¢ osoby uczestniczace w spotkaniach
z doradca zawodowym zapoznawane s3 z sytuacja na rynku pracy, z oferta urzedu pracy
oraz zasadami rejestracji, czy zasadami tworzenia wlasnych dokumentéw aplikacyjnych.
W roku 2018 odbyto si¢ 1 spotkanie grupowe, w ktorym wzigto udziat 20 osadzonych.

e Ogodlnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2018 — X edycja

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH I ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
JO I K BADZ ARCHITEKTEM SWOJEGO SZCZESCIA!
2018 15-21 pazdziernika 2018 r. /

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY SDSIiZ, -

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz dziesigty wzigt udziat w Ogo6lnopolskim
Tygodniu Kariery, ktory odbyl si¢ w dniach od 15 do 21 pazdziernika i jest organizowany od
roku 2009 w catej Polsce.

Inicjatorem 1 pomystodawca akcji, jak co roku, bylo Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Tegoroczny OTK byt realizowany pod hastem ''BadZ architektem swojego szczescia",
a nasi pracownicy, doradcy zawodowi zorganizowali lub brali udziat w kilku wydarzeniach
skierowanych zaréwno dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy jak i ucznidow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych. I tak:

- W Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. P. Stalmacha w Wisle odbyty si¢ warsztaty pt.
~Niezbednik absolwenta” dotyczace podstawowej wiedzy zwigzane] z wejSciem na rynek
pracy oraz wymaganiami stawianymi przez pracodawcow na rynku pracy oraz roli doradcy
kariery w kontekécie planowania kariery zawodowej. W spotkaniach wzi¢lo udziat 40
uczniow,

- w dniach 16 1 19 pazdziernika odbyty si¢ porady grupowe, w ktorych wzieto udziat 11 osob.

Ponadto podczas calego tygodnia wraz z doradcami klienta z Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie udzielono tacznie 21 indywidualnych  informacji zawodowych oraz
indywidualnych porad zawodowych. Dotyczyly one gltéwnie oferty urzedu, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, czy okreslenia celowosci zmiany/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub samozatrudnienia.
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e 111 Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego

W dniu 06.10.2018r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbyto si¢
I11 Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego, podczas ktorego mozna bylo zasiegnac
informacji zwigzanych z aktualnymi trendami na rynku pracy, wymaganiami pracodawcéow,
zawodami deficytowymi 1 nadwyzkowymi oraz zapozna¢ si¢ z oferta szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

W trakcie spotkan indywidualnych z mlodzieza konczaca szkoly podstawowe i gimnazja oraz
wchodzacg na rynek pracy doradcy zawodowi udzielali porad, przeprowadzali testy badajace
predyspozycje zawodowe i wskazywali odpowiednie $ciezki dalszej edukacji i kariery.

W dniu tym odwiedzito urzad i1 skorzystato ze wsparcia tacznie 14 oséb.

9. Rozwéj zawodowy

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnianie lub doskonalenie umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy ze
srodkow Funduszu Pracy oraz projektow: ,,Do pracy wskocz-sukceséw poczuj moc!” oraz
,Praca dzwignig sukcesu” wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2018 roku ze szkolen indywidualnych skorzystato
36 0so6b ( w tym 2 osoby, ktore rozpoczely szkolenia w roku 2017).

9.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe sg finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow:
»Praca dzwignig sukcesu”, ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
cieszynskim (III)” 1, Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (III)” wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2018 roku w szkoleniach
grupowych uczestniczyto 120 osob.

9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu pracy
bon szkoleniowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Wartos¢ bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2018 roku z bonu szkoleniowego skorzystaty 42 osoby. Ta forma daje
duza swobode¢ w przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowych, potrzebnych na rynku pracy
kwalifikacji.
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Wykres nr 17. Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2014-2018
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9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych
udzielono 6 osobom zarejestrowanym w urzedzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktore
wybraly osoby zarejestrowane jako bezrobotne to: Edytorstwo (1 osoba), Autyzm, Zespot
Aspergera oraz inne calo$ciowe zaburzenia rozwojowe — diagnoza i terapia (2 osoby),
Menedzerskie studia podyplomowe — poziom MBA (1 osoba), Akademia Administratorow
CISCO (1 osoba) oraz Rzeczoznawca majatkowy (1 osoba). Wszystkie osoby, ktore
rozpoczely studia podyplomowe 2018r., kontynuuja uczestnictwo w studiach w 2019r.
Dodatkowo 3 osoby, ktore rozpoczety udziat w studiach podyplomowych finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w latach 2016-2017 roku, zakonczyty je z wynikiem pozytywnym
w 2018 roku na kierunkach: Przygotowanie pedagogiczne (1 osoba), Podyplomowe studia
prawa pracy (1 osoba) oraz Kadry i ptace w praktyce (1 osoba).

9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formag aktywizacji zawodowej] wprowadzong
nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majaca na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoS$ci prawnej,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W 2018r.
wsparciaw ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono
44 pracodawcom. Przeszkolono w ramach zawartych umoéw lacznie 206 pracownikow
i 23 pracodawcow. Szkolenia, ktore cieszyly si¢ najwickszg popularnoscig byly realizowane
Z obszaru: opieka zdrowotna, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, rachunkowos¢, ksiggowose,
informatyka 1 wykorzystanie komputeréw, architektura i budownictwo.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawca, a skierowang na staz osobg bezrobotng. Pracodawca,
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W zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore jest wyptacane przez staroste. W roku
2018 staz odbywato 320 0s6b bezrobotnych.

9.8. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwot¢ wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkows. Dodatek aktywizacyjny
przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
I otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W 2018 roku zlozylo wniosek
o0 dodatek aktywizacyjny 441 osob. Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych byta kontynuowana
dla 27 osob.

10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
moga korzysta¢ z réznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U.
Z22018r., poz. 1265,1149 z pozn. zm.)

10.1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubow Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujacym pracy opiekunom o0séb
niepetnosprawnych, ktérzy pragng rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ushugi rynku pracy
np. posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnosci stosuje si¢ wsparcie
wysokokosztowe, jakim jest dofinasowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej. W 2018
roku ze wsparcia skorzystaly 162 osoby bezrobotne. Na terenie Powiatu Cieszynskiego dzigki
srodkom finansowym udzielonym przez urzad pracy, powstaty 132 podmioty gospodarcze
(pozostate osoby rozpoczety dziatalnos¢ w roku 2019).

10.2. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2018r. 45 os6b bezrobotnych skorzystato
Zpomocy urzgdu w podjeciu zatrudnienia w odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wynoszacej co najmniej 80 km lub gdy czas dojazdu do miejsca pracy
i powrotu do dotychczasowego zamieszkania przekraczatl tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiega¢ si¢ 0 bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
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W 2018r. 30 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie korzystajac ze wsparcia w postaci bonu
zatrudnieniowego.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie 6 miesigey przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkéw. W roku 2018 zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjeto
27 0s6b bezrobotnych.

10.5. Prace spolecznie uzyteczne

Gmina moze zorganizowa¢ prace spotecznie uzyteczne po sporzadzeniu (do 31 stycznia)
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodni¢ go
Z wlasciwym miejscowo starostg. Na tej podstawie starosta zawiera z gming porozumienie,
w ktérym zostajg okreslone warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Dziatajac na
podstawie takiego porozumienia kierownik o$rodka pomocy spotecznej sporzadza list¢ 0sob
uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy i przesyla ja do wilasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Prace
spotecznie uzyteczne mogg by¢é wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. W roku 2018 z 1 gming
zawarto porozumienia o organizacji prac spolecznie uzytecznych, w wyniku ktérego prace
podjety 2 osoby bezrobotne korzystajace z pomocy spoteczne;.

10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy pracodawca a starosta, w ramach ktorej urzad pracy refunduje pracodawcy czesé
kosztow wynagrodzenia. W roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety
82 osoby bezrobotne.

10.7. Refundacje czesci kosztéow zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 r.z.

Celem tej formy zatrudnienia wspieranego byto zachecenie pracodawcoéw do zatrudniania
osOb milodych poprzez gwarantowanie refundacji cze$ci kosztéw pracy do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od pracodawcy. W zatozeniu instrument ten powinien spowodowac¢ zmniejszenie
liczby pozapracowniczych form zatrudnienia oraz podnie$¢ aktywnos$¢ zawodowa osob z tej
grupy wiekowej. W ubieglym roku 61 0sob bezrobotnych podjeto prace w ramach tej formy
wsparcia.

10.8. Doposazenie stanowiska pracy skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem nowego stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co
najmniej 24 miesigcy. W 2018 roku przy wsparciu urzedu pracy powstaly 34 stanowiska

pracy.
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Tabela nr 5. Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia oséb bezrobotnych w ujeciu liczbowym realizowane

w 2018r.
Instrumenty rynku pracy oraz | Ztozone | Zawarte Umowy Osoby objete Osoby Wydatki
szkolenia, KFS i inne whnioski umowy | monitorowane | instrumentem | skierowane
z lat ubiegtych
Szkolenia grupowe nie 19 0 120 120 577 369,16
dotyczy
Szkolenia indywidualne 40 37* 2 36 34
Bony szkoleniowe 40 50* 3 42 42 121 643,34
Studia podyplomowe 7 6 3 9 6 24 185,34
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 87 55 4 229 nie 355 058,54
dotyczy
Staze 427 262 20 320 520 2230139,20
Bony stazowe 0 0 19 0 0 28 756,50
Jednorazowe srodki na 225 162 174 162 nie dotyczy 2 692 270,00
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 49 45 16 45 45 315 000,00
Bon zatrudnieniowy 33 30 42 30 30 341 285,61
Roboty publiczne 13 13 0 27 57 301 564,17
Prace spotecznie uzyteczne 1 1 0 2 2 2614,32
Prace interwencyjne 92 72 69 82 151 547 325,05
Refundacje czesci kosztow 0 0 263 61 206 2 249 070,06
zatrudnienia osob do 30 r.z.
Dofinansowanie 0 0 14 0 0 121 466,61
wynagrodzenia oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Doposazenie stanowiska 47 34 85 98 357 585 915,15

pracy

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka uméw z jednostka szkolaca
**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku osob
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2018 roku

11.1. Projekty systemowe realizowane w 2018r.

Fundusze < . :
el H Unia Europejska
H EUFODEJSkIe // SqukIe. Europejski Fundusz Spoteczny n

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.
realizowal projekt pn. ,, Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (111)” wspélfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy byli objeci wsparciem poczawszy od identyfikacji
stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu pomocy oraz przygotowaniem
badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) oraz realizacja posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ushug rynku pracy (posrednictwo
pracy i1 poradnictwo zawodowe) realizowane byly nastgpujace formy wsparcia: staze,
przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia
grupowe, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace
interwencyjne, dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie uczestnika powyzej 50 r. Z.

Projekt byl skierowany do 439 osob zarejestrowanych w urzedzie pracy, zgodnie
z kryteriami udzialu w projekcie. W 2018 roku 215 0sé6b rozpoczelo udzial w projekcie.

Fundus;e . UNIA EUROPEJSKA T
Europejskie EUROPEJSKI x
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY * %

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.
realizowal projekt pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
cieszynskim (I11)” wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z.
pozostajacych bez pracy W powiecie cieszynskim, w szczegdlnosci osob, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W ramach projektu wszyscy
uczestnicy byli objeci wsparciem, realizacjag posrednictwa pracy i/lub poradnictwa
zawodowego. Oprocz ustug rynku pracy realizowane byty formy wsparcia takie jak: staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia grupowe, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony stazowe oraz bony zatrudnieniowe.

Projekt byl skierowany do 693 osob spelniajacych kryteria udzialu. W 2018 roku
udzial w projekcie rozpoczelo 335 oséb bezrobotnych.
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11.2. Projekty konkursowe realizowane w 2018r.

Fundusze < . .
oL H Unia Europejska
E Europejskle /j Squkle. Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.05.2017r. do 30.04.2019r. realizuje
projekt konkursowy pn. ,,Praca dzwignia sukcesu”, ktory jest wspélfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 7.1.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Gtownym celem realizacji projektu jest wzrost aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie
aktywnosci uczestniczek/ uczestnikow projektu na rynku pracy. Projekt jest skierowany do
192 uczestniczek/ uczestnikéw w wieku powyzej 30 lat, dla ktorych zostat ustalony I lub II
profil pomocy, ktore naleza co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, 0soby dtugotrwale bezrobotne, osoby
0 niskich kwalifikacjach. W ramach projektu przewiduje si¢ realizacj¢ nast¢pujacych form
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, 6-cio miesigczne staze, prace
interwencyjne, $wiadczenie aktywizacyjne, szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne).

Fundusze z . .
&% H Unia Europejska
E EUI"OPEjSkIe // SlaSkle' Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK”

Projekt realizowala Fundacja Rozwoju Przedsicbiorczosci Spolecznej ,,BYC
RAZEM” w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie oraz
Stowarzyszeniem Integracyjnym EUROBESKIDY z Lodygowic w okresie od
01.05.2016r. do 30.04.2018r.

Uczestnikami projektu byli mieszkancy powiatu cieszynskiego i zywieckiego znajdujacy
si¢ trudnej sytuacji zawodowej i1 spotecznej, a w szczegdlnosci: osoby niepelnosprawne,
opiekunowie osob niepelnosprawnych, osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo oraz
inne osoby korzystajace z rdznych form wsparcia z racji trudnej lub niezwykle trudnej
sytuacji osobistej.

W ramach projektu uczestnicy zostali objeci szkoleniem wspomagajacym powrot na rynek
pracy oraz mieli indywidualny kontakt z wybranym specjalistg: doradcg zawodowym,
psychologiem lub pracownikiem socjalnym. W dalszej czgsci realizacji projektu uczestnicy
projektu odbywali dziesigciomiesigczny staz zawodowy, uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych dopasowanych do ich potrzeb i mozliwosci oraz podejmowali zatrudnienie
subsydiowane.

Fundusze Z . . -
E Europejskie f/ Slé}Skle. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Gming Skoczow (Lider Projektu)
oraz Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” w okresie od
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01.08.2016r. do 30.06.2018r. realizowat projekt wspotfinansowany ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego pn. ,,Do pracy wskocz— sukcesOw poczuj moc!”.
Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia 67 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie w wieku 30+, pozostajacych
bez pracy i zamieszkujgcych Gmine Skoczow, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
I sytuacji uczestnikow/uczestniczek projektu oraz potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku
pracy.

11.3. Program specjalny

CAZ

sy | Program specjalny ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia” L=

Program specjalny pn. ,,Wspoélne dgzenie do zatrudnienia” finansowany byt ze $rodkoéw
Funduszu Pracy i realizowany byt samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
w okresie od 21.03.2017r. do 30.04.2018r. Realizacja programu opierala si¢ na idei
wspolpracy i byla od samego poczatku konsultowana ze $rodowiskiem lokalnego rynku
pracy.

W programie wzi¢to udziat 26 oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
zostal ustalony III profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do programu kierowane byly osoby
bezrobotne, ktore uczestniczylty w programie Aktywizacja i1 Integracja i dalej pozostaja
w rejestrze urzedu, a takze osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
tj. pozostajace osobami bezrobotnymi przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18,
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej,
bedace w wieku powyzej 50 lat lub ponizej 30 lat.

Celem programu bylo umozliwienie uczestnikom oddalonym od rynku pracy podniesie ich
aktywnosci zawodowej, nawigzanie realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie
zwiekszenie ich zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Tabela nr 6. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w 2018 roku

Nazwa projektu Beneficjent Okres Stan Wartosc
realizacji projektu
Projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych PUP Cieszyn 01.01.2017- zakonczony 4632 891,00
w wieku 30 + zarejestrowanych 31.12.2018
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
(my”
Projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych PUP Cieszyn 01.01.2017- zakoniczony 6 335 877,20
pozostajgcych bez pracy w powiecie 31.12.2018
cieszynskim (1l1)”.
Projekt pn. ,,Praca dZzwignig sukcesu”. PUP Cieszyn 01.05.2017- w realizacji 1999 856,88
30.04.2019
Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK”. Fundacja Rozwoju 01.05.2016- zakoniczony partnerstwo
Przedsiebiorczosci 30.04.2018
Spoteczne;j ,,By¢
Razem”
Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukceséw Gmina Skoczéw 01.08.2016- zakoriczony partnerstwo
poczuj moc! 30.06.2018
Program specjalny, Wspdlne dazenie PUP Cieszyn 21.03.2017- zakoriczony 163 495,71
do zatrudnienia”. 30.04.2018
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12. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela nr 7. Struktura wydatkow w 2018 roku

Do pracy
wskocz- P r?ca'
FunduszPracy + | POWER | ooy 0 iatanie | sukcesow | O2WiBNia
Lp. Wvszczegdlnienie rezerwy (Poddziatanie 7.2) oczui moc! sukcesu
¥ 8 Ministra 1.1.1) : P J, .| (Poddziatanie
(Poddziatanie 7.1.2)
7.1.3) oAk
|| Wydatki 6917 500,36 | 0,00 0,00 0,00 0,00
obligatoryjne
y |Zasitkidla 5145 759,44 |0,00 0,00 0,00 0,00
bezrobotnych
2 ;‘(J";adcze”'a 1400 193,62 |0,00 0,00 0,00 0,00
g |Dodatki 37154730  |0,00 0,00 0,00 0,00
aktywizacyjne
y | Programy 8 361,64 0,00 0,00 0,00 0,00
Specjalne
| Program 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionalny
Aktywne formy
IV | przeciwdziatani |2 160 689,74 |2 958 271,04 | 2 080 679,57 | 38 606,64 | 533 696,45
a bezrobociu
Prace
1 | _ 180031,50 0,00 172 997,66 |30915,92 |263 379,97
interwencyjne
p |Roboty 30156417 | 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczne
3 |Staze 48982524 |122284985|363977,19 |0,00 153 486,92
3 |WUmbadania |, o505 4 540,00 1 390,00 0,00 525,00
lekarskie
3.2 | wtym dojazdy |3 445,89 7 376,25 1321,00 0,00 10 780,17
4 |Szkolenia 13935827 |139842,28 |17364833 |7690,72 |11682956
4. |Wlymbadania | 550 o 3.084,00 5 352,00 60,00 3 410,00
lekarskie
4.2 ‘:S:Z;“ koszt 121 495 00 5821400 |85443,05 |4900,00 |62 949,00
4.3 |wtym dojazdy |7 134,60 16 007,00 |17789,40 |698,00 11 913,00
5 |Renta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
szkoleniowa
Studia
6 24 185,34 0,00 0,00 0,00 0,00
podyplomowe
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Srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

501 370,00

1151 500,00

1039 400,00

0,00

0,00

Wyposazenie
stanowiska
pracy

255 258,76

0,00

330 656,39

0,00

0,00

Refundacja
sktadki ZUS

2 325,60

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Prace
spotecznie
uzyteczne (w
tym PAI)

2 614,32

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Badania
lekarskie w celu
stwierdzenia
zdolnosci do
pracy lub
wykonywania
zawodu
/badania
bezrobotnych/

1 550,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

Bon na
zasiedlenie

56 000,00

259 000,00

0,00

0,00

0,00

13

Bon
szkoleniowy

88 399,50

33 243,84

0,00

0,00

0,00

14

Bon stazowy

3 027,00

25 729,50

0,00

0,00

0,00

15

Bon
zatrudnieniowy

215 180,04

126 105,57

0,00

0,00

0,00

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

355 058,54

0,00

0,00

0,00

0,00

VI

Refundacja 30-

2 249 070,06

0,00

0,00

0,00

0,00

Vii

Pozostate
wydatki

0,00

0,00

109 012,44

12 454,17

20 380,96

RAZEM I-VII

11 690 680,34

2958 271,04

2 189 692,01

51 060,81

554 077,41
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13. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

W 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych bylo 61 oséb (stan
na 31.12.2018r.).

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

Dyrekcja — 2 osoby;

Dziat Finansowo-Kadrowy (DF) — 6 0sob;

Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0séb;
Dziat Organizacyjny (DO) - 7 0s06b;

Dziat Ustug Rynku Pracy (DU) - 20 os6b;

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 14 0sob;

Biuro Projektow (BP) - 2 osoby.

Pracownicy urzedu pracy posiadaja nastepujace wyksztatcenie: wyzsze: 46 osoby, $rednie:
12 0s6b, zawodowe: 3 osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2018 r. zatrudnionych byto 5 oséb
niepetnosprawnych, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych. Oznacza to, iz urzad
pracy, jako pracodawca jest nie tylko realizatorem dzialan z zakresu rehabilitacji zawodowej,
ale tez umozliwia zatrudnienie osobom niepetlnosprawnym, a tym samym uzyskuje dla
powiatu oszczednos$ci, poniewaz nie musi ponosi¢ comiesi¢cznych optat na PFRON.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kurséw wedlug potrzeb.
W 2018r. pracownicy urzedu brali udziat w 54 szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

W 2018r. z réznych przyczyn ustato zatrudnienie 8 pracownikéw urzedu (zmiana miejsca
pracy, uptyw okresu, na jaki zostala zawarta umowa). W 2018r. 6 nowych pracownikoéw
odbylo stuzbe przygotowawcza i ztozyto egzamin z wynikiem pozytywnym. Rotacja kadrowa
jest duzym zagrozeniem, gdyz osoby z do§wiadczeniem zawodowym w publicznych stuzbach
zatrudnienia sg mato dost¢pne. Koszty wyszkolenia i przygotowania pracownika do zadan
zwigzanych zarowno z praca z klientem, jak i wydatkowaniem $rodkdw publicznych sa
znaczne, dlatego warto podejmowacé dzialania, by doswiadczona kadra nie poszukiwata
,»lepiej ptatnej pracy”.
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14. Zalozenia na rok 2019

Tabela nr 8. Tabela projektéw planowanych do realizacji w 2019 roku.

Nazwa projektu Typ Beneficjent Okres Stan Wartos¢
realizacji projektu
Dziatania w ramach | Fundusz Pracy PUP Cieszyn | 01.01.2019- | w trakcie 1645 431,60
aktywizacji oséb 31.12.2019 | realizacji
bezrobotnych
Krajowy Fundusz Fundusz Pracy PUP Cieszyn | 01.01.2019- | w trakcie 500 000,00
Szkoleniowy 31.12.2019 | realizacji
Aktywizacja oséb Pozakonkursowy | PUP Cieszyn | 01.01.2019- | w trakcie
bezrobotnych (RPO Dziatanie 31.12.2020 | realizacji 5295 433,36
w wieku 30 + 7.2)
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie (IV)
Aktywizacja osb Pozakonkursowy | PUP Cieszyn | 01.01.2019- | w trakcie 6 287 045,00
miodych (POWER 31.12.2020 | realizacji
pozostajacych bez | Poddziatanie
pracy w powiecie 1.1.1)
cieszynskim (IV)
»Praca dZwignig Konkursowy (RPO | PUP Cieszyn | 01.05.2017- | w trakcie 1999 856,88
sukcesu” poddz)ia’ranie 30.04.2019 | realizacji
7.1.2.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowat w 2019r. dziatania m.in.

W nastepujacych zakresach:
e Kontynuacji programow aktywizacyjnych rozpoczetych w 2018r.;
e Rejestrowania o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemca, wpisu do

ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa;

e Realizacji poradnictwa zawodowego dla 0sob zarejestrowanych
i niezarejestrowanych, dziatania wspierajace rynek pracy w zakresie dostepnosci do
doradztwa zawodowegqo;

e Realizacji posrednictwa zewngtrznego;

e Wospierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw 1 pracownikow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Wdrazania zmian zwigzanych z profilowaniem oséb bezrobotnych 1 aktywizowanie
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

e Realizacji prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,,Za zyciem”;

e Realizacji programu specjalnego pn. ,,Zmotywowani do pracy’;

e Wspierania osob najbardziej oddalonych od rynku pracy w ramach PROGRAMU
AKTYWIZACJA | INTERGRACIJA (PAI).
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15. Podsumowanie

Spadek stopy bezrobocia w catym kraju jak i w powiecie 0znacza, iz przed urzedem pracy
sg nowe wyzwania. Dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy oznaczajg
konieczno$¢ ciagltego dostosowania dziatan zawodowych do potrzeb 0s6b bezrobotnych, jak
tez pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne formy aktywizacji
Z uwzglednieniem profili pomocy ustalonych dla osob bezrobotnych. Zakres dzialania od
czasu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 roku
stale si¢ zwigksza. W materiale pokazano takze staly bardzo duzy wzrost zainteresowania
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw. W 2018 roku dziatania urzgdu pozwolity na
aktywizacje 2 328 osob bezrobotnych, tj. 70 % wszystkich zarejestrowanych.
Zaktywizowano o 571 osob wiecej niz w 2017 roku. Realizujac liczne programy i projekty
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspieral rozwoj gospodarczy powiatu
wydatkujac w sumie 17 443 781,61 zl, tj. 0 1 545 643,45 zt wiecej niz przed rokiem.

Wsrod najwazniejszych wyzwan publicznych stuzb zatrudnienia znajdujg si¢:

e dynamika zmian na rynku pracy;

e wzrost ilosci klientow najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy;

e wzrost potrzeb pracodawcow  dotyczacych  zatrudniania cudzoziemcow
I wspotpraca w tym zakresie ze Strazg Graniczng i Policja;

e rezygnacje uczestnikOw z udzialu w poszczegdlnych formach aktywizacji (duza
ilos¢ rotacji 1 uzupetlien w trakcie realizacji form wsparcia);

¢ niska mobilnos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych;

e rozbiezno$¢ oczekiwan pracodawcow i 0sob bezrobotnych (kandydatéw do pracy);

e trudny klient indywidualny i instytucjonalny;

e ciggte zmiany przepisOw w zakresie dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy;

e wzrost zapotrzebowania na poradnictwo zawodowe.

Opracowal zesp6t w skladzie:
Anna Stefaniak- Bacza
Dorota Bizon

Malgorzata Szoblik

Jolanta Krzykwa

Dawid Swiniarski

Izabela Mach

Mateusz Rosinski

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2018 roku. Baza danych system Syriusz Std.
Wszystkie inne dane stanowi zasob informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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