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Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz
pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych realizuje ustuge szkoleniowa. W dobie bardzo dynamicznych zmian
na rynku pracy zdobywanie nowych kwalifikacji, uaktualnianie uprawnien i przekwalifikowywanie stanowi
nieodtgczna cze$é skutecznej aktywizacji zawodowej. Swiadczac ustugi w postaci szkolen czy finansowania
kosztow egzaminu dla klientow urzgdu pracy analizujemy skuteczno$¢ i efektywnos$¢ podjetych dziatan.
Dokument obrazuje jakie szkolenia byty realizowane oraz jak ksztattowal si¢ udzial oséb bezrobotnych
w poszczegolnych grupach.

W 2011r. na szkolenia skierowano 332 osoby uprawnione do szkolenia, z czego z wynikiem
pozytywnym szkolenia zakonczyto 326 osoby, 5 osob przerwato uczestnictwo, a 1 osoba kontynuowata
szkolenie w 2012r. Dodatkowo 3 o0soby, ktore skierowano na kursy w 2010 roku, zakonczyty pozytywnie
szkolenia w 2011 roku. W zwigzku z powyzszym liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 329, co stanowi 98,2%. Szkolenia
realizowano w formie indywidualnej (sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40
ust. 3 ustawy) ze s$rodkow Funduszu Pracy oraz grupowej finansowane w ramach projektu ,,Kreuj
rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w Siebie” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 1 — Struktura przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy w 2011r.

. % z ogotu osob,
Wyszczegodlnienie Liczba oseb, ktdre ktore ukonczyty
ukonczyly szkolenie .
szkolenie
Osoby uczestniczace W szkoleniach wskazanych przez zainteresowanego 100 304
zarejestrowane jako (indywidualne)
bezrobotne uczestniczace w szkoleniach grupowych 228 69,3
sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego 0 0
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Sa zatrudnione u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory 0 0
jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny 0 0
Osoby uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
zarejestrowane jako indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach 0 0
poszukujacy pracy, 0 pomocy spotecznej
ktore sa zolnierzem rezerwy 0 0
pobieraja rente szkoleniowa 0 0
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako 1 03
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng
praceg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem
pobieraja $wiadczenie szkoleniowe 0 0
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej 0 0
Razem 329 100

Z powyzszej tabeli wynika, Ze szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zakonczyto 101 osob
(w tym jedna osoba podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie) co stanowi 30,7%

wszystkich 0sob, ktore ukonczyty kursy w 2011 roku.



Wykres nr 1 — Liczba o0séb przeszkolonych w latach 2009 — 2011 w ramach szkolenn wskazanych przez

0soby uprawnione.
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Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie liczba przeszkolonych w ramach szkolen
indywidualnych z kazdym rokiem malata. Przyczynami takiej sytuacji byly m. in. znaczny wzrost
w stosunku do poprzednich lat, przeprowadzonych szkolen grupowych w ramach projektow zewnetrznych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (w 2010r. szkolenia grupowe ukonczyto 553
osoby, natomiast w 2009r. szkolenia grupowe ukonczyto 313 oso6b) oraz dysponowaniem przez powiatowy
urzad pracy w 2011r. znacznie mniejszg iloscig srodkéw niz w roku ubiegltym na realizacje aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu (1/3 srodkow w poréwnaniu z 2010r.).

Tabela nr 2 — Uczestnicy wedlug obszarow szkolern w 2011 roku

Liczba oséb, ktore % z 0g6tu 0s6b
Liczba oséb, podjely prace lub z obszaréw
% z ogotu
ktore dzialalno§¢ szkolen, ktore
przeszkolonych
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly b gospodarcza podjely prace
0s6
szkolenia w trakcie lub po lub dzialalnosé¢
w 2011 roku
w 2011 roku ukonczeniu szkolenia gospodarcza
do 3 miesiecy w 2011 roku
1. Ustugi transportowe,
. 83 25,2 33 39,8
w tym kursy prawa jazdy
2. Zarzadzanie i administrowanie 74 22,5 71 95,9
3. Informatyka i wykorzystanie komputerow 47 14,3 9 19,1
4, Technika i handel artykutami technicznymi 30 9,2 16 53,3
5. Architektura i budownictwo 24 73 15 62,5
6. Rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowosé,
. . - ) 21 6,4 4 19
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
£ Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 13 4 3 23,1
8. Opieka spoteczna 11 33 2 18,2
9. Ustugi gastronomiczne 10 3 3 30
10. Inne obszary szkolen 6 1,8 5 83,3
11. Jezyki obce 3 0,9 1 33,3
12. Ochrona wlasnosci i 0sOb 2 0,6 1 50
13. .
Opieka zdrowotna 2 0,6 1 50
14. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 0,3 1 100
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
15 , s 1 03 1 100
nieruchomosciami
16. Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 03 0 0




Najwigksza popularnos$cig w 2011r. wsrdd osob bezrobotnych cieszyly si¢ szkolenia z dziedziny
ustug transportowych. Przyktadowe szkolenia z tego obszaru to: kursy prawa jazdy réznych kategorii,
kwalifikacja wstgpna w zakresie przewozu rzeczy lub osob czy kierowca wozkow jezdniowych. Duze
zainteresowanie tg grupa szkolen wsrdd bezrobotnych (25,2% przeszkolonych w 2011r.) ma zwiazek
Z utrzymujgcym si¢ na wysokim poziomie zapotrzebowaniem na rynku pracy na kierowcow samochodow
cigzarowych czy kierowcoéw autobusow oraz wymogami ustawowymi, ktore wprowadzaja koniecznos$é
w okresach pigcioletnich odnawiania uprawnien poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu przewozu
rzeczy lub osob.

Kolejng grupe przeszkolonych w 2011 roku stanowili uczestnicy z obszaru dotyczacego
zarzadzania i administrowania. Do obszaru tego zalicza si¢ kurs ,,ABC przedsigbiorczosci”, ktéry ukonczyto
az 74 osOb. Wigkszo$¢ ztych oséb otrzymalo jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, o czym $wiadczy efektywnos$¢ zatrudnienia ksztaltujaca si¢ na poziomie 95,9%.

Wsrod kolejnych dziedzin szkolen cechujacych si¢ znaczng liczbg przeszkolonych wyrdznié
mozna: informatyka i wykorzystanie komputerow (24 osoby przeszkolone), technika i handel artykutami
technicznymi (47 os6b przeszkolonych) oraz architektura i budownictwo (74 osoby przeszkolone).
Do obszaru architektury i budownictwa zalicza si¢ nastepujace kursy: monter rusztowan budowlanych czy
operator cigzkiego sprzetu budowlanego. Duze zainteresowanie tego typu szkoleniami jest zwigzane
z nieustannym zapotrzebowaniem na rynku pracy na pracownikow budowlanych posiadajacych uprawnienia
operatora koparko-tadowarki czy montera rusztowan budowlanych. Zainteresowanie tego typu szkoleniami
jest widoczne w szczegbdlnos$ci W okresach poprzedzajacych sezon budowlany. Pozostate grupy kierunkéw

ksztatcenia cechowaty si¢ juz mniejszym zainteresowaniem osob uczestniczacych w tego typu szkoleniach.

Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych ze wzgledu na pte¢ w 2011r.

Lp. Ple¢ Liczba %
1. Mgzezyzni 206 62,6
2. Kobiety 123 37,4

Ogolem 329 100

Wykres nr 2 - Struktura osoéb, ktore ukoniczyly szkolenia w latach 2009 — 2011, podzial ze wzgledu na
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Podobnie jak w latach ubieglych udzial procentowy mezczyzn biorgcych udziat w szkoleniach jest
wyzszy niz kobiet. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz najwigksza roznica pomigdzy kobietami a m¢zczyznami
bioracymi udziat w szkoleniach byta w 2009r. i ksztattowala si¢ na poziomie 37,2%, w 2010r. wynosita juz

tylko 18,6 %, natomiast 2011 r. nastapit wzrost roznicy do 25,2%. Wiaze si¢ to z wigkszym udziatlem
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mezezyzn w szkoleniach indywidualnych. Sa oni bardziej mobilni na rynku pracy i maja wigksze szanse na

uzasadnienie celowosci wskazanego przez siebie szkolenia np. w formie uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych wedtug Kryterium wieku w 2011r.

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 90 27,4
2. 25-34 109 331
3. 35-44 53 16,1
4. 45 lat i wigcej 77 23,4

Ogoélem 329 100

Najliczniejszg grupe wsrod osob przeszkolonych — nieco ponad 33%, stanowig osoby pomig¢dzy 25
a 34 rokiem zycia. Nastepne w kolejnosci grupy to osoby pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia — nieco ponad
27% oraz powyzej 45 roku zycia (23,4%). Najmniej liczna grupe korzystajacych ze szkolen w 2011r.
reprezentuja osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, ktorych udziat w szkoleniach wynosit 16,1%. To bardzo
wazna informacja pokazujaca, iz wskazane w ustawie grupy ryzyka maja utatwiony dostep do ustug rynku
pracy. Jednoczesnie réznego rodzaju wskazniki generujg potrzeby okreslania w $cisty sposob grup, do

ktorych adresowana jest dana forma wsparcia.

Wykres nr 3 - Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2009 — 2011, podzial ze wzgledu na
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We wszystkich latach podlegajacych ocenie najliczniejsza grupa wiekowa, ktéra ukonczyta
szkolenia, stanowily osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Jednakze udzial tych osob na przestrzeni
ostatnich trzech lat nieznacznie malat. Przyczyna tejze sytuacji byt wzrost w stosunku do roku 2009 i 2010
0s0b szkolgcych si¢ pomigdzy 18 a 24 r. z. Udziat tej grupy wzrdst o 6,3% na przestrzeni ostatnich dwoch
lat. Co scisle wigze si¢ z ogllnie trudna sytuacja mlodziezy na globalnym rynku pracy.
Z wykresu rowniez mozna odczyta¢ nieznaczne wahania uczestnikow szkolen majacych 45 lat i wigce;j.
Odsetek 0sob tej grupy wiekowej w 2009r. wynosit nieco ponad 20%, p6zniej nastapit wzrost do 28%, aby w
2011r. nieznacznie zmale¢ o 4,6%. Jednak nalezy podkresli¢, iz udziatl uczestnikow szkolen w wieku
pomigdzy 18 — 24 lat i powyzej 45 lat ksztattuje si¢ na wysokim poziomie co pokazuje, iz wskazane grupy
zwane grupami ryzyka majg ulatwiony dostep do podwyzszania czy uzupelniania swoich kwalifikacji
zawodowych. Jest to roéwniez zwigzane Z coraz wigkszym zainteresowaniem osob w wieku 45 lat

1 powyzej podnoszeniem i uzupetianiem swoich kwalifikacji. Dodatkowo szkolenia grupowe w ramach
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projektow zewngtrznych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego sa kierowane przede
wszystkim do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych sg zaliczane osoby do 25
I powyzej 50 roku zycia. Natomiast wskaznik absolwentéw szkolen pomigdzy 35 a 44 rokiem zycia
ksztaltowat si¢ w latach 2009-2011 na podobnym poziomie. Nastepowaly jedynie nieznaczne wahania

w poszczeg6lnych latach.

Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011r.

Lp. Wyksztalcenie Liczba %
1. Gimnazjalne i ponizej 59 17,9
2. Zasadnicze zawodowe 98 29,8
3. Srednie ogolnoksztatcace 46 14
4, Srednie zawodowe i policealne 94 28,6
5. Wyzsze 32 9,7

Ogoélem 329 100

Najliczniejsze grupy osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2011 roku reprezentowaty 0soby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym — niecale 29% oraz osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — niecale 30 %. Na uwage zashuguje fakt, iz w obu grupach wigkszos¢
absolwentéw szkolen stanowig mezczyzni. Przyczyna takiej sytuacji wiaze si¢ z faktem, iz w wigkszosci
mezezyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, $Srednim zawodowym czy podstawowym biora
udziat w szkoleniach wskazanych przez zainteresowanego. Kolejne grupy wsrod przeszkolonych stanowity
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — niecate 18%, $rednim ogodlnoksztatlcacym — 14% oraz

z wyksztatceniem wyzszym — niecate 10%.

Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktore ukoniczyly szkolenie w latach 2009 — 2011, podzial ze wzgledu na
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Dwyzsze

Z wykresu mozna odczytaé, ze od roku 2009 nastepuje powolna tendencja spadkowa o0séb
szkolacych si¢ z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. W przypadku
absolwentéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wskaznik w 2009r. wynosit 32,4%, w kolejnym
roku zmalat 0 2,1%, a w 2011r. wynosit 29,8%. Natomiast w przypadku osob z wyksztalceniem Srednim

zawodowym i policealnym nastgpita nieco wigksza tendencja spadkowa tzn. w 2009r. udziat tych osob



wynosil 33,5%, nastgpnie zmalat do poziomu 31,6%, a w 2011lr. wynosit 28,6%. Jednakze, pomimo
zmniejszenia si¢ udziatu uczestnikéw szkolen z powyzszych grup w ostatnich trzech latach, to i tak stanowia
one najliczniejsze grupy absolwentow szkolen w poszczegoélnych latach poddanych analizie. Znaczny udziat
0s0b z poszczegdlnych grup wg wyksztatcenia w szczegolnosci z wyksztalceniem $rednim zawodowym czy
zasadniczym zawodowym wskazuje na istotne na rynku pracy zjawisko, tj. poszukiwanie specjalistow oraz
koniecznos¢ ciaglego uzupetniania kwalifikacji zawodowych. Czesto potrzeba szkoleniowa wynika z faktu,
iz osoby zle wybraly zawdd 1 dlatego musza sie przekwalifikowal. Zdarza sie, iz nigdy nie podejmuja
zatrudnienia

w zawodzie wyuczonym i dlatego na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba osoéb z wyksztatceniem
zawodowym, ktora bierze udziat w szkoleniach. Bywa rdéwniez, ze uzyskane wyksztalcenie jest
niewystarczajace z uwagi na program ksztatcenia w szkotach, np. blacharz samochodowy w trakcie szkoly
nie uzyskuje uprawnien spawacza, niezb¢dnych do zatrudnienia.

Wsérdéd  uczestnikow  szkolen o wyksztalceniu gimnazjalnym 1 ponizej oraz S$rednim
ogolnoksztatcacym w porownaniu do poprzednich badanych grup tendencja jest odwrotna. Nastepuje
powolny wzrost osob szkolacych si¢ z tych grup. Odsetek absolwentow szkolen z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej w 2009r. wynosit 13,1%, w kolejnym roku wzroést o 2%, a w 2011r. wynosit juz
17,9%. Podobna sytuacja zaistniala wérod osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — wskaznik
w 2011r. w poréwnaniu do roku 2009 wzrost o 4,5%. Powyzszy fakt jest bardzo wazng informacja
pokazujaca, ze osoby z najnizszym wyksztatceniem coraz chetniej biorg udzial w szkoleniach. Wiekszy
udziat tych osob jest rowniez zwigzany ze szkoleniami grupowymi, w ktorych przede wszystkim biorg udziat
osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (osoby bez wyksztalcenia $redniego czy kwalifikacji
zawodowych).

W przypadku uczestnikow szkolen z wyksztalceniem wyzszym udzial tej grupy w ostatnich
trzech latach utrzymywat si¢ na podobnym poziomie (ok. 11%) i stanowil w 2011r. najnizszy odsetek

sposrod osob bioracych udzial w szkoleniach.

Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych wedtug miejsca zamieszkania w 2011r .

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 179 54,4
2. Wie$ 150 45,6

Ogolem 329 100

Wykres nr 6 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie w latach 2009 — 2011, podzial ze wigledu na

miejsce zamieszkania.
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Wsréd osob, ktore zakonczyly szkolenia w 2011 roku nieco ponad 54% stanowia osoby
zamieszkate w miescie, a niecate 46% na wsi. Procentowy podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w poszczegdlnych latach poddanych analizie charakteryzuje si¢ najpierw wzrostem, a nastgpnie znacznym
spadkiem o0sOb zamieszkatych na wsi (spadek w 2011r. o 5,7% w stosunku do 2010r.). Natomiast
w przypadku absolwentow zamieszkatych w miescie mozna zauwazy¢ najpierw spadek, a nastepnie duzy
wzrost udziatu tych osob w szkoleniach (wzrost w 2011 r. 0 5,7% w stosunku do 2010r.).

Reasumujac, wykres nr 6 wykazuje w poszczegélnych latach naprzemienne zmiany
w udziale szkolacych ze wzgledu na wskaznik dot. miejsca zamieszkania. Swiadczy to o fakcie, ze osoby
zamieszkate na terenie miejskim czy wiejskim majg podobny dostgp do szkolen. To bardzo wazny element
rownosci szans dla mieszkancow powiatu cieszynskiego. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jest potozenie

geograficzne powiatu i fakt, iz w powiecie cieszynskim sg dwie gminy miejsko-wiejskie.

Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku.

Lp. Grupy os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba %
1. | Osoby do 25 roku zycia 106 32,2
) Osoby dlugotrwale bezrobotne albo po realizacji kontraktu socjalnego albo 177 53.8

kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 57 17,3
. Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez 213 647
wyksztatcenia $redniego
5. | Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 13 4
6. | Osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia 2 0,6
7. | Osoby niepetnosprawne 28 8,5

Suma przekracza 100% , poniewaz osoby konczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Najliczniejsza grupe wsrod osob przeszkolonych w 2011 roku stanowily osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego — udzial ten ksztattowat si¢
na poziomie 64,7%. Do nastepnej pod wzgledem liczebnosci grupy nalezg osoby dtugotrwale bezrobotne, po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
— niecale 54%. Nieco mniejszy odsetek osob korzystajgcych ze szkolen stanowity 0soby do 25 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepelnosprawne — procentowy udzial w szkoleniach wynosit
odpowiednio 32,2%, 17,3% oraz 8,5%. Pozostate grupy oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

stanowily niewielki udziat w szkoleniach.



Wykres nr 7 — Struktura przeszkolonych w latach 2009 — 2011, podziaf ze wzgledu na przynaleinosé do
grupy oséb bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku.
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We wszystkich latach poddanych analizie najliczniejsza grupe uczestnikow szkolen stanowilty
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego.
Z kazdym rokiem nastgpowat powolny wzrost szkolacych si¢ z tej grupy — w 2009r. wskaznik uczestnictwa
w szkoleniach wynosit 56,1 %, w kolejnym roku wzrdst o 3,5%, a w 2011r. wynosit 64,7%. Powodem tak
wysokiego wskaznika jest duza liczba o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy bioracych udziat
w szkoleniach z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej (tabela nr 5) — udziat
ten w sumie 2011r. wyniost 47,7%.

Z powyzszego wykresu mozna réwniez zaobserwowac znaczny wzrost szkolacych wérod osob do
25 roku zycia (wzrost w 2011r. o 8,4% w stosunku do 2009r.) oraz dtugotrwale bezrobotnych (wzrost
w 2011r. 0 33,7% w stosunku do 2009r.). Jest to zwigzane z sytuacja, gdzie wskazane w ustawie grupy
ryzyka majg utatwiony dostgp do ustug rynku pracy. Ponadto samo wyksztatcenie czy doswiadczenie
zawodowe coraz czgsciej nie wystarczaja do znalezienia nowej pracy. W zwiagzku z powyzszym osoby
mlode musza po zakonczeniu edukacji w szkotach podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe lub je
uzupethia¢ w celu dostosowania do panujagcych trendéw na rynku pracy.

Wisrod szkolacych sie¢ powyzej 50 roku zycia nastgpil nieznaczny spadek absolwentow szkolen
w stosunku do 2010r. tj. 0 nieco ponad 3%. Jednakze w poréwnaniu z 2009r. nadal utrzymuje si¢ znaczny
udziat wérdéd uczestnikow szkolen tejze grupy. Jest to zapewne zwigzane z coraz wigkszym
zainteresowaniem osob w wieku 50 lat i powyzej podnoszeniem i uzupeklianiem swoich kwalifikacji, ktore
okazujg sie niewystarczajace do znalezienia nowej pracy. Ponadto sytuacja ekonomiczna wymusza na tych
osobach, ktore utracity prace uzupetnianie kwalifikacji i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami na rynku
pracy. Dodatkowy aspektem jest wiek emerytalny, ktory ulega podwyzszeniu, dlatego osoby te coraz
czesciej maja Swiadomos$¢ iz nie wystarczy ,,przeczeka¢ do emerytury”, a istnieje koniecznos$¢ znalezienia

zatrudniebnia.



Na uwage zastuguja rowniez osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, gdzie wskaznik
uczestnictwa tych osob z roku na rok nieznacznie si¢ zwigksza. W stosunku do 2009r. odsetek
korzystajacych ze szkolen z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci poprawit si¢ 0 niecate 3%.

Pozostate grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowily niewielki odsetek
biorgcych udziat w szkoleniach ksztaltujacy si¢ na poziomie 5% i ponizej. Odsetek ten nieznacznie si¢
zmienial na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy oceny szkolenia w aspekcie ekonomicznym
1 dydaktycznym. Im wyzszy jest ten wskaznik, tym w wiekszym stopniu nastapita realizacja postawionych
celow szkolenia bezrobotnych, jakim jest zwigkszenie szanS na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej. Zatem wysoki wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej moze
oznacza¢ prawidtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy trafny wybodr kierunkow, dostosowany do

potrzeb rynku pracy. Jest obliczany wg ponizszego wzoru:

C, = £ x100
LA

gdzie:
LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktorzy ukonczyli szkolenie w badanym okresie i podjeli prace, inng
forme zatrudnienia lub dzialalno$¢ gospodarcza,
LA — liczba absolwentow szkolen w badanym okresie.
Po zakonczonych szkoleniach sposrdd 329 absolwentow szkolen w okresie do 3 miesiecy, podjeto

prace 167 osob, zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2011 roku wyniost 50,76 %.

Tabela nr 8 — Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2011r.

Wskaznik
Liczba osob, ktore Liczba oséb ktore
efektywnosci
Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie o .
zatrudnieniowej
w 2010 roku do 3 miesiecy
w %
osoby uczestniczace w szkoleniach
1. wskazanych przez 101 63 62,38
zainteresowanego (indywidualne)
osoby uczestniczace w szkoleniach
2. 228 104 45,6
grupowych

Przecietny koszt szkolen daje wiedzg o S$redniej cenie szkolenia w badanym okresie. Jest
wskaznikiem finansowym informujacym o $rednich kosztach szkolen i pozwala ustalic stopien
zaangazowania $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoleniowg oraz dokonaé¢ zmiany
i korekty w zakresie liczby 0sob planowanych do przeszkolenia w przysztosci. Liczony jest jako stosunek
catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie tj. w 2011r. do liczby oséb
rozpoczynajacych szkolenie (analizuje si¢ tylko te osoby, ktore byly uczestnikami szkolen zakonczonych

w badanym okresie).
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Wykres nr 8 — Przecietny koszt szkolenia w poszczegolnych miesigeach 2011 roku.
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Wykres nr 8 przedstawia przecigtny koszt szkolen w poszczegolnych miesiacach roku, ktory
w 2011r. wynioést 984 zt 10 gr. W poréwnaniu z 2010r., w ktorym przecietny koszt szkolenia wyniost
1080 zt 16 gr, nastapito zmniejszenie poniesionych przecigtnie kosztow na jednego uczestnika szkolenia
0 ok. 96 zt. Powodem takiej sytuacji jest m. in. wzrost z kazdym rokiem liczby instytucji szkoleniowych
posiadajacych wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzkie urzedy pracy,
co zwigksza konkurencyjnos¢ i dostepnos¢ organizowanych szkolen. Najwigkszy przecigtny jednostkowy
koszt szkolenia odnotowano w miesiacu styczniu, gdy wynosit 2433 zt. Natomiast najnizszy przecigtny Koszt
szkolenia odnotowano w miesigcu maju, a wynosit 437 zt 50 gr.
Koszt osobogodziny daje wiedze o $redniej cenie jednej godziny szkolenia. Liczony jest jako
stosunek catkowitego kosztu wszystkich szkolen, ktore zakonczyty si¢ w badanym okresie tj. w 2011r. do

sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie.

Wykres nr 9 — Przecigtny koszt osobogodziny w poszczegolnych miesigcach 2011 roku.
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Przecigtny koszt osobogodziny w 2011r. ksztaltowal si¢ na poziomie 9 zt 11 gr. W pordéwnaniu

z rokiem ubieglym przecigtny koszt osobogodziny nieznacznie si¢ zmniejszyt si¢ o 1 zt 23 gr. Najwigkszy
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koszt odnotowano w miesigcu Sstyczniu i wynosit nieco ponad 34 zt. Natomiast najnizszy koszt osobogodziny
odnotowano w miesigcach lipiec, sierpien i wrzesien i ksztattowat si¢ na poziomie 6 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych pozwala ocenia¢ i poréwnaé wielkosci
naktadow finansowych poniesionych na dziatalno$¢ szkoleniowa w danym okresie, na tle wydatkow
poniesionych w tym samym czasie na inne formy aktywne, dokonywaé¢ ewentualne zmiany w strukturze
wydatkéw na bardziej optacalne formy przeciwdziatania bezrobociu. Liczony jest jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Wykres nr 10 - Koszt ponownego zatrudnienia w 2011 roku
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Przecigtny koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych w 2011 roku wynosit 2 892 zi.
Jak wynika z wykresu nr 10 najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w maju (492 zi),
natomiast najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu styczniu — 4 866 zi.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych wzrost o 252 z4.

W 2011 roku ze srodkow Funduszu Pracy jednej osobie sfinansowano koszty egzaminu z zakresu
spawania pachwin w ostonie CO, metodg MAG oraz réwniez jednej osobie sfinansowano koszty uzyskania
licencji na pracownika ochrony fizycznej Il stopnia. Obie osoby przedstawily w urzgdzie dokument
potwierdzajacy zdanie egzaminu oraz uzyskanie licencji. Dodatkowo osoba, ktora uzyskata licencje na
pracownika ochrony fizycznej Il zostata zatrudniona w okresie do trzech miesiecy po uzyskaniu licencji.
W zwigzku z powyzszym odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje w stosunku do osoéb, ktore
otrzymaty wsparcie w tej formie wynosi 100%, natomiast odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub do 3 m-
cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji w 2011r. wynosi 50%.

Dwanascie osob, ktorym przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w latach
poprzednich ze $rodkow Funduszu Pracy, zakonczyly studia podyplomowe w 2011 roku z wynikiem
pozytywnym na kierunkach: Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa (1 osoba), Grafika Komputerowa
(1 osoba), Logopedia z Elementami Neurologopedii (1 osoba), Podyplomowe Kwalifikacyjne Studia
Historyczne (1 osoba), Przygotowanie Pedagogiczne (1 osoba), Wiedza o Spoteczenstwie z Podstawami
Przedsigbiorczosci (1 osoba), Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (2 osoby), Zintegrowana
Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne (4 osoby). Stad odsetek osob, ktore ukonczyty

studia podyplomowe w 2011r., w stosunku do 0sob ktore otrzymaty wsparcie w tej formie wynosi 100%.
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Sposérod 12 0sob, ktore ukonczyly studia siedem oséb zostato zatrudnionych w trakcie trwania
studiow, natomiast dwie osoby podjety zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu studiow.
W zwiazku z powyzszym odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu
studiow podyplomowych wynosi 75%.

Podsumowujac analize skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkolen stwierdzi¢ nalezy, iz
rok 2011 dat naszym klientom duze mozliwo$ci rozwoju, przekwalifikowania, uzupetnienia lub nabycia
zupelnie nowych kwalifikacji, mimo znacznie ograniczonych $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw na
realizacje projektu systemowego wspdfinansowanego ze $rodkéw Unii FEuropejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ustuga szkolen indywidualnych jak i1 grupowych pozwala
aktywizowac, reagujac na zapotrzebowanie na pracownikow. Fakt, iz tylko 5 oséb przerwato szkolenie
potwierdza skuteczno$¢ doboru osob jak i jednostek szkoleniowych. Prowadzona procedura jest zgodna ze

standardami ustug rynku pracy i realizowana w catosci w Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Dokument sporzadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie za 2011 rok.

Sporzadzili:
Mariusz Plinta,
Dorota Noworyta,
Anita Hruby-Husar.
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