Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Lipiec 2008

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Czerwiec Lipiec Rinica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 4482 4472 -10
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 517 591 +74
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesgacu sprawozdawczym 192 320 +128
Liczba bezrobotnych, ktérzy podgli prace w mieshcu 303 239 71

sprawozdawczym

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wymi®%%, w wojewodztwiglaskim 7,4%,
a w powiecie ciessyskim 7,5%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdipiegc wynosi 7,5%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W lipcu zarejestrowato sk 591 0s0b o 74 osoby wdej niz przed miesiacem, z tego:

3.

346 0s6b to kobiety (0 51 osObeaw)),

316 0s0Ob to mieszkay wsi (0 67 0sOb wce)),

238 0s6b miato do 25 lat (0 47 osOlkzedg)),

135 0s0b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat) (o 7 osékzed)),

190 oso6b rejestrowatogsw urzdzie po raz pierwszy (0 48 0sObeae)),

159 os6b nigdzie dotychczas nie pracowato (o0 65 egéce)),

132 osoby miaty prawo do zasitku (0 5 0sOkogj),

75 0s6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (osble mnig)),

71 osb6b miato powaej 50 rokuzycia (o 15 0sob wcej),

32 osoby to osoby niepetnosprawne (0 5 oséb mniej),

33 osoby stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia
(o 6 0s6b wicej),

10 osbéb to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiem@nasci nie podgly zatrudnienia
(0 5 0s06b wicej).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu lipcu wytaczonych zostato 601 oséb o 152 osoby mnie przed miesacem:

232 osoby pod}y prac: (0 71 oséb mnigj),

225 0s0b nie potwierdzito gotowm do podgcia pracy (o 44 osoby mnigj),

24 osoby rozpoety szkolenia (o 14 os6b mnigj),

13 0s06b rozpoeto sta (0 21 oséb mniej),

6 0sbb rozpoc#o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (0 5 andilie)),

68 0sb6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu betnelgo (o 12 osob wte)),

9 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedgaine (o 3 osoby mniegj),

29 os6b wydczono z innych powoddéw np. gha wojskowa, pobyt w zakladzie karnym,
podjcia nauki, ukéczenia 60/65 lat (0 5 os6b mnigj).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W lipcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 82l w wieku do 25 rokaycia, w tym 521
kobiet (0 39 osOb wtcej nz w czerwcu). Prag podgto 80 osob (0 5 0s6b mniejnimiesic
wczesniej), szkolenia rozpoegio 11 oséb, starozpoczto 11 osbéb, a przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 1 osoba.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W lipcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 11o&®b powyej 50 rokuzycia, w tym 548
kobiet (0o 32 osoby mniej hiw czerwcu). Pragc podigto 26 0s6b (o 13 os6b mniejznprzed
mieskcem), szkolenia rozpoely 2 osoby.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W lipcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 2888b diugotrwale bezrobotnych, w tym 1534
kobiety (0 102 osoby mniej himiesac wczeniej). Prag podgto 88 oséb (0 20 oséb mniejzni
w czerwcu), szkolenia rozpoga 7 osbéb, 1 osoba rozpat¢a sta, a 3 osoby rozpoel
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec lipca uprawnionych do pobierania zasdka bezrobotnych byto 688 oséb (o 10 osob
mniej niz w czerwcu). W chwili obecnej pobiesay zasitki stanowd 13,7% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W lipcu Urzd Pracy otrzymat 320 ofert pracy — o 12&wej niz w czerwcu. V¥rod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. TESFOBka Sp. z 0.0. z Krakowa
zgtosito zapotrzebowanie na 67 pracownikOw na stési@: sprzedawca - kasjer, pracownik dziatu
przyjecia towaru, pracownik dziatu kontroli cen, pracokrmpunktu obstugi klienta, pracownik
skarbca, kierownik dziatu obstugi klienta, kierownpersonalny oraz kierownik stoiska. Firma
PPUH Krzempek Jozef ze Strumienia poszukuje 15owaikOw na stanowisko szlifierz —
odlewnik. Firma PPUH VI — MAG z Cieszyna zgtositapptrzebowanie na 10 krawcow. Firma
handlowa z Brennej poszukuje 10 pracownikéw nacstésko ubojowy. SPB TORKRET ze
Swarzdza zglosita zapotrzebowanie na 10 robotnikéw dnggh. CP Sp. z 0.0. z Ustronia
poszukuje 7 pracownikOw na stanowiska: kasjer zexfawca, magazynier i sprzedawca.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W lipcu Urzad Pracy nie otrzymat zgtoszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

10.Zobowiazania

Na koniec lipca 2008r. Ugel Pracy nie miatadnych zobowizan. Srodki finansowe gna bigaco
przekazywane na konta partnerow PowiatowegadirPracy.



11. Strona WWW urz edu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.

12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 25 wrzénia
- | pigtro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W lipcu 54 osoby bezrobotne zostaty gbj aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 56 0s6b mniej riw miesacu czerwcu). Na szkolenia skierowano 24 osoby lesrne, w tym

3 kobiety, na stee skierowano 13 o0s6b bezrobotnych, w tym 10 kohiet, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy skierowano 6 0sOb, w tykoldiety. Dotacji na rozpogzie wiasnej
dziatalngci gospodarczej udzielono 11 osobom (5 kobietomjecem kwote 143 000,00 zi.

14.0Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec lipca 2008 rokuejeatrowanych
w ewidencji osob bezrobotnych byto 276 osob niepsgbnawnych, w tym 158 kobiet (tyle samo co
przed miesicem), z czego 33 osoby pobieraty zasitek (w tynkdiiet).

W ewidencji byly réwnie zarejestrowane 102 osoby poszukej pracy nie pozostgje

w zatrudnieniu, w tym 34 kobiety (o 1 ogomniej niz przed miesicem) — tzn. $to osoby, ktore
uzyskup $wiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraaspcici z Zakladu Ubezpieche
Spotecznych lub €@odka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji Powiatowego Uedlu Pracy figurowato rownie5 osob (1 kobieta), oczekgjych
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkimwej.

W lipcu ztazono 1 oferg¢ pracy dla niepetnosprawnych osob bezrobotnych (deBy mniej ni
mieskc wczanie)).

W lipcu prag podgto 11 niepetnosprawnych osob bezrobotnych w tymoBidt (tyle samo co
przed miesicem) oraz 1 osoba (1 kobieta) poszuykajprae.

W miesicu lipcu 2 osoby (1 kobieta) niepetnosprawne rozglgcszkolenia zawodowe, 1 osoba
podgta sta | 1 osoba rozpogia przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

15. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku werzesniu.

09.09.2008 A-F
3 10.09.2008 G-K
Skoczow
11.09.2008 L-P
12.09.2008 RZ Powiatowy Urad Pracy
) 17.09.2008 A-K w Cieszynie
Ustran 18.09.2008 L7 ul. Kochanowskiego 8
, 17.09.2008 A-K
Goleszéw .
18.09.2008 LZ
Debowiec 19.09.2008 A-Lt




16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W lipcu kontynuowano rekrutagjpeneficjentow w ramach projektu systemowego pireyj

rzeczywisté¢ — Zainwestuj w siebie” wspétfinansowanego gedkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (paldaire 6.1.3). Rozpoeio szkolenia
zawodowe pn: ,Spawanie MAG i TIG” , ,Prawo jazdy tkaC” oraz kontynuowano
zaplanowane w projekcie dziatania tj.:z&aprzygotowanie zawodowe i szkolenia zawodowe,
jak  réwniez  przyznano
jednorazowe srodki na
rozpoczcie dziatalngci

EUROPEJSKI

gospodarczej. KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

*
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * ok

* X
*

*
* o

» W lipcu kontynuowano
rekrutacg nowych
pracownikow do
zatrudnienia w ramach projektu pn: ,Nowa jake- Nowe maliwosci” wspotfinansowanego
przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spudger (poddziatanie 6.1.2).
Rozpoczto zaplanowane w ramach projektu dziatania zmieceado nawgzania szerokiej
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami oraz prace naizygotowaniem konferencji
i seminariébw propaguagych oferowane przez umd ustugi.

» 17 lipca 2008r. odbyly siwarsztaty grupowe dla miodzigdo 25 rokuzycia, ktére poruszaty
kwestie medzy innymi metod rekrutacji pracownikOw, przygotowa do rozmowy
kwalifikacyjnej, struktury rozmowy kwalifikacyjnepajczsciej zadawanych pyfaoraz metod
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obnizania stresu na rozmowie kwalifikacyjnej. W warsatht wzety udziat osoby bezrobotne
bez kwalifikacji zawodowych i z nieaktualmviedz o rynku pracy.

W dniach 22 — 24 lipca 2008r. odbytyeszagcia aktywizacyjne dotycze umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.¢& te skierowane byty do oséb bezrobotnych
majacych trudnéci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem bytaswiadomienie
uczestnikom ich umiejnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych.

W lipcu Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie rozpagzprzygotowania do ztgenia wniosku
aplikacyjnego do Wojewddzkiego Wdu Pracy w Katowicach w ramach poddziatania 8.1.2
w celu uzyskania dofinansowania z Unii Europejskigj przeprowadzenie baddokalnego
rynku pracy pod #&em zachodzych na nim zmian, kierunkéw ksztalcenia, oczekiwa
pracodawcow jak rownieupowszechnienia opracowanych analiz, ktére pammaprawnie
utworzy¢ wiasciwe mechanizmy zaradcze oraz zaplanoprayszte, lokalne dziatania.



