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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2009 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 4478 5043 + 565 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

687 980 + 293 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 98 134     + 36 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

263 199 - 64 

 
Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 9,5%, w województwie śląskim 6,9%, 
a w powiecie cieszyńskim 7,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia wynosi  8%. 
 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W styczniu zarejestrowało się 980 osób o 293 osoby więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 435 osób to kobiety (o 112 osób więcej), 
� 509 osób to mieszkańcy wsi (o 135 osób więcej), 
� 323 osoby miały do 25 lat (o 95 osób więcej), 
� 159 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 35 osób więcej), 
� 244 osoby rejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 116 osób więcej), 
� 136 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 16 osób więcej), 
� 317  osób miało prawo do zasiłku (o 138 osób więcej), 
� 169 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 59 osób więcej), 
� 138 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 53 osoby więcej), 
� 42 osoby to osoby niepełnosprawne (o 5 osób więcej),  
� 43 osoby stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 20 osób więcej), 
� 12 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 4 osoby więcej). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
  

W miesiącu styczniu wyłączonych zostało 415 osób o 205 osób mniej niŜ przed miesiącem:  
� 199 osób podjęło pracę (o 64 osoby mniej), 
� 58 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 220 osób mniej), 
� 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, 
� 12 osób rozpoczęło szkolenia (o 7 osób mniej), 
� 2 osoby rozpoczęły staŜ (o 1 osobę więcej), 
� 53 osoby rozpoczęły prace społecznie uŜyteczne (o 53 osoby więcej niŜ miesiąc wcześniej), 
� 44 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 7 osób więcej), 
� 19 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 4 osoby więcej), 
� 23 osoby wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 2 osoby więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  
 

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1097 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
602 kobiety (o 203 osoby  więcej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 58 osób (o 51 osób mniej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenie rozpoczęło 5 osób, staŜ rozpoczęły 2 osoby, prace społecznie 
uŜyteczne rozpoczęły 3 osoby, a 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy. 

 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1148 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 462 
kobiety (o 55 osób więcej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 16 osób (o 7 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), szkolenia rozpoczęły 3 osoby, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęły 23 osoby, 
a 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 1995 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1208 kobiet 
(o 21 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 39 osób (o 17 osób mniej niŜ w grudniu), 
szkolenia rozpoczęły 3 osoby, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęło 36 osób, a 3 osoby odmówiły 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec stycznia uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 824 osoby (o 54 osoby 
więcej niŜ w grudniu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 16% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 

8. Oferty pracy 
 

W styczniu Urząd Pracy otrzymał 134 ofert pracy – o 36 więcej niŜ w grudniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „AMERICAN HEART OF 
POLAND” z Ustronia zgłosiła zapotrzebowanie na 8 pracowników: 2 pracowników na stanowisko 
pokojowa, 2 pracowników na stanowisko pomoc kuchenna, 2 kucharzy oraz 2 specjalistów do 
spraw marketingowych. Firma „UNIPRAL” Sp. z o.o. z Ustronia poszukiwała 6 pracowników 
fizycznych. Firma „STYL-FOLK” z Cieszyna poszukiwała 5 pracowników na stanowisko szwacz-
krawiec. Firma „VI-MAG” z Cieszyna poszukiwała 5 pracowników na stanowisko krawiec.  
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W styczniu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  
 
10. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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11. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 26 marca   - 
I piętro pok. 104. 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W styczniu 67 osób bezrobotnych zostało objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 40 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Na szkolenia skierowano 12 osób bezrobotnych, na staŜe 
skierowano 2 osoby bezrobotne, a na prace społecznie uŜyteczne skierowano 53 osoby bezrobotne.  
 
14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  
Dyrektorzy szkół, a takŜe pedagodzy szkolni zapraszani są kaŜdorazowo na organizowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie konferencje poświęcone tematyce poradnictwa zawodowego, 
w tym poradnictwa dla uczniów, którzy mają wyjść na rynek pracy. 
 
W dniu 16 stycznia doradca zawodowy przeprowadził zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla 
przyszłych absolwentów Technikum budowlanego przy Zespole Szkół Budowlanych w Cieszynie 
poświęcone moŜliwości wyboru zawodu, charakterystyce lokalnego rynku pracy oraz ofert PUP. W 
zajęciach uczestniczyło 17 osób. 
 
W dniu 22 stycznia w Gimnazjum w Istebnej w ramach spotkania dla rodziców uczniów trzecich 
klas gimnazjalnych, doradca zawodowy PUP w Cieszynie przeprowadziła prezentację 
multimedialną połączoną z mini-wykładem na temat reorientacji zawodowej oraz zapotrzebowania 
transgranicznego rynku pracy. Podczas spotkania poruszono takie tematy, jak: kryteria wyboru 
przyszłego zawodu, planowanie kariery zawodowej, zawody deficytowe i nadwyŜkowe oraz 
zawody przyszłości, kompetencje poŜądane przez pracodawców. Wskazano takŜe instytucje, w 
których moŜna szukać wsparcia w ustalaniu dalszego kierunku kształcenia i przyszłej drogi 
zawodowej.  
 
15. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec stycznia 2009 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób bezrobotnych było 361 osób niepełnosprawnych, w tym 187 kobiet (17 osób 
więcej niŜ miesiąc wcześniej), z czego 61 osób pobierało zasiłek (w tym 26 kobiet). 
W ewidencji były równieŜ zarejestrowane 94 osoby poszukujące pracy nie pozostające 
w zatrudnieniu, w tym 38 kobiet  (7 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 2 osoby, oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W styczniu złoŜono 5 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 4 oferty 
z Zakładów Pracy Chronionej. 
W styczniu  pracę podjęło 8 niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 3 kobiety (o 3 osoby 
więcej niŜ  przed miesiącem) oraz 1 osoba poszukująca pracy. 
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W styczniu 5 niepełnosprawnych osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach prac społecznie 
uŜytecznych. 
 
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w marcu: 
 

 

Skoczów 

10.03.2009 A-F 

Powiatowy Urząd Pracy    
w Cieszynie                   

ul. Kochanowskiego 8 

11.03.2009 G-K 

12.03.2009 L-P 

13.03.2009 R-ś 

Ustroń 
16.03.2009 A-Ł 

17.03.2009 M-ś 

Goleszów 
18.03.2009 A-K 

19.03.2009 L-ś 

Dębowiec 23.03.2009 A-ś 

 
16. Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
 
 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W styczniu kontynuowano działania zaplanowane w ramach projektu systemowego pn.: „Kreuj 
rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.3) -  19 osób, którym zostały 
przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w styczniu rozpoczęły 
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działalność gospodarczą. Pozostałe formy wsparcia w ramach projektu, tj. szkolenia, staŜe 
i przygotowanie zawodowe zakończyły się w grudniu 2008r.W chwili obecnej PUP oczekuje na 
podział środków z Europejskiego Funduszu Społecznego by móc kontynuować działania 
w ramach projektu. 

� W ramach projektu pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
moŜliwości”  
współfinansowanego 
przez Unię Europejska 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2) kontynuowano realizację 
zaplanowanych w ramach projektu działań zmierzających do nawiązania szerokiej współpracy z 
lokalnymi pracodawcami. W ramach projektu zewnętrzni pośrednicy pracy oraz doradcy 
zawodowi odwiedzają firmy i przedstawiają ofertę urzędu. Wszystkie usługi  mają charakter 
bezpłatny i są dostosowywane do indywidualnych potrzeb klienta.  

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie przygotowuje się do wdroŜenia nowych przepisów 
wynikających z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z 2009 nr 6 poz.33), która wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lutego 2009r. Ww. nowelizacja 
wprowadza szereg zmian w obsłudze osób bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców 
zarówno poszerzając zakres programów rynku pracy jak i nakładając dodatkowe obowiązki. 
PoniewaŜ w chwili obecnej brak jeszcze części aktów wykonawczych (rozporządzeń) 
do znowelizowanej ustawy, część programów rynku pracy będzie moŜliwa do wdroŜenia 
po ich ukazaniu się i przygotowaniu niezbędnych procedur. 

� Dyrektor PUP spotkała się ze Śląskim Kuratorem Oświaty w sprawie podjęcia partnerskich 
działań na rzecz rozszerzenia programu poradnictwa zawodowego w placówkach oświatowych 
powiatu ze szczególnym uwzględnieniem szkół gimnazjalnych. 

� W dniu 22 stycznia 2009r. w siedzibie PUP odbyła się giełda pracy z pracodawcą czeskim 
(szpital w Czeskim Cieszynie), który oferował pracę dla pielęgniarek. Podstawowe wymagania 
przyszłego pracodawcy to przede wszystkim: wykształcenie średnie kierunkowe, 
komunikatywna znajomość j. czeskiego oraz aktualne prawo wykonywania zawodu. 
W spotkaniu wzięło udział 13 osób bezrobotnych zainteresowanych powyŜsza ofertą.  

� W dniu 23 stycznia 2009 odbyła się Powiatowa Rada Zatrudnienia, która przyjęła stosowne 
informacje o zawartych umowach w 2008r. o wydatkowaniu środków. Dodatkowo Rada 
opiniowała kierunki kształcenia oraz zgłoszone wnioski o likwidacji kierunków kształcenia. 
WaŜnym elementem obrad była zmieniająca się sytuacja na krajowym rynku pracy oraz jej 
skutki w wymiarze lokalnym. Zaprezentowano Radzie zrealizowane projekty, na które Urząd 
Pracy pozyskiwał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego 

� 26 stycznia 2009r. rozpoczęły się trzytygodniowe zajęcia dotyczące umiejętności poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych mających 
trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie uczestnikom ich 
umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, zapoznanie osób bezrobotnych 
z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznanie 
z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych. 
Podczas zajęć uczestnicy otrzymują informacje na temat praw i obowiązków osób 
bezrobotnych, poznają specyfikę lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobywają praktyczne 
umiejętności związane z poszukiwaniem pracy.  

 

 


