Informacja o cieszynskim rynku pracy

Marzec 2015r.

Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie Luty Marzec Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 6798 6700 -98
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu
695 687 -8

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 270 581 +311
Liczba bezrobotnych, kt6 djeli iesi

iczba bezrobotnyc 6rzy podjeli prace w miesigcu 375 412 +37
sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 12%, w wojewoddztwie $laskim 10%,
aw powiecie cieszynskim 9,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca 2015r.
W powiecie cieszynskim wyniesie: 9,7%.

2. Rejestracje bezrobotnych.

W marcu 2015r. zarejestrowalo si¢ 687 oséb — tj. 0 8 os6b mniej niz przed miesiacem,

w tym:

333 kobiety (-15);

354 mieszkancow wsi (-21);

301 0s6b do 30 roku zycia (-15), w tym 178 osoby do 25 roku zycia (-14);

191 osob dtugotrwale bezrobotnych tj. -pozostajgcych w rejestrach PUP lgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (-19);

130 0s6b zarejestrowanych w urzedzie po raz pierwszy (-56);

58 0s6b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-20);

169 0s6b z prawem do zasitku (-3);

136 os6b bez kwalifikacji zawodowych (-15);

120 0s6b powyzej 50 roku zycia (-29);

40 os6b niepetnosprawnych (-2);

106 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. (+5).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych.

W marcu 2015r. wylaczono 785 osob - tj. 0 53 osoby wiecej niz w lutym 2015r.
w tym:

412 o0s6b podjeto prace (+37);

219 os6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-26);

7 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy (+1);

41 0s6b rozpoczeto staz (+32);

41 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+3);

31 osob nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+4);

18 osoby wytaczono z innych powodow (-4).
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4. Osoby do 30 roku zycia, w tym mlodziez do 25 roku zycia.

W marcu 2015r. w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 2046 osob do 30 roku zycia
(1099 kobiet), w tym 1144 osoby do 25 roku zycia (574 kobiety). Prace podjeto 198 oséb z czego
13 o0s6b skorzystato z subsydiowanych form zatrudnienia, w tym 127 os6b do 25 roku zycia,
z czego 10 osob skorzystato z subsydiowanych form zatrudnienia. Na staz skierowano 41 o0sob,
w tym 28 0s6b do 25 roku zycia, a 4 0soby zostaty skiecrowane na szkolenie. Wyrejestrowano 363
0soby, w tym 226 osob do 25 roku zycia, mi¢gdzy innymi z nastepujacych powodow: gotowosci do
pracy nie potwierdzito 102 osoby (w tym 60 oséb do 25 roku zycia), 11 oséb dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (w tym 7 oséb do 25 roku zycia), 2 0soby odmowity bez
uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia.

W marcu 2015r. w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1838 osob powyzej 50 roku zycia, w tym
717 Kkobiet. Prace podjeto 50 osob, zadna z nich nie skorzystala z subsydiowanych form
zatrudnienia Na szkolenia skierowano 2 osoby. Z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczono 121
0s6b, migdzy innymi z nastepujacych powoddéw: gotowosci do pracy nie potwierdzito 25 osob,
9 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, a prawo do emerytury, renty
lub do $wiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 29 osob.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne.

Osoby bezrobotne dlugotrwale to osoby pozostajace w rejestrach PUP tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

W marcu 2015r. w ewidencji PUP pozostawato 3337 0sob dilugotrwale bezrobotnych, w tym
1634 kobiety. Prac¢ podjeto 110 osob, z czego 4 osoby skorzystaty z subsydiowanych form
zatrudnienia. Na szkolenie skierowano 3 osoby. Z ewidencji 0sob bezrobotnych wytaczono 230
0sob, miedzy innymi z nastgpujacych powoddéw: gotowosci do pracy nie potwierdzity 78 osoby,
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowalo 15 osob, a prawo do emerytury lub renty
nabyto 12 oséb.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W marcu 2015r. 51 osoby (w tym 25 kobiet) nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podje¢cia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki.
Na koniec marca 2015r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1063 osoby,
w tym 592 kobiety.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

W marcu 2015r. objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 123 osoby, w tym:
41 os6b rozpoczgto staze, 16 osob skierowano na szkolenia, 8 osob podjeto prace w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, 1 osoba podje¢ta zatrudnienie w formie robot
publicznych, 6 0séb w ramach bonu zatrudnieniowego, za$ 51 oso6b nabylo prawo do dodatku
aktywizacyjnego. W marcu przyjmowane byly wnioski o wydanie skierowania na szkolenie
w zakresie obstugi koparko-tadowarek, wydanie bonu zatrudnieniowego, zawarcie umowy
0 organizacje prac interwencyjnych, robot publicznych, stazu oraz 0 doposazenie stanowiska pracy.



10.Oferty pracy.

W marcu 2015r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wptyneto 581 ofert pracy.
Najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

20 stanowisk pracy-pracownik obrobki drobiu-BEETSMA Sp. z 0.0;

8 stanowisk pracy-pracownik ochrony-Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,Intergos”;
25 stanowisk pracy-szwaczka, krawiec- POLKO-TECH Sp. z 0.0.;

30 stanowisk pracy- pracownik produkcji-MaxPower Sp. z 0.0.;

20 stanowisk pracy-pracownik produkcji-SEUNG SAN IND. POLAND Sp. z 0.0.;

10 stanowisk pracy-pracownik budowlanego- Przedsiebiorstwo Wielobranzowe NONEZ;
70 stanowisk pracy-szwaczka-InterKadra Sp. z 0.0. Krakow;

20 stanowisk pracy-pracownik produkcji-InterKadra Sp. z 0.0. Krakow;

20 stanowisk pracy-pracownik szwalni-InterKadra Sp. z 0.0. Krakow;

10 stanowisk pracy-kierowca samochodu- Retos Transport Lampel.

11.Strona internetowa urzedu.

> www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na strong¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

> www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urz¢du pracy.

12.Zwolnienia grupowe.
W marcu 2014r. nie zgtoszono zadnych zwolnien grupowych.

13.0s0by niepelnosprawne.

Na koniec marca 2015 roku w ewidencji osob bezrobotnych PUP w Cieszynie pozostawalo 488
0soOb niepetnosprawnych, (w tym 230 kobiet) 0 9 mniej niz w lutym 2015r. Zasilek pobierato
47 os6b, w tym 29 kobiet. W ewidencji widniato réwniez 90 0s6b niepelnosprawnych (w tym
29 kobiet) niepozostajagcych w zatrudnieniu, a poszukujacych pracy — 0 7 mniej niz w lutym.
W marcu 2015 roku pracodawcy ztozyli 15 ofert zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. W marcu
2015r. 17 0s6b niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie, w tym 7 kobiet.

14.0Obshluga o0sob bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio nr tel.:

e Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;

¢ (Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123;

e Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;

e (Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133;

e Gmina D¢bowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

e Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

e Obstuga 0sob niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.


http://www.pup.cieszyn.pl/

15.Gieldy pracy.

W marcu 2015r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zorganizowano gieldg pracy dla osob
bezrobotnych niepelnosprawnych. Firma LeroyMerlin prowadzita rekrutacje na 5 o0séb na
stanowiska kasjera.

16.Gminne Centra Informacji:
W powiecie cieszynskim dziata 7 Gminnych Centrow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stuzgce osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy.
Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
e 43-430 Skoczdéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
e 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
e 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
e 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
e 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
e 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
e 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17.Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA Y //

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X % 2 Slaskie.
Pozytywna energia

e Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢”. Dzialanie 6.2 wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie W partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach realizuje projekt pn. ,,Kierunek Przedsigbiorczos¢”.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu o0s0b bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu zostato zawartych 45 umow na podstawie, ktorych zostaly wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy/czki projektu, ktérzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia, zostali
wyrejestrowani z ewidencji 0s6b bezrobotnych i1 rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza. Obecnie jest
prowadzony monitoring prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu
I realizacji warunkow zawartych umow.
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e Projekt '""Mlodziez stela na staz si¢ wybiera" wspélfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt bedzie trwat do konca pazdziernika 2015 roku.

W ramach projektu wsparciem obj¢te sg 34 osoby bezrobotne zarejestrowane W Powiatowym

Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy kwalifikuja si¢ do skorzystania ze stazu. Projekt w szczegolnosci skierowany jest do osob

bezrobotnych nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sredniego lub nie

posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:

e objecie wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym
1 posrednictwem pracy;

e organizacj¢ warsztatow z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z adaptacjag w nowym miejscu pracy;

e 06-cio miesigczny staz, w trakcie ktorego przyshugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla 0séb bezrobotnych;

Dzigki zaplanowanym dziataniom uczestnicy/czki projektu zdobeda do$wiadczenie zawodowe

wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego samodzielnie znajda. Rozwigzanie to

daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi aspiracjami zawodowymi.

W marcu prowadzona byta kampania informacyjno-promocyjng, w trakcie ktorej przekazywano

osobom bezrobotnym i pracodawcom informacje o projekcie i zachgecano do wzigcia w nim udziatu.

W miesigcu sprawozdawczym zakonczyl si¢ rowniez nabdr formularzy zgloszeniowych do

projektu. Pierwsze 2 grupy zrekrutowanych uczestnikow odbyly warsztaty aktywnego

poszukiwania miejsca pracy/stazu. Osoby biorgce udzial w projekcie, przy wsparciu specjalistow

ds. kontaktéw z pracodawcami, rozpoczely rowniez poszukiwania swojego organizatora stazu.

e Program Aktywizacja i Integracja (PAl).

W dniu 24.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zawart z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wisle, porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. Celem programu
jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, dla ktorych urzad ustalit III profil pomocy oraz ksztaltowanie ich aktywnej postawy
W zyciu spolecznym 1 zawodowym.
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W ramach Programu Aktywizacja i Integracja wsparciem zostanie objetych 20 0s6b bezrobotnych,

ktore beda przez dwa miesigce (maj-czerwiec) odbywac prace spolecznie uzyteczne oraz zajgcia

z zakresu integracji spoleczne;.

e Program specjalny

W ramach programu specjalnego zaplanowano udzielenie uczestnikom wsparcia w postaci ,,bonu

na przetamanie barier”, dwudniowych warsztatow ,,Techniki efektywnego poszukiwania pracy”,

robdt publicznych, stazy, zwrotu kosztow przejazdu na staz/warsztaty, a takze refundacj¢ kosztow

opieki nad dzieckiem. Ponad to uczestnicy oraz organizatorzy stazy mogg liczy¢ na premie

motywujaca do podjecia/utrzymania zatrudnienia. Z dniem 18.03.2015r. ruszyta rekrutacja osob

bezrobotnych do programu specjalnego.

11 marca

16 marca

30 marca

KALENDARIUM: marzec 2015r.

Dyrektor urzedu uczestniczyta w kolejnej edycji ,,Form Inicjatyw Prozdrowotnych
w Powiecie Cieszynskim w 2015r.”. Tematyka forum dotyczyta znaczenia ruchu dla
zdrowia. Spotkanie odbylo si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Cieszynie 1 bylo
okazjg do kontynuowania wspotpracy w ramach dziatan prozdrowotnych w regionie.

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie odbylo si¢ kolejne w tym roku,
posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia/Powiatowej Rady Rynku Pracy. W trakcie
posiedzenia pozytywnie zaopiniowano podzial $rodkéw w ramach rezerwy
,Doswiadczenie kluczem do sukcesu”, skierowanej do osob bezrobotnych do 25 r.z.
Ponadto pozytywnie zaopiniowano programu specjalny pn. ,,Narzekaé¢ czy dziata¢ —
wybdr nalezy do Ciebie”. Program skierowany jest do 25 osob bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy czyli posiadajacych Il profil pomocy.

w filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej odbylo sie spotkanie
przedstawicieli partnerow 1 Komitetu Sterujacego dotyczace kontynuacji wspotpracy
w ramach EURES-T Beskidy. Gtownym tematem spotkania bylo podtrzymywanie
partnerstwa i dalsza wspolpraca po rezygnacji obecnego koordynatora. Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zadeklarowat gotowos$¢ koordynowania
dziatah EURES-T Beskidy 1 podzigkowal dotychczasowemu Koordynatorowi
Partnerstwa Panu Peterowi Drozd.



