Informacja o cieszynskim rynku pracy

Maj 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Kwiecien Maj Réznica

Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 7864 7521 -343
Liczba b botnych jest h iesiacu

iczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesia 269 690 79
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 131 120 -11
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 399 458 +59
sprawozdawczym

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 14,0%, w wojewddztwie $laskim
11,9%, a w powiecie cieszynskim 11,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja
W powiecie cieszynskim wynosi 10,8%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W maju zarejestrowalo si¢ 690 0s6b 0 79 0s6b mniej niz przed miesigcem, z tego:

= 335 0s6b to kobiety (-22),

= 377 0S6b to mieszkancy wsi (-1),

» 194 0s6b miato do 25 lat (-18),

= 225 0s6b to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajgce w rejestrach PUP {gcznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (-3),

»= 135 0s6b zarejestrowalo si¢ w urzedzie po raz pierwszy (-56),

» 86 osoby nigdzie dotychczas nie pracowato (+2),

= 224 0soby miaty prawo do zasitku (+2),

= 145 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+11),

» 132 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (+3),

= 42 0s6b to osoby niepelnosprawne (+1),

» 50 osoby to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
(-12),

» 21 0s6b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely zatrudnienia
(+3).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesiacu maju wylaczonych zostato 1033 0sob o 33 0sob wiecej niz przed miesigcem:

= 458 0s6b podjeto prace (+59),

» 311 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy (+46),

» 21 0s6b odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (+11),

» 84 0s6b rozpoczeto szkolenie (+68),

» 19 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (0),

= 32 osoby nabyty prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+4),

= 18 0s6b wylaczono z innych powodoéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (-7).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W maju w ewidencji PUP bylto zarejestrowanych 1703 0séb w wieku do 25 roku zycia, w tym
807 kobiet. Prace podjeto 120 0séb, 48 oséb rozpoczeto staz a 25 0S6b skierowano na
szkolenia. 97 0so6b nie potwierdzito gotowosci do pracy, 9 os6b odmoéwito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze
statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 6 osob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W maju w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1920 osob powyzej 50 roku zycia, w tym
752 kobiety. Prace podjeto 49 0sob. 7 0sob rozpoczeto prace spotecznie uzyteczng. 4 0soby
rozpoczely staz, 6 0S6b skierowano na szkolenia. 38 osob nie potwierdzito gotowosci do pracy.
2 osoby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, 4 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu osoby bezrobotnej

30 0sob nabyto prawo do $wiadczen przedemerytalnych, renty lub emerytury.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W maju w ewidencji PUP pozostawato 3586 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym 1883
kobiety. Pracg podjeto 99 0sob. 24 osoby skierowano na szkolenia, 18 0s6b rozpoczgto staz.

12 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne. 115 0sob nie potwierdzito gotowosci do pracy.
11 os6b odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy. 7 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu osoby bezrobotnej. 5 0s6b
nabyto prawo do $wiadczen przedemerytalnych, renty lub emerytury.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W maju 68 0sob (w tym 40 kobiet) nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 1400 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W maju 664 osoby bezrobotnych zostalo objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. 522 0séb brato udzial w stazach, 5 0s6b wykonywato prace interwencyjne, 79 oséb
odbywaly prace spotecznie uzyteczne, 18 osob byto zatrudnionych przy robotach publicznych,
1 osoba odbywata przygotowanie zawodowe dorostych, 39 0s6b odbywato szkolenie.

10. Oferty pracy

W maju wsrod ofert pracy przewaza zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikow.
MERKURY MARKET Sp. z 0.0. zglosit zapotrzebowanie na 4 pracownikow na stanowiska:
kasjer handlowy, zastepca kierownika supermarketu. ARGUS Sp. z 0.0. poszukiwata
6 pracownikéw na stanowisko: pracownik ochrony fizycznej. CLAR SYSTEM SA zgtosito
zapotrzebowanie na 7 pracownikdéw na stanowisko sprzataczki biurowej. Firma ALMUX Sp.

Z 0. 0. zglosita zapotrzebowanie na 7 pracownikOw na stanowisko sprzataczki biurowej.
P.P.H.U EKOPLAST-PRODUKT s. c. poszukiwata 4 pracownikoéw na stanowisko tadowacz.



11. Strona internetowa urzedu:
e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje

m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mlodziezy,
szkoleniach i przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

e www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urzgdu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W maju do urzedu wptyneto jedno zawiadomienie o zwolnieniach grupowych:
e Gminna Samopomoc Chlopska w Strumieniu informacja o planowanych
zwolnieniach 34 osob.

13. Gieldy pracy
W maju w Powiatowym Urzgdzie Pracy odbyly si¢ 2 gieldy pracy:
e PPHU MARKAM na stanowisko sprzedawcy migsa
e RENSSIEM SP.Z 0.0. na stanowisko robotnika budowlanego/murarza

14. Obsluga osob bezrobotnych bez prawa do zasiltku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczego6lnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,

e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl

» 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl

» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
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e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl

» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

16. Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt ,Kreuj rzeczywisto$s¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL)

w roku 2013 skierowany jest do 556 0sob bezrobotnych — 135 0s6b podniesie kwalifikacje
w ramach szkolen zawodowych, 233 osoby nabeda do$wiadczenie zawodowe w ramach
stazu oraz 188 0sob otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki projektu zostang objeci Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym. W maju w ramach projektu 31 oséb
bezrobotnych (w tym 13 kobiet) otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, 9 0sob bezrobotnych zostato skierowanych na staze (w tym 8 kobiet) oraz
43 osoby zostaty skierowane na szkolenia zawodowe (w tym 17 kobiet).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W maju 23 uczestnikdw/czek projektu zakonczylo udziat w projekcie ,,Zyskaj Prace”
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL), z czego 18 os6b podjeto zatrudnienie po zakonczonym stazu.
Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne zamieszkujace powiat
cieszynski, w szczegdlnoSci do osob bez doswiadczenia zawodowego i/lub
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, W tym samotnie wychowujacych dziecko do
lat 7 lub opiekujacych si¢ osobg zalezna.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:

warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy (lipiec-sierpien 2012r.);

warsztaty ze specjalista z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpien 2012r.);

9-cio miesieczne staze (organizowane w dwoch turach: I tura: wrzesien 2012 r. — maj
2013 r., Il tura: pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.) — przez okres odbywania stazu
przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych;
refundacje¢ kosztow opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi na czas trwania stazu (dla
10 dzieci/osob zaleznych).

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawcow - organizatorow stazu, dzigki
czemu odbedg staz w miejscu, ktore najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym.
Projekt trwat bedzie do lipca 2013r.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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» W maju 2013 roku zakonczyla si¢ realizacja projektu pn. ,,Kolorowe jutro”,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt byl skierowany dla bezrobotnych kobiet ( w szczegdlnosci
dlugotrwale bezrobotnych; ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka lub
samotnie wychowujg dziecko/dzieci do lat 7) zamieszkujacych gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie (w tym miasta do 25 tysiecy mieszkancoOw) powiatu cieszynskiego, ktore
uczestniczyly wczesniej w zajeciach aktywizacyjnych.

W biezacym miesigcu kontynuowane bylo szkolenie pn. ,,Organizator sprzedazy
internetowej” , ktore rozpoczeto si¢ kwietniu. Uczestniczyta w nim grupa 10 kobiet.
Szkolenie podzielone byto na 5 modulow, sktadajacych si¢ z czesci teoretycznej i
¢wiczen praktycznych. Jego zakres tematyczny obejmowal: prawne i ekonomiczne
aspekty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zagadnienia zwigzane ze sprzedaza
internetowq (idea sprzedazy w internecie, korzysci prowadzenia sprzedazy internetowej,
sprzedaz na aukcjach internetowych, techniczne aspekty zaktadania i obstugi sklepu
internetowego, logistyka i magazynowanie), marketing

i reklam¢ w sprzedazy internetowej, ksiggowos¢ malych podmiotéw gospodarczych,
obstluge urzadzen biurowych.

Po zakonczeniu szkolenia 10 Uczestniczek projektu wzieto udzial w indywidualnych

konsultacjach z zespotem zlozonym z pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie.

Dzigki zaangazowaniu posrednikow pracy, doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy,

wsparcie zostato udzielone w sposéb kompleksowy i spersonalizowany. Wynikiem wspolnych

dziatan Uczestniczek z zespotem projektowym bylo opracowanie indywidulanego kontraktu
okreslajacego ich dalsze $ciezki kariery. Do okreslenia petnych efektow projektu prowadzony
bedzie dalszy monitoring.

» W maju 2013r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” ' ,
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego i -
Funduszu Spolecznego (Poddzialanie 6.1.2) zrealizowano dzialania w -

ramach: S '

. Zewnetrznego poSrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego —
zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego
z gmin: Skoczow, Strumien i1 Goleszow.

. Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — w zaj¢ciach
z informacji zawodowej dla osob zarejestrowanych w urzedzie nie dtuzej niz 6 m-cy,
wzieto udziat 16 osob.

J Seminarium dla pracodawcow — dnia 9 maja odbylo si¢ seminarium dla pracodawcow
W spotkaniu wzigto udzial 23 przedstawicieli przedsigbiorcow powiatu cieszynskiego.
Poruszana tematyka dotyczyla zagadnien proponowanych przez pracodawcoéw w czasie
spotkan z zewnetrznymi posrednikami pracy oraz zgtaszanych organizatorom.

W odpowiedzi na oczekiwania przedsigbiorcow do udzialu w Seminarium zostala
zaproszona przedstawicielka Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Poruszane tematy
dotyczyly: realizacji biezacej edycji projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe mozliwosci 1V”,
zawodow poszukiwanych — poradnictwo dla firm, elastycznych form zatrudnienia-ich
skutki dla pracownika

i pracodawcy, przekwalifikowania zawodowego, umow cywilno-prawnych z punktu
widzenia ZUS.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach

rekrutacji, zwalniania pracownikoéw, szkolen.



W dniu 10.05.2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyla w spotkaniu zorganizowanym na
terenic powiatu cieszynskiego przez OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ. W trakcie spotkania przedstawiciele stowarzyszenia zaprezentowali
zakres realizowanego  projektu, ktory dotyczy prowadzenia  bezplatnych
1 wystandaryzowanych ustug, tj. wzmocnienia kompetencji podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz wsparcia powstania i funkcjonowania spotdzielni socjalnych. Informacje
o projekcie sg rowniez dostepne w urzgdzie pracy.

W dniu 16.05.2013r. odbyto si¢ spotkanie informacyjno-doradcze dla 12 osadzonych
w Zaktadzie Karnym w Cieszynie. Spotkanie bylo prowadzone przez doradce
zawodowego oraz posrednika pracy. Umozliwilo osobom odbywajacym karg
pozbawienia wolno$ci zadawania pytan na temat zatrudnienia, sytuacji na lokalnym
rynku pracy, rejestracji oraz form wsparcia.

W dniu 16.05.2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyta w kolejnym spotkaniu DIALOGU
SPOLECZNEGO organizowanym przez Grupe Zywiec. Sesja z przedstawicielami
spotecznymi w Cieszynie przy udziale audytorow obejmowata zebranie oczekiwan
W nastepujgcych obszarach: Grupa Zywiec jako pracodawca i partner w biznesie,
spotecznos¢ lokalna, polityka antyalkoholowa, ochrona srodowiska. Moderator spotkania
sporzadzil zestawienie oczekiwan, oméwit je z uczestnikami oraz poinformowat, ze firma
ustosunkuje si¢ do kazdego zgloszenia. Spotkania DIALOGU SPOLECZNEGO s3 nowa
i dobra praktyka biznesowa, ktora nalezy upowszechnia¢. Wazne jest, by firmy byty
zaangazowane spotecznie, bo to moze sprzyja¢ zapobieganiu m.in. wykluczeniu
spolecznemu i bezrobociu.

17 maja na terenie Zamku Cieszyn odbyta si¢ szésta edycja Transgranicznych Targow
Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacii.

W tym roku poszukiwani byli miedzy innymi pracownicy z branzy transportowej,
przemystowej 1 produkcyjnej, ustugowej oraz informatycznej. Zatrudnienie mozna byto
znalez¢ m.in. na stanowiskach: spawacz, maszynista, kierowca, specjalista ds. transportu
kolejowego, operator produkcji, kontroler jakosci, operator maszyn CNC, inzynier
procesu, sprzedawca, ksiegowy, administrator aplikacji, programista, szkoleniowiec IT
czy tester oprogramowania. W programie wydarzenia znalazty si¢ tradycyjnie warsztaty
dotyczace podejmowania pracy 1 prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
w Polsce, Czechach i na Stowacji

Targi byly organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, w ramach
polsko-czesko-stowackiego partnerstwa EURES-T Beskydy.



