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43 - 400 Cieszyn, Plac Wolnosci 6, tel./fax: (33) 85149 91,
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Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy we wrzes$niu

1. Dane statystyczne.

2016r.

Wyszczegolnienie sierpien | wrzesien | roznica
liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 4281 4335 +54
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 552 781 +229
liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych 687 727 +40
liczba ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w miesiagcu sprawozdawczym 367 485 +118
liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w miesigcu sprawozdawczym 358 451 +93
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 673 663 -10

Na koniec sierpnia 2016 stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 8,4%, W wojewoddztwie §laskim
6,8%, aw powiecie cieszynskim 6,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec wrze$nia

2016r. w powiecie cieszynskim wynosi: 6,4%.

12

10

8 -

12016 1112016 1V2016 V2016 VI2016 VII2016 VIII 2016

112016

Xl 2015

2. Rejestracje bezrobotnych.

M Polska

O powiat cieszyriski

B wojewddztwo $laskie

We wrzes$niu 2016r. zarejestrowato si¢ 781 0sob — tj. 0 229 0s6b wiecej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba poprzedniego
miesigca
kobiety 445 +150
osoby poprzednio pracujace 406 -97
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 10 +1
osoby dotychczas niepracujace 39 -10
mieszkancy wsi 246 -34
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 70 +19
osoby bez kwalifikacji zawodowych 65 -46




osoby bez do§wiadczenia zawodowego 82 -15
osoby do 30 r.z. 377 +122
w tym do osoby 25 r.z. 253 +104
osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP {qcznie przez 196 +69
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat

osoby powyzej 50 r.Z. 108 +22
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajacych co 127 +16
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.

osoby niepelnosprawne 37 +1
0Soby zarejestrowane po raz pierwszy 214 +99
0soby zarejestrowane po raz kolejny 567 +130

3. Wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych.

We wrze$niu 2016r. wyltaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych 727 osob - tj. 0 40 0sob wiecej

niz przed miesigcem.

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | PoPrzedniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 451 +93

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 377 +103
w tym podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 11 +1
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 74 +10
w tym:
prac interwencyjnych 6 -5
robot publicznych 1 +1
dofinansowania do poj¢cia dziatalno$ci gospodarcze;j 24 -10
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 29 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 4 +2
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
inne 10 +10

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH 70 +17

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczely szkolenie 43 -2
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczely staz 22 -16
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 5 +3
WYLACZONO Z EWIDECJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub 13 -
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 110 +53
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 38 -1
osiaggniecia wieku emerytalnego 0 -10




nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 -2
nabycia praw do §wiadczen przedemerytalnych 24 -4
podjecia nauki 0 -
4, Bilans wybranych kategorii os6b bezrobotnych:
Liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1179 +31
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 377 +122
po raz pierwszy 164 +87
po raz kolejny 213 +35
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 293 +77
podjeto zatrudnienie 185 +63
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 150 +57
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 6 +5
podje¢to zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 35 +6
w tym
w ramach prac interwencyjnych 1 -
w ramach rob6t publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 11 +2
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 10 +3
w ramach bonu zasiedleniowego 4 +2
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 35 +18
rozpoczelo szkolenie 15 +1
rozpoczeto staz 19 +16
w ramach prac spotecznie uzytecznych 1 +1
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 589 +3
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 253 +104
po raz pierwszy 140 +77
po raz kolejny 113 +27
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 173 +37
podjeto zatrudnienie 102 +27
podje¢to zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 80 +23
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 1 +1
podje¢to zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 22 +4
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robot publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 9 +3




w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 5 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 1 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 23 +11
rozpoczelo szkolenie 7 -3
rozpoczelo staz 16 +14
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1271 =77
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 108 +22
po raz pierwszy 14 -1
po raz kolejny 94 +23
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 122 -41
podjety zatrudnienie 51 +8
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 46 -4
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 -1
podje¢to zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -4
w tym

w ramach prac interwencyjnych 2 +2
w ramach rob6t publicznych 0 -
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 2 -4
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 1 -2
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 19 +7
rozpoczety szkolenie 16 +9
rozpoczely staz 0 -3
rozpoczety pracy spotecznie uzyteczne 3 +1

OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 2118 -85
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 196 +69
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 193 -19
podjeto zatrudnienie 95 -7
podje¢to zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 80 +1
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 1 -2
podje¢to zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 15 -8
w tym:

w ramach prac interwencyjnych 1 -1
w ramach robot publicznych 1 +1
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 6 -7
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 4 -4
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 29 +9
rozpoczely szkolenie 21 +7
rozpoczety staz 4 -
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 4 +2




5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 356 -11
w tym kobiety 177 +4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 37 +1
w tym kobiety 28 +10
osoby pobierajace zasitek 48 -
osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 60 -
ilo$¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcoOw w miesigcu sprawozdawczym 16 -22
osoby, ktore podjety zatrudnienie 20 +4
w tym kobiet 13 -4

6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
We wrzesniu 2016r. w wyniku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy, uprawnienia do
dodatku aktywizacyjnego nabyty 43 osoby (w tym 28 kobiet).

7. Wyplacane zasilki.

W miesigcu wrzesniu 2016r. uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 663 osoby,

w tym 433 Kkobiety.

8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Na koniec wrze$nia 2016r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu bylo objetych
479 0s6b bezrobotnych w tym: 301 osob odbywalo staz, 43 osoby uczestniczyly w szkoleniach,
66 0sob odbywato prace spotecznie uzyteczne, 26 0sob bylo zatrudnionych przy robotach
publicznych, a 43 osoby byty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.

. Szkolenia.
We wrzesniu 2016r. rozpoczely sie szkolenia grupowe:

Jednostka szkolaca Ilo$¢ os6b Rodzaj szkolenia

10 Kierowca wozkoéw jezdniowych
podnos$nikowych z wylgczeniem
specjalizowanych z uprawnieniami UDT

ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
w Skoczowie, ul. Cieszynska 25

ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 7 Kurs grafiki komputerowej i
w Skoczowie, ul. Cieszynska 25 projektowania stron internetowych
ZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 8 .
. . , Handlowiec — sprzedawca
w Skoczowie, ul. Cieszynska 25
ZDZ Osrodek Ksztalcenia Zawodowego 8 Szkolenie komputerowe z obstuga kas
w Skoczowie, ul. Cieszynska 25 fiskalnych

Szkolenia indywidualne z gwarancja zatrudnienia po ich zakonczeniu, rozpoczelo 5 o0sob
bezrobotnych.

10.Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

W miesigcu marcu 2016r. rozpoczgto przyjmowanie wnioskow o dofinasowanie rozpoczegcia
dziatalno$ci gospodarczej przez osobg bezrobotng. Do konca miesigca sprawozdawczego
tacznie wplyngto 238 wnioskow. W miesigcu sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie 24,
negatywnie 2, z 26 osobami bezrobotnymi podpisano umowy o przyznanie dofinasowania na
rozpoczecie dzialalnoSci  gospodarczej, a 24 0soby bezrobotne rozpoczety dziatalnosé
gospodarczg.




11.Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej.

W miesigcu maju 2016r. rozpoczeto przyjmowanie wnioskow o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Do konca
miesigca Sprawozdawczego przyjeto 89 wnioskow o dofinansowanie utworzenia 152 stanowisk
pracy dla osob bezrobotnych. W miesigcu sprawozdawczym pozytywnie rozpatrzono wnioski na
dofinasowanie utworzenia 14 stanowisk pracy.

12.Roboty publiczne:
Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie 0sOb bezrobotnych przy wykonywaniu prac
finansowanych Iub dofinasowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych lub spotek wodnych. Do Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie wplyngly tacznie 22 wnioski o organizacj¢ robot publicznych celem
zatrudnienia 42 os6b bezrobotnych. W miesigcu wrzesniu 2016 r. pracg w ramach robot
publicznych rozpoczgta 1 osoba bezrobotna.

13.Prace spolecznie uzyteczne:
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zawarl porozumienia z 7 gminami powiatu cieszynskiego,
na podstawie ktorych zatrudnienie znalaztlo 66 0s6b bezrobotnych. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze
do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W miesigcu sprawozdawczym pracg podjeto 5 osob bezrobotnych.

14.Prace interwencyjne:
Do konca miesigca sprawozdawczego do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyneto
facznie 75 wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych. W miesigcu sprawozdawczym
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 6 0séb bezrobotnych.

15.Staze:
W ramach naboru wnioskéw o organizacje stazu, pracodawcy ztozyli 457 wnioskow oferujac
793 stanowiska odbywania stazu. W miesigcu sprawozdawczym staz rozpoczg¢to 13 osob
bezrobotnych.

16.Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia:
W dniu 12 lutego 2016r. rozpoczgto przyjmowanie wnioskow o refundacje kosztow zatrudnienia
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia. Jest to nowy instrument rynku pracy, cieszacy si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Do konca wrzesnia 2016 r. wplyngto tacznie 189
wnioskow o refundacje kosztow zatrudnienia 262 os6b bezrobotnych.

17.Bon stazowy:
Od poczatku roku 2016 wptynelo 50 wnioskow o wydanie bonu stazowego. W miesigcu
sprawozdawczym w ramach bonu stazowego 9 0s6b rozpoczeto staz.

18.Bon zatrudnieniowy:
Od poczatku roku 2016 wptyneto 20 wnioskow o wydanie bonu zatrudnieniowego, wszystkie
osoby bezrobotne podjety prace.

19.Bon szkoleniowy:
Od poczatku roku 2016 wptyneto 38 wnioskéw 0 wydanie bonu szkoleniowego. W miesigcu
sprawozdawczym szkolenie rozpoczgty 4 osoby bezrobotne.

20.Bon zasiedleniowy:
Od poczatku roku 2016 wptyneto 20 wnioskow o wydanie bonu zasiedleniowego. W miesigcu
sprawozdawczym pracg poza miejscem zamieszkania rozpoczety 4 osoby bezrobotne.
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21.0Oferty pracy.
We wrzesniu 2016r. pracodawcy ztozyli 450 ofert pracy, w tym 53 w ramach zatrudnienia
subsydiowanego przez urzad pracy. We wrze$niu 2016r. lacznie z aktualnymi ofertami
z poprzedniego miesigca, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie dysponowal 624 ofertami pracy.
Najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
IKEA INDUSTRY POLAND 20 pomocnik operatora maszyn
stolarskich
Centrum Jezykow Obcych i Edukacji 15 lektor jezyka angielskiego
POLIGLOTUS
Centrum Jezykow Obcych i Edukacji 10 lektor jezyka niemieckiego
POLIGLOTUS
PPHU Les$nik 10 robotnik lesny
Nadzor Ustugi Remontowo Budowlane 10 robotnik budowlany
MacDonald”’s 10 pracownik restauracji
Sklepy Biedronka 12 sprzedawca

22.Gieldy pracy.
We wrzesniu 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie nie odbyly si¢ gieldy pracy.
23.Zwolnienia grupowe.
We wrzes$niu 2016r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie nie wptyneto zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych.
24.Strona internetowa urzedu.
wWww.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna
uzyska¢ informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do
mtodziezy, szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne
informacje oraz formularze wnioskow.
www.stat.pup.cieszyn.pl
pod tym adresem mozna zapozna¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.
25.0bsluga oséb bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajdujg si¢ odpowiednio pod nr tel.:
Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;
Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123,;
Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;
Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133;
Gmina Debowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122
Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;
Obstuga 0s6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.
26.Gminne Centra Informacji:
W powiecie cieszynskim dziala 7 Gminnych Centrow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCIl stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stluzace osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy.
Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 33/479-33-84,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 33/854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.qci.ox.pl



http://www.pup.cieszyn.pl/
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/

43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 33/855-61-58,

e-mail: promocja@ug.istebna.pl

43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 33/856-95-55,

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 33/479-99-28,

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 33/858-69-71.

e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 33/469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

27.Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Fundusze UNIA EUROPEJSKA [IEENGRN
Europejskie EUROPEJSKI [N
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ SPOLECZNY * x x

wAktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ciesgynskim (I1)”, projekt

pozakonkursowy wspolfinansowany ze S$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

Warto$¢ projektu wynosi 2 929 902,00 zl, w tym wkitad Europejskiego Funduszu Spotecznego

wynosi 2 469 321,40 zk. Projekt bedzie realizowany do konca grudnia 2016 r.

Celem realizowanego od dnia 01.02.2016 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektu,

jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,

w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez

NEET). Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uczestnicy projektu sg

obejmowani ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego czyli identyfikacja stopnia

oddalenia od rynku pracy (ustaleniem profilu pomocy) oraz przygotowaniem badz aktualizacja

Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Oprécz wyzej wymienionych ustug rynku pracy w ramach

projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

e staze

e przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” dla osob, ktérym zostang przyznane $rodki na podjecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej

e szkolenia grupowe

e bony szkoleniowe

e bony na zasiedlenie

We wrzesniu 2016 r. udziat w projekcie rozpoczeto 14 oséb, w tym 8 kobiet 1 6 mezczyzn:

e 1 otrzymala bon na zasiedlenie, dzigki ktéoremu bedzie moglo pokry¢ koszty zamieszkania
zwigzane z podjeciem pracy w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania,

e 3 otrzymaly bon szkoleniowy, dzieki ktéoremu beda mialy mozliwo$¢ podniesienia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniu pn. ,,Zostan programista Front-End”,
»Kurs podologiczny, kurs zakladania klamer ortonyksyjnych” oraz ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG,

e 7 skierowano na grupowe szkolenie zawodowe pt. ,,Kurs grafiki komputerowej i projektowania
stron internetowych”,
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e 3 wnioski 0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j
ztozone przez uczestnikow projektu zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Ponadto, we  wrzesniu br. realizowane byl dla  wczesniej  zrekrutowanych
uczestniczek/uczestnikow szkolenie pn. ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku
programowego kat. C, C1, C+E, C1+E”
W nastepnym miesigcu kolejne osoby bezrobotne rozpoczna korzystanie z oferowanych
w projekcie form wsparcia, zgodnie z wczesniej opracowang dla nich $ciezka uczestnictwa.
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»AKtywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie (11)”, projekt pozakonkursowy wspotlfinansowany ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO).

Wartos$¢ projektu wynosi 2 119 753, 80 zl, w tym wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego

wynosi 1 801 790,70 zt. Projekt bedzie trwat do konca grudnia 2016 r.

Celem realizowanego od dnia 01.02.2016 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektu

pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Cieszynie (I1)” wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Dziatanie 7.2 RPO WSL 2014-2020) jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b powyzej

30 roku zycia pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie jako bezrobotni, dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, uczestnicy projektu sg

obejmowani ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego czyli identyfikacja stopnia

oddalenia od rynku pracy (ustaleniem profilu pomocy) oraz przygotowaniem badz aktualizacja

Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy w ramach

projektu realizowane sg nast¢pujace formy wsparcia:

e staze

e przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci” dla osob, ktorym zostang przyznane srodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej

e szkolenia grupowe

¢ refundacje kosztéw wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy

e prace interwencyjne

We wrzes$niu 2016 r. udzial w projekcie rozpoczgto 29 0sdb w tym 13 kobiet i 16 mezczyzn:

e 5 rozpoczelo prace na doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy,

e 22 skierowano na grupowe szkolenia zawodowe,

e 2 wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

We wrzesniu 2016r. rozpoczely si¢ nastepujace grupowe szkolenia zawodowe — ,,Handlowiec-

sprzedawca”, ,,Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych

z uprawnieniami UDT” oraz ,,Szkolenie komputerowe z obstugg kas fiskalnych”.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesigcach,

zgodnie z wczesniej opracowang dla nich $ciezka uczestnictwa w projekcie.
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Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 Kk

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.06.2016 do 31.12.2017 realizuje projekt

konkursowy pn. ,Stawiamy na dzialanie”, ktory jest wspoélfinansowany ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 1.2.1 Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj.

Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 35 oséb miodych do 25 r.z.,

ktére na obszarze powiatu cieszynskiego pozostajg bez zatrudnienia oraz sg zaliczane do tzw. grupy

NEET ( ang. Not in Education, Employment, Or Training) czyli oséb, ktoére nie uczestnicza

w ksztatceniu i1 szkoleniu i w szczegdlnosci nalezacych do ponizszych grup:

« osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne),

o o0soby bez do§wiadczenia lub z malym do$wiadczeniem zawodowym (nigdy nie byly zatrudnione
lub posiadajace doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia nie przekraczajace 6 miesigcy),

e o0soby wychowujace co najmniej jedno dziecku do 6 lat.

W projekcie uczestnicy/uczestniczki beda mogli skorzystaé z :

e warsztatow z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,

e stazu u pracodawcy (w formie stazu oraz bonu stazowego),

« indywidualnego poradnictwo zawodowego,

e posrednictwa pracy.

Uczestnicy/Uczestniczki brali udzial w warsztatach ,,Aktywni na rynku pracy” (4 grupy). Zajecia

dla trzeciej grupy odbyly si¢ w terminie od 05.09.2016r. do 09.09.2016r. Warsztaty dla ostatniej

grupy rozpoczely si¢ 12.09.2016 1 zakonczyty si¢ 16.09.2016r.

Uczestnicy/uczestniczki projektu po zakonczeniu warsztatow, poszukiwali organizatorOw stazu

zgodnie ze zglaszanymi potrzebami, ktore zostaly okreslone wspolnie z zespolem zlozonym

Z pracownikow urzedu. W zwiagzku z powyzszym od wrzesnia 2016 pierwsi uczestnicy/uczestniczki

rozpoczeli/ty realizacje stazy/bonow stazowych. W miesigcu sprawozdawczym 16 osob zostalo

skierowanych do wybranych pracodawcoéw, w celu nabycia niezbgdnego doswiadczenia

zawodowego.

URZAD PRACY

C Program specjalny pn. ,,Badz aktywny” finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy.

ESZYN

Dnia 21.03.2016 r. zostat zaopiniowany pozytywnie przez Powiatowg Rade¢ Zatrudnienia projekt
programu specjalnego pn. ,,Badz aktywny” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Celem programu jest umozliwienie osobom bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienia
ich aktywnos$ci zawodowej, nawigzania realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwigkszenia
ich zdolnosci do podjecia 1 utrzymania zatrudnienia.

Program specjalny pn. ,,Badz aktywny” skierowany jest do 41 osob bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy, dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy.

Przedmiotowy program charakteryzuje si¢ budowa modutowa, na ktoérg sktadaja si¢ nastepujace
elementy: dobor uczestnikow do programu, modul doradczo-psychologiczny, modut identyfikacji
barier, modut organizacji i realizacji stazy 1 robot publicznych, modut wyptaty premii wspierajacych
podjecie zatrudnienia i jego utrzymanie.

We wrzesniu 2016 r. realizowany byl modul organizacji i realizacji stazy i1 robot publicznych,
w ramach ktorego odbywanie stazu rozpoczeta 1 osoba. Lacznie na koniec miesigca wrzesnia staze
realizowaly 24 osoby, a zatrudnionych w ramach robot publicznych byto 11 osob.
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Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Gming Skoczéw (Lider Projektu) oraz

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci Spotecznej ,,By¢ Razem” w okresie od 01.08.2016r. do

31.01.2018r. realizuje projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

pn. ,,.Do pracy wskocz— sukcesow poczuj moc!”. Glownym celem projektu jest zwigkszenie

mozliwosci zatrudnienia 40 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie w wieku 30+, pozostajacych bez pracy i zamieszkujacych Gming Skoczow, przy

uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i sytuacji uczestnikow/ uczestniczek projektu oraz potrzeb

wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu oferowane begdzie wsparcie w postaci:

indywidualnego poradnictwa zawodowego,

dziewieciodniowych warsztatow ,,Wskocz do pracy”,

stazy (do 6 miesigcy),

prac interwencyjnych,

dofinansowania wynagrodzenia uczestniczek/uczestnikow pomiedzy 50 a 60 r.z.,

szkolen indywidualnych.

We wrze$niu 2016r. prowadzona bylta rekrutacja wstepna do projektu, do ktorego kwalifikujg sie

osoby powyzej 30 roku zycia, ktore tgcznie spetniajace nastepujgce warunki:

e s zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie,

e posiadajg ustalony II profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

e zamieszkujg teren Gminy Skoczow,

e posiadajg niskie kwalifikacje.

We wrzeéniu pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wstepnie zrekrutowali do

projektu 26 osdb bezrobotnych. Kolejnym etapem rekrutacji bedg rozmowy doradcze prowadzone

przez doradce zawodowego Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”,

w trakcie ktorych zostang okreslone predyspozycje zawodowe wstepnie zrekrutowanych osob,

celowo$¢ ich wuczestnictwa w projekcie oraz podjeta zostanie decyzja o ostatecznym

zakwalifikowaniu danej osoby do projektu.

W ramach realizowanego projektu 02.09.2016r. odbyto si¢ rowniez spotkanie informacyjne,

w ktorym uczestniczyli przedstawiciele Lidera projektu — Gminy Skoczéw, Partnerow:

Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢

Razem” oraz pracodawcy prowadzacy swoje dziatalnosci na obszarze Gminy Skoczéw. Podczas

spotkania przedstawione zostaty zatozenia i cele projektu oraz planowane formy wsparcia.
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Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK” .

Projekt realizuje Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,BYC RAZEM” w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie oraz Stowarzyszeniem Integracyjnym EUROBESKIDY
z Lodygowic w okresie od 01.05.2016r. do 31.04.2016r.

Uczestnikami projektu sg mieszkancy powiatu cieszynskiego i zywieckiego znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji zawodowej i spotecznej, a w szczegolnosci: osoby niepelnosprawne, opiekunowie 0sob
niepelnosprawnych, osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo oraz inne osoby korzystajace
z r6znych form wsparcia z racji trudnej lub niezwykle trudnej sytuacji osobistej.

W ramach projektu 120 uczestnikow zostanie objetych szkoleniem wspomagajacym powro6t na
rynek pracy oraz bedzie miato indywidualny kontakt z wybranym specjalista: doradca zawodowym,
psychologiem lub pracownikiem socjalnym. W dalszej cze$ci realizacji projektu 40 oséb odbedzie
dziesigciomiesigczny staz zawodowy, 84 osoby bedg uczestniczyly w szkoleniach zawodowych
dopasowanych swoich do potrzeb i mozliwosci, a 12 oséb podejmie zatrudnienie subsydiowane.

We wrzesniu br. uczestnicy projektu rozpoczeli odbywanie stazy zawodowych u wybranych
pracodawcow.

KALENDARIUM wrzesien 2016r.

7 wrze$nia Odbyto sie spotkanie z okazji dwudziestej rocznicy rozpoczecia dziatalnosci przez
Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,BYC RAZEM™.
9 wrze$nia Odbyto si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.

12



