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WSTEP

Bezrobocie jako staty element gospodarki wolnoryméjgest jednym z gtéwnych problemow
spotecznych istotnych dla rozwoju powiatu cigsiyrego. Obecnie szczegélnuwag nalery
paoswieci¢ na dostosowanie systemu ksztalcenia do zmigrdgp st zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje zasobdéw ludzkich. Realizowanie teganierzenia wymaga zastosowania sprawnego
systemu informacyjnego opartego na weryfikacji aleae biezacych danych dotyegych poziomu i
struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pra@imetodologi wyodrebniania zawodéw
deficytowych i nadwykowych. MZDIN jest procesem systematycznego obsewamia zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotygeych ksztalttowania sipopytu na prace i podg zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanna tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz. Dane te stangwiiezlzdne informacje dla prawidtowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalceniamdawego.

Celem opracowaniajest systematyczne obserwowanie zjawisk zaciwydh na ciesayskim
rynku pracy dotycaych ksztattowania popytu na pea¢ poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowaniu na tej p@vie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezkdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow takék szkolenia bezrobotnych,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwjkowy nalezry rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieziiczba 0sob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawoddéw deficytowych i nadwykowych pozwoli:

1. Okreili¢ kierunki i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat ciesmki),

2. Stworzy¢ baz informacyjry dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kiikadcyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat ciesagki),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zameawc wicksza efektywnaé
organizowanych szkate

4. Usprawné poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodowydetvych i nadwykowych,

5. Ulatwi¢ realizacg programow specjalnych dla aktywizacji osob diugrale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gtéwnymi uzytkownikami monitoringu s a:

» powiatowe i wojewddzkie Urzly Pracy,

» Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej

» Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tymetiiyresortowy Zespot do Prognozowania
Popytu na Prag

Wiadze dwiatowe wszystkich szczebli (MENIS, kuratorignaaty),

Dyrekcje szko6t ponadgimnazjalnych oraz placéwekkoaw-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V VYV V

Inne zainteresowane organydpwe, samorglowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raport sa:

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw
I specjalnaci za | potrocze 2010 rokubdraz

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potro@04.0 roku”

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup elaetaenych
(kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawoddw i specjdicio okreslonych w ,Klasyfikacji zawoddéw
i specjalnéci” wprowadzonej do stosowania Rozpaizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji padw i specjalnéci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. Ponadto przy monitoringlezgauwzgkdni¢ rowniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedtudgskiRey Klasyfikacji Dziatalngci, ktéra
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. waspe Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych zostata
opracowana na podstawie 40 najliczniejszych zawoddparciu o nagpujace tablice:
v" Bezrobotni wg zawoddw w powiecie cieasikim w | potroczu 2010 roku,
Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw w powiecie gpaskim w | potroczu 2010 roku,
Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ciesglim w | pétroczu 2010 roku,

Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ciesziygkim w | potroczu 2010 roku,

SN NEE NN

Ranking zawodéw deficytowych i naduakowych w powiecie cieszygkim w | pétroczu 2010

roku,
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2010 roku w gmw/icieszgskim wyniosta 9,5% (6 253
osoby zarejestrowane w PUP) i bytaszaa ni stopa catego kraju — 11,6%. W stosunku do czerwca
2009 roku wzrosta o 0,9 punktu procentowego i jedhoczénie wyzsza 0 2 punkty procentowezni

w czerwcu 2008 roku.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ciesagkim na przestrzeni 2008, 2009 i | potowie 2010 rok
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Wsréd osob bezrobotnych z terenu powiatu ciéskiego najwicej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 33% . Na wysokim poziomiegyniuje s¢ rowniez udziat o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i aszym — 26%. Trzeai najliczniejsa grup tworza osoby
z wyksztalceniemdrednim zawodowym — 22%. Osoby z wyksztatcenieatnim ogolnoksztakrym
stanowi 11% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek wkstmze bezrobotnych stanowbsoby

Z wyksztalceniem wiszym — 8%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych wpowiecie ciesziskim (stan na 30.06.2010 roku)
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Zrodio: Dane Powiatowego Uerlu Pracy w Cieszynie

Ponad potow bezrobotnych stanowikobiety (51%). Osoby do 25 rokiycia stanowd
23,3%, a osoby powgj 50 rokuzycia — 20,4%. Osoby zarejestrowane pogyyl2 miesicy
stanowity na koniec czerwca 2010 roku 24% z cz&&$b %o kobiety.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow
Charakterystyka bezrobocia wymaga szczego6towegdariia struktury bezrobotnych pod

wzgledem posiadanego zawodu. Ekiitemu maliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore posiada

duza liczba bezrobotnych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody os6b zarejestraamych w PUP Cieszyn w | pétroczu 2010 roku (stan na
30.06.2010r.)

% o0s6b w
Lp. e Nazwa zawodu Liczba oséb Kobiety ST zayvod2|e
zawodu do ogotu
bezrobotnych
1 "000000" Bez zawodu 841 460 13,4
2 "522107" Sprzedawca 432 389 6,9
3 "341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkoln 237 194 3,8
Technik ekonomista]
4 "512201" Kucharz 208 157 3,3
5 "321402" Technikzywienia i gospodarstwa 162 127 2,6
domowego
6 "723105" Mechanik samochodow osobowych 160 0 2,6
7 "311502" Technik mechanik 144 11 2,3
8 "743304" Krawiec 129 123 2,1
9 "722204" Slusarz 112 7 1,8
10 "712102" Murarz 107 4 1,7
11 "512202" Kucharz matej gastronomii 100 57 1,6
12 "741201" Cukiernik 95 88 15
13 "914103" Robotnik gospodarczy 89 27 14
14 "311204" Technik budownictwa 87 18 1,4
15 "512302" Kelner 76 60 1,2
Pozostate 3274 1311 52,4
Razem 6253 3033 100

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody, ktore byly najliej reprezentowane przez
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymgdeze Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2010
roku. Pomijagc bardzo dia grup; oséb ,bez zawodu” licgka 841 osbb, ktore nie ukozyty zadnej
szkoty ponadgimnazjalnej,allz ukonczyty liceum ogoélnoksztafce, najczsciej wysepujacymi
sa zawody uzyskiwane po zakezeniu nauki na poziomie zasadniczym zawodowym oraz
na poziomiesrednim zawodowym. Do tych pierwszych nalen.in. sprzedawca, kucharz, mechanik
samochoddéw osobowych, krawidlysarz, murarz, cukiernik oraz kelner.

W drugiej grupie najwicej osob zdobyto zawod asystenta ekonomicznegbnitezywienia
I gospodarstwa domowego, technika mechanika ocdmiiea budownictwa. Najgzciej spotykanym
zawodem wymagagym uzyskania wiszego wyksztatcenia jest zawdd pedagoga (repremanto
przez 52 osoby znalazksna 23 miejscu w rankingu).
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Wsrdéd tegorocznych absolwentow nageej zarejestrowanych jest osOb bez zawodu
(62 osoby), z ktorych wkszai¢ to osoby, ktére ukiczyly szkoty ogolnoksztahce. Pozad grum
najwiecej zarejestrowanych absolwentéw reprezentowalo odgw asystenta ekonomicznego,
technika mechanika, technikgwienia i gospodarstwa domowego.

Wsrdéd osob diugotrwale bezrobotnych najliczniejsgrupe stanowa osoby z zawodem

sprzedawcy, kucharza, asystenta ekonomiczritggarza a tatle osoby bez zawodu.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie pgygh na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrdcenie uwagi na istathkwestk jaka jest naptyw bezrobotnych na przestrzeni | potra22aa0
roku. Uzyskamy w ten sposob petniejszy obraz zjeavisezrobocia i jego struktury w badanym

okresie.

Tabela nr 2. Naptyw (ilos¢ rejestracji) bezrobotnych wg zawodéw w powiecie eszyaskim w | potroczu 2010 roku
(stan na 30.06.2010r.)

% 0s6b w danym

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrg)botni Bezrqbotne zawod,zie do
zawodu ogotem kobiety ogotu
bezrobotnych
1 "000000" Bez zawodu 863 411 16,5
2 "522107" Sprzedawca 269 241 5,1
3 "341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: 208 203 4,0
Technik ekonomista]
4  "321402" Technikzywienia i gospodarstwa 160 112 3,1
domowego
5 "512201" Kucharz 157 88 3,0
6 "723105" Mechanik samochodbéw osobowych 156 0 3,0
7 "311502" Technik mechanik 113 8 2,2
8 "743304" Krawiec 101 98 1,9
9 "311204" Technik budownictwa 88 18 1,7
10 "712102" Murarz 87 1 1,7
11 "512201" Kucharz matej gastronomii 86 45 1,6
12 "742204" Stolarz 77 0 15
13 "722204" Slusarz 70 2 1,3
14 "741201" Cukiernik 65 59 1,2
15 "514102" Fryzjer 62 60 1,2
Pozostate 2667 1200 51,0
Razem 5229 2546 100

Sytuacja naptywu bezrobotnych wg zawoddéw nie znaesk zasadniczo w poréwnaniu

do pierwszego potrocza 2009 roku. Najkgzy grup; osob bezrobotnych, ktére rejestrowaty si
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w ciagu pierwszych szeiu miesgcy 2010r. stanowi osoby bez zawodu - 863 (16,5%). Osoby
posiadajce zawdd sprzedawcy stanavii,1%. Duy jest te naptyw oséb z wyksztatlceniem technik
ekonomista bo okoto 4% ogo6tu 0sob rejestygch sk.

Wsrdd absolwentow najwcej rejestrujcych sk nie posiada zawodu (19,8%). €& z nich
planuje dalsz nauke w systemie dziennych i pozostaje w rejestrze dse#vobotnych tylko do dnia
jej rozpoczcia. Decyzja o rejestracji mtodzie wynika z braku pewnei czy dostaa sig na studia
dzienne, dlatego bywa ¢ta rejestracj bierm. Dalej pojawiag sic przede wszystkim osoby, ktore
zdobyly wyksztatcenigrednie zawodowe — technik ekonomista, techtyiwienia i gospodarstwa
domowego, technik mechanik, handlowiec oraz zasadreawodowe — kucharz matej gastronomii,

sprzedawca, fryzjer, mechanik samochodéw osobowych.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prac stanowi kolejny element prezentowanego rankingwoziw

deficytowych i nadwykowych. Dostarcza cennych informacji o rynku prazgrowno jego

uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dziatani z nim powazane kdz map na niego wptyw,

tj. samoradowi i instytucjom éwiatowym.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie ciesziygskim na przestrzeni 2008, 2009 i | potowie 2010 rok

600 R 584
550
500 \
450
400 353 218
350 203 3 0
300 -
250 / 26 \ 22
200 190
150 | 134 13 = 184 \m?\.’
100 —953 102
50 . | | | | | | | | |
‘-’c\(}@ & @@0&‘ é\é}ei\ & p Cx-s\z" \\Q\e“ ":}Q}Q\QS\ &c}é\ Ib»bé{gl- _\c}o&b Q)&\e?
¥ e—2008Y—m—2009 2010 ¥ g A )
Zrédito: Dane Powiatowego Ueru Pracy w Cieszynie
Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie cgzynskim w 2010 roku (stan na 30.06.2010r.)
Oferty pracy
9 Jawods Nazwa zawodu w polrocz
2010 roku
1 "914103" Robotnik gospodarczy 84
2 "931301" Robotnik budowlany 69
3 "522107" Sprzedawca 52
4  "828490" Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzztucznych 23
5 "743304" Krawiec 21
6 "712501" Meliorant 20
7 "512302" Kelner 19
8 "515902" Pracownik ochrony osob i mienia 19
9 "811102" Operator koparek i zwatowarek 18
10 "512201" Kucharz 17
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11 "832101" Kierowca samochodu osobowego 17
12 "419101" Pracownik biurowy 16
13 "712202" Betoniarz - zbrojarz 15
14 "713302" Tynkarz 15
15 "713401" Monter izolacji budowlanych 15
Pozostate oferty 535
Razem 955

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2009 roku o 8§ sc zmniejszyta giilos¢ wolnych
stanowisk zgtoszonych do Powiatowego &diz Pracy w Cieszynie.

W 2009r. nasipit bardzo day wzrost zapotrzebowania na osoby nie posimgajvysokich
kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta widoczna jest w pierwszym potroczu 2010 roku. Napeej
ofert wptyrglo na stanowiska robotnika gospodarczego, sprzegamacownikéw produkcyjnych
oraz na ra@norakie stanowiska sektora budowlanego, ktéregoorsmey charakter rokrocznie
powoduje zgtaszanie wolnych miejsc zatrudnienia iskcach wiosennych. Nagiit jednak dalszy
spadek ich iléci w poréwnaniu do ubiegtego roku. W wyniku powqdkiéra nawiedzita réwnie
powiat cieszyski pojawity skt oferty pracy na stanowiska robotnikbw gospodarezyaraz
meliorantéw. Pracownicy ci, byli zatrudniani w racharob6t publicznych, a ich praca ma charakter
sezonowy i subsydiowany.

Mozna zauway¢ rowniez spadek iléci ofert pracy w braky gastronomicznej, ktéra odgrywa
duza role w powiecie ciesziyskim. Na stanowiska kucharzy, pomocy kuchennychnetéw
i barmanéw wptyrto tacznie zapotrzebowanie na 57 stanowiska ( 0 42 mmiteyv analogicznym
okresie 2009 roku). W odtdieniu do poprzednich lat w 2010 roku wpdyn zaledwie oferty
na 9 kierowcow samochoduggzarowego.swiadczy to o sytuacji catej bray transportowej, rownie
wakaty na stanowiska administracyjne nie byly zagae tak czsto jak to miato miejsce w latach
2007-2009. Ogdlny spadek sl zgtaszanych miejsc pracy znalazt odzwierciedewi mniejszej
ilosci ofert pracy w konkretnych zawodach.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Ponizsza analiz przeprowadzono w oparciu 0 wgkik intensywndci nadwyki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

Wskahik intensywnaci nadwyki (deficytu) zawodow KW, )

k

Ol

Wk: |

n,l

k

o]

gdzie:

o', B s okreslone wzorami (1) i (2)

M o
9

o == (1)

1
Ly

M‘”l—\

1
Ly

Bk =1 (2)

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym siaigu w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwzkowe,
O,9§Wn|f| <1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce réwnowag na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac sporadzony raport mzna zauway¢, iz spora grupa zawodow — 68, dggicta
wskaznik okreslony jako maksymalny. Po szczego6towych badaniachikey © taka wartas¢
wskaznika przyjmup te zawody, w ktorych w minionym roku zgtoszonortfepracy, natomiast nie
odnotowano w ewidencji bezrobotnych osob zarejestnych posiadagych wymieniony zawaod.
Nalezy wicc przypé, ze @1 to zawody deficytowe.

Wsréd 68 grup zawodéw, ktére aginety wskaznik maksymalny znalazty sirowniez takie,

na ktore w cigu roku wplyrta tylko jedna oferta pracy, a tak nie bylo osob zarejestrowanych
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legitymujacych sé takim zawodem. W zwkku z tym nie naley traktowa& ich jako zawody

deficytowe. Zgodnie z zaleceniami nie zostaty ojpgeun tabeli.

Tabela nr 4. Zestawienie zawoddw deficytowych w pdecie cieszyiskim w | pétroczu 2010 roku wg wskanika
intensywnasci deficytu zawodéw

. . - L Wskaznik
Srednia Srednia miesigczna intensYWneici
Kod miesiczna liczba yWwna
Lp. Nazwa zawodu . . nadwyzki
zawodu liczba ofert zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych ,
zawodow
Pozostali monterzy
1 "828490" wyrobdéw z metalu, gumy 3,83 0 MAX
i tworzyw sztucznych
2 713401 Monter izolacji 2,5 0 MAX
budowlanych
3 rg1110p Operator koparek 3 0,17 18
i zwatowarek
" . Operator obrabiarek
N Sy sterowanych numerycznie 3 Ot =
5 "712501" Meliorant 3,33 0,33 10
6 "931201" Kopacz 1,67 0,17 10
7 "721203" Spawacz 1,33 0,17 8,00
8 "712202" Betoniarz-zbrojarz 2,5 0,5 5
9 "713302" Tynkarz 2,5 0,5 5
10 "721304" Blacharz budowlany 1,17 0,33 3,5
11 "713101" Dekarz 15 0,5 3
12 "515902" Pra(;ownlk ochrony mienia 317 15 211
i 0s6b
13 "214203" Inzynier budownictwa 1,5 0,83 1.8
14 "931301" Robotnik budowlany 11,5 7,67 1,5
15 "914103" Robotnik gospodarczy 14 9,67 1,44

Pierwsze miejsce w tabeli zawodow deficytowych zagjmpozostalimonterzy wyrobdéw
z metalu, gumy i tworzyw sztucznych. Pod tym kodeawodu rejestrowane ®ferty na stanowiska
produkcyjne w ranych zaktadach. Pomimo braku oséb bezrobotnychtylegiacych se takim
zawodem nie ma truddci w ich realizacji, gdy od kandydatéw na przysztych pracownikow nie
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wymaga st zadnych kwalifikacji zawodowych, a jedynie &ddadczenia zawodowego w pracy ha
linii produkcyjne;j.

Dalej parod zawodow deficytowych wyifiia sk cata grupa zawodow sektora budowlanego:
monterzy izolacji budowlanych, betoniarze-zbrojarsmkarze, blacharze budowlani, dekarze oraz
robotnicy budowlani. Pomimo kierowania na te staiséa osob, ktore posiadagoswiadczenie
zawodowe czy ukiczorn szkok o profilu budowlanym, oferty teastrudne w realizacji, gdy
pracodawcy poszukuyjoséb z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi (potwikronych najcgciej
kilkuletnim staem) gotowych pracowana samodzielnych stanowiskach, takicl »aewidenciji
Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie najgxiej brak.

W wigkszaci przypadkdédw na deficytowy charakter zawodu wpiyiakt, iz nie ma
mozliwosci jego zdobycia poprzez ukczenie szkoty o odpowiednim profilu. Brak kandydatda
zgtaszane wolne miejsca pracy jest niwelowany parganizowanie kurséw, podczas ktérych osoby
bezrobotne nabywajpotrzebne umiejnosci oraz uprawnienia. Tak jest ze stanowiskami dpedsv
koparek, spawaczami, pracownikami ochrony os6b enmi Drug taka grum sa zawody
pomocnicze, gdzie kwalifikacje i padane umigjtnosci nabywa si juz w trakcie pracy zawodowej
(robotnik gospodarczy, meliorant, kopacz).

Analizujac powysz tabet nalezy zwréck uwag; na zawod iayniera budownictwa, ktory
jest jedynym wymagagym uzyskania wyksztatcenia wszego. W pierwszym pétroczu zgtoszono
9 wolnych miejsc pracy w tym zawodzie, podczas wdywidencji oséb bezrobotnych widniaty tylko
4 takie osoby. Dodatkowo zatrudnienie przez prasodav jest uwarunkowane €zto posiadanym

doswiadczeniem zawodowy oraz posiadaniem upraivhiedowlanych

Tabela nr 5. Zestawienie zawoddéw nadwikowych w powiecie cieszgskim w | potroczu 2010 roku wg wskanika
intensywnasci nadwyzki zawodow

Srednia Srednia s
. . . intensywnasci
Lp Kod Nazwa zawodu miesieczna  miesieczna liczba nadwyki
" zawodu liczba ofert  zarejestrowanych (deficytu)
pracy bezrobotnych Zawodow
1 "341902" Asystent ekonomiczny 0 34,67 0
5 "321402" Technikzywienia i 0 26,67 0
gospodarstwa domowego
3  "311502" Technik mechanik 0 18,83 0
4  "512202" Kucharz matej gastronomii 0 14,33 0
5 "321208" Technik rolnik 0 9 0
6 "244104" Pedagog 0 8,17 0
7 "341404" Organizator ustug hotelarskich 0 7,33 0
8 "724201" Elektromonter zaktadowy 0 6 0
9 "613101" Rolnik produkcji r@linnej i 0 567 0

zwierzcej
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10 "711101" Gornik eksploatacji podziemne 0 5,33 0

11 "311913" Technik technologii odzis 0 5 0

12 "722304" Tokarz 0,17 6,33 0,02
13 "311204" Technik budownictwa 0,5 14,67 0,03
14 "723105" g"seocbho"’\‘;,‘)'/kcﬁamo‘:h"do"" 1 26 0,04
15 "741201" Cukiernik 0,67 10,83 0,06
16 "514102" Fryzjer 0,67 10,33 0,06
17 "311401" Technik elektronik 0,33 5,67 0,06
18 "741203" Piekarz 0,5 7,16 0,07
19 "712102" Murarz 1,33 14,5 0,09
20 "742204" Stolarz 1,33 12,83 0,10
21 "341501" Handlowiec 1 9,67 0,10
22 "512201" Kucharz 2,83 26,17 0,11
23 "522107" Sprzedawca 8,67 44,83 0,19
24 "743304" Krawiec 3,5 16,83 0,21
25 "722204" Slusarz 2,5 11,67 0,21

Zawody nadwykowe to zawody reprezentowane przezadilos¢ bezrobotnych, na ktére nie
wpltywaja oferty pracy. Pierwszym w rankingu jest zawod ssmys ekonomicznego. Pomimo braku
zgtaszanego zapotrzebowania, osoby posiadajkwalifikacje w tym zawodzie podejmuj
zatrudnienie na tdiych stanowiskach od sprzedawcow, handlowcéw po copraikOw
administracyjnych czy stanowiska gdnicze. Podobnie jest z innymi zawodami nagkoyymi.
Technicy zywienia i gospodarstwa domowego, technicy mechani@chnicy budownictwa,
pedagodzy to grupy, ktOre znajdugatrudnienie na stanowiskach zblych do posiadanych
kwalifikacji. Zawody nadwykowe reprezentajnajczsciej kierunki ksztatcenia szkot zawodowych
oraz uczelni wyszych. Lokalny rynek pracy nie jest w stanie pggyyszystkich absolwentow
danego profilu i konieczne jest poszukiwanie praaystanowisku mniej lub bardziej odlegtym od
uzyskanego wyksztalcenia. €0 majc trudnaci w znalezieniu zatrudnienia w swoim wyuczonym
zawodzie, osoby bezrobotne decydsig na podnoszenie kwalifikacji poprzez dalsze ksetaife czy
przekwalifikowanie umgliwiajace zdobycie bardziej poszukiwanych urdgiepsci. Niektére zawody
wrecz tego wymagaj trudno bowiem znal€ zatrudnienie na naszym terenie w sektorze rolmngzy
odzieowym kmdz na stanowisku cukiernika przemystowego. Bywa r@wniiz posiadane

kwalifikacje dezaktualizujsi¢, a w przypadku uprawnmewvydawane gna okrélony czas.
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WNIOSKI

W 2009 roku rozpoega sk tendencja zwikowa poziomu bezrobocia i trwata do marca 2010
roku, kiedy to osigneta najwyzszy wskanik, tj. 10,1% (w oparciu o dane statystyczne ndgbmym
poziomie ksztaltowata sistopa bezrobocia w maju 2007 roku kiedy tagsita wskanik 10, 3%

a nasgpnie sukcesywnie zag¢ia spada). Natomiast pojawiara s¢ w kolejnym kwartale 2010 roku
tendencja spadkowa (czerwiec 2010 r. — 9,5%hzavia jest zapewne ze specyflekalnego rynku
pracy, ktéry charakteryzuje ¢siduza sezonoweécia gtdbwnie w sektorze budowlanym oraz
turystyczno-gastronomicznym. Na koniec pierwszegatrogza 2010 roku stopa bezrobocia
w wojewddztwieslaskim wynosita 9,4% a w Polsce 11,6%.

Od 1998 roku liczba ofert zgtaszanych do Powiatawedyzedu Pracy systematycznie
wzrastata. Sytuacja ta zmienite gednak w 2009r., kiedy to zgtoszono zapotrzebowara 2723
stanowiska (0 407 mniej nirok wczéniej). W pierwszym pétroczu 2010 roku do @dm Pracy
zgtoszono zapotrzebowanie na 955 stanowisk (mnigp® stanowisk wi w analogicznym okresie
2009 roku).

Najmniej ofert pracy wptywa dla oséb z wyksztatleni wyzszym, ktore jednoczaie
stanowi najmniejsa grup; 0séb zarejestrowanych. Nagéeiej wykazuj sie wigksza aktywndcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, ¢#o korzystajc przy tym ze sta, szkolé oraz wnioskujc
o jednorazowesrodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej. Zauvgt takie naley pewry
tendencg} zwiazara ze zgtaszanymi przez pracodawcow ofertami pradyvgie na pracownikow
niewykwalifikowanych, sezonowych lub z wyksztat@mi zasadniczym zawodowym, natomiast
kandydatow na stanowiska specjalistéw, karhirzzdzapca oraz pracownikow wykwalifikowanych
0 okr&lonych umiegtnosciach pozysku innymi sposobami (agencje gednictwa pracy, firmy
consultingowe, prasa lokalna, strony internetowe).

W oparciu o dane statystyczne zauyéamazna wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych
(na koniec czerwca 2010r. byto to 2171 os6b — 388dczas gdy w analogicznym okresie 2009 roku
byto to 31,5%).

Powiatowy Urad Pracy za pomacform takich jak: szkolenia, prace interwencyjnehaty
publiczne czy st prowadzi aktywizagj osOb bezrobotnych w celu maksymalizowania
zatrudnialnéci. Ustugi jak i instrumenty rynku pracy w gtownejierze skierowaneasdla osob
znajdupcych st w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stan@nacacy odsetek ogétu oséb
bezrobotnych. W analizowanym okresie zezptakorzystato 467 osob, ze szkold07 osob, z
przygotowania zawodowego 3 osoby, natomiast 164bysmtrzymaty jednorazowerodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze).

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcéeprpez pomoc

w tworzeniu nowych miejsc pracy (subsydiowane formayrudnienia), oraz nibwos¢ skorzystania
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z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie dobondy@datow do pracy oraz opisu stanowiska
pracy. Istotnym dziataniem ze strony khlm Pracy jest marketing ustug rynku pracy poprzez
organizac; seminariow i konferencji skierowanych do partnera lokalnym rynku pracy.
Pocawszy od 2008 roku w ramach projektu ,Nowa je&ke- nowe maliwosci” prowadzone jest
zewretrzne pdrednictwo pracy w ramach ktérego odwiedzani prasmya zostag zapoznani

z dziataniami prowadzonymi przez Powiatowy &ttzPracy w Cieszynie. Wizyty prednikow
zewrgtrznych g bardzo istotnym elementem nawywania i podtrzymywania kontaktéw z lokalnymi
pracodawcami, stanowdym jednoczénie wymog standardow ustug rynku pracy. W omawianym
okresie w ramackrodkow funduszu pracy Powiatowy Wz Pracy w Cieszynie zawart 103 umowy
z pracodawcami na dofinansowanie 148 stanowiskypsdaanowicych doposzenie lub wyposzenie
stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych.

Reasumujc nalery wnioskowd, ze pierwsze pétrocze 2010 roku charakteryzujevsizszym
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego spowaiei® gospodarczo-ekonomicznym.
Przejawia si to przede wszystkim wzrostem stopy bezrobociay dnoczesnym spadku sla ofert
pracy wptywajcych do Urzdu Pracy. Dominujca postaw zauwaam u przedsibiorcow jest ché
przeczekania trudnego okresu, a planowane inwestyajozwdj firmy uzaleniaja od ogolnej
poprawy sytuacji ekonomicznej.

Struktura bezrobotnych ulega zmianom, a ddrzPracy wciz aktywnie uczestniczy
we wspieraniu proceséw na lokalnym rynku pracy, bk do pracodawcow trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem i jednogre posiadajcy umiegtnosci, daswiadczenie i kwalifikacje
dopasowane do oczekiwatawianych na lokalnym rynku pracy.

Dane, ktore s stosowane w materiale odzwierciedlapezrobocie rejestrowane, a tak
naprawa trudno zweryfikowa deklarowan che¢ czy gotowd¢ do zatrudnienia.

Sporadzili.

Magdalena Wojcik Arkadiusz Grygierek
Doradca Zawodowy Reednik Pracy | stopnia



