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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Kwiecień 2013 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Marzec  Kwiecień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 8095 7864 -231 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
824 769 -55 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 217 131 +182 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
434 399 -303 

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 14,3%, w województwie śląskim 12%, 

a w powiecie cieszyńskim 11,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11,3%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W kwietniu zarejestrowało się 769 osób o 55 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 357 osób to kobiety (-64), 

 378 osób to mieszkańcy wsi (-49), 

 212 osób miało do 25 lat (-42), 

 228 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-19), 

 191 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-8), 

 84 osoby nigdzie dotychczas nie pracowało (-7), 

 222 osoby miały prawo do zasiłku (-20), 

 134 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+42), 

 129 osób było powyżej 50 roku życia (+3), 

 41 osób to osoby niepełnosprawne (-11),  

 62 osoby to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (+6), 

 18 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(+3). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu kwietniu wyłączonych zostało 1000 osób o 104 osób więcej niż przed miesiącem:  

 399 osób podjęło pracę (-35), 

 265 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+134), 

 10 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+3), 

 16 osób rozpoczęło szkolenie (+5), 

 19 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-10), 

 28 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (0), 

 25 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (+4). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W kwietniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1509 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

699 kobiet. Pracę podjęło 111 osób, 6 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W kwietniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1788 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

692 kobiety. Pracę podjęło 47 osób. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawało 3361 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1769 

kobiet. Pracę podjęło 96 osób. 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W kwietniu 70 osób (w tym 42 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 1584 osoby.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W kwietniu 591 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 477 osób brało udział w stażach, 5 osób wykonywało prace interwencyjne, 72 osoby 

odbywały prace społecznie użyteczne, 20 osób było zatrudnionych przy robotach publicznych,                      

1 osoba odbywała przygotowanie zawodowe dorosłych, 16 osób odbywało szkolenie.  

 

10. Oferty pracy  

W kwietniu wśród ofert pracy przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. 

MERKURY Market Sp. z o.o. zgłosił zapotrzebowanie na 32 pracowników na stanowiska: 

magazynier, sprzedawca, kasjer handlowy, sprzątaczka, zastępca kierownika supermarketu. 

RANDSTAD POLSKA Sp. z o.o. poszukiwała 10 pracowników na stanowisko: pracownik 

produkcji. Po 6 wolnych stanowisk pracy zgłosiły firmy TESCO Polska Sp. z o.o. oraz Zakład 

Remontowo-Budowlany Leszek Bąk poszukując osób odpowiednio na stanowiska: pracownik do 

spraw cen, pracownik zmiany – wykładanie towaru, sprzątaczka, kasjer – sprzedawca oraz cieśla, 

zbrojarz i dekarz. 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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12. Zwolnienia grupowe 

W kwietniu do urzędu wpłynęło jedno zawiadomienie o zwolnieniach grupowych: 

 HAND-PROD informacja o planowanych zwolnieniach 77 osób. 

 

13. Giełdy pracy 

W kwietniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyła się żadna giełda pracy. 

 

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 

młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 

zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 

zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  

W kwietniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno – szkoleniowe w trzech 

szkołach ponadgimnazjalnych powiatu. Tematyka spotkań obejmowała takie zagadnienia jak: 

możliwości wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy.                

W spotkaniu wzięło udział 80 uczniów. 

 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
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 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

  

W kwietniu 47 uczestników/czek projektu kontynuowało staże w ramach projektu „Zyskaj Pracę” 

(Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt skierowany jest  do osób bezrobotnych do 25 roku życia, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne 

zamieszkujące powiat cieszyński, w szczególności do osób bez doświadczenia zawodowego i/lub 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w tym samotnie wychowujących dziecko do lat 7 lub 

opiekujących się osobą zależną. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 

  

 

Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2013 

skierowany jest do 556 osób bezrobotnych – 135 osób podniesie kwalifikacje w ramach szkoleń 

zawodowych, 233 osoby nabędą doświadczenie zawodowe w ramach stażu oraz 188 osób otrzyma 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki 

projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym. 

W kwietniu w ramach projektu 70 osób (w tym 50 kobiet) zostało skierowanych na staże oraz 

rozpatrzono pozytywnie 38 wniosków o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej.  

 

 

  

 

W kwietniu 2013 roku w ramach projektu „Kolorowe jutro”, współfinansowanego ze środków  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, rozpoczęło się dodatkowe 

szkolenie pn. „Organizator sprzedaży internetowej”. Uczestniczyła w nim grupa 10 kobiet. 

mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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Projekt jest przeznaczony dla bezrobotnych kobiet (w szczególności długotrwale bezrobotnych; 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka lub samotnie wychowują dziecko/dzieci do lat 

7) zamieszkujących gminy wiejskie, miejsko-wiejskie (w tym miasta do 25 tysięcy mieszkańców) 

powiatu cieszyńskiego, które uczestniczyły wcześniej w zajęciach aktywizacyjnych. 

Szkolenie składa się z 5 modułów, zawierających część teoretyczną i ćwiczenia praktyczne. Zakres 

tematyczny obejmuje:  prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, 

zagadnienia związane ze sprzedażą internetową (idea sprzedaży w internecie, korzyści prowadzenia 

sprzedaży internetowej, sprzedaż na aukcjach internetowych, techniczne aspekty zakładania                

i obsługi sklepu internetowego, logistyka i magazynowanie), marketing i reklamę w sprzedaży 

internetowej, księgowość małych podmiotów gospodarczych, obsługę urządzeń biurowych. 

Szkolenie zakończy się w maju 2013r. 

 

 W kwietniu 2013r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV”  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 

– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Cieszyn, Ustroń, Chybie i Hażlach. 

 Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszyńskiego – w zajęciach z informacji 

zawodowej dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie dłużej niż 6 m-cy, wzięło udział 7 osób.                 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 W dniu 23 kwietnia 2013r. Z-ca Dyrektora omówiła materiał przygotowany w Powiatowym 

Urzędzie Pracy pn, „INFORMACJA NA TEMAT SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

W POWIECIE CIESZYŃSKIM W 2012 ROKU – REALIZOWANE PROJEKTY WRAZ Z ICH 

EFEKTYWNOŚCIĄ ORAZ ZAŁOŻENIA NA 2013 ROK”. Materiał co roku jest przygotowywany 

na sesję Rady Powiatu Cieszyńskiego. W trakcie sesji omówiono zrealizowane programy oraz 

wskazano na wyzwania przed jakimi stoją publiczne służby zatrudnienia. Materiał został przyjęty. 

Aktualnie jest dostępny na stronie internetowej urzędu pracy: www.pup.cieszyn.pl.  

 

 W dniu 26 kwietnia 2013r. odbyła się kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia. Podczas obrad 

omówiono sytuację na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem zagrożeń na rynku pracy. 

Zaopiniowano zaktualizowany podział środków na realizację poszczególnych programów 

i projektów. Przekazano także informacje prezentowane podczas sesji Rady Powiatu 

Cieszyńskiego. 

 

  

http://www.pup.cieszyn.pl/

