Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Marzec 2006

l. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Luty Marzec | Rénica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczegq 9439 9502 +63
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 1238 969 269
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesiacu sprawozdawczym 164 190 +26
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w miesiacu 412 456 +44
sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wynid§®%; w wojewodztwieslaskim 15,7%,
a w powiecie ciessskim 14,9%. Prognozowana stopa bezrobocia na komaeca wynosi 15,0%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W marcu zarejestrowato s¢ 969 0sob, z tego:
e 49% to kobiety,
* 31% nigdzie dotychczas nie pracowato,
*  50% to mieszkacy wsi,
e 21% miato prawo do zasitku,
«  21% rejestrowato giw urzdzie po raz pierwszy,
* 44% mado 25 lat,
* 34% to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastajw rejestrach PUP adznie przez
okres ponad 12 miegy w okresie ostatnich 2 lat),
* 10% ma powyej 50 rokuzycia,
* 15% to osoby bez kwalifikacji zawodowych,
* 2% stanowq osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do lat 7,
* 2% to osoby niepetnosprawne.

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu marcu wylaczonych zostato 906 os6b o 112¢eej niz przed miesacem:
* 456 0s6b pod}o prac (o 44 wkcej),
» 248 0s06b nie potwierdzito gotowa do pracy (tyle samo co przed migsm),
e 74 osoby rozpocegy szkolenia (0 27 wicej),
e 64 osoby rozpoety staze (0 48 wece)),
e 2 0soby rozpocgy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 20&j),
e 13 0s0b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemelgo (0 3 mniej),
* 8 0s06b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedgiane (o 3 wicej),
» 36 0sOb wydczono z innych powoddéw np. gha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym
(0 10 mniej).



4. Miodziez do 25 rokuzycia

W marcu w ewidencji PUP byly 2147 zarejestrowangsbbb w wieku do 25 rokuaycia, w tym
1125 kobiet (o 1 os@bwiccej niz w lutym). 164 osoby podly prac: (0 29 osob wicej niz przed
mieshacem), wtym 2 osoby zostaly zatrudnione w ramaclac printerwencyjnych. 45
0s6b rozpoacgo szkolenia a 50 0oséb rozpetz sta.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP bylo 1551 zarejestrowangstib powyej 50 rokuzycia, w tym 667
kobiet (0 41 os6b wtej niz w lutym). 23 osoby podiy prac: (0 14 mniej nt przed miesicem).
2 bezrobotne osoby patly szkolenia.

6. Osoby diugotrwale bezrobotne(pozostapcy w rejestrach PUP #cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 19t

W marcu w ewidencji PUP byto 5536 zarejestrowangsbb diugotrwale bezrobotnych, w tym
3247 kobiet (0 25 mniej aimiesac wczeniej). 168 osob podjo prae (o 11 wkcej niz w lutym),

w tym 1 osoba zostata zatrudniona w ramach prasvi@ncyjnych. 36 oséb rozpaga szkolenia,
14 oso6b zostato skierowanych nazstd osoby rozpocgy przygotowanie zawodowe.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasillaubezrobotnych byto 1326 osob, o 16 oséb
mniej niz w lutym. W chwili obecnej stanowi to 13,9% zaré&jewanych bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W marcu Urad Pracy otrzymat 190 ofert pracy — o 26¢edj niz w lutym. W&rod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikéw. Z\P.Hozyna Andrzej z Cieszyna
ztozyt oferte pracy na 10 robotnikow budowlanych. 5 monteréwadzer poszukiwata Firma
~WIK” Sp. z 0.0. z Kostkowic. Zaktad Handlowy ,Romiez Cieszyna zgtosit zapotrzebowanie na
4 sprzedawcow. Firma ,Radoprzem” Sp. jawna z Zadbaaciata zatrudai4 pracownikéw do
produkcji styropianu. Tale 4 pracownikdw poszukiwata Firma ,X-pol” ze Skoezo na
stanowisko murarza-tynkarza.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W marcu Urad Pracy nie otrzymatadnej informaciji o planowanych zwolnieniach grupotvy

10.Zobowiazania

Na koniec marca 2006r. Ugd Pracy nie miatadnych zobowizan. Srodki finansowe g na bigaco
przekazane na konta partnerow PowiatowegadirPracy.

11.Strona WWW urz edu: ww. pup. ci eszyn. pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig/, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.



12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Wgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 27 kwietnia
| pictro pok.104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W marcu 149 o0sOb bezrobotnych zostato etloh aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (0 69 0s6b wiej niz w miesiacu lutym). 74 bezrobotne osoby, w tym 47 kobiet
rozpoczty szkolenia, 64 oséb, w tym 49 kobiet rozpgozstaz. 2 bezrobotne kobiety rozpagy
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 3 bezrabotsoby, w tym 2 kobiety zostata
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych. 6 osoblezrobotnym udzielono dotacje na
rozpoczcie wiasnej dziatalniei gospodarczej na kw66 000zi.

14.0soby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec marca 2006 rokiejestrowanych
w ewidencji 0os6b niepetnosprawnych bezrobotnyclo I3##0 os6b (w tym 204 kobiety) — (-5 oséb)
Z czego 39 0sOb pobierato zasitek (w tym 21 kobiet)

W ewidencji byto réwnie¢ zarejestrowanych 145 os6b (w tym 56 kobiet) — (+dsdb)
poszukujcych pracy nie pozostglych w zatrudnieniu — tzn.asto osoby, ktore uzyskay)
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrengpaici z Zakladu UbezpiecaeSpotecznych
lub Gsrodka Pomocy Spotecznej.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowato rownie 17 osob (w tym 2 kobiety)
pobierajce ren¢ szkoleniowd, w tym 5 0sob (1 kobieta) w trakcie przekwalifikamva.

W marcu ztgonych zostato 10 oferty pracy dla niepetnosprawngstib bezrobotnych, w tym
3 ofert z Zaktadow Pracy Chronionej — (-10 ofert).

W marcu prae podgto 19 osdb bezrobotnych (w tym 6 kobiet) oraz 6bopdszukujcych pracy
(w tym 1 kobieta) — (+1 oséb w poréwnaniu z lutym).

15. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w gnach w maju

: 19.05.06 A-b .
Wista 5 05 06 Vi Urzad Miasta
23.05.06 A-K . .
Istebna 52,0506 ¥ Gminny Gminy

Oprocz potwierdzania gotoéw do pracy, bezrobotni magtakze na miejscu porozmawia
z dyzurujacym doradg zawodowym.

16. Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Bbowcu, Goleszowie, Haachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzieki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urgdu Pracy. GCI stanowi wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7aftl
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.
* 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: info@gci-cieszyn.pl
* 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:_gci-skoczéw@wp.pivww.mala-ojczyzna.ox.pl




17.

* 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail:_biuro@agci.ox.plwww.qgci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: gci_istebna@wp.pl

» 43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl

* 43-419 Halach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,

» 43-440 Goleszbw, ul. Ciestigka 29, tel. 479-99-28,

e 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
www.brenna.infocentrum.com.pl

e 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.plwww.gci.zebrzydowice.pl

Inicjatywy podejmowane Ilub wspétrealizowane pzez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziatekvipiatek, w godzinach pracy udu
(w pozostate dni po wcgeiejszym uzgodnieniu z doraglzawodowym). Osoba bezrobotna
moze rownie;, skorzystd z pomocy doradcy zawodowego, spednika pracy, doradcy
szkoleniowego. Mze poprzez internet nie tylko poszukitvgracy ale réwnig napisé
niezlzdne dokumenty — CV, list motywacyjny.

Projekt ,Akademia dialogu” jest w waej fazie realizacji, gdy w ramach szkolenia, ktore
odbyto s¢ 09-10.03.2006r. uczestnicy nabywali wiedaraz praktyczne przygotowanie do
pozyskiwania srodkéw zewrtrznych w ramach szkolenia pt. ,Mlwos¢ pozyskiwania
srodkéw EFS w ramach partnerstwa”. Na tym etapiéizagi projektu nasipity przygotowania
do osagniecia rezultatow twardych zaktadanych w projekciednbezénie w miesicu marcu
projekt byt promowany poza powiatem ciesgkim, tj. w Bielsku — Bialej w ramach
konferencji pt. ,Rola funduszy strukturalnych w wagu regionu i przedsbiorstw”.

W dniach 30-31.03.2006r. w Bielsku — Biatej odbgia konferencja w ramach inicjatywy
dziatania partnerstwa do udziatu, w ktérej zaprasz®owiatowy Urzd Pracy w Cieszynie.
Konferencja pt. ,Rola funduszy strukturalnych wwagu regionu i przedsbiorstw” stanowita
okazg do zaprezentowania dziatpodejmowanych w ramaciodkéw Unii Europejskiej przez
Publiczne Shaby Zatrudnienia — Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie ijednoczee byta
okazp dla koordynatora projektu, ,Akademia dialogu” demowania dziatk w ramach tego
projektu oraz promowania idei dialogu i partnerstwa

Konferencja byta pierwszz planowanej serii realizowanej w zakresie upowisa@nia wiedzy
o funduszach strukturalnych, dlategéréd prelegentow zabrata gtos i odpowiadata na pgtan
uczestnikbéw Pani Dyrektor Siejda w zgsttwie za PaniMinister Gesicka.

W dniu 21.03.2006 roku w Technikum Gastronomiczragetarskim w Wile odbyt s¢ konkurs
ekonomiczny pn. ,Inicjatywy przeddiiorczaci”, ktérego celem byta prezentacja pomystow na
wilasna firng oraz promowanie postaw przegsorczych i kreatywnych zachowa

W konkursie wzito udziat 23 ucznidw z 6 klas Technikum GatronomiHotelarskiego
w Wisle. W jury konkursu zasiedli: Roman Wawrzyczek +edyor ING BankSlaski Oddziat
Wista, Anna Stefaniak Bacza — dyrektor Powiatowddgiaedu Pracy w Cieszynie, Jerzy
Kusecki — przedsbiorca, wigciciel restauracji ,Ondraszkowa Izba”. Firkali konkursu:

| miejsce — Katarzyna Trzebiatowska, Natalia Kumigdyta Garbowska z klasy 2THb, I
miejsce — Monika Wieczorek, Urszula Dubis, Kataywojnarowska, Karolina Przekota
z 2THc, 1l miejsce — Sylwia Rilkowska, Jan Niemczyk, Seweryn Ferfecki, Mateusz
Lubojaaski z 3HB.



W dniach od 27.03.2006r. do 07.04.2006r odbyly 2agcia Klubu Pracy z zakresu
umiejtnosci  aktywnego poszukiwania pracy dla zarejestrowhnyaséb bezrobotnych
z wolnego naboru. Szkolenie to obejmowato cykl étkg mapcych na celu przygotowanie do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz wypess W umiejtnosci niezlzdne na
zmieniapcym sk rynku pracy, jak rownie aktywizacg i budowanie pozytywnego wizerunku
witasnej osoby. Uczestnicy otrzymalisaaadczenia o odbyciu szkolenia. Tematyka szkole
obejmowata m.in.:

- aktywna¢ na rynku pracy,

- samopoznhanie,

- komunikacg interpersonala

- asertywnec,

- umiekgtnos¢ radzenia sobie ze stresem,

- autoprezentagj

- rozmowe kwalifikacyjna,

- dokumenty aplikacyjne.

15 i 16 marca odbytly sikolejne spotkania informacyjne z cyklu ,Wtasnank&” dla grupy
0s6b rozwaajacych rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej prowadzone przez pracownika
Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie. Tematyka spdildoejmowata m.in.:

- kolejne kroki przy rejestracji firmy,

- wybdr sposobu rozliczez Urzzdem Skarbowym,

- aktualne przepisy i terminarz optat w ZUS.



