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I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Luty Marzec RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 9439 9502 +63 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

1238 969 -269 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 164 190 +26 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

412 456 +44 

 

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 18,0%; w województwie śląskim 15,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 14,9%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca wynosi 15,0%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W marcu zarejestrowało się 969 osób, z tego: 
•  49% to kobiety, 
•  31% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
•  50% to mieszkańcy wsi, 
•  21% miało prawo do zasiłku, 
•  21% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
•  44% ma do 25 lat, 
•  34% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
•  10% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
•  15% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
•  2% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
•  2% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu marcu wyłączonych zostało 906 osób o 112 więcej niŜ przed miesiącem:  
•  456 osób podjęło pracę (o 44 więcej), 
•  248 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (tyle samo co przed miesiącem), 
•  74 osoby rozpoczęły szkolenia (o 27 więcej), 
•  64 osoby rozpoczęły staŜe (o 48 więcej), 
•  2 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 2 więcej), 
•  13 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 3 mniej), 
•  8 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 3 więcej), 
•  36 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym 

(o 10 mniej). 
 
 
 



4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

W marcu w ewidencji PUP były 2147 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
1125 kobiet (o 1 osobę więcej niŜ w lutym). 164 osoby podjęły pracę (o 29 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), w tym 2 osoby zostały zatrudnione w ramach prac interwencyjnych. 45 
osób rozpoczęło szkolenia a 50 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W marcu w ewidencji PUP było 1551 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 667 
kobiet (o 41 osób więcej niŜ w lutym). 23 osoby podjęły pracę (o 14 mniej niŜ przed miesiącem). 
2 bezrobotne osoby podjęły szkolenia. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 

W marcu w ewidencji PUP było 5536 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
3247 kobiet (o 25 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 168 osób podjęło pracę (o 11 więcej niŜ w lutym), 
w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. 36 osób rozpoczęło szkolenia, 
14 osób zostało skierowanych na staŜ i 2 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1326 osób, o 16 osób 
mniej niŜ w lutym. W chwili obecnej stanowi to 13,9% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W marcu Urząd Pracy otrzymał 190 ofert pracy – o 26 więcej niŜ w lutym. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Z.P.H.U. Kozyna Andrzej z Cieszyna 
złoŜył ofertę pracy na 10 robotników budowlanych. 5 monterów urządzeń poszukiwała Firma 
„Wik” Sp. z o.o. z Kostkowic. Zakład Handlowy „Romer” z Cieszyna zgłosił zapotrzebowanie na  
4 sprzedawców. Firma „Radoprzem” Sp. jawna z Zaborza chciała zatrudnić 4 pracowników do 
produkcji styropianu. TakŜe 4 pracowników poszukiwała Firma „X-pol” ze Skoczowa na 
stanowisko murarza-tynkarza. 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W marcu Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec marca 2006r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na bieŜąco 
przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 

11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 



12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 27 kwietnia 
I piętro pok.104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

W marcu 149 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 69 osób więcej niŜ w miesiącu lutym). 74 bezrobotne osoby, w tym 47 kobiet 
rozpoczęły szkolenia, 64 osób, w tym 49 kobiet rozpoczęło staŜ. 2 bezrobotne kobiety rozpoczęły 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 3 bezrobotne osoby, w tym 2 kobiety została 
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych. 6 osobom bezrobotnym udzielono dotacje na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej na kwotę 66 000zł.  
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec marca 2006 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 370 osób (w tym 204 kobiety) – (-5 osób) 
z czego 39 osób pobierało zasiłek (w tym 21 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 145 osób (w tym 56 kobiet) – (+12 osób) 
poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 17 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierające rentę szkoleniową, w tym 5 osób (1 kobieta) w trakcie przekwalifikowania.  
W marcu złoŜonych zostało 10 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
3 ofert z Zakładów Pracy Chronionej – (-10 ofert).  
W marcu pracę podjęło 19 osób bezrobotnych (w tym 6 kobiet) oraz 6 osób poszukujących pracy 
(w tym 1 kobieta) – (+1 osób w porównaniu z lutym).  
  
 
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w maju 

19.05.06 A-Ł 
Wisła 

22.05.06 M-ś 
Urząd Miasta 

23.05.06 A-K 
Istebna 

24.05.06 L-ś 
Gminny Gminy 

 
Oprócz potwierdzania gotowości do pracy, bezrobotni mogą takŜe na miejscu porozmawiać 
z dyŜurującym doradcą zawodowym. 
 
 
 
16.  Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Haźlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

•  43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 
e-mail: info@gci-cieszyn.pl 

•  43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  
e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 



•  43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

•  43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: gci_istebna@wp.pl 

•  43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 

•  43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
•  43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
•  43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    www.brenna.infocentrum.com.pl 
•  43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
 
  
17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                   

w Cieszynie: 
 

•  Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       
(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 
szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

•  Projekt „Akademia dialogu” jest w waŜnej fazie realizacji, gdyŜ w ramach szkolenia, które 
odbyło się 09-10.03.2006r. uczestnicy nabywali wiedzę oraz praktyczne przygotowanie do 
pozyskiwania środków zewnętrznych w ramach szkolenia pt. „MoŜliwość pozyskiwania 
środków EFS w ramach partnerstwa”. Na tym etapie realizacji projektu nastąpiły przygotowania 
do osiągnięcia rezultatów twardych zakładanych w projekcie. Jednocześnie w miesiącu marcu 
projekt był promowany poza powiatem cieszyńskim, tj. w Bielsku – Białej w ramach 
konferencji pt. „Rola funduszy strukturalnych w rozwoju regionu i przedsiębiorstw”.  

•  W dniach 30-31.03.2006r. w Bielsku – Białej odbyła się konferencja w ramach inicjatywy 
działania partnerstwa do udziału, w której zaproszono Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie. 
Konferencja pt. „Rola funduszy strukturalnych w rozwoju regionu i przedsiębiorstw” stanowiła 
okazję do zaprezentowania działań podejmowanych w ramach środków Unii Europejskiej przez 
Publiczne SłuŜby Zatrudnienia – Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie  i jednocześnie była 
okazją dla koordynatora projektu, „Akademia dialogu” do promowania działań w ramach tego 
projektu oraz promowania idei dialogu i partnerstwa.  
Konferencja była pierwszą z planowanej serii realizowanej w zakresie upowszechniania wiedzy 
o funduszach strukturalnych, dlatego wśród prelegentów zabrała głos i odpowiadała na pytania 
uczestników Pani Dyrektor Siejda w zastępstwie za Panią Minister Gęsicką.  

•  W dniu 21.03.2006 roku w Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim w Wiśle odbył się konkurs 
ekonomiczny pn. „Inicjatywy przedsiębiorczości”, którego celem była prezentacja pomysłów na 
własna firmę oraz promowanie postaw przedsiębiorczych i kreatywnych zachowań. 
W konkursie wzięło udział 23 uczniów z 6 klas Technikum Gatronomiczno-Hotelarskiego 
w Wiśle. W jury konkursu zasiedli: Roman Wawrzyczek – dyrektor ING Bank Śląski Oddział 
Wisła, Anna Stefaniak Bacza – dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie, Jerzy 
Kusecki – przedsiębiorca, właściciel restauracji „Ondraszkowa Izba”. Finaliści konkursu: 
I miejsce – Katarzyna Trzebiatowska, Natalia Kumor, Edyta Garbowska z klasy 2THb, II 
miejsce – Monika Wieczorek, Urszula Dubis, Katarzyna Wojnarowska, Karolina Przekota 
z 2THc, III miejsce – Sylwia Rządkowska, Jan Niemczyk, Seweryn Ferfecki, Mateusz 
Lubojański z 3HB. 



•  W dniach od 27.03.2006r. do 07.04.2006r odbyły się zajęcia Klubu Pracy z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy dla zarejestrowanych osób bezrobotnych 
z wolnego naboru. Szkolenie to obejmowało cykl 6 spotkań mających na celu przygotowanie do 
samodzielnego poszukiwania pracy oraz wyposaŜenia w umiejętności niezbędne na 
zmieniającym się rynku pracy, jak równieŜ aktywizację i budowanie pozytywnego wizerunku 
własnej osoby. Uczestnicy otrzymali zaświadczenia o odbyciu szkolenia. Tematyka szkoleń 
obejmowała m.in.: 
- aktywność na rynku pracy, 
- samopoznanie, 
- komunikację interpersonalną, 
- asertywność, 
- umiejętność radzenia sobie ze stresem, 
- autoprezentację, 
- rozmowę kwalifikacyjną, 
- dokumenty aplikacyjne. 

•  15 i 16 marca odbyły się kolejne spotkania informacyjne z cyklu „Własna Firma” dla grupy 
osób rozwaŜających rozpoczęcie działalności gospodarczej prowadzone przez pracownika 
Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie. Tematyka spotkań obejmowała m.in.: 
- kolejne kroki przy rejestracji firmy, 
- wybór sposobu rozliczeń z Urzędem Skarbowym, 
- aktualne przepisy i terminarz opłat w ZUS. 

 
 


