
 

 

Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Kwiecień 2014 
Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Marzec Kwiecień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 8092 7630 -462 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
780 684 -96 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 113 197 +84 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
425 450 +25 

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,5 %, w województwie śląskim 11,4 %, 

a w powiecie cieszyńskim 11,5 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 10,8 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W kwietniu zarejestrowały się 684 osoby – tj. o 96 osób mniej niż przed miesiącem – w tym: 

 344 kobiety (-50), 

 361 mieszkańców wsi (-55), 

 202 osoby do 25 roku życia (-39), 

 245 osób długotrwale bezrobotnych tj. -pozostające w rejestrach PUP łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-38), 

 149 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (-6), 

 128 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-38), 

 199 osób z prawem do zasiłku (+9), 

 141 osób bez kwalifikacji zawodowych (-55), 

 120 osób powyżej 50 roku życia (+6), 

 51 osób niepełnosprawnych (-6),  

 46 osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-9), 

 14 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (-3). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W kwietniu wyłączono 1146 osób - tj. o 207 osób więcej niż przed miesiącem – w tym:  

 450 osób podjęło pracę (+25), 

 269 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+64), 

 38 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (+27), 

 24 osoby rozpoczęły szkolenie (-20), 

 33 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (=), 

 62 osoby nabyły prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+36), 

 25 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (+4). 

 



 

 

 

4. Młodzież do 25 roku życia  

W kwietniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1242 osób do 25 roku życia, w tym 

565 kobiet. Pracę podjęło 117 osób, na szkolenie skierowano 5 osób, na staże 173 osoby, 1 na prace 

społecznie użyteczne. Wyrejestrowano 456 osób, między innymi z następujących powodów: 

gotowości do pracy nie potwierdziło 109 osób, 34 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby 

bezrobotnej zrezygnowało 11 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W kwietniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1883 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

763 kobiet. Pracę podjęły 52 osoby, na szkolenia skierowano 1 osobę, na staże 10 osób a na prace 

społecznie użyteczne 4 osoby. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 164 osoby, między 

innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 30 osób, 5 osób 

dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury, renty lub do 

świadczeń przedemerytalnych nabyło łącznie 46 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawały 3639 osoby długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1869 kobiet. Pracę podjęło 129 osób. Na szkolenie skierowano 4 osoby, na staże 50 osób, a na 

prace społecznie użyteczne 9 osób. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 346 osób, między 

innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 95 osób, 14 osób odmówiło 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 

dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 17 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W kwietniu 73 osoby (w tym 45 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 

w wyniku podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1223 osoby.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W kwietniu 361 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu: 227 osób skierowano  na staże, 24 osoby rozpoczęły szkolenia, 4 osoby podjęły 

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 

18 skierowano do wykonywania prac społecznie użytecznych, 4 na prace interwencyjne, 

9 na roboty publiczne, zaś 73 osoby nabyły prawo do dodatku aktywizacyjnego. W kwietniu 2014 r. 

przyznano 2 dotacje w ramach przepisów o przystąpieniu do spółdzielni socjalnej.  

 

10. Oferty pracy  

W kwietniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęły 74 oferty na 197 wolnych miejsc pracy. 

Przeważały oferty składane na jedno wolne miejsce pracy – stanowiły 62 % całości. Agencja pracy 

tymczasowej InterKadra była liderem wśród firm składających zapotrzebowanie w minionym 

miesiącu. Agencja wnioskowała o 45 wolnych miejsca pracy na 2 stanowiska: 30 dla pracowników 

produkcji i 15 dla szwaczek. Agencja InterKadra złożyła w sumie zapotrzebowanie na 22,5 % 

wszystkich wolnych miejsc pracy w kwietniu. Na drugim miejscu wśród najaktywniejszych firm 



 

 

w regionie była kolejna agencja pracy tymczasowej Ideal Work poszukująca 25 pracowników robót 

ziemno-kanalizacyjnych, co daje 12,5 % zgłoszonych wolnych miejsc pracy w kwietniu. Trzecie 

miejsce z 10 zgłoszonymi wolnymi miejscami pracy zajęły ex aequo firmy: 

TRENKWALDER&PARTNER – operator maszyn i urządzeń, BM FORMAT – telemarketer, 

F.U.H.P Chrapek Marian – po 3 dla robotników budowlanych i murarzy, 2 dla malarza 

budowlanego i po 1 dla blacharza samochodowego i dla spawacza ręcznego łukiem elektrycznym.    

Tuż za InterKadrą, Ideal Workiem, TRENKWALDER&PARTNER, BM FORMATEM i firmą 

pana Chrapka znaleźli się przedsiębiorcy oferujący po 6, 5 lub 4 wolne miejsca pracy: F.H.P.U.G. 

OLSZAR – po 2 miejsca dla kelnerów, pizzerów, kucharzy; DOMENA – 4 dla pracowników 

ochrony bez licencji i 1 dla sprzątaczki; BPO – 5 dla specjalisty ds. obsługi klienta; 4call – 5 dla 

telemarketerów; PROMOT – 3 dla operatora wielomaszynowego i 1 dla kierowców wózków 

widłowych.  

Najczęściej poszukiwanymi zawodami były: pracownik produkcji – agencja Ideal Work  

poszukiwało 30 takich pracowników (15 % całości) oraz pracownik robót ziemno-kanalizacyjnych - 

InterKadra 25 wolnych miejsc pracy (12,5 %). Tuż za nimi znajdują się telemarketer, szwaczka 

(po 15 stanowisk – 7,5 %), operator maszyn i urządzeń oraz robotnik budowlany (po 10 stanowisk 

– 5 %), sprzedawca (9 stanowisk – 4,5 %), kucharz (7 stanowisk – 3,5 %), pracownik ochrony bez 

licencji (6 stanowisk – 3 %) i pracownik obsługi klienta oraz kelner (po 5 stanowisk – 2,5 %). 

W stosunku do początkowych miesięcy br. roku widoczny jest wzrost zapotrzebowania w branży 

budowlanej.  

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W kwietniu nie zgłoszono żadnych zwolnień grupowych.  

 

13. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec kwietnia 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było 

zarejestrowanych 537 osób niepełnosprawnych – o 23 osoby mniej niż w marcu – w tym 

265 kobiet. Zasiłek pobierało 78 osób, w tym 42 kobiety. W ewidencji widniało również 122 osób 

poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu – o 2 osoby mniej niż w marcu -  w tym  

40 kobiet. W ewidencji PUP figuruje również 1 osoba oczekująca na przekwalifikowanie 

zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W kwietniu 2014 roku pracodawcy zgłosili 

zapotrzebowanie na 11 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. W minionym miesiącu 

2 mężczyźni zarejestrowani jako osoby poszukujące pracy, podjęli zatrudnienie. 

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/


 

 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

16. Giełdy pracy 

W kwietniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie zaplanowano przeprowadzenia giełdy pracy. 

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014 

skierowany jest do 883 osób bezrobotnych – 233 osoby podniosą kwalifikacje w ramach szkoleń 

zawodowych, 460 osób nabędzie doświadczenie zawodowe w ramach stażu oraz 190 osób otrzyma 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy 
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projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz 

pośrednictwem pracy.  

W kwietniu w ramach projektu 175 uczestników/uczestniczek rozpoczęło staż u organizatorów,  

8 osobom bezrobotnym (w tym 3 kobietom) przydzielone zostały jednorazowe środki 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, oraz 20 osób zostało skierowanych na szkolenia 

zawodowe.  

Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia w następnych miesiącach, 

zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką. 

 

 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

 

W kwietniu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie dla  50 uczestników projektu: 

- objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym, 

- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz 

zagadnień związanych z radzeniem sobie ze stresem, 

- 9 miesięczny staż, w trakcie którego przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% 

zasiłku dla osób bezrobotnych. 

 

W kwietniu kontynuowano realizację 9 miesięcznych staży, zaplanowanych na okres od lutego 

od grudnia 2014r. Dzięki tej formie wsparcia uczestnicy projektu zdobywają doświadczenie 

zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stażu, którego samodzielnie znaleźli. 

Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi aspiracjami 

zawodowymi. 

 

 

 

 

 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

 

W miesiącu kwietniu pracownicy obsługi uczestników projektu przyjęli i przygotowali 

do przekazania do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 24 wnioski złożone przez 



 

 

uczestników projektu o przyznanie dofinansowania. Ponadto pracownicy obsługi uczestników 

projektu pisemnie i telefonicznie wzywali uczestników do dokonywania wskazanych przez KOW 

korekt złożonych wniosków. Skorygowane wnioski zostały przekazane do Komisji Oceny 

Wniosków w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach. Komisja Oceny Wniosków 

w Katowicach kontynuuje rozpatrywanie wniosków o przyznanie dofinansowania złożonych przez 

uczestników projektu zamieszkujących powiat cieszyński. 

 

Szczegółowe informacje na temat projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 

 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl) 

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przesiębiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefonicznie 

pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126) 

 

 

 

 

 Projekt "Języki nam nie obce" 

 

W kwietniu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „Języki nam nie obce” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL).  

Projekt nauki języka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do osób bezrobotnych, 

zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, 

 posiadają wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

W szczególności do udziału w w/w projekcie zapraszane były osoby bezrobotne, które nie znały 

języków obcych. Projekt zakończy się w lipcu br. 

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. Ponadto po zakończonym kursie jednostka szkoląca 

zapewnia możliwość bezpłatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach całej Unii 

Europejskiej. 

W kwietniu 2014r. kontynuowano realizację kursów języka angielskiego i niemieckiego. Zajęcia 

językowe realizowane były na poziomie A2 i stanowiły kontynuację poprzedniego modułu, 

który zakończył się uzyskaniem certyfikatów potwierdzających znajomość języka obcego 

na poziomie A1. 

W miesiącu kwietniu odbył się również egzamin wewnętrzny ze znajomości języka angielskiego, 

na poziomie Modułu A2, podobnie, jak w przypadku Modułu A1, uczestnicy otrzymali certyfikaty, 

potwierdzające ich znajomość języka na tym poziomie.  

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans, nad której spełnieniem czuwa 

koordynator. 

 

 

 



 

 

 

 

 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

 

W kwietniu 2014 r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

  Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego – zewnętrzni pośrednicy 

pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego z gmin: Cieszyn, Chybie, 

Zebrzydowice i Goleszów. 

 Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszyńskiego – doradca zawodowy poprowadził 

grupową informację zawodową dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie dłużej 

niż 6 miesięcy. Wzięło w niej udział 14 osób. 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń. 

 W dniu 2 kwietnia 2014 r. ze względu na duże zainteresowanie pracodawców Powiatowy Urząd 

Pracy zamknął nabór wniosków na prace interwencyjne. 

 W dniu 7 kwietnia 2014r. odbyła się kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia podczas której, poza 

informacją o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, opiniowano zaktualizowany podział 

środków Funduszu Pracy na poszczególne programy i formy aktywizacji. Opiniowano także 

podział środków fakultatywnych oraz realizację programu „Kreuj rzeczywistość – zainwestuj 

w siebie” współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS. 

 W dniu 10 kwietnia 2014 r. w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Skoczowie 

odbyło się po raz ósmy międzyszkolne spotkanie „TWÓRCZOŚĆ MŁODYCH TECHNIKÓW 

PREZENTACJE 2014”. Celem spotkania był pokaz projektów zawodowych, przygotowanych 

przez uczniów klas trzecich, uczących się w technikach powiatu cieszyńskiego. Łącznie 

w PREZENTACJACH 2014 wzięły udział 23 zespoły i 50 przyszłych młodych techników, 

którzy reprezentowali 17 różnorodnych zawodów, jakie są kształcone w 8 szkołach 

technicznych  powiatu cieszyńskiego. Wszyscy uczestnicy na zakończenie PREZENTACJI 

2014 otrzymali pamiątkowe upominki, dyplomy i podziękowania za trud włożony 

w przedstawiane projekty zawodowe. Na spotkanie „TWÓRCZOŚĆ MŁODYCH 

TECHNIKÓW PREZENTACJE 2014” przyjechali do Skoczowa przedstawiciele wszystkich 

powiatowych szkół ponadgimnazjalnych, które kształcą młodzież w zawodzie technik. 

W spotkaniu udział wzięli: zastępca naczelnika Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego 

w Cieszynie – pan Michał Rajwa, dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy – pani Anna Stefaniak-

Bacza oraz koordynatorzy powiatowego projektu „Mam zawód – mam pracę w regionie" panie 

Ewelina Czepczar-Figielska i Gabriela Piotrowska. Zaproszenie na uroczystość przyjęli także 

goście specjalni: panie Ewa Mazur i Monika Żelazowska z firmy Eaton z Bielska-Białej, która 

współpracuje z Technikum w Skoczowie. 

 W dniu 14 kwietnia 2014 r. ze względu na ogromne zainteresowanie pracodawców środkami 

na doposażenie lub wyposażenie miejsca pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie zamknął 

nabór wniosków na tę formę aktywizacji. 

 W dniu  16  kwietnia 2014 r.  nastąpiło  podpisanie  umowy  z Wojewódzkim  Urzędem  Pracy  

w Katowicach. Dotyczyła ona kontynuacji realizacji projektu „Kreuj rzeczywistość – 

Zainwestuj w siebie” (6.1.3. POKL) w 2014r. 



 

 

 W dniu 25 kwietnia 2014r. Z-ca Dyrektora omawiała podczas spotkania Komisji Budżetu Rady 

Powiatu Cieszyńskiego materiał pn. „Sytuacja na rynku pracy w 2013 roku oraz realizacja 

założeń przyjętych przez PUP na 2014 rok”. Podczas prac Komisji odpowiedziano na pytania 

dotyczące problematyki rynku pracy oraz przekazano informacje o szerokim zakresie pracy 

Urzędu Pracy w Cieszynie oraz zmianach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Komisja Budżetowa przyjęła materiał. 

 W dniu 29 kwietnia 2014r. Z-ca Dyrektora przedstawiła INFORMACJE NA TEMAT 

SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE CIESZYŃSKIM W 2013 ROKU – 

REALIZOWANE PROJEKTY WRAZ Z ICH EFEKTYWNOŚCIĄ ORAZ ZAŁOŻENIA NA 

2014 ROK podczas XLV sesji Rady Powiatu Cieszyńskiego. W trakcie sesji odpowiedziano 

na pytania dotyczące realizowanych zadań oraz poziomu bezrobocia w powiecie. Przybliżono 

także wyzwania jakim będzie musiał sprostać Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, w związku 

z reformą wprowadzaną przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Informacja została 

przyjęta. 

 W dniu 29 kwietnia 2014 r. w Rudzie Śląskiej odbyło się kolejne spotkanie w ramach cyklu 

Śląskiej Akademii Rynku Pracy. Ze względu na charakter i specyfikę Akademii, której jednym 

z celów jest integrowanie przedstawicieli władz, przedsiębiorców i instytucji otoczenia biznesu, 

wśród gości uczestniczących w spotkaniu byli przedstawiciele władz województwa śląskiego 

w osobie II Wicewojewody Śląskiego, Wicemarszałka Województwa, radnych województwa, 

dyrektorów wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego oraz 

licznych reprezentantów przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu oraz instytucji 

zrzeszających rzemieślników i przedsiębiorców ze Śląska. Promując firmy utworzone przy 

wsparciu śląskich urzędów pracy, budujące swój potencjał oraz pozycję konkurencyjną 

za sprawą ścisłej współpracy z urzędem, podczas Śląskiej Akademii Rynku Pracy wręczone 

zostały także nagrody w konkursie „Najlepszy debiut w biznesie”.  Udział w konkursie wziąć 

mogli przedsiębiorcy, którzy w latach 2012-2014 pozyskali z urzędów pracy województwa 

śląskiego dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Wśród wyróżnionych 

znalazł się przedsiębiorca- Firma Koncept Stal z siedzibą w Skoczowie, który skorzystał 

z jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie. Urząd Pracy w Cieszynie reprezentowały dwie osoby, Kierownik Działu Usług 

Rynku Pracy i Kierownik Instrumentów Rynku Pracy. Nagroda, którą otrzymali przedsiębiorcy 

z powiatu cieszyńskiego stanowi wyróżnienie i motywuje do działań w celu wspierania firm, 

które starają się rozwijać.   


