Informacja o cieszynskim rynku pracy

Kwiecien 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Marzec Kwiecien | Rdznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 8092 7630 -462
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu
780 684 -96

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesiacu sprawozdawczym 113 197 +84
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 425 450 +25

sprawozdawczym

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,5 %, w wojewddztwie $laskim 11,4 %,
a W powiecie cieszynskim 11,5 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia w powiecie
cieszynskim wynosi 10,8 %.

2. Rejestracje bezrobotnych
W kwietniu zarejestrowaly si¢ 684 osoby — tj. 0 96 0s6b mniej niz przed miesigcem — w tym:

3.

344 kobiety (-50),
361 mieszkancoéw wsi (-55),
202 osoby do 25 roku zycia (-39),

245 os6b dhugotrwale bezrobotnych tj. -pozostajqce w rejestrach PUP lqcznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (-38),

149 0s6b zarejestrowanych w urzgdzie po raz pierwszy (-6),

128 0s6b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-38),

199 0s6b z prawem do zasitku (+9),

141 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (-55),

120 os6b powyzej 50 roku zycia (+6),

51 o0s6b niepetnosprawnych (-6),

46 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-9),
14 os6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (-3).

Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W kwietniu wylaczono 1146 osob - tj. o 207 osob wi¢cej niz przed miesiacem — w tym:

450 osob podjeto prace (+25),

269 os6b nie potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy (+64),

38 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (+27),

24 osoby rozpoczety szkolenie (-20),

33 0soby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (=),

62 osoby nabyty prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+36),

25 os6b wylaczono z innych powoddéw np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie
ukonczenie 60/65 lat (+4).

nauki,




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W kwietniu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1242 oséb do 25 roku zycia, wtym
565 kobiet. Prace podjeto 117 osob, na szkolenie skierowano 5 0sob, na staze 173 osoby, 1 na prace
spolecznie uzyteczne. Wyrejestrowano 456 osob, miedzy innymi z nastepujacych powodow:
gotowosci do pracy nie potwierdzito 109 oséb, 34 osoby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby
bezrobotnej zrezygnowato 11 0sob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W kwietniu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1883 osob powyzej 50 roku zycia, w tym
763 kobiet. Prace podjety 52 osoby, na szkolenia skierowano 1 osobe, na staze 10 0so6b a na prace
spotecznie uzyteczne 4 osoby. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono 164 osoby, migdzy
innymi z nastgpujacych powoddéw: gotowosci do pracy nie potwierdzito 30 osob, 5 osob
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury, renty lub do
swiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 46 oséb.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawaly 3639 osoby dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1869 kobiet. Prace podjeto 129 0sob. Na szkolenie skierowano 4 osoby, na staze 50 oséb, a na
prace spotecznie uzyteczne 9 osoéb. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wytaczono 346 oséb, miedzy
innymi z nastepujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 95 osob, 14 oséb odmdwito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 17 osob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W kwietniu 73 osoby (w tym 45 kobiet) nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podj¢cia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1223 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W kwietniu 361 oséb bezrobotnych zostatlo objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu: 227 osob skierowano na staze, 24 osoby rozpoczety szkolenia, 4 osoby podjety
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
18 skierowano do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, 4 na prace interwencyjne,
9 na roboty publiczne, za$ 73 osoby nabyly prawo do dodatku aktywizacyjnego. W kwietniu 2014 r.
przyznano 2 dotacje w ramach przepisoOw o przystapieniu do spotdzielni socjalne;.

10. Oferty pracy

W kwietniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wplynety 74 oferty na 197 wolnych miejsc pracy.
Przewazaly oferty sktadane na jedno wolne miejsce pracy — stanowity 62 % cato$ci. Agencja pracy
tymczasowej InterKadra byta liderem wsrod firm skladajacych zapotrzebowanie w minionym
miesigcu. Agencja wnioskowata o 45 wolnych miejsca pracy na 2 stanowiska: 30 dla pracownikow
produkcji 1 15 dla szwaczek. Agencja InterKadra ztozyta w sumie zapotrzebowanie na 22,5 %
wszystkich wolnych miejsc pracy w kwietniu. Na drugim miejscu wsrod najaktywniejszych firm



W regionie byla kolejna agencja pracy tymczasowej Ideal Work poszukujaca 25 pracownikdéw robot
ziemno-kanalizacyjnych, co daje 12,5 % zgtoszonych wolnych miejsc pracy w kwietniu. Trzecie
miejsce z 10 zgloszonymi wolnymi miejscami pracy zajelty ex aequo firmy:
TRENKWALDER&PARTNER — operator maszyn i urzadzen, BM FORMAT - telemarketer,
F.UH.P Chrapek Marian — po 3 dla robotnikow budowlanych i murarzy, 2 dla malarza
budowlanego 1 po 1 dla blacharza samochodowego i dla spawacza r¢cznego tukiem elektrycznym.
Tuz za InterKadra, Ideal Workiem, TRENKWALDER&PARTNER, BM FORMATEM i firma
pana Chrapka znalezli si¢ przedsigbiorcy oferujacy po 6, 5 lub 4 wolne miejsca pracy: F.H.P.U.G.
OLSZAR — po 2 miejsca dla kelneréw, pizzerow, kucharzy; DOMENA — 4 dla pracownikéw
ochrony bez licencji i 1 dla sprzataczki; BPO — 5 dla specjalisty ds. obstugi klienta; 4call — 5 dla
telemarketerow; PROMOT — 3 dla operatora wielomaszynowego i 1 dla kierowcow wozkow
widlowych.

Najczgséciej poszukiwanymi zawodami byly: pracownik produkcji — agencja Ideal Work
poszukiwato 30 takich pracownikow (15 % catosci) oraz pracownik robot ziemno-kanalizacyjnych -
InterKadra 25 wolnych miejsc pracy (12,5 %). Tuz za nimi znajdujg si¢ telemarketer, szwaczka
(po 15 stanowisk — 7,5 %), operator maszyn i urzadzen oraz robotnik budowlany (po 10 stanowisk
— 5 %), sprzedawca (9 stanowisk — 4,5 %), kucharz (7 stanowisk — 3,5 %), pracownik ochrony bez
licencji (6 stanowisk — 3 %) i pracownik obstugi klienta oraz kelner (po 5 stanowisk — 2,5 %).

W stosunku do poczatkowych miesigcy br. roku widoczny jest wzrost zapotrzebowania w branzy
budowlanej.

11. Strona internetowa urzedu:

>  www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urz¢du pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W kwietniu nie zgtoszono zadnych zwolnien grupowych.

13. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec kwietnia 2014 roku w ewidencji o0sob bezrobotnych PUP w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 537 o0sob niepetnosprawnych — 0 23 osoby mniej niz w marcu — w tym
265 kobiet. Zasiltek pobierato 78 0sob, w tym 42 kobiety. W ewidencji widniato rowniez 122 os6b
poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu — o 2 osoby mniej niz w marcu - W tym
40 kobiet. W ewidencji PUP figuruje rowniez 1 osoba oczekujaca na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W kwietniu 2014 roku pracodawcy zglosili
zapotrzebowanie na 11 stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych. W minionym miesigcu
2 mezezyzni zarejestrowani jako osoby poszukujace pracy, podjeli zatrudnienie.


http://www.pup.cieszyn.pl/

14. Obshluga 0s6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0sob niepetnosprawnych 1 poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

16. Gieldy pracy
W kwietniu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie zaplanowano przeprowadzenia gieldy pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

17. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014
skierowany jest do 883 0sdb bezrobotnych — 233 osoby podniosa kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 460 osob nabedzie do§wiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 190 oséb otrzyma
jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy
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projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy.

W kwietniu w ramach projektu 175 uczestnikoéw/uczestniczek rozpoczeto staz u organizatorow,
8 osobom bezrobotnym (w tym 3 kobietom) przydzielone =zostaly jednorazowe S$rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, oraz 20 oséb zostato skierowanych na szkolenia
zawodowe.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastepnych miesigcach,
zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich $ciezka.

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"

W kwietniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotfinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.

Projekt w szczegolnosci skierowany jest do absolwentow szkoét bez do§wiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie dla 50 uczestnikéw projektu:
- objecie indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem,
- 9 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.

W kwietniu kontynuowano realizacj¢ 9 miesigcznych stazy, zaplanowanych na okres od lutego
od grudnia 2014r. Dzigki tej formie wsparcia uczestnicy projektu zdobywaja do$wiadczenie
zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego samodzielnie znaleZli.
Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wilasnymi aspiracjami
zawodowymi.

UNIA EUROPEJSKA AT,
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> Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczo$¢” /j‘

Slaskie.
. . . , . , . Pozytyv?:: eenergia
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos$¢”
Dziatanie 6.2 wspottinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W  miesigcu kwietniu pracownicy obstugi uczestnikow projektu przyjeli 1 przygotowali
do przekazania do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach 24 wnioski ztozone przez



uczestnikow projektu o przyznanie dofinansowania. Ponadto pracownicy obstugi uczestnikow
projektu pisemnie i telefonicznie wzywali uczestnikoéw do dokonywania wskazanych przez KOW
korekt ztozonych wnioskow. Skorygowane wnioski zostaty przekazane do Komisji Oceny
Whnioskéw W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Komisja Oceny Wnioskéw
w Katowicach kontynuuje rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dofinansowania ztozonych przez
uczestnikdw projektu zamieszkujacych powiat cieszynski.

Szczegotowe informacje na temat projektu pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” sa udostepniane:
e na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (Ww.pup.cieszyn.pl)
e na stronie gldwnej projektu (Www.kierunek-przesigbiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie
pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126)
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» Projekt "Jezyki nam nie obce"

W kwietniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn.,Jezyki nam nie obce” wspoOtinasowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL).
Projekt nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do osob bezrobotnych,
zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie, ktore:

— do dnia rozpoczgcia udziatu w projekceie nie ukonczyty 30 roku zycia,

— posiadajg wyksztalcenie co najwyzej $rednie,

— z wilasnej inicjatywy zainteresowane s3 nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.

W szczegodlnosci do udzialu w w/w projekcie zapraszane byly osoby bezrobotne, ktdre nie znaty
jezykdéw obceych. Projekt zakonczy si¢ w lipcu br.

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiaty dydaktyczne oraz mozliwos¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia. Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolagca
zapewnia mozliwo$¢ bezplatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach calej Unii
Europejskiej.

W kwietniu 2014r. kontynuowano realizacj¢ kursow jezyka angielskiego 1 niemieckiego. Zajecia
jezykowe realizowane byly na poziomie A2 i stanowity kontynuacj¢ poprzedniego modutu,
ktory zakonczyt sie uzyskaniem certyfikatow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka obcego
na poziomie Al.

W miesigcu kwietniu odbyt si¢ rOwniez egzamin wewngtrzny ze znajomosci jezyka angielskiego,
na poziomie Modutu A2, podobnie, jak w przypadku Modutu A1, uczestnicy otrzymali certyfikaty,
potwierdzajace ich znajomos$¢ jezyka na tym poziomie.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rowno$ci szans, nad ktorej spelnieniem czuwa
koordynator.



> Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV”
W kwietniu 2014 r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I'V” | i- V O
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach:

Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego — zewngtrzni posrednicy
pracy odwiedzili 15 pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego z gmin: Cieszyn, Chybie,
Zebrzydowice 1 Goleszow.

e Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — doradca zawodowy poprowadzit

grupowa informacj¢ zawodowa dla o0sOb zarejestrowanych w urzgdzie nie dluzej
niz 6 miesigcy. Wzieto w niej udziat 14 osob.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikoéw, szkolen.
» W dniu 2 kwietnia 2014 r. ze wzgledu na duze zainteresowanie pracodawcoéw Powiatowy Urzad

>

Pracy zamknat nabdér wnioskéw na prace interwencyjne.

W dniu 7 kwietnia 2014r. odbyla si¢ kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia podczas ktorej, poza
informacja o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, opiniowano zaktualizowany podziat
srodkéw Funduszu Pracy na poszczegoélne programy i formy aktywizacji. Opiniowano takze
podziat srodkéw fakultatywnych oraz realizacje programu ,,Kreuj rzeczywistos¢ — zainwestuj
W siebie” wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS.

» W dniu 10 kwietnia 2014 r. w Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych w Skoczowie

>

odbylo sie po raz 6smy miedzyszkolne spotkanie ,,TWORCZOSC MLODYCH TECHNIKOW
PREZENTACIJE 2014”. Celem spotkania byl pokaz projektow zawodowych, przygotowanych
przez uczniow klas trzecich, uczacych si¢ w technikach powiatu cieszynskiego. tacznie
w PREZENTACJACH 2014 wzigty udziat 23 zespoty i 50 przyszitych mtodych technikow,
ktorzy reprezentowali 17 réznorodnych zawodow, jakie sa ksztalcone w 8 szkotach
technicznych powiatu cieszynskiego. Wszyscy uczestnicy na zakonczenie PREZENTACIJI
2014 otrzymali pamigtkowe upominki, dyplomy i podzigkowania za trud wlozony
W przedstawiane projekty zawodowe. Na spotkanie ,,TWORCZOSC MLODYCH
TECHNIKOW PREZENTACIJE 2014” przyjechali do Skoczowa przedstawiciele wszystkich
powiatowych szkot ponadgimnazjalnych, ktore ksztatcg mtodziez w zawodzie technik.

W spotkaniu udzial wzigli: zastgpca naczelnika Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Cieszynie — pan Michat Rajwa, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — pani Anna Stefaniak-
Bacza oraz koordynatorzy powiatowego projektu ,,Mam zawdd — mam prace w regionie" panie
Ewelina Czepczar-Figielska i Gabriela Piotrowska. Zaproszenie na uroczystos¢ przyjeli takze
goscie specjalni: panie Ewa Mazur i Monika Zelazowska z firmy Eaton z Bielska-Biatej, ktora
wspolpracuje z Technikum w Skoczowie.

W dniu 14 kwietnia 2014 r. ze wzgledu na ogromne zaintereSowanie pracodawcoOw $rodkami
na doposazenie lub wyposazenie miejsca pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zamknat
nabor wnioskow na te forme aktywizacji.

W dniu 16 kwietnia 2014 r. nastapito podpisanie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Dotyczyta ona kontynuacji realizacji projektu ,,Kreuj rzeczywisto$¢ —
Zainwestuj w siebie” (6.1.3. POKL) w 2014r.



» W dniu 25 kwietnia 2014r. Z-ca Dyrektora omawiata podczas spotkania Komisji Budzetu Rady
Powiatu Cieszynskiego material pn. ,,Sytuacja na rynku pracy w 2013 roku oraz realizacja
zatozen przyjetych przez PUP na 2014 rok”. Podczas prac Komisji odpowiedziano na pytania
dotyczace problematyki rynku pracy oraz przekazano informacje o szerokim zakresie pracy
Urzedu Pracy w Cieszynie oraz zmianach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Komisja Budzetowa przyjeta materiat.

» W dniu 29 kwietnia 2014r. Z-ca Dyrektora przedstawita INFORMACJE NA TEMAT
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE CIESZYNSKIM W 2013 ROKU —
REALIZOWANE PROJEKTY WRAZ Z ICH EFEKTYWNOSCIA ORAZ ZALOZENIA NA
2014 ROK podczas XLV sesji Rady Powiatu Cieszynskiego. W trakcie sesji odpowiedziano
na pytania dotyczace realizowanych zadan oraz poziomu bezrobocia w powiecie. Przyblizono
takze wyzwania jakim bedzie musiat sprosta¢ Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w zwigzku
z reformg wprowadzang przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Informacja zostata
przyjeta.

> W dniu 29 kwietnia 2014 r. w Rudzie Slaskiej odbylo si¢ kolejne spotkanie w ramach cyklu
Slaskiej Akademii Rynku Pracy. Ze wzgledu na charakter i specyfike Akademii, ktorej jednym
z celow jest integrowanie przedstawicieli wladz, przedsigbiorcow i instytucji otoczenia biznesu,
wsrod gosci uczestniczacych w spotkaniu byli przedstawiciele wladz wojewodztwa $laskiego
w osobie II Wicewojewody Slaskiego, Wicemarszatka Wojewddztwa, radnych wojewodztwa,
dyrektorow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy wojewddztwa S$laskiego oraz
licznych reprezentantow przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu oraz instytucji
zrzeszajacych rzemie$lnikow i przedsigbiorcow ze Slaska. Promujac firmy utworzone przy
wsparciu $laskich urzgdow pracy, budujace swoj potencjal oraz pozycje konkurencyjng
za sprawa $cistej wspolpracy z urzedem, podczas Slaskiej Akademii Rynku Pracy wreczone
zostaly takze nagrody w konkursie ,,Najlepszy debiut w biznesie”. Udzial w konkursie wziaé
mogli przedsigbiorcy, ktorzy w latach 2012-2014 pozyskali z urzedow pracy wojewodztwa
Slaskiego dotacj¢ na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd wyrdznionych
znalazl si¢ przedsigbiorca- Firma Koncept Stal z siedzibg w Skoczowie, ktory skorzystat
Z jednorazowych $§rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie. Urzad Pracy w Cieszynie reprezentowaty dwie osoby, Kierownik Dzialu Ustug
Rynku Pracy 1 Kierownik Instrumentéw Rynku Pracy. Nagroda, ktora otrzymali przedsigbiorcy
z powiatu cieszynskiego stanowi wyrdznienie i motywuje do dziatan w celu wspierania firm,
ktore starajg si¢ rozwijac.



