Informacja o cieszynskim rynku pracy

Sierpien 2014

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Lipiec Sierpien | Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 6848 6634 -214
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesi
Y J y lestacu 733 609 124

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesiagcu sprawozdawczym 253 140 -113
Liczba bezrobotnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 381 345 36
sprawozdawczym

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,9 %, w wojewddztwie $laskim 10,0 %
aw powiecie cieszynskim 9,9 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec sierpnia w powiecie
cieszynskim wynosi 9,6 %.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W sierpniu zarejestrowalo si¢ 609 osob — tj. 0 124 os6b mniej niz przed miesiacem — w tym:

3.

303 kobiety (-97),
328 mieszkancow wsi (-58),
184 osoby do 25 roku zycia (-72),

250 osob dlugotrwale bezrobotnych tj. -pozostajgcych w rejestrach PUP {fgcznie przez okres

ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (-7),

132 osoby zarejestrowane w urzedzie po raz pierwszy (-66),

129 0s6b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+6),

135 0s6b z prawem do zasitku (-34),

122 osoby bez kwalifikacji zawodowych (-37),

107 0sob powyzej 50 roku zycia (+10),

44 osoby niepetnosprawne (-2),

34 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-6),
10 o0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia (+5).

Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W sierpniu wylaczono 823 0soby - tj. 0 25 osob mniej niz przed miesiacem — w tym:

345 o0s6b podjeto prace (-36),

293 0soby nie potwierdzily gotowos$ci do podjecia pracy (+62),

11 o0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (-7),

85 0s6b rozpoczeto szkolenie (-11),

44 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (+17)

29 o0sob nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-26),

18 o0s6b wylaczono z innych powoddéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjgcie
ukonczenie 60/65 lat (=).

nauki,




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W sierpniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1037 os6b do 25 roku zycia, w tym 511 kobiet.
Prace podjeto 50 osob, na szkolenie skiecrowano 15 osob, na staze 5 osob, zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia podjeta 1 osoba a 6 =zatozylo dzialalno$¢ gospodarcza.
Wyrejestrowano 170 os6b, migdzy innymi z nastgpujgcych powodow: gotowosci do pracy nie
potwierdzity 84 osoby, 2 osoby odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej
zrezygnowato 10 osob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W sierpniu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1702 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym
693 kobiety. Prace podjety 63 0soby, za$ na szkolenia skierowano 20 osob, na prace spotecznie
uzyteczne 2 osoby, na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztow zatrudnienia oraz na
roboty publiczne po 2 osoby. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wytaczonol70 oséb, migdzy innymi
z nastepujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzilty 52 osoby, 9 oséb dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmoéwita przyjecia odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do emerytury, renty lub do swiadczen
przedemerytalnych nabyty facznie 5 osob.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W sierpniu w ewidencji PUP pozostawaly 3435 osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1758 kobiet. Prace podjeto 112 osob. Na szkolenie skierowano 26 oséb, na prace spotecznie
uzyteczne 2 osoby, na roboty publiczne 2 osoby, 4 w ramach doposazenia stanowiska pracy zas$
8 0s0b zatozyto dziatalno$¢ gospodarcza. Z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 281 o0sob,
miedzy innymi z nastgpujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 95 osob, 7 osob
odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 23 osoby.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W sierpniu 37 os6b (w tym 19 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec sierpnia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 960 osdb, w tym
559 kobiet.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W sierpniu objg¢to aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 176 0S6b, w tym: 5 0sob
skierowano na staze, 85 o0sob rozpoczeto szkolenia, 2 osoby skierowane na prace spolecznie
uzyteczne, 15 osob podjeto prace wramach refundacji kosztéw wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy, 2 osoby skierowano na roboty publiczne, zas 37 os6b nabyto prawo do dodatku
aktywizacyjnego. W sierpniu 2014 r. przyznano 30 dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.



10. Oferty pracy

W sierpniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wptynely 140 ofert ztozonych przez 71 firm.
Pracodawcow, ktorzy poszukiwali wigcej niz jednego pracownika, byto 25 co daje 35,2 %.
Zdecydowanym liderem ws$rdd oferujacych prace byla agencja zatrudnienia Randstad, ktora
poszukiwata 15 os6b na stanowisko pakowacza (co daje 10,7 % calo$ci). Poza agencja zatrudnienia
duzo wolnych miejsc pracy zgtosity firmy: Uzdrowisko ,,Ustron” — 3 dla kelnerow i 4 dla pomocy
kuchennych; Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie —
po 1 stanowisku dla specjalisty BHP, kucharza, wychowawcy internatu, nauczyciela matematyki
i 2 dla nauczycieli techniki; Hotel DIAMENT — 4 dla pokojowych i 2 dla recepcjonistow; Firma
Remontowo-Budowlana Jozefa Swakonia — 6 dla murarzy. Po 5 stanowisk zaproponowaty firmy:
TROS-EKO (1 dla kierowcy samochodu ci¢zarowego, 1 dla kierowcy samochodu osobowego, 1 dla
spawacz reczny, gazowy 1 2 dla fadowacza nieczystosci statych); DOMENA NOWA (wszystkie dla
sprzataczek biurowych); po 4 stanowiska: TRUCK SERVICE (1 dla blacharza samochodowego,
1 dla lakiernika samochodowego, 2 dla mechanikow samochodow ci¢zarowych), DATRANS (po 1
dla kucharza, pomocy kuchennej, pokojowej, kelnera); Zaktady Migsne w Zywcu (4 dla
sprzedawcy branzy migsnej) i BUDGAST (4 dla kelnerow); i po 3 stanowiska: MILLOR (po 1 dla
kucharza, kelnera i pomocy kuchennej), TATWEDO (dla sprzataczek biurowych) i EKOTRADE
(dla pracownika ochrony | stopnia).

Zdecydowanie najczeSciej poszukiwanym zawodem byl pakowacz — 1  firma zglosita
zapotrzebowanie na 15 wolnych miejsc pracy (10,7 % catosci). Na kolejnych miejscach znalazty
si¢: sprzedawca — 13 stanowisk (9,3 %), kelner i sprzataczka biurowa — po 10 stanowisk (7,1 %),
pomoc kuchenna — 9 (12,7 %), monter sieci wodno-kanalizacyjnej — 10 (4,2 %), pomoc kuchenna —
9 (6,4 %), pokojowa — 7 (5 %), murarz — 6 (4,3 %), kucharz — 5 (3,7 %) oraz po 4 stanowiska dla
kierowcoéw samochodow ciezarowych i pracownik produkeji — 2,9 %.

Najwickszym zainteresowaniem w minionym miesigcu cieszyli si¢ pracownicy w branzy
gastronomicznej, tacznie wptynety 24 oferty z tego sektora — co daje 17,1 %. Niewiele mniejsze
zapotrzebowanie na pracownikow jest w branzach produkcyjnej (20 stanowisk — 14,3 %),
transportowej (18 stanowisk — 12,9 %), handlowej (15 stanowisk — 10,7 %), hotelarskiej
i woswiacie (po 10 stanowiska — 7,1 %) . Pojawilo si¢ rowniez sporo ofert dla
niewykwalifikowanych pracownikow fizycznych (19 stanowisk — 13,6 %). Spadek w rankingu
zanotowata natomiast branza budowlana, ktora ma 11,3 % udziatu w rynku.

11. Strona internetowa urzedu:

> www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyskaé informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.


http://www.pup.cieszyn.pl/

12. Zwolnienia grupowe
W sierpniu nie zgloszono zadnego zwolnienia grupowego.

13. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec sierpnia 2014 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych PUP w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 477 osob niepetnosprawnych — 0 13 0s6b mniej niz w lipcu — w tym 241 kobiet.
Zasitek pobieratlo 61 o0sob, w tym 36 kobiet. W ewidencji widnialo réwniez 109 o0sob
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — 0 1 0soba mniej niz w lipcu - w tym
36 kobiet. W ewidencji PUP figurujg roéwniez 6 osob oczekujgce na przekwalifikowanie zawodowe
w ramach renty szkoleniowej. W sierpniu 2014 roku pracodawcy zglosili zapotrzebowanie

na 14 stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych. W minionym miesigcu 21 oséb bezrobotnych
podje¢to prace, w tym 8 kobiet.

14. Obshuga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 7 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki wsparciu
finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowiag wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tno$ci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-430 Skoczoéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl



mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/

16. Gieldy pracy
W sierpniu w Powiatowym Urzedzie Pracy zorganizowano dwie gietdy pracy. Agencja
zatrudnienie MAXPOWER rekrutowata kandydatow na trzy stanowiska w dniach 13 1 14
sierpnia. Poszukiwata 10 magazynierow, 40 pracownikéw produkcji i 10 kontrolerow jakosci.
Z kolei w dniu 20.08.2014 r. odbyla si¢ gielda pracy na zlecenie Firmy Remontowo —
Ustugowej pana Jozefa Swakonia, ktory poszukiwal murarzy.

17. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014

Projekt w roku 2014 skierowany jest do 900 os6b bezrobotnych — 250 os6b podniesie kwalifikacje
w ramach szkolen zawodowych, 460 osob nabedzie doswiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz
190 oséb otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
wszyscy uczestnicy/czki projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy.

W sierpniu w ramach projektu 30 os6b bezrobotnych (w tym 12 kobiet) otrzymato jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 7 oséb bezrobotnych zakonczylo staz (w tym

4 kobiety) oraz 23 uczestnikow projektu zostato skierowane na szkolenia zawodowe (w tym

10 kobiet). Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych
miesigcach, zgodnie ze wczes$niej opracowang dla nich $ciezka.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"

W lipcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,DOBRY
STAZ 1 PRACE MASZ!” wspdtinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt begdzie trwat do konca
grudnia 2014 roku.

Projekt w szczegdlnos$ci skierowany jest do absolwentow szkot bez dos§wiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zaplanowano nast¢pujace wsparcie:

- objecie wszystkich uczestnikdw/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz zagadnien
zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestnikow/uczestniczek

- 9 lub 5 miesieczny staz, w trakcie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
0s0b bezrobotnych.

W sierpniu uczestnicy/uczestniczki projektu kontynuowali/ty odbywanie 9-Cio i 5-cio miesiecznych
stazy. Zgodnie z zalozeniami, ta forma wsparcia zakonczy si¢ w grudniu 2014r.. Dzigki niej
uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywaja do$§wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku
pracy u organizatora stazu, ktérego samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia zgodnego z wlasnymi aspiracjami zawodowymi.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
5 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY



» Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem j
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos$¢” Slaskie.

. . . L Pozytywna energia
Dziatanie 6.2 wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osoéb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W ramach projektu zostato zawartych 45 uméw na podstawie, ktorych zostaty wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy/czki projektu, ktorzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia zostali
wyrejestrowani z ewidencji 0s6b bezrobotnych i1 rozpoczgli dzialalno$¢ gospodarcza. Obecnie
dokonywane sg rozliczenia otrzymanych $rodkéw dofinansowania oraz prowadzony jest monitoring

dziatalnosci
KAPITAL LUDZKI O RoPE IS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
> Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I'V” :
W sierpniu 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV”
wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego V ‘
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach:

. Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego

— zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcdw z terenu powiatu cieszynskiego z gmin:
Cieszyn, Skoczéw i Goleszow.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikéw, szkolen.

KALENDARIUM: SIERPIEN 2014

» W dniach 7- 8 sierpnia 2014 r. pani Beata Popek, specjalista ds. programow, brata udziat
w konferencji partnerstwa transgranicznego w Banskiej Bystrzyce, ktorej organizatorem byt
EURES-T Danubius. Konferencja dotyczyta przede wszystkim wspierania mtodych przez
partnerstwa transgraniczne. Problematyka zostala poszerzona o zagadnienie nowego
finansowania partnerstwa EURES-T i sposobow sktadania wnioskow.

» W dniu 21 sierpnia 2014r. Z-ca Dyrektora uczestniczyla w obradach sesji Rady Miasta
Skoczowa w zwiazku z Informacjg na temat sytuacji na rynku pracy w Gminie Skoczow
w 2013 roku. W trakcie sesji odpowiedziano na kilka pytan radnych, m.in. jak wyglada
porownanie sytuacji w latach 2012 1 2013 w zakresie aktywizowania bezrobotnych
mieszkancoOw gminy.



