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 Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Sierpień 2014 
Zmiany na lokalnym rynku pracy 

 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Lipiec Sierpień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6848 6634 -214 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
733 609 -124 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 253 140 -113 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
381 345 -36 

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,9 %, w województwie śląskim 10,0 % 

a w powiecie cieszyńskim 9,9 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec sierpnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 9,6 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W sierpniu zarejestrowało się 609 osób – tj. o 124 osób mniej niż przed miesiącem – w tym: 

 303 kobiety (-97), 

 328 mieszkańców wsi (-58), 

 184 osoby do 25 roku życia (-72), 

 250 osób długotrwale bezrobotnych tj. -pozostających w rejestrach PUP łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-7), 

 132 osoby zarejestrowane w urzędzie po raz pierwszy (-66), 

 129 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+6), 

 135 osób z prawem do zasiłku (-34), 

 122 osoby bez kwalifikacji zawodowych (-37), 

 107 osób powyżej 50 roku życia (+10), 

 44 osoby niepełnosprawne (-2),  

 34 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-6), 

 10 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (+5). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W sierpniu wyłączono 823 osoby - tj. o 25 osób mniej niż przed miesiącem – w tym:  

 345 osób podjęło pracę (-36), 

 293 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (+62), 

 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (-7), 

 85 osób rozpoczęło szkolenie (-11), 

 44 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (+17) 

 29 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-26), 

 18 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (=). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W sierpniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1037 osób do 25 roku życia, w tym 511 kobiet. 

Pracę podjęło 50 osób, na szkolenie skierowano 15 osób, na staże 5 osób, zatrudnienie w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia podjęła 1 osoba a 6 założyło działalność gospodarczą. 

Wyrejestrowano 170 osób, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie 

potwierdziły 84 osoby, 2 osoby odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej 

zrezygnowało 10 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W sierpniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1702 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 

693 kobiety. Pracę podjęły 63 osoby, zaś na szkolenia skierowano 20 osób, na prace społecznie 

użyteczne 2 osoby, na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztów zatrudnienia oraz na 

roboty publiczne po 2 osoby. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono170 osób, między innymi 

z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziły 52 osoby, 9 osób dobrowolnie 

zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba odmówiła przyjęcia odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny a prawo do emerytury, renty lub do świadczeń 

przedemerytalnych nabyły łącznie 5 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W sierpniu w ewidencji PUP pozostawały 3435 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1758 kobiet. Pracę podjęło 112 osób. Na szkolenie skierowano 26 osób, na prace społecznie 

użyteczne 2 osoby, na roboty publiczne 2 osoby, 4 w ramach doposażenia stanowiska pracy zaś 

8 osób założyło działalność gospodarczą. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 281 osób, 

między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 95 osób, 7 osób 

odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 23 osoby.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W sierpniu 37 osób (w tym 19 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec sierpnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 960 osób, w tym 

559 kobiet.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W sierpniu objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 176 osób, w tym: 5 osób 

skierowano  na staże, 85 osób rozpoczęło szkolenia, 2 osoby skierowane na prace społecznie 

użyteczne, 15 osób podjęło pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy, 2 osoby skierowano na roboty publiczne, zaś 37 osób nabyło prawo do dodatku 

aktywizacyjnego. W sierpniu 2014 r. przyznano 30 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej. 
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10. Oferty pracy  

W sierpniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęły 140 ofert złożonych przez 71 firm. 

Pracodawców, którzy poszukiwali więcej niż jednego pracownika, było 25 co daje 35,2 %.  

Zdecydowanym liderem wśród oferujących pracę była agencja zatrudnienia Randstad, która 

poszukiwała 15 osób na stanowisko pakowacza (co daje 10,7 % całości). Poza agencją zatrudnienia 

dużo wolnych miejsc pracy zgłosiły firmy: Uzdrowisko „Ustroń” – 3 dla kelnerów i 4 dla pomocy 

kuchennych; Zespół Placówek Szkolno – Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Cieszynie – 

po 1 stanowisku dla specjalisty BHP, kucharza, wychowawcy internatu, nauczyciela matematyki 

i 2 dla nauczycieli techniki; Hotel DIAMENT – 4 dla pokojowych i 2 dla recepcjonistów; Firma 

Remontowo-Budowlana Józefa Swakonia – 6 dla murarzy. Po 5 stanowisk zaproponowały firmy: 

TROS-EKO (1 dla kierowcy samochodu ciężarowego, 1 dla kierowcy samochodu osobowego, 1 dla 

spawacz ręczny, gazowy i 2 dla ładowacza nieczystości stałych); DOMENA NOWA (wszystkie dla 

sprzątaczek biurowych); po 4 stanowiska: TRUCK SERVICE (1 dla blacharza samochodowego, 

1 dla lakiernika samochodowego, 2 dla mechaników samochodów ciężarowych), DATRANS (po 1 

dla kucharza, pomocy kuchennej, pokojowej, kelnera); Zakłady Mięsne w Żywcu (4 dla 

sprzedawcy branży mięsnej) i BUDGAST (4 dla kelnerów); i po 3 stanowiska: MILLOR (po 1 dla 

kucharza, kelnera i pomocy kuchennej), TATWEDO (dla sprzątaczek biurowych) i EKOTRADE 

(dla pracownika ochrony I stopnia).     

Zdecydowanie najczęściej poszukiwanym zawodem był pakowacz – 1  firma zgłosiła 

zapotrzebowanie na 15 wolnych miejsc pracy (10,7 % całości). Na kolejnych miejscach znalazły 

się: sprzedawca – 13 stanowisk (9,3 %), kelner i sprzątaczka biurowa – po 10 stanowisk (7,1 %), 

pomoc kuchenna – 9 (12,7 %), monter sieci wodno-kanalizacyjnej – 10 (4,2 %), pomoc kuchenna – 

9 (6,4 %), pokojowa – 7 (5 %), murarz – 6 (4,3 %), kucharz – 5 (3,7 %) oraz po 4 stanowiska dla 

kierowców samochodów ciężarowych i pracownik produkcji – 2,9 %.  

Największym zainteresowaniem w minionym miesiącu cieszyli się pracownicy w branży 

gastronomicznej, łącznie wpłynęły 24 oferty z tego sektora – co daje 17,1 %. Niewiele mniejsze 

zapotrzebowanie na pracowników jest w branżach produkcyjnej (20 stanowisk – 14,3 %), 

transportowej (18 stanowisk – 12,9 %), handlowej (15 stanowisk – 10,7 %), hotelarskiej 

i w oświacie (po 10 stanowiska – 7,1 %) . Pojawiło się również sporo ofert dla 

niewykwalifikowanych pracowników fizycznych (19 stanowisk – 13,6 %). Spadek w rankingu 

zanotowała natomiast branża budowlana, która ma 11,3 % udziału w rynku.  

 

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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12. Zwolnienia grupowe 

W sierpniu nie zgłoszono żadnego zwolnienia grupowego.  

 

13. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec sierpnia 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było 

zarejestrowanych 477 osób niepełnosprawnych – o 13 osób mniej niż w lipcu – w tym 241 kobiet. 

Zasiłek pobierało 61 osób, w tym 36 kobiet. W ewidencji widniało również 109 osób 

poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu – o 1 osoba mniej niż w lipcu -  w tym  

36 kobiet. W ewidencji PUP figurują również 6 osób oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 

w ramach renty szkoleniowej. W sierpniu 2014 roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie  

na 14 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. W minionym miesiącu 21 osób bezrobotnych 

podjęło pracę, w tym 8 kobiet.  

 

14. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki wsparciu 

finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

 

mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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16. Giełdy pracy 

W sierpniu w Powiatowym Urzędzie Pracy zorganizowano dwie giełdy pracy. Agencja 

zatrudnienie MAXPOWER rekrutowała kandydatów na trzy stanowiska w dniach 13 i 14 

sierpnia. Poszukiwała 10 magazynierów, 40 pracowników produkcji i 10 kontrolerów jakości. 

Z kolei w dniu 20.08.2014 r. odbyła się giełda pracy na zlecenie Firmy Remontowo –  

Usługowej pana Józefa Swakonia, który poszukiwał murarzy.   

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014  

 

Projekt w roku 2014 skierowany jest do 900 osób bezrobotnych – 250 osób podniesie kwalifikacje 

w ramach szkoleń zawodowych, 460 osób nabędzie doświadczenie zawodowe w ramach stażu oraz 

190 osób otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo 

wszyscy uczestnicy/czki projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD), 

poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy.  

W sierpniu w ramach projektu 30 osób bezrobotnych (w tym 12 kobiet) otrzymało jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 7 osób bezrobotnych zakończyło staż (w tym  

4 kobiety) oraz 23 uczestników projektu zostało skierowane na szkolenia zawodowe (w tym  

10 kobiet). Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia w następnych 

miesiącach, zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką.  

 

 

 

 

 

 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

W lipcu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu pn. „DOBRY 

STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał do końca 

grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

- objęcie wszystkich uczestników/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym, 

- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz zagadnień 

związanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestników/uczestniczek 

- 9 lub 5  miesięczny staż, w trakcie którego przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku dla 

osób bezrobotnych. 

W sierpniu uczestnicy/uczestniczki projektu kontynuowali/ły odbywanie 9-cio i 5-cio miesięcznych 

staży. Zgodnie z założeniami, ta forma wsparcia zakończy się w grudniu 2014r.. Dzięki niej 

uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywają doświadczenie zawodowe wymagane na stanowisku 

pracy u organizatora stażu, którego samodzielnie znaleźli. Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia 

zatrudnienia zgodnego z własnymi aspiracjami zawodowymi. 
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 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

W ramach projektu zostało zawartych 45 umów na podstawie, których zostały wypłacone środki. 

Wszyscy uczestnicy/czki projektu, którzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia zostali 

wyrejestrowani z ewidencji osób bezrobotnych i rozpoczęli działalność gospodarczą. Obecnie 

dokonywane są rozliczenia otrzymanych środków dofinansowania oraz prowadzony jest monitoring 

działalności 

 

 

 

 

 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

W sierpniu 2014r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 

– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego z gmin: 

Cieszyn, Skoczów i Goleszów. 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

KALENDARIUM: SIERPIEŃ 2014 

 

 W dniach 7- 8 sierpnia 2014 r. pani Beata Popek, specjalista ds. programów, brała udział 

w konferencji partnerstwa transgranicznego w Bańskiej Bystrzyce, której organizatorem był 

EURES-T Danubius. Konferencja dotyczyła przede wszystkim wspierania młodych przez 

partnerstwa transgraniczne. Problematyka została poszerzona o zagadnienie nowego 

finansowania partnerstwa EURES-T i sposobów składania wniosków.  

 W dniu 21 sierpnia 2014r. Z-ca Dyrektora uczestniczyła w obradach sesji Rady Miasta 

Skoczowa w związku z Informacją na temat sytuacji na rynku pracy w Gminie Skoczów 

w 2013 roku. W trakcie sesji odpowiedziano na kilka pytań radnych, m.in. jak wygląda 

porównanie sytuacji w latach 2012 i 2013 w zakresie aktywizowania bezrobotnych 

mieszkańców gminy. 

 

 

 

 


