Informacja o cieszynskim rynku pracy

Listopad 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Pazdziernik | Listopad |Réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 7542 7729 +187
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi
y ) fyclt w miestacu 1230 946 284

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 265 140 -125
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesigcu 583 454 129
sprawozdawczym

Na koniec pazdziernika stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13%, w wojewddztwie $laskim 11%,
aw powiecie cieszynskim 10,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec listopada
W powiecie cieszynskim wynosi 11%.

2. Rejestracje bezrobotnych
W listopadzie zarejestrowalo si¢ 946 0s6b 0 284 0s6b mniej niz przed miesiacem, z tego:

= 458 0s6b to kobiety (-202),

= 452 0soby to mieszkancy wsi (-192),

= 320 0s6b miato do 25 lat (-148),

» 313 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce W rejestrach PUP {gcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (-85),

» 186 0s0b zarejestrowalo si¢ w urzedzie po raz pierwszy (-113),

= 147 0s6b nigdzie dotychczas nie pracowaty (-72),

= 198 0s6b miato prawo do zasitku (-31),

= 190 osob to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-45),

» 136 osoby byty powyzej 50 roku zycia (-37),

* 61 0s6b to osoby niepelnosprawne (-6),

» 68 0S0b to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-22),

= 19 0s6b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia
(+2).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu listopadzie wylaczonych zostalo 750 0sob 0 346 0séb mniej niz przed miesigcem:

» 454 osoby podjety prace (-129),

» 162 0S6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-126),

» 3 0s6b odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (-9),

» 36 0s6b rozpoczeto szkolenie (-64),

= 27 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (-12),

» 50 osoby nabyty prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+27),

= 17 0s6b wylgczono z innych powodéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (-32).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W listopadzie w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1589 osoéb w wieku do 25 roku zycia, w tym
782 kobiety. Prace podjeto 159 o0sob, 3 osoby skierowano na szkolenia. Gotowosci do pracy nie
potwierdzity 54 osoby, 2 o0soby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej
zrezygnowaty 3 0soby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W listopadzie w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1820 osoéb powyzej 50 roku zycia, w tym
738 kobiet. Prac¢ podjeto 50 osob. Na szkolenia skierowano 2 osoby. Gotowosci do pracy nhie
potwierdzito14 osdb, 1 osoba odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 9 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby
bezrobotnej.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W listopadzie w ewidencji PUP pozostawalo 3469 o0sob diugotrwale bezrobotnych, w tym

1823 kobiety. Prace podjeto 120 oséb. Na szkolenia skierowano 7 0sob. Gotowosci do pracy nie

potwierdzito 46 0sob, 2 osoby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej

zrezygnowato 15 osob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W listopadzie 21 osob (w tym 12 kobiet) nabylo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec listopada uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 1153 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W listopadzie 93 osoby bezrobotne zostaly objete aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. 47 0sob brato udziat w stazach, 5 0s6b wykonywato prace interwencyjne, 4 osoby
odbywalty przygotowanie zawodowe dorostych, 37 0s6b odbywato szkolenie. Jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymaty 22 osoby.

10. Oferty pracy

W listopadzie wsrod ofert pracy przewazalo zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikow.
Firma Agro-Service Kulak Piotr poszukiwata 21 pracownikow na stanowisko: sprzataczka biurowa.
Firma ,MALGORZATA” Zembol Grazyna zglosita zapotrzebowanie na 8 pracownikéw na
stanowisko: sprzedawca. Zapotrzebowanie na 5 pracownikow zglosity firmy: Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe ,,KOLOR” Dudzik Danuta (pomoc kuchenna, kelner, recepcjonista), AMLUX
Sp. z o.0. (pracownik serwisu sprzatajagcego) oraz Retos Transport Lampel Czapka Sp. jawna
(kierowca samochodu ci¢zarowego).



11. Strona internetowa urzedu:

e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach

I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

e Wwww.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzgdu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W listopadzie do urzgdu nie wptyneto zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
W listopadzie w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyla si¢ jedna gietda pracy:
25.10.2013r. — Harex — pracownik produkcji.

14. Obsltuga osob bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziala 8 Gminnych Centréw Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzieki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tno$ci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Bltogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczoéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.gciskoczow.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl, gci_istebna@wp.pl
43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 852-23-63,
e-mail: hazlach@ug.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 853-65-50,
e-mail:it@brenna.org.pl, www.brenna.org.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-34-25,
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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16. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2013
skierowany jest do 637 0so6b bezrobotnych — 157 0s6b podniesie kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 292 osoby nabedg doswiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 169 0sob otrzyma
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki
projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dzialania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym.
W listopadzie w ramach projektu zakonczono realizacje stazy oraz szkolen. W miesigcu
sprawozdawczym kontynuowano wyptate jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym. W listopadzie w ramach projektu 21 osob
bezrobotnych (w tym 7 kobiet) otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, 90 oséb bezrobotnych zakonczylo staz (w tym 67 kobiet) oraz 37 osob zakonczyto
szkolenia zawodowe (w tym 15 kobiet).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowatl realizacje projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!”a wspolfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore w okresie 24 miesigcy od dnia wskazanego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajacym ukonczenie szkoty nie
ukonczyty 25 roku Zycia lub w okresie 12 miesigcy od dnia wskazanego w dyplomie, Swiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyty 27 roku zycia.
Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W listopadzie 2013r. rozpoczat si¢ II etap rekrutacji uczestnikow projektu. Dokonano oceny 104
ztozonych formularzy zgloszeniowych. Stworzono list¢ rankingowa oraz list¢ rezerwowg oséb
wstepnie zakwalifikowanych do projektu. Osoby, ktére ztozyly formularze zostaty poinformowane
pisemnie o wyniku oceny. W celu wylonienia 50 uczestnikow projektow zapraszano kandydatow
zgodnie z ich pozycjami na listach rankingowych. W listopadzie 2013r. odbyty si¢ 4 spotkania
rekrutacyjne. Ich celem bylo omoéwienie projektu, dzialan planowanych w jego ramach oraz
zweryfikowanie chegci o dalszym w nim udziale. Osoby, ktore podtrzymywaty decyzje
o przystgpieniu do projektu odbywaly rozmowe z doradcg zawodowym, ktéry okreslal ich
predyspozycje zawodowe 1 celowos¢ udziatu w projekcie. Ostatecznie zakwalifikowani kandydaci
w obecno$ci specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu 1 stazy zapoznawali si¢ z regulaminem
uczestnictwa w projekcie i podpisywali deklaracje uczestnictwa w projekcie. Na miejsca osob, ktdre

4



zrezygnowatly z udziatu w projekcie na etapie spotkan rekrutacyjnych zapraszane byty osoby z listy
rezerwoweyj.

25 KAPITAL LUDZKI N bt
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
» Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewodzkim /
Urzedem Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek j

Przedsigbiorczo$¢” Dziatanie 6.2 wspotfinansowany ze §rodkéow  Unii Slaskie.
e . L. Pozytywna energia
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.

W miesigcu listopadzie komisja rekrutacyjna dokonata ostatecznego podsumowania wynikow 11 11
etapu rekrutacji oraz sporzadzila listy rankingowe wg grup priorytetowych. Listy rankingowe
zostaly umieszczone na stronie internetowej urzedu, na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu oraz
przestane do Lidera Projektu. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej poinformowali pisemnie
kandydatow/kandydatki o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie, koniecznosci podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz o terminach rozpoczecia IPD. W listopadzie doradcy zawodowi wraz
Z uczestniczkami/uczestnikami projektu rozpoczeli realizacje Indywidualnego Planu Dziatania.
Kontynuowano réwniez promocj¢ projektu ,,Kierunek Przedsigbiorczo$¢”, na stronie internetowej
umieszczono informacj¢ o naborze uzupetliajacym oraz informowano osoby bezrobotne o jego
terminie.

Szczegodtowe informacje na temat projektu ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢” sa udostepniane:
e nastronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (Www.pup.cieszyn.pl)
e na stronie glownej projektu (www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl)
e przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefoniczne pod
numerem telefonu (33) 851 49 91 wew. 118, 124 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» W listopadzie 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacje projektu
pn. ,Jezyki nam nie obce”® wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt trwat bedzie do konca
lipca 2014 roku.
Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych, zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore:

e do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

e posiadajg wyksztatcenie co najwyzej $rednie,

e 7z wilasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem, uzupeitnieniem lub podwyzszeniem

kompetencji jezykowych.


http://www.pup.cieszyn.pl/
http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/

W szczegolnosci do udziatu zapraszane byly osoby bezrobotne, ktore nie znaty jezykow obcych,
zamieszkujgce obszary wiejskie lub pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materialy dydaktyczne oraz mozliwos¢ uzyskania
zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia.
Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolgca zapewnia mozliwos¢ bezplatnego uzyskania
certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskie;.

W miesigcu listopadzie kontynuowano zajecia z obu jezykow. Kursy zgodnie
z harmonogramem, odbywaly si¢ 3 razy w tygodniu, po 3 godziny dziennie. Specjalista ds.
rekrutacji, monitoringu i szkolen przeprowadzil wizyty monitorujagce w 2 grupach kursantéw jezyka
angielskiego oraz w grupie kursantow jezyka niemieckiego. W miesigcu listopadzie zebrano
rowniez wnioski dot. refundacji poniesionych kosztow dojazdu w obie strony (do miejsca
odbywania kursu 1 z powrotem), od zainteresowanych uczestnikow.

Projekt realizowany byl zgodnie z zasada rownos$ci szans, nad ktorej spetnieniem czuwat
koordynator.

» W listopadzie 2013r. w ramach projektu ,,Nowa jako$s¢ — Nowe

mozliwosci IV” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej ’ j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) -~
zrealizowano dziatania w ramach:

o Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu

cieszynskiego — zewng¢trzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcow z terenu powiatu
cieszynskiego z gmin: Strumien, Dgbowiec i Istebna.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.

» W dniu 6 listopada 2013r. Dyrekcja urzgdu pracy uczestniczyta w spotkaniu zorganizowanym
przez Regionalny Osrodek EFS z Bielska-Biate; w sprawie partnerstwa lokalnego. Spotkanie, ktore
odbylo si¢ w Cieszynie mialo na celu ustalenie celu powotania partnerstwa oraz formy jego
dziatania. W spotkaniu uczestniczyto 11 potencjalnych partneréw, reprezentujacych trzy sektory.
Omoéwiono réwniez ramy POROZUMIENIA O WSPOLPRACY i wypracowano nazwe
partnerstwa, tj. ,,Razem mozemy wigcej”. Ustalono takze zakres wspotpracy i kolejny termin
spotkania przedstawicieli partnerstwa.

» W dniu 18 listopada 2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyla konferencji promujgcej dziatania
podejmowane wobec beneficjentow projektow systemowych realizowanych przez Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Katowicach. Konferencja pn. ,,PODMIOTOWOSC.
SAMODZIELNOSC. AKTYWNOSC. READAPTACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA
SKAZANYCH” byta okazja do podsumowania dziatan w ramach obecnej perspektywy finansowej
(2007 — 2013).

» W dniu 22 listopada 2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyta w uroczystosci Zespolu Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Macierzy Ziemi Cieszynskiej w Cieszynie. Wspolpraca ze
szkolg trwa od wielu lat. Spotkanie bylo okazja do poznania potencjatu szkoly. Wsrod
zaproszonych gosci nie zabraklto oczywiscie absolwentow szkoty.



» W dniu 29 listopada 2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyla w seminarium informacyjnym projektu
,PI-PWP CouveusePL”, ktore odbylo si¢ w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
Spotecznej ,,.By¢ Razem” w Cieszynie. W trakcie seminarium zaprezentowane zostaly zalozenia
modelu inkubatora CouveusePL (model z Francji) oraz projekt realizowany w Polsce. Odbyta si¢
projekcja filmu pt. ,,Inkubatory couveuse”. Na zakonhczenie seminarium uczestnicy dyskutowali
o zaprezentowanym modelu wspierania przedsi¢biorczosci, jego stabych 1 mocnych stronach oraz
koniecznosci uwzglednienia obowigzujacych regulacji prawnych 1 dostosowaniu do realiéw rynku
w Polsce.



