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INFORMACIJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w czerwcu 2017r.

1. Dane statystyczne.

Wyszcezegllnienie Mgy | CZenWiecC | réznica
liczba 0sdb bezrobotnych 4020 4008 12
liczba osob zarejestrowanych w miesiacu sprawozdawczym 518 501 17
liczba 0sob wytaczonych z ewidencji osob bezrobotnych 720 513 207
liczba zgtoszonych ofert pracy | miejsc aktywizacji zanodowej 565 591 +26
liczba 0sdb bezrobotnych, ktore podjety prace 33U 27 107
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 663 645 -18

Na koniec maja 2017 stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 7,4% W wojewddztwie Slaskim 5,9%,
a W powiecie cieszynskim 5,8% Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwea 2017r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 5,8%
2. Rejestracje bezrobotnych.

W czerweu 2017r. zarejestrowalo si¢ 501 0sob —tj. 0 17 as6b niej niz przed miesigeem

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzednieg
0 miesiaca
kobiety 246 9
osoby poprzednio pracujace 467 -1
w tym asoby zwolnione z winy pracodancy 1 -3
0soby dotychczas niepracujace A -16
mieszkancy wsi 267 +1
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki 38 -1
osoby bez kwalifikacji zawodowych 108 +16
osoby bez doswiadczenia zawodowego 56 -17
osoby do 30 1.7 208 +2
w tymdo osoby 25 1.z 117 -3
osoby diugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP lgcznie przez okres | 124 +12
ponad 12 miiesiecy w okresie ostatnich 2 lat
osoby powyzej S0 1.7 83 -7
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajacych co| 95 -15
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 .z
osoby niepetnosprawne 38 +8
0soby zarejestronane po raz piernszy A -3l
osoby zarejestrowane po raz kolejny 407 +14
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3. Wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych.

W czerweu 2017r. wytgczono z ewidencji osob bezrobotnych 513 osob - tj. 0 207 mmiej niz przed

miesigcem
stosunek do
Wybrare kategorie liczba | poprzedniego
miesiaca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 227 -107

podjecia zatrudnienia niesubsydionwanego przez urzad pracy 192 -83
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 17 16
podjecie zatrudnienia subsydionanego przez urzad pracy 35 -24
wiym
prac interwencyjnych 3 -7
robot publicznych 2 -22
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 7 16
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 17 16
w ramach bonu zasiedleniowego 2 +1
w ramech bonu zatrudnienionego 1 +2
dofinansowanie do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 1.z 0 5
inne 3 -1

ROZPOCZEX O UCZESTNICTWO W AKTYVWNYCH FORMACH 138 +38

PRZECTWDZIAL ANIA BEZROBOCIU:

0soby bezrobotne, ktdre rozpoczely szkolenie 84 +31
0soby bezrobotne, ktdre rozpoczely staz 53 +17
0soby bezrobotne, ktdre rozpoczety prace spolecznie uzyteczne 1 +10

WYL ACZONO Z EWMIDECI OSOB BEZROBOTNYCH Z INYCH

PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej 12 -10
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 50 -114
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 28 +8
osiagnigcia wieku emerytalnego 3 -1
naboycia praw emerytalnych lub rentowych 10 -10
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 24 -3
podjecia nauki 0 -
4. Bilans wybranych kategorii 0sob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrare kategorie poprzedniego
miesiaca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.Z

zarejestronane na koniec poprzedniego miesigca 1151
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1107 -44
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 208 +2
PO raz pierwszy 64 -14
po raz kolejny 144 +16
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym: 1% -47
podjelto zatrudnienie 89 27




w tym zatrudnienie niesubsydionane przez wrzad pracy 74 -26
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 1 2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 15 -1
witym
w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach rob6t publicznych 2 -3
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 2 +1
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 5 +4
w ramech bonu zasiedleniowego 2 +1
w ramach bonu zatrudnienionego 1 2
inne 3 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu: 68 +23
rozpoczeto szkolenie 32 15
rozpoczelo staz 36 +18
w ramach prac spolecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.Z
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawezy 553
zarejestrowane na koniec miesigca Spranozdawczego 543 -10
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawezym 117 -3
PO raz piernszy 49 +16
po raz kolejny 68 +12
wylaczone z ewidencji 0so6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawcezym 108 -14
podjelo zatrudnienie 5 17
podieto zatrudnienie niesubsydionwane przez urzad pracy 37 -18
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 0 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 8 +1
wiym
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach rob6t publicznych 2 -1
w ramech samozatrudnienia (podjecie DG) 1 -
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 2 +2
w rameach bonu zasiedlenionego 2 +2
w ramech bonu zatrudnienionego 0 2
inne 1 2
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 42 +20
rozpoczeto szkolenie 13 -
rozpoczelo staz 29 +20
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTINE pow. S0 r.7.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac sprawozdawezy 1293
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1201 92
zarejestrowane W miesigcu sprawozdawczym 83 -7
PO raz piernwszy 13 -4
po raz kolejny 70 -3
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 118 -64
podjety zatrudnienie %) )




podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 39 -16
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 5 +3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 3 -16
witym
w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach rob6t publicznych 0 -10
w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 0 -
w ramach refundacji kasztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 -
w ramech refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 .z 0 5
inne 0 -
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 13 -6
rozpoczely szkolenie 8 -5
rozpoczely staz 4 +5
rozpoczely pracy spotecznie uzyteczne 1 16
OSOBY BEZROBOTNE DEUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac sprawozdawezy 2047
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1938 -109
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawezym 124 +12
wylaczone z ewidencji 0so6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 119 -102
podjelo zatrudnienie 41 -51
podjelo zatrudnienie niesubsydionane przez urzad pracy 36 -32
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 3 -
podjelo zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -19
wiym
w ramach prac interwencyjnych 1 -
w ramach rob6t publicznych 0 -10
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 0 -
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 -1
w ramach bonu na zasiedlenie 1 -1
w ramach bonu zatrudnieniownego 0 -
w ramach refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 1.z 0 -4
inne 0 -4
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 12 -15
rozpoczely szkolenie 1 5
rozpoczely staz 10 2
rozpoczely prace spolecznie uzyteczne 1 -8
Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu: 1
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 357 +2
w tym kobiety 159 +4
zarejestrowane W miesigcu sprawozdawczym 3 +8
w tym kobiety 21 +9
osoby pobierajace zasitek 46 +4
osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 61 +1
1108¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcdw w miesigcu sprawozdawezym 32 -6
osoby, ktore podjely zatrudnienie 13 -8
w tym kobiet 5 -1




6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W czerweu 2017r. w wyniku podijgeia zatrudnienia z whasnej inicjatywy, uprawnienia do dodatku
aktywizacyjnego nabyty 22 osoby (wtym 11 kobiet).

7. Wyplacane zasitki.
Wnﬁ?bia‘w czerweu 2017r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 645 0sob, wtym
401 kobiet.

8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Na koniec czerwca 2017r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu byto objetych 501 osob
bezrobotnych w tym 333 osoby odbywaly staz, 30 osdb uczestniczylo W szkoleniach, 57 osob
wykonywalo prace spolecznie uzyteczne, 9 osdb bezrobotnych bylo zatrudnmionych w ramech
dofinasowania wWynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., w ramach robdt
publicznych pracowato 36 0s6b, a 36 osob pracowalo w ramech prac interwencyjnych.

9. Szkolenia.
W czerweu 2017r. odbyty sie szkolenia grupowe skierowane do osob bezrobotnych:

nazwa szkolenia jednostka szkolaca ilosé
uczestniko
w
Rusztowania budowlano-montazowe metalowe — | OSrodek Szkolenia Biatecki Sp. z o.0., 4
montaz 1 demontaz Energetykow 8, Jastrzebie Zdr.
Kurs przygotowujacy do zawodu kucharza Zaktad Doskonalenia Zawodowego 1
ul. Krasinskiego 2, Katowice
ABC Przedsigbiorczosci Rafat Zajac PRO 48
ul. Mleczna 36, Cieszyn
Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych Zaktad Doskonalenia Zawodowego 10
Z wylaczeniem specjalizowanych z uprawnieniami Krasinskiego 2, Katowice
ubT
Operator koparko-tadowarek kl. 111 wszystkich | Osrodek Szkolenia Biatecki Sp. z 0. 0., 7
typow 1 operator koparek jednonaczyniowych K. Energetykow 8, Jastrzebie Zdr.
1l do 25 ton
Opiekun osdb starszych, chorych i Zaktad Doskonalenia Zawodowego 6
niepenosprawnych z nauka jezyka niemieckiego ul. Krasinskiego 2, Katowice

Szkolenia indywidualne z gwarancjg zatrudnienia po ich zakonczeniu rozpoczeto 5 0sob bezrobotnych.
10. Prace spolecznie uzyteczne:
Whioski 0 dofinasowenie zatrudnienia 59 osob bezrobotnych zlozytlo 6 gmin powiatu cieszynskiego.
W miesigcu sprawozdawczym kolejna 1 osoba bezrobotna rozpoczela prace spolecznie uzyteczne.
11. Prace interwencyjne.
W dniu 7 lutego 2017r. rozpoczeto przyjmowanie wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych.
W miesigcu sprawozdawczym przedsiebiorcy ztozyli 4 wnioski 0 refundacje czgsci kosztow zatrudnienia,
Z 6 zawarto umowy, a 3 osoby bezrobotne rozpoczety prace w ramach robdt interwencyjnych.
12. Doposazenie stanowiska pracy.
W miesigcu sprawozdawezym wplyneto 9 wnioskow o refundacje czgsci kosztow utworzenia miejsc
pracy dla skierowanych osob bezrobotnych oraz zawerto 6 umow z pracodawcami. W ramech
doposazenia w mmlazcu sprawozdawezym prace rozpoczeto 8 osob bezrobotnych.
13.Refundacja czgici kosztow zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 50 r.z
W dniu 10 marca 2017r. rozpoczeto przyjmowanie wnioskow o refundacje czesci kosztow zatrudnienia

0sdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. W miesigcu sprawozdawczym przyjeto 3 Whnioski, z pracodawcami
zawarto 3 umowy, a zatrudnienie w ramach refundacji rozpoczeta 1 0soba bezrobotna.

14.Roboty publiczre.




Wimiesigeu sprawozdawczym nie wplynely wnioski o organizacje robot publicznych. Zawarto 1 umowe
z pracodawcg. W miesigcu sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych rozpoczely
2 0soby bezrobotne.

15.Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

W miesigcu kwietniu 201 7r. rozpoczgto przyjmowanie wnioskow o dofinasowanie rozpoczecia
?malalnosm g@cispogzércmj plgzez osobg bezrobotna. z%% konca miesigca sprawozdawczeﬁ)
acznie wptyneto 186 wnioskow. W nesigeu sprawozdawczym rozpatrzono pozytywnie

negatywnie 11, z 21 osobami bezrobotnymi podpisano umowy o przyznanie dofinasowenia na
rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej, a 10 osdb bezrobotnych rozpoczgto dziatalnosé

W okresie od 17 lutego 2017r. do 17 marca 2017r. byly przyjmowane wnioski o organizacj¢ stazu dla
0sob bezrobotnych. W dniu 22 maja 2017r. ogloszono dodatkowy nabdr wnioskow o organizacje stazu.
W miesigcu sprawozdawezym wplynelo 77 wnioskow, z pracodawcami zawarto 53 umowy, a odbywanie
stazu rozpoczely 53 osoby.
17.Bon stazowy.
W miesigcu sprawozdawczym zadna osoba bezrobotna nie rozpoczela stazu w ramach bonu.
18.Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym 3 pracodawcow ztozyto wnioski o refindacje czesci kosztow zatrudnienia
0sob bezrobotnych w wicku do 30 r.z. w ramach bonu zatrudnieniowego, z 2 pracodawcami zawarto
umowy, a zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego rozpoczety 2 osoby.
19.Bon na zasiedlenie.
W miesigcu sprawozdawczym zatrudnienie poza miejscem zamieszkania rozpoczely 2 osoby bezrobotne.
20.Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawezym szkolenie w ramach bonu szkoleniowego rozpoczety 3 osoby bezrobotne.
21.Oferty pracy.
W czerweu 201 7r. pracodawcy ztozyli 364 oferty pracy, wtym 36 w rameach zatrudnienia subsydionanego
przez urzad pracy, ponadto pracodawcy zozyli oferty 96 miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca
odbywania stazu, prac spolecznie uzytecznych oraz przygotowania zawodowego dorostych).
Na koniec miesigca sprawozdanwczego Iacznie z aktualnymi ofertami z miesigca poprzedniego, Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie dysponowat 529 wolnymi miejscami pracy oraz 62 miejscami akiywizacji
zawodowej (tacznie 591).
W miesigcu sprawozdawezym najwigeej ofert zatrudnienia zozyty firmy:

firma liczba stanowisko
GALLUP ARTERIA MANAGENVENT 15 | telefoniczny doradca klienta w jezyku czeskim
INTERIM 10 pakowacz czekolady
Przedsiebiorstwo Andrzej Maziarz 10 pracownik restauracji
ETC Group Sp. z 0.0. 10 pakowacz reczny
Przedsiebiorstwo Robdt Inzynieryjnych PRINZ robotnik budowlany

22.Gleldy pracy.
W czerweu 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyta sie gietda pracy na 5 stanowisk
pracy w skiepie mebloawym ABRA
23.Zwolnienia grupowe.
W czerweu 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie nie wptynelo zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych.
24.Strona internetowa urzedu.
W cieszyn. praca.gov.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowag Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskaé
informacje min. o aktualnych ofertach pracy, mozliwodciach pomocy skierowanej do miodziezy,




szkoleniach 1 realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje oraz
formularze wnioskow.

_wwwy.stat. pup.cieszyn.pl
pod tym adresem mozna zapozna¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

25.0bsluga 0s6b bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajdujg si¢ odpowiednio pod nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;

Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123,

Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew., 134;

Gmina Skoczoéw, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133,

Gmina Debowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

Obstuga o0sob niepetnosprawnych 1 poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.

26.Gminne Centra Informacji:
W powiecie cieszynskim dziata 7 Gminnych Centrow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu, Istebney,
Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowia wazne ogniwo poradnictwa
zawodowego, stuzace osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.
GCI w powiecie cieszynskim:
43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 33/479-33-84,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 33/854-51-11,
e-mail: biuro@qci.ox.pl, wwww.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 33/855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 33/856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 33/479-99-28,
e-mail: gci_goleszon@interia.pl, vwwv.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 33/858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, vwww.brenna. infocentrum.compl
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A Janusza 21, tel. 33/469-24-25.
e-mail: gei@gok.zebrzydowice. pl, vww.gci. zebrzydowice. pl

27.Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY
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Powiatowy Urzad Pracy w Gieszynie w okresie 01.06.2016 do 31.12.2017 realizuje projekt konkursowy

pn. ,,Stawiamy na dzialanie”, ktory jest wspolinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rosz')j.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 25 roku zycia, ktére na

obszarze powiatu cieszyfiskiego pozostaja bez zatrudnienia, oraz sa zaliczane do tzw. grupy NEET (ang. Not

in Education, Enployment, Or Training) — czyli osob, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu.

Projekt skierowany jest do 37 osob ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie jako bezrobotni, dla ktorych zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zostat ustalony II profil pomocy, ktdre zaliczaja si¢ do grupy NEET

(nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu), w szczegdlnosci nalezacych do ponizszych grup:

*  osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne),

e osoby bez doswiadczenia lub z matym do$wiadczeniem zawodowym (nigdy nie byly zatrudnione lub
posiadajace doswiadezenie uzyskane w trakeie zatrudnienia nie przekraczajgee 6 miesigey),

e 0soby wychowujace co najmniej jedno dziecku do 6 lat.

W projekcie uczestnicy/uczestniczki skorzystaja z:

e warsztatow z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
e stazu u pracodawcy (w formie stazu oraz bonu stazowego),

. mdy\Mdualnego poradnictwo zawodowego,

° ctwa pracy.

W czerweu 2017r. 7 uczestniczek/Ow ktore/rzy realizowaty/li staze zakonczyto udzial w projekcie. Na koniec
miesigca sprawozdawczego 12 osdb kontynuowato odbywanie stazu u wybranych pracodawcow, w celu
nabycia niezbednego doswiadczenia zawodowego.

Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Gieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r. realizuje

projekt pn. . Aktywizagia osob midodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ciesgynskim (111)”

wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddziatanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych bedacych do 29 roku Zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdre nie uczestniczg

w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu

pomocy oraz przygotowaniem badz aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania GPD) 1 w konsekwencji

realizacjg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprocz Wyrmemonych wyzej ushug rynku pracy

(posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

staze,

przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia grupowe,

bony szkoleniowe,

bony na zasiedlenie,

bony zatrudnieniowe.

W zerweu 2017r.

® 26 0s0b rozpoczgto odbywanie stazu,

* 2 osoby rozpoczgly 1 zakonczyly odbywaé szkolenia w ramach przyznanych bondw szkoleniowych pn.
,Obstuga 1 programowanie obrabiarek  sterowanych numerycznie — Operator/Programista CNC”
I ,,Operator wozkow jezdniowych z bezpiecznym podtaczeniem butli gazowych”,

e 10 0sob kontynuowato odbywanie szkolenia pn. ,,Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda
MAGi1 TIG’,



¢ 1 osoba podjela prace w ramach przyznanego bonu zatrudnieniowego,

e 6 0sobom wyptacono jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

Ponadto, w okresie sprawozdawczym zakonczyto si¢ szkolenie pn. ,,Prawo jazdy kat. C’°, w ktérym brato
udziat 8 uczestnikow projektu.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesiacach, zgodnie
Z wezesnie) opracowang dla nich $ciezka uczestnictwa w projekcie.

Fundusze z p . .
E Europejskie j/ S[qsk|e. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w CGieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r. realizuje projekt pn.

wAlktymizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie (111)” wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddzialanie

7.2 RPOWSL 2014-2020).

Celem projekiu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez

pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako bezrobotni, dla ktdrych zostat

ustalony 1 lub 11 profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, w tym identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu

pomocy oraz przygotowaniem badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 1 w konsekwencji
realizacjg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprocz wyzej wymienionych ustug rynku pracy

(posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastgpujace formy wsparcia:

staze,

przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia grupowe,

refundacje kosztow wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy,

prace interwencyjne,

dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie uczestnika powyzej S0 roku zycia.

W czerweu 2017r.:

e 6 0s0b (3 kobiety, 3 mezczyzn) rozpoczeto odbywanie stazu,

* 16 0sob (16 mezezyzn) rozpoczgto szkoleniakursy (Obstuga wozkow jezdniowych podnoSnikowych
Z wylaczeniem specjalizowanych z uprawnieniami UDT, operator koparko-tadowarek kl. I wszystkich
typdw 1 operator koparek jednonaczyniowych kl. III do 25 ton, rusztowania budowlano-montazowe
metalowe —montaz i demontaz,),

e 1 osoba (1 mezczyzna) podijeta prace w ramach prac intenaencyjnych,

e 9 0sdb (7 kobiet,2 mezczyzn) otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 1 osoba (I nmezczyzna) podjcta prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej w wieku miedzy 50, a 60 rokiem Zycia,

e 8 0sdb (4 kobiety,4 mezczyzn) rozpoczeto prace w ramach  wyposazonego/doposazonego stanowiska
pracy.

Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastepnych miesigcach, zgodnie

Z wezesnie) opracowang dla nich ScieZka uczestnictwa w projekcie.

Fundusze . o ~ Unia Europejska
i Europejskie j/ S|E{Skle. Pozytywna eﬂefgla Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesoéw poczuj moc!
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Gming Skoczow (Lider Projektu) oraz Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci Spoteczngj ,.By¢ Razemi” w okresie od 01.08.2016r. do 31.01.2018r. realizuje

projekt wspotinansowany ze $rodkoéw Furopejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,.Do pracy wskocz—
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sukeceséw poczyj moc!”. Glownym celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 40 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w wieku 30+, pozostajacych bez
pracy 1 zamieszkujgcych Gming Skoczow, przy uwzglednieniu indywidualnych potrz;eb 1 sytuacji
uczestnikow/ uczestniczek projektu oraz pOtI'Zﬁb wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W czerweu 2017r.:

o udzial w projekcie rozpoczely 2 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn),

e 2 osoby (2 kobiety) podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

e 2 osoby (2 mezezyzn) rozpoczety odbywanie szkolenia pn. ,,Spawanie metoda MAG 135-1 wykonywanie
spoin pachwinowych, Spawanie metoda MAG 135-2 wykonywanie spoin czotowych blach”.

Fundusze . o ~ Unia Europejska
i Europejskie j/ S|E{Skle. Pozytywna eﬂefgla Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK” .
Projekt realizuje Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczoéci Spolecznej ,BYC RAZEM w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie oraz Stowarzyszeniem Integracyjnym EUROBESKIDY
Z Lodygowic w okresie od 01.05.2016r. do 30.04.2018.
Uczestnikami projektu sg mieszkancy powiatu cieszynskiego 1 zywieckiego znajdujacy sie w trudnej sytuacji
zawodowej 1 spolecznej, a w szczegdlnosci: osoby niepelnosprawne, opickunowie 0sob niepetnosprawnych,
osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo oraz inne osoby korzystajace z roznych form wsparcia z racji
trudnej lub niezwykle trudnej sytuacji osobistey.
W ramach projekiu 120 uczestnikow zostanie objetych szkoleniem wspomagajacym powrét na rynek pracy
oraz bedzie miato indywidualny kontakt z wybranym specjalista: doradcg zawodowym, psychologiem lub
pracownikiem socjalnym. W dalszej czgsci realizacji projektu 40 osdb odbedzie dziesigciomiesieezny staz
zawodowy, 84 osoby bedg uczestniczyly w szkoleniach zawodowych dopasowanych swoich do potrzeb
I mozliwodci, a 12 0sob podejmie zatrudnienie subsydiowane.

Ck CAZ

ertrum Ak

i Program Regionalny 50+ o it e

Na podstawie art. 66¢ ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Pomatowy

Urzad Pracy w Gieszynie, jako jeden z 9 um;déw pracy wojewodztwa Slaskiego zawart z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Katowicach porozumienie w celu realizacji Programu Regionalnego S0+ na rok 2017.

Okres trwania programu styczef-grudzien 2017r.

Celem programu jest aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, z ustalonym II profilem

pomocy, poprzez doprowadzenie w czasie realizacji programu do zatrudnienia min 20% uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramech programu obejmie wsparciem 30 osob bezrobotnych

w ramech:

e 10bdt publicznych,

o 2

e Wsparcia indywidualnego bezrobotnych, udzielonego przez Doradcow Klienta Indywidualnego.

W miiesigcu sprawozdawczym W ramach projektu 2 osoby rozpoczely staz.

C'“ CAZ

iESZYN Prw ram Smcjalny ”WSIX’)lne da'mnie dO mtrudnienia”. Fai:}::;yi‘rz’:; f‘mjf‘yiinffeusoz\y;m
Program specjalny pn. ,,Wspolne dazenie do zatrudnia” finansowany jest ze Srodkow Funduszu Pracy i
realizowany jest samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jednak jego dzialania
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opielsi'uajq si¢ na idei wspolpracy i konsultowane sa od samego poczatku ze Srodowiskiem lokalnego
Fynku pracy.

Program skierowany jest do 20 0s6b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktorych zostat ustalony 11T
profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do programu kierowane sg osoby bezrobotne, ktore uczestniczyly w
programie Aktywizacja i Integracja i dalej pozostaja w rejestrze urzedu, a takze osoby bedace w szczegdlne
sytuacji na rynku pracy, tj. pozostajace osobami bezrobotnymi przez ponad 12 miesiecy W okresie ostatnich 2
lat, wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub dziecko niepelnosprawne do lat 18, posiadajace
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci, korzystajaee ze swiadezefi pomocy spotecznej, bedace w wieku powyzej 50
lat Iub ponizej 30 lat.

Celem programu jest umozliwienie uczestnikom oddalonym od rynku pracy podniesie ich aktywnosci
zawodowej, nawigzanie realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekeie zwigkszenie ich zdolnosci do
podjecia 1 utrzymania zatrudnienia. Program charakteryzuje si¢ budowa modutowa, na ktora skladaja si¢
nastepujace  elementy: rekrutacja uczestnikow do progranu, warsztaty aktywizujace, identyfikacja
indywidualnych barier i wybor sposobu aktywizacji, organizacja i realizagji form pomocy , koszyka ushug
I instrumentOw rynku pracy”’, wyptata elementow specyficznych wspierajacych zatrudnienie.

W czerweu 2017 r. realizowany byt modul organizacji 1 realizacji form pomocy ,koszyka ushug
I instrumentéw rynku pracy”, w ramach ktorego staz realizuje 7 osob bezrobotnych oraz 2 osoby byly
zatrudniane w ramach robot publicznych. ¥acznie na koniec czerwea 2017r. w realizacje stazu 1 robot
publicznych zaangazowano 9 uczestnikow. 1 osoba zakonczylta udzial ze wzgledu na otrzymanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, udziat w programie specjalnym
wokresie sprawozdawczym rozpoczela 1 osoba bezrobotna, ktora w rammach programu otrzymata bon na

przelamanie barier oraz rozpoczeta realizacje swojej Sciezki aktywizacji.

Fundusze Uni ;

== o . nia Europejska
EUI'OPEJSKIE // SqukIe' Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.05.2017 do 30.04.2019R. realizuje projekt
konkursowy pn. ,,Praca dzwignig sukcesu”, ktory jest wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 7.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Warto$¢ projektu ogétenm: 1 999 856,88 z1, w tym dofinansowanie z UE 1 699 878,35 z1.
Glownym celem realizacji projektu jest wzrost aktywno$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy poprzez wsparcie zatrudnienia, nalycie potrzebnych na lokalnym rynku pracy
kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie aktywnosci uczestniczek/ uczestnikow projektu na rynku pracy.
Projekt jest skierowany do 135 uczestniczek/ uczestnikow w wieku powyzej 30 lat, dla ktdrych zostat
ustaIOnylluprroﬁlpormcy ktére naleza co najmniej do jednej z ponizszych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami,
osoby dhugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.
ramach projektu przewiduje si¢ realizacje nastepujacych form wsparcia:
poradnictwo zawodowe,
6-cio miesieczne staze,
prace intennencyjne,
swiadczenia aktywizacyjne,

szkolenia zawodowe — grupowe i indywidualne.
W miesigcu sprawozdawczym, w ramach projektu, odbyto sie szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy
,»Do aktywnosci jeden krok” dla 12 zrekrutowanych uczestniczek/ uczestnikéw projektu. Szkolenie
obejmowato dwutygodniowe zajecia grupowe z doradcg zawodowy, psychologiem i prawnikiem oraz
tygodniowe indywidualne konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym. W czerweu 2017 r. w ramach
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projektu ogloszono nabdr wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych oraz kontynuowano rekrutacje
uczestniczek/ uczestnikow oraz poradnictwo zawodowe.

KALENDARIUM czerwiec 2017r.

22 czerwca

Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyla w XXIII polsko-czesko-
stowackim Spotkaniu Biznesu, ktore odbylo si¢ w Ostrawie. W trakcie spotkania omowiono
aktualne problemy zwigzane m in. z deficytem pracownikoéw na transgranlcznym rynku pracy.

27-28
czerwca

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyla w zorganizowanej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngj corocznej konferencji dla przedstawdcieli Publicznych

Stuzb Zatrudnienia. W trakcie konferencji omowiono min. aktualng sytuacje na rynku pracy,
przedstawiono  mozliwosci  rozwoju  ustug  elektronicznych w obstudze  klientow  oraz

zaprezentowano projekty pilotazowe w zakresie digitalizacji dokumentow.




