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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz pozyskiwanych
srodkow zewngtrznych realizuje ustuge szkoleniowg w postaci: skierowania na szkolenie grupowe,
indywidualne, sfinansowania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, finansowania studiéw
podyplomowych, finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji badz udzielania pozyczek na
sfinansowanie kosztow szkolenia oraz finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest stosunkowo nowg formg aktywizacji zawodowej wprowadzong
nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2016r.,, poz. 645) majacg na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest przede wszystkim pomoc osobom pracujagcym zagrozonym
utratg zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianym przez lokalny rynek
pracy i dynamicznie zmieniajgca si¢ gospodarke. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
dezaktualizacja wiedzy i umiej¢tnosci wobec wyzwan nowych technologii grozi ryzykiem utraty pracy. KFS
ma wspoméc pracodawcoOw w przekwalifikowaniu lub w aktualizacji wiedzy 1 umiejetno$ci 0sob
pracujacych. Dodatkowo ukonczenie szkolen umozliwia nie tylko zdobycie konkretnych umiejgtnosci czy
kwalifikacji zawodowych, ale czgsto zwigksza motywacje¢ do podjecia zatrudnienia czy tez dalszego rozwoju
zawodowego.

Swiadczac ustugi w postaci szkolen, finansowania kosztéw egzaminu, licencji czy finansowania
studiow podyplomowych dla klientow urzedu pracy analizujemy skuteczno$¢ i efektywnos$¢ podjetych
dziatan.

Dokument ma na celu analize danych statystycznych umozliwiajaca dokonanie analizy
skutecznosci i1 efektywnosci organizacji szkolen przy uwzglgdnieniu nastepujacych wskaznikow:

- liczba 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

- liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych wedhug kryterium:
statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, przynaleznosci do
grupy 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- liczba 1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia,

- koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen,

- przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

- liczba 1 odsetek 0sob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencjg, ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osoéb, ktore otrzymaty wsparcie w tej

formie,
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- liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow

podyplomowych.

2. Liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajqgcych szkolenia

W 2015r. na szkolenia skierowano 431 osob uprawnionych do szkolenia, z czego z wynikiem
pozytywnym szkolenia zakonczylo 423 osob, 7 o0sob przerwalo uczestnictwo, a 1 osoba kontynuuje
szkolenie w 2016r.
Dodatkowo 7 0sdb, ktore skierowano na kursy indywidualne w 2014 roku, wszystkie zakonczyty pozytywnie
szkolenie w 2015 roku. W zwigzku z powyzszym liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem

pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 430, co stanowi 98,4% ogohu.

3. Struktura osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

Szkolenia w minionym roku realizowano w formie:

- indywidualnej (sg to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy) ze
srodkéw Funduszu Pracy,

- grupowej ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow: ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajagcych bez pracy w powiecie cieszynskim (I)” i ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 +
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)” wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- w ramach bonu szkoleniowego dla oséb do 30 roku zycia ze srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach
projektu: ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie cieszynskim (1),

- w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze s$rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

3.1. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 1 — Struktura przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy w 2015 roku

Liczba 0sob, ktore | % z ogdtu osob,
Wyszczeg6lnienie ukonczyly ktore ukonczyty
szkolenie szkolenie
uczestniczace w szkoleniach grupowych 305 70,9%
Osoby uczestniczace w szkoleniach wskazanych przez zainteresowanego
97 22,6%
zarejestrowane (indywidualne)
jako bezrobotne uczestniczgce w szkoleniach w ramach przyznanego bonu .- 6.3%
szkoleniowego
Osoby sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
zarejestrowane stuzbowego 0 0
jako poszukujacy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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pracy, ktore sg zatrudnione u pracodawcy wobec ktorego ogloszono upadtosé
lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu 0 0
prywatyzacji
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny 0 0
uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktdrym mowa w 0 0
przepisach o pomocy spotecznej
sa zolnierzem rezerwy 0 0
pobierajg rent¢ szkoleniowa 1 0,2%
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym
zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza 0 0
podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem
pobieraja $wiadczenie szkoleniowe 0 0
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej 0 0
Razem 430 100

Z powyzszej tabeli wynika, ze szkolenia grupowe zakonczyty 305 osob bezrobotnych (o 257 0sob

mniej w porownaniu do roku 2014), co stanowi niecate 71% ogoétu przeszkolonych w 2015r.

Wykres nr 1 — Liczba 0sob przeszkolonych w latach 2013 — 2015 w ramach szkolen grupowych, szkolen

wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen w ramach przyznanego bonu szkoleniowego.

| | |
305
2015r. 97
27
562
376
2013r. 93
0 100 200 300 400 500 600

Liczba osob, ktdre ukoriczyly szkolenia grupowe
M Liczba osob, ktore ukoniczyty szkolenia indywidualne

M Liczba osob ktdre ukonczyty szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

Jak mozna zauwazy¢ z wykresu nr 1 liczba przeszkolonych, w ramach przyznanego bonu
szkoleniowego, wzrosta o 24 osoby w poréwnaniu do 2014r. Bon szkoleniowy jest nowg formg aktywizacji

zawodowe] wprowadzong nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
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soore N

1 instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645) w 2014r., stad brak przeszkolonych w 2013r.

1 stosunkowo mata liczba przeszkolonych w 2014r.

W przypadku szkolen grupowych mozna natomiast zauwazy¢ znaczny spadek osob uczestniczacych

w tej formie aktywizacji zawodowej (0 257 0s6b mniej w poréwnaniu do roku 2014). Jest to wynikiem m.in.

rozpoczecia w 2015r. nowych projektow, ktore mozna byto realizowa¢ odpowiednio od II i I kwartatu

2015r.: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (I)” i ,,Aktywizacja

0s0b bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)”

wspotinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Dodatkowo w 2014r. zakonczenie miaty dwa projekty zewnetrzne wspotfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego takie jak: ,,Jezyki nam nie obce” czy ,,Kierunek Przedsicbiorczo$¢”, ktore ukonczyto

kilkadziesiat 0sob.

W szkoleniach wskazanych przez osoby uprawnione liczba absolwentow wzrosta o 10 o0séb

w poroéwnaniu z rokiem poprzednim co potwierdza, wzrost zainteresowania tg forma aktywizacji.

3.2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug obszarow szkolen

Tabela nr 2 — Uczestnicy wedtug obszarow szkolen w 2015 roku

Liczba oséb, ktore % z ogo6tu 0s6b
Liczba oséb, podjely prace lub z obszaréw
% z og6tu
ktore dzialalnosé szkolen, ktore
przeszkolonych
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly . gospodarcza podjely prace
szkolenia 0% w trakcie lub po lub dzialalno$¢
w 2015 roku
w 2015 roku ukonczeniu szkolenia gospodarcza
do 3 miesiecy w 2015 roku
Ushugi transportowe,
1. ) 101 23,5% 64 63.,4%
w tym kursy prawa jazdy
2. Zarzadzanie 1 administrowanie 98 22,8% 96 98%
Technika i handel artykutami
3. ) ) 59 13,7% 33 55,9%
technicznymi
Informatyka i wykorzystanie
4. 42 9,8% 17 40,5%
komputeréw
5. Architektura i budownictwo 36 8,4% 19 52,8%
6. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 20 4,6% 11 55%
7. Opieka spoteczna 16 3,7% 7 43,8%
Sprzedaz, marketing, public
8. ) ] o 14 3,2% 9 64,3%
relations, handel nieruchomo$ciami
Rachunkowos¢, ksiegowosé,
9. | bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 11 2,6% 6 54,5%
inwestycyjna
10. Uslugi gastronomiczne 11 2,6% 7 63,6%
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Ustugi hotelarskie, turystyka

11. ) ] 5 1,2% 4 80%
i rekreacja

12. Inne obszary szkolen 3 0,7% 3 100%

13. Jezyki obce 3 0,7% 2 66,7%

14. Ochrona wiasnosci i 0sob 3 0,7% 2 66,7%

Szkolenie nauczycieli i nauka
15. 3 0,7% 3 100%
o ksztalceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto
16. 3 0,7% 3 100%
artystyczne

17. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 1 0,2% 0 0%

Rozwdj osobowosciowy
18. S ) 1 0,2% 0 0%
i kariery zawodowej

Najwiekszg grupe przeszkolonych w 2015 roku stanowili, uczestnicy z obszaru dotyczacego ustug
transportowych, gdzie szkolenia ukonczylo 101 osob (tj. o 13 oso6b wiecej w porownaniu z rokiem
ubiegltym). Najwigkszym zainteresowaniem z tego obszaru cechuja si¢ nastepujace kursy: prawo jazdy kat. C
lub CE, kwalifikacja wst¢pna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E i C1+E czy
kierowca wozkéw jezdniowych. Wzrastajgce zainteresowanie osoOb bezrobotnych tg grupa szkolen ma
zwigzek z nieustannym zapotrzebowaniem na rynku pracy na kierowcoéw zawodowych (co jest widoczne
w analizach rynku pracy) oraz z wymogami ustawowymi, ktore nakladaja konieczno$¢ odnawiania
uprawnien kierowcow poprzez okresowe uczestnictwo w szkoleniach z zakresu transportu drogowego.

Podobnie jak w poprzednich latach, wysoki odsetek przeszkolonych stanowig uczestnicy z obszaru
dotyczacego zarzadzania i administrowania, do ktorego zalicza si¢ kurs ,,ABC przedsigbiorczo$ci”.
Wigkszo$¢ z tych 0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie whasnej dziatalno$ci gospodarczej, o czym
$wiadczy efektywno$¢ zatrudnienia (podjgcia dziatalno$ci gospodarczej) ksztaltujaca si¢ na poziomie 98%.

Kolejng grupg przeszkolonych w 2015 roku (podobne jak w 2014roku) stanowili uczestnicy
obszaru technika i1 handel artykutami technicznymi do ktorego zaliczajg si¢ kursy spawania, pracownikow
posiadajacych uprawnienia elektryczne. Zainteresowanie ta grupa szkolen wsrod bezrobotnych wynika
glownie z zapotrzebowania na rynku pracy na spawaczy, ktorzy dodatkowo okresowo co 2 lub 3 lata musza
odnawia¢ swoje uprawnia. Analogiczng sytuacj¢ mozna zaobserwowac¢ wsrod pracownikow, od ktorych sa
wymagane uprawnienia elektryczne.

Wisréd kolejnych dziedzin szkolen cechujacych sie stosunkowo znaczgcg liczbg przeszkolonych
wyrézni¢ mozna jeszcze: informatyka i wykorzystanie komputerow (42 osoby przeszkolone), architektura
1 budownictwo (36 o0séb przeszkolonych) oraz ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (20 0so6b przeszkolonych).
Pozostate grupy kierunkéw ksztalcenia cechowaly si¢ juz mniejszym zainteresowaniem wsrod o0sob

bezrobotnych.
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3.3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug plci
Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych ze wzgledu na ple¢ w 2015 roku

Ple¢ Liczba %

1. Mgzczyzni 271 63
2. Kobiety 159 37
Ogoélem 430 100

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2013 — 2015, podziat ze wzgledu na pleé

2015r. % 37,0
2014r. w 42,9 '

2013r. | 402 ()
I/ I/ I/ I/ 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Omezczyzni DOkobiety

Powyzszy wykres przedstawia udzial procentowy uczestnikow bioracych udzial w szkoleniach
z podzialem na ple¢ w 2015r.. Podobnie jak w latach ubieglych odsetek mezczyzn bioragcych udziat
w szkoleniach jest wyzszy niz kobiet. Powyzsza proporcja w 2014r. wynosita 14,2%, natomiast w 2015r.
wzrosta do 26%. Sytuacja ta jest w glownej mierze spowodowana spadkiem przeszkolonych w szkoleniach
grupowych, gdzie podobny odsetek kobiet jak mezczyzn bierze udzial w szkoleniach, i jednoczesnym
wzrostem przeszkolonych w przypadku szkolen indywidualnych i szkolen w ramach bonu szkoleniowego,

gdzie wigkszos$¢ przeszkolonych stanowig m¢zezyzni.

3.4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug wieku
Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych wedlug kryterium wieku w 2015 roku

Lp. Wiek Liczba %
1 18-24 84 19,5
2 25-34 168 39,1
3. 35-44 79 18,4
4 45 lat i wigcej 99 23

Ogoélem 430 100
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Wykres nr 3 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2013 — 2015, podzial ze wzgledu na wiek

2015r. 19,5% 39.1% 18,4% 23,0%
2014r. 18,9% 41,5% 20,7% 18,9%
2013r. 18,1% 40,6% 24.1% 17,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O18-241at O25-34lat 0O35-44lat DOpowyzej 45 lat

We wszystkich latach podlegajacych ocenie najliczniejsza grupg wickowa, ktora ukonczyta
szkolenia, stanowity osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Udziat tych osob na przestrzeni ostatnich trzech
lat ksztattowal si¢ na poziomie pomigdzy 39% a 42%. Wysoki udziat tej grupy przeszkolonych ma zwigzek
przede wszystkim z nieustannym doskonaleniem i podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych w kontekscie
wcigz wzrastajacych wymagan pracodawcow, przez co osoby z tej grupy wiekowej, pomimo posiadanego
wyksztalcenia muszg nieustannie uzupetnia¢ czy uaktualnia¢ swoje kwalifikacje.

Z wykresu mozna rowniez zaobserwowac, ze w latach 2013-2015 nastgpowat nieznaczny wzrost
w udziale osob szkolgcych pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia i 0sob powyzej 45 rokiem zycia. Podobnie
zachodzace zmiany w strukturach przeszkolonych pomigdzy 18 a 24 rokiem Zycia i powyzej 45 rokiem zycia
odzwierciedlaja coraz wigksze zainteresowanie wymienionych grup wiekowych podwyzZszaniem czy
uzupelnianiem swoich kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo wplyw na wzrost przeszkolonych
w omawianych grupach ma realizacja szkolen grupowych w ramach projektow zewnetrznych
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore sg kierowane przede
wszystkim do 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych sg zaliczane osoby do 30
1 powyzej 50 roku zycia.

Wsréd kolejnej badanej grupy wiekowej tj. osob w wieku 35-44 lat mozna zaobserwowaé
tendencje spadkowa tacznie o 5,7 pkt procentowych. Wiagze si¢ to przede wszystkim ze wzrostem

przeszkolonych pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia i 0s6b powyzej 45 rokiem zycia.
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3.5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug wyksztalcenia
Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2015 roku

Lp. Wyksztalcenie Liczba %
1. Gimnazjalne i ponizej 66 15,4%
2. Zasadnicze zawodowe 109 25,3%
3. Srednie ogdlnoksztatcace 60 14%
4. Srednie zawodowe i policealne 111 25,8%
5. Wyzsze 84 19,5%

Ogélem 430 100

Wykres nr 4 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie w latach 2012 — 2014, podzial ze wigledu na

wyksztalcenie
100% 1 wyisze
90% - / 20,9% 21,9% 19,5%
/ $rednie zawodowe bad?
80% 7 policealne
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'3 2, gimnazjalne lub ponizej
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W 2015r. najliczniejsze grupy przeszkolonych stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym lub  policealnym oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
W  przypadku badanych z wyksztalceniem $rednim zawodowym mozna zaobserwowac spadek
przeszkolonych o 4,3 pkt procentowego w stosunku do 2014r., natomiast wérdéd osob z wyksztatceniem
zasadniczym nastgpita odwrotna sytuacja tj. wzrost przeszkolonych o 2 pkt procentowego w stosunku do
2014r. Wysoki odsetek przeszkolonych z powyzszych grup $wiadczy o wysokiej motywacji osob, ktore
posiadaja juz kwalifikacje do ich podwyzszania, uzupeliania czy zmiany oraz koniecznosci ciaglego
uzupetiania kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo che¢ uczestnictwa w szkoleniach tych osob wynika
rowniez z faktu, iz osoby zle wybraty zawdd i dlatego muszg si¢ przekwalifikowac. Czesto tez uzyskane

wyksztatcenie jest niewystarczajace z uwagi na program ksztatcenia w szkotach.
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Tendencje¢ charakteryzujaca si¢ wzrostem przeszkolonych jest widoczna takze wsréd osob
z wyksztatlceniem gimnazjalnym, gdzie nastapit 3% wzrost przeszkolonych w stosunku do 2014r. oraz os6b
z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym, gdzie nastapit 2% wzrost przeszkolonych w stosunku do
2014r. Wigkszy udziat tych osob jest zwigzany z organizacjg szkolen grupowych, w ktorych przede
wszystkim biorg udzial osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Odwrotna sytuacja nastgpuje wsrod przeszkolonych z wyksztalceniem wyzszym. W 2014r. udziat
tych oso6b na przestrzeni ostatnich trzech lat zanotowal nieznaczny spadek tj. o 1,4 pkt procentowych
w poréwnaniu do 2013r. Pomimo tej sytuacji mozna jednakze stwierdzi¢, ze nadal odsetek przeszkolonych
z wyksztalceniem wyzszym utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (niecate 20% uczestnikow szkolen
w 2015r.), co $wiadczy o rowniez trudnej sytuacji tych osob na rynku pracy. Osoby te pomimo zdobytego
wyksztalcenia sg zobligowane do uczestniczenia w szkoleniach, w celu dostosowania swoich kwalifikacji
zawodowych czy umiejetnos$ci zawodowych do zmieniajgcego si¢ rynku pracy, a tym samym zwigkszenia
swoich szans na podjecie zatrudnienia.

3.6. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania w 2015 roku

Strona

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 200 46,5%
2. Wies 230 53,5%

Ogolem 430 100

Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w latach 2013 — 2015, podziatl ze wigledu na

miejsce zamieszkania.
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Wsrod osob, ktore zakonczyly szkolenia w 2015 roku niecale 47% stanowia osoby zamieszkate

w miescie, a nieco ponad 53% zamieszkale na wsi. Procentowy podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania
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w poszczegdlnych latach poddanych analizie charakteryzuje si¢ najpierw nieznacznym spadkiem, a
nastepnie wzrostem osob zamieszkatych na wsi (wzrost o 5,2% pkt procentowych w stosunku do 2014r.).
Natomiast w przypadku absolwentéw zamieszkalych w miescie mozna zauwazy¢ najpierw nieznaczny
wzrost, a nastepnie spadek udziatu tych osob w szkoleniach (spadek o 5,2% w stosunku do 2014r.).

Wykres nr 5 ilustruje w poszczeg6élnych latach naprzemienne zmiany w udziale szkolacych ze
wzgledu na wskaznik dot. miejsca zamieszkania. Swiadczy to o fakcie, ze osoby zamieszkate na terenie
miejskim czy wiejskim majg podobny dostep do szkolen co jest waznym element rowno$ci szans dla
mieszkancow powiatu cieszynskiego.

3.7. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku

Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku

Lp. Grupy os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba %
1. | Osoby do 30 roku zycia 198 46,2%
2 Osoby dlugotrwale bezrobotne 134 31,2%
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 62 14,5%
4. | Osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej 0 0%

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej - 15,60
5. ,6%
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

6. | Osoby niepelnosprawne 31 7,2%

Suma przekracza 100% ., poniewaz osoby konczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osob

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 6 — Struktura przeszkolonych w latach 2014 - 2015, podzial ze wzgledu na przynaleznos¢ do
grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
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W 2014r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r.,, poz. 645) dokonata zmian w grupach osob bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Aktualnie wymieni¢ mozna sze$¢ grup osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku, a nie jak w poprzednich latach siedem.

Z wykresu nr 6 wynika, ze najwigksza liczbe przeszkolonych w latach 2014r. i 2015r. stanowity
osoby do 30 r. z. (47% przeszkolonych). Gléwne czynniki wptywajace na t¢ sytuacj¢ to zwickszajacy si¢
udzial tych osob w szkoleniach grupowych (Projekt ,, Aktywizacja 0os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie cieszynskim (I)” wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego jest skierowany wylacznie dla osob do 30 roku zycia) oraz szkoleniach
organizowanych w ramach bonu szkoleniowego ze $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach projektu:
Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (I)” wspdtfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore byty adresowane dla osoéb
do 30 r. z. Wysoki odsetek absolwentow z tej grupy wickowej potwierdza rowniez, ze osoby po zakonczeniu
edukacji w szkotach/uczelniach chetnie podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe lub je uzupelniajg w celu
dostosowania do panujgcych wymagan pracodawcow.

Kolejng grupe, ktorg mozna wyrdzni¢ wsrod przeszkolonych w 2015r. stanowiag osoby dtugotrwale
bezrobotne. Struktura przeszkolonych tej grupy zanotowata nieznaczny wzrost w porownaniu do 2014r.
0 2,4 pkt procentowych.

Na kolejnych miejscach wsrod przeszkolonych, podobnie jak w poprzednim roku, znajduja si¢ osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia (15,6% przeszkolonych) oraz osoby powyzej 50 roku Zzycia oraz, gdzie udziat tych osob w
szkoleniach wynosit ponad 14%. W porownaniu do 2014r. udziat przeszkolonych w powyzszych obu
grupach wzrdst o nieco ponad 4% co jest aspektem pozytywnym. Swiadczy to o fakcie, ze osoby z obu
omawianych grup cechuje wysoka motywacja w podjeciu szkolen. Wysoki odsetek absolwentow z grupy
wiekowej 50+ dowodzi rowniez, ze posiadane kwalifikacje czy do§wiadczenie zawodowe nie wystarczaja do
znalezienia nowej pracy na trudnym dla tej grupy wiekowej rynku pracy. W zwiazku z powyzszym osoby te
uzupetniajg lub podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe w celu dostosowania do panujacych aktualnie
trendow.

Udziat os6b niepelnosprawnych w szkoleniach w 2015r. utrzymat si¢ na podobnym poziomie jak

w roku poprzednim tj. ok 7%.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Analiza zaklada badanic wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktory dotyczy oceny
szkolenia w aspekcie ekonomicznym i dydaktycznym. Im wyzszy jest ten wskaznik, tym w wigkszym
stopniu nastgpita realizacja postawionych celow szkolenia bezrobotnych, jakim jest zwigkszenie szans na

uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dzialalno$ci gospodarczej. Zatem wysoki wskaznik
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efektywnos$ci zatrudnieniowej moze oznaczaé¢ prawidtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy trafny

wybor kierunkoéw szkolen, dostosowany do potrzeb rynku pracy. Jest obliczany wg ponizszego wzoru:

¢, =£Z 100
LA

gdzie:
LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktorzy ukonczyli szkolenie w badanym okresie i podj¢li pracg, inng
formg zatrudnienia lub dziatalno$¢ gospodarcza,
LA - liczba absolwentow szkolen w badanym okresie.

W trakcie szkolen lub po zakonczonych szkoleniach sposrod 652 absolwentow szkolen w okresie do
3 miesigcy, 402 osoby podjety prace, zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2014 roku wyniost
61,7%.

Tabela nr 8 — Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w 2015 roku

Wskaznik
Liczba osob, ktore Liczba osob ktore
efektywnosci
Lp. Wyszczegolnienie ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie
zatrudnieniowej
w 2015 roku do 3 miesiecy
w %
osoby uczestniczace w szkoleniach
1. 305 190 62,3%
grupowych
osoby uczestniczace w szkoleniach
2. wskazanych przez 97 77 79,4%
zainteresowanego (indywidualne)
osoby uczestniczace w szkoleniach w
3. ramach przyznanego bonu 27 19 70,4%
szkoleniowego
osoby zarejestrowane jako
4. poszukujacy pracy, ktore pobieraja 1 0 0
rent¢ szkoleniowsg
Ogélem 430 286 66,5%

5. Przecietny koszt szkolen i przecietny koszt osobogodziny szkolen

Wskaznikiem finansowym informujacym o $redniej cenie szkolenia w badanym okresie jest
przecietny koszt szkolen. Pozwala ustali¢ stopien zaangazowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoleniowg oraz dokona¢ zmiany i korekty w zakresie liczby o0so6b planowanych do
przeszkolenia w przysztosci. Liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyty sie
w badanym okresie tj. w 2015r. do liczby 0so6b rozpoczynajacych szkolenie (analizuje si¢ tylko te osoby,

ktore byty uczestnikami szkolen zakonczonych w badanym okresie).
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Wykres nr 7 — Przecietny koszt szkolenia w poszczegolnych miesigcach 2015 roku.
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s Przecietny koszt szkolenia w danym miesigcu

Wykres nr 7 przedstawia przecigtny koszt szkolen w poszczegolnych miesigcach roku, ktory
w 2015r. wyniést 1369 zt 53 gr. Najwyzszy przecigtny miesigczny koszt szkolenia odnotowano
w miesigcu kwiecien, gdy wynosit 3198 zt 42 gr, z kolei najnizszy przecietny koszt szkolenia
zaobserwowano w maju, a wynosit 893 zt 64 gr. Warto zauwazy¢, ze najnizsze przecig¢tne koszty szkolenia
przypadaja na miesigce, w ktoérych w znacznej skali byly realizowane szkolenia grupowe. Do realizacji
szkolen grupowych instytucje szkoleniowe sg wytanianie w ramach przetargu nieograniczonego, w ktorym
cena znaczaco wplywa wybdr instytucji szkoleniowej, co w nastepstwie wplywa na zmniejszenie
przecigtnych kosztow szkolen w ujeciu miesigcznym / catorocznym. Dodatkowo przy kwalifikowaniu na
szkolenia indywidualne oceniana jest celowo$¢ finansowania i okreslana jest maksymalna kwota
dofinansowania w powiecie cieszynskim tak, by realnie wptynaé¢ na wskaznik kosztowy.
Przecietny koszt osobogodziny daje wiedzg o sredniej cenie jednej godziny szkolenia. Liczony jest
jako stosunek catkowitego kosztu wszystkich szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie tj. w 2014r.

do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie.
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Wykres nr 8 — Przecietny koszt osobogodziny w poszczegolnych miesigcach 2015 roku
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i Przecietny koszt osobogodziny w danym miesigcu

Przecigtny koszt osobogodziny w 2015r. ksztaltowat si¢ na poziomie 10 zt 55 gr. Najwigkszy koszt
odnotowano podobnie jak w poprzednim roku w miesigcu luty i wynosit 27 zt 70 gr, natomiast najnizszy
koszt osobogodziny odnotowano w miesigcu listopad i ksztattowal si¢ na poziomie 6 zt 19 gr. Warto
zauwazyC, ze najnizsze przeci¢tne koszty osobogodziny szkolenia przypadaja na miesigce, w ktorych
w wigkszo$ci byly realizowane szkolenia grupowe tj. od miesigca maj do miesigca listopad, ktore cechujg si¢
mniejszym kosztem szkolen w przeliczeniu na osob¢. Dla poréwnania mozna wskaza¢ miesigce: luty,
marzec, kwiecien oraz grudzien, w ktorych byly realizowane wylacznie szkolenia indywidualne czy
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, cechujgce si¢ wyzszym przecigtnym kosztem osobogodziny

w kwocie przekraczajacej 20 zl.

6. Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych pozwala ocenia¢ i poréwnac¢ wielkoSci
naktadow finansowych poniesionych na dziatalnos¢ szkoleniowg w danym okresie, na tle wydatkow
poniesionych w tym samym czasie na inne formy aktywne, dokonywaé¢ ewentualnych zmian w strukturze
wydatkow na bardziej optacalne formy przeciwdzialania bezrobociu. Liczony jest jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.
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Wykres nr 9 - Koszt ponownego zatrudnienia w 2015 roku
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e 05zt ponownego zatrudnienia osob bezrobotnych

Przecigtny koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych w 2015 roku wynosit
2 054 zt 29 gr. Jak wynika z wykresu nr 9 najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu
lipiec (1 082 zt 96 gr), natomiast najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu maj —

5442 7zt 10 gr.

7. Liczba i odsetek o0sob, ktore zdaly egzamin, ugzyskaly licencje w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji

W 2015r roku ze $rodkow Funduszu Pracy sfinansowano koszty egzaminu dwoém osobom
zarejestrowanym w urzedzie. Egzaminy zostaly sfinansowane jednej osobie w zakresie egzaminu
czeladniczego w zawodzie stolarz oraz drugiej osobie w zakresie weryfikacji uprawnien spawalniczych —
blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135).

Sposrod dwoch osob, ktore przystapity do egzaminu, wszystkie zdaly egzamin z wynikiem
pozytywnym. Jednakze w okresie do trzech miesigcy po uzyskaniu uprawnien jedna osoba zostata
zatrudniona. W zwiazku z powyzszym odsetek o0sob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie wynosi 100%, natomiast odsetek osob zatrudnionych w trakcie

lub do 3 m-cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji w 2015r. wynosi 50%.
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8. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do o0sob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu studiow podyplomowych

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztow studidow podyplomowych udzielono
7 osobom zarejestrowanym w urze¢dzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktore wybraty osoby bezrobotne
to: Nowoczesna Grafika Komputerowa dla Nie-informatykoéw (1 osoba), Pedagogika specjalna w zakresie
oligofrenopedagogiki (1 osoba), Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne (1 osoba),
Podyplomowe studia ksztalcenia ttumaczy przysiegtych i specjalistycznych w zakresie jezyka niemieckiego
(1 osoba), Oligofrenopedagogika — edukacja i rehabilitacja osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng
(1 osoba) oraz Zarzadzanie o$wiatg (1 osoba), Muzykoterapia (1 osoba). Sposrod 7 oséb ktore rozpoczely
studia podyplomowe 2015r. 1 osoba zakonczyla je z wynikiem pozytywnym, a pozostale 6 0sob kontynuuje
uczestnictwo w studiach w 2016r.

Dodatkowo 6 0sob, ktore rozpoczety udziat w studiach podyplomowych finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w latach 2013-2014 roku, zakonczyly je z wynikiem pozytywnym w 2015 roku na
kierunkach: Psychoonkologia (1 osoba), Przygotowanie Pedagogiczne (1 osoba), Drilling Engineering
(Inzynieria Wiertnicza) (1 osoba), Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (1 osoba), Rachunkowos¢
i finanse (1 osoba), Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne (1 osoba).

Reasumujac liczba o0sob, ktore w 2015r. zakonczyly studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym
wynosi 7. Stad odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w 2015r., w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie wynosi 100%. Sposrod 7 osob, ktore ukonczyty studia wszystkie zostaty
zatrudnione w trakcie trwania studiow lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu studidow podyplomowych.
W zwigzku z powyzszym odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu

studiow podyplomowych wynosi 100%.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy tak jak bylo wspomniane we wstepie jest forma aktywizacji
zawodowe] wprowadzong nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645) majaca na celu ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Srodki KFS nalezy przeznaczyé na finansowanie dzialan obejmujacych:
» okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;
» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych;
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» Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;
» ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
W 2015r. wsparcia w ramach s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono 19
pracodawcom. Przeszkolono w ramach zawartych uméw lacznie 159 pracownikéw i pracodawcow.
Szkolenia ktore cieszyly si¢ najwigksza popularnosci byty realizowane z obszaru: Przetworstwo

przemystowe, Opieka zdrowotna i pomoc, Budownictwo.

9. Podsumowanie

Podsumowujac analize skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkolen stwierdzi¢ nalezy, iz
rok 2015 dat naszym klientom wigksze niz w poprzednim roku mozliwosci rozwoju, przekwalifikowania,
uzupelnienia lub nabycia zupelie nowych kwalifikacji. Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645r6wniez zwigkszyla te
mozliwosci wprowadzajac nowe formy aktywizacji zawodowej jak np. bony szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe dla osob do 30 roku zycia czy mozliwos¢ finansowania szkolen pracownikow w ramach
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Prowadzona procedura jest zgodna ze Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) i realizowana w catosci w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Dokument sporzadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Cieszynie za 2015 rok.

Sporzadzili:
Mariusz Plinta — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Katarzyna Litke - specjalista ds. rozwoju zawodowego



