Nr wniosku/data wplywu .......cccoovevvviviiiiniieee.
Powiatowy Urzad Pracy
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn

Whiosek

o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMi@ 1 NAZWISKO oot e e

2. PESEL'

L A D a £ (3 2073 P
5. Adres poczty elektronicznej (€ —mail): ..ot
6. Posiadane kwalifikacje, nabyte umiejetnosci, ukonczone szkolenia (np. obstuga komputera,
prawo jazdy):

II. INFORMACJE O KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH BONU
SZKOLENIOWEGO?:
1. Koszty szkolen

NAZWA SZKOLEIIIA ... e,

' W przypadku cudzoziemcé6w prosze wpisa¢ numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢.

2'W ramach bonu szkoleniowego mogg by¢ sfinansowane koszty jednego lub kilku szkolefi , w tym kosztow
kursu kwalifikacyjnego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe, jednakze do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.



Proponowana instytucja szkoleniowa do przeprowadzenia wskazanego szkolenia®:

/nazwa 1 adres instytucji szkoleniowej/

2. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych*:
Catkowity koszt badan lekarskich: ......... ..o

Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i/lub psychologiczne:

3. Koszty przejazdu na szkolenie (w formie ryczaltu w wysokosci: do 150 zt w przypadku
szkolenia trwajacego do 150 godzin zegarowych lub powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku
szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin zegarowych)>:

Szacowane koszty przejazdu na szkolenie .............cooiiiiiii i

Opis trasy przejazdu na szkolenie

4. Koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania (w formie
ryczattu w wysokos$ci: do 550 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;
powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin; powyzej
1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin)®:

Szacowany KOSzt ZakWaterOWan1a: ...........ovuuiiiiit ittt et e e et e e e eeaeenaaas
5. Szacowany wnioskowany laczny koszt w ramach bonu szkoleniowego (suma pkt 1-5)
LA £ 101 O

6. Inne informacje o szkoleniach, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne:

3 Instytucja realizujgca szkolenie musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji.

4 Zwrot kosztow za przeprowadzone badania lekarskie i/lub psychologiczne bedzie dokonany w formie wptaty
na konto jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i/lub psychologiczne po przedstawieniu za§wiadczenia
lekarskiego i faktury/rachunku potwierdzajacych przeprowadzenie badan.

5 Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyplacone uczestnikowi szkolenia w formie ryczattu, tj. kwoty
pienieznej na podstawie biletow jednorazowych badz zaswiadczenia o cenie biletu najtanszym s$rodkiem
transportu zbiorowego po zakonczeniu szkolenia.

6 Koszty zakwaterowania zostang wyptacone uczestnikowi szkolenia w formie ryczattu tj. kwoty pienigznej na
podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/faktura po zakonczeniu szkolenia).



Jezeli taczny koszt w ramach kwoty bonu szkoleniowego przekracza przecigtne
wynagrodzenie obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego zobowigzuje si¢ do

pokrycia pozostatych kosztow szkolen ze srodkow wiasnych.

Oswiadczam, ze uczestniczylem(am) / nieuczestniczyle(am)* w szkoleniu finansowanym
ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy

w okresie ostatnich trzech lat. Jezeli tak, to prosz¢ wskaza¢ powiatowy urzad pracy ktory

Oswiadczam, ze wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym wniosku sg zgodne

z prawda.

/data i podpis Wnioskodawcy/

UWAGA!

1. Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego.

2. Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie
moga przekroczy¢é 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego.

3. Bon szkoleniowy zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

4. Rozpoczgcie szkolenia nastepuje po podpisaniu umowy szkoleniowej z instytucja szkoleniowg
i wydaniu skierowania na szkolenie.

Wymagany zalacznik do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30

roku zZycia:

1. Oswiadczenie od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia badz
oswiadczenie o zamiarze podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

* niepotrzebne skresli¢



zatacznik do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

pieczatka firmowa miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

PO UKONCZENIU SZKOLENIA
/WYPEENIA PRACODAWCA/

/mazwa szkolenia/

Informacje dotyczace warunkow zatrudnienia:

NazZWa StANOWISKA PIACY ..eeuvieieiieiiieiiieiie ettt ettt ettt ettt st e et e ssbe e beeeabeeseessbeeseesnsaenseanns
Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY....eceiuuiieirieeiieeesiieeeitieeesteeesreeessseeessseeesseessseesssesesseeessseeessseesssseennns
Wymiar czasu pracy: O pelny etat 01 % etatu O inny...ccccoeeeeenenee.
Rodzaj umowy: [ na czas nieokreslony O zlecenie

0 na czas okreslony O o dzieto

[] na okres probny L1 NNy oo
Zmianowo$¢ pracy: [] jednozmianowa [ dwie zmiany [ trzy zmiany

[ ruch ciaggly L1NNA v
System wynagrodzenia: O akordowy O prowizyjny O czasowy
Wysoko$¢ wynagrodzenia (miesig¢czna kwota brutto) ........cceeecveeiiieiienieiiiiiecieeee e
OKIES ZAtTUANIETIA ...coueiiiiiiiiiieiie ettt ettt et et e bt e st e e bt e eab e e bt e sabeenbeeeaneeneas

Og6lny zakres obowigzkdéw na powierzonym stanowisku pracy:



Telefon / e-mail lub inny SposOb KONtAKLU .........oecuieiiiiiiiieeiiee e
AATES PrACOAAWCY....eeueiiiniiieiiieiie et eite et ett e ettt e b ee st eteesateesbeeesbeenseeenseenseessseeseesaseanseessseenseesnseans
Inny adres lub miejsce zgtoszenia si¢ kandydata po uzyskaniu odpowiednich uprawnien:

Numer identyfikacyjny REGON: ........ccoiiiiiiiiiiici ettt
Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ......cccoooiiiiiiiiiee e

Oswiadczenie niniejsze wydaje si¢ w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie 1 jest rownoznaczne ze zgloszeniem wolnego miejsca pracy po ukonczeniu szkolenia
1 uzyskaniu odpowiednich uprawnien przez osob¢ bezrobotna.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 K.K. o$wiadczam co
nastgpuje:

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub
skazany =~ prawomocnym  wyrokiem  za  naruszenie = przepisow  prawa  pracy

jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy TAK / NIE*.

Oferta pracy wczesniej zostata zgltoszona do innego urzgdu pracy TAK / NIE*.

/ miejscowosé, data/ /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* niepotrzebne skresli¢



zatacznik do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Imie

miejscowos¢ i data
Nazwisko

PESEL

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze w ciggu 60 dni od ukonczenia szkolenia 1 uzyskania uprawnien
zobowigzuje si¢ do rozpoczecia/wznowienia* dziatalno$ci gospodarczej i zawiadomienia

urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;j.

Deklaruje, ze bede / nie bede* sktadal/a wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w urzedzie pracy.

Oswiadczam, ze prowadzilem/am dziatalno$¢ gospodarcza w okresie: **

*  niepotrzebne skresli¢
** dotyczy 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza



INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

1.

Rodzaj planowanej dzialalnosci gospodarczej (np. wytworcza, budowlana, handlowa,

ustugowa, produkcyjna, zarobkowa dziatalnos¢ zawodowa):

Nr PKD 2007 gtownego profilu planowanej dziatalnosci gospodarczej (lista klas PKD

znajduje sie na stronie internetowej www.cieszyn.praca.pl w zakladce jednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej):

Opis przedsigwzigcia (prezentacja firmy, nalezy opisa¢ na czym bedzie polegata

prowadzona dziatalnosc):



6. Opis podjetych dzialan na rzecz realizacji zamierzonej dziatalno$ci (opis wiasnego
zaangazowania w realizacje przedsiewziecia, posiadane maszyny, urzgdzenia, Srodki

transportu, rozwigzania logistyczne, poczynione inwestycje na rzecz przygotowania lokalu

do prowadzenia dziatalnosci):

7. Przedstawienie przedsigbiorcy (opis posiadanych predyspozycji do planowanej dziatalnosci
z uwzglednieniem wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, odbytych kursow, szkolen,
posiadanych uprawnien, zezwolen, koncesji, licencji, certyfikatow, praw autorskich, opis

posiadanych umiejetnosci, cech osobowosci przydatnych przy prowadzeniu planowanej

dziatalnosci):



ANALIZA RYNKU
1. Lokalizacja i jej wptyw na rozwoj firmy (nalezy okresli¢ rowniez zasieg dziatania firmy):

2. Przewidywana grupa odbiorcow produktu / ustugi (nalezy wskazaé dla kogo przeznaczony

jest produkt/ustuga, charakterystyka klientow):

3. Konkurencja (nalezy wymienic i odnies¢ sie do niej, opisa¢ czym produkt/ustuga rozni sie
od konkurencji, w czym jest od niej lepszy):

(data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

UWAGA!

1. Finansowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego nie jest réwnoznaczne z przyznaniem
srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej.
2. Wnhniosek o jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej rozpatrywany jest odrebnie.



