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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Luty 2007 
 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Styczeń Luty RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7595 7508 -87 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

808 869 +61 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 223 142 -76 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

358 471 +113 

 

Na koniec stycznia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 15,1%; w województwie śląskim 12,9%, 
a w powiecie cieszyńskim 12,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego wynosi 12,1%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W lutym zarejestrowało się 869 osób, z tego: 
� 407 osób to kobiety (o 6 osób więcej), 
� 401 osób to mieszkańcy wsi (o 13 osób mniej), 
� 344 osoby miały do 25 lat (o 85 osób więcej), 
� 313 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 73 osoby więcej), 
� 176 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 69 osób więcej), 
� 109 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 15 osób mniej), 
� 250 osób miało prawo do zasiłku (o 114 osób więcej), 
� 140 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 32 osoby więcej), 
� 91 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 16 osób więcej), 
� 29 osób to osoby niepełnosprawne (o 10 osób więcej)  
� 19 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 3 osoby 

więcej), 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu lutym wyłączone zostały 956 osoby o 214 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 471 osób podjęło pracę (o 113 osób więcej), 
� 258 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 2 osoby mniej), 
� 46 osób rozpoczęło szkolenia (o 29 osób więcej), 
� 78 osób rozpoczęło staŜ (o 75 osób więcej), 
� 3 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowego w miejscu pracy (o 3 osoby więcej), 
� 39 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 20 osób więcej), 
� 6 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 2 osoby więcej), 
� 56 osób wyłączonych z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym (o 4 

osoby więcej). 
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1. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W lutym w ewidencji PUP było 1565 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 686 
kobiet (o 26 osób mniej niŜ w styczniu). 159 osób podjęło pracę (o 29 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. 5 osób rozpoczęło 
szkolenia, 66 osób rozpoczęło staŜ. 
 
2. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W lutym w ewidencji PUP było 1581 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 533 
kobiety (o 14 osób więcej niŜ w styczniu). 32 osoby podjęły pracę (o 9 więcej niŜ przed 
miesiącem), w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach robót publicznych. 3 osoby rozpoczęły 
szkolenia. 
 
 
3. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
 
W lutym w ewidencji PUP było 4471 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
1182 kobiety (o 85 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). 161 osób podjęło pracę (o 16 osób więcej niŜ 
w styczniu), w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. 
3 osoby rozpoczęły szkolenia i 6 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 
4. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1021 osób, o 6 osób 
mniej niŜ w styczniu. W chwili obecnej stanowi to 13,6% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
5. Oferty pracy 
 
W lutym Urząd Pracy otrzymał 142 oferty pracy – o 76 mniej niŜ w styczniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „Zdanpol” z Czechowic 
Dziedzic zgłosiła zapotrzebowanie na 15 szwaczek. 10 robotników budowlanych poszukiwała firma 
„Ekka” Sp. z o.o. z Cieszyna. Firma „Mokate” z Ustronia chciała zatrudnić 6 pakowaczy. TakŜe 
6 pracowników było potrzebnych do pracy w Sklepie „Albert” w Ustroniu (3 sprzedawców – 
kasjerów i 3 magazynierów). 4 szwaczki odzieŜowe poszukiwała do pracy firma „Styl Folk” 
z Cieszyna. 
 
 
6. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W lutym Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 
7. Zobowiązania 
 
Na koniec lutego 2007r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na bieŜąco 
przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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8. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 
9. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 26 kwiętnia 
I piętro pok. 104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W lutym 129 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 109 osób więcej niŜ w miesiącu styczniu). 1 bezrobotny męŜczyzna została zatrudniony w 
ramach prac interwencyjnych, 1 bezrobotny męŜczyzna została zatrudniony w ramach robót 
publicznych. 46 bezrobotnych osób, w tym 9 kobiet rozpoczęło szkolenia. 78 bezrobotnych osób, w 
tym 68 kobiet rozpoczęło staŜ. 3 bezrobotne kobiety rozpoczęły przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy.  
 
 
14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec lutego 2006 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 318 osób (w tym 173 kobiety) – (o 5 osób 
mniej niŜ przed miesiącem) z czego 32 osoby pobierało zasiłek (w tym 15 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 110 osób (w tym 45 kobiet) – (o 3 osoby więcej niŜ 
przed miesiącem) poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 5 osób pobierających rentę 
szkoleniową.  
W styczniu złoŜonych zostało 14 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
10 ofert z Zakładów Pracy Chronionej – o 2 oferty więcej.  
W lutym pracę podjęło 15 osób bezrobotnych (w tym 8 kobiet) – (8 osób mniej w porównaniu 
z styczniem).  
  
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w kwietniu 
10.04.07 A-Ł  

Chybie 
11.04.07 M-ś 

Gminny Ośrodek Kultury 
ul. Bielska 51 

HaŜlach 12.04.07 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

Górki 13.04.07 wszyscy Ośrodek Zdrowia 
Brenna 16.04.07 wszyscy Gminny Ośrodek Kultury 

17.04.07 A-K 
Zebrzydowice 

18.04.07 L-ś 
Urząd Gminy 

19.014.07 A-Ł 
Strumień 

20.04.07 M-ś 
Urząd Miasta 
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15.  Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Haźlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
  
16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 
 
� 12.02.2007 odbyło się spotkanie z pracodawcą „Doradztwo Finansowo Ubezpieczeniowe” ze 

Skoczowa w sprawie rekrutacji pracowników na stanowisko doradcy finansowego. 
� 26.02.2007 odbyło się spotkanie z pracodawcą „Zdanpol” z Czechowic Dziedzic w sprawie 

rekrutacji pracowników na stanowisko szwaczka. 
� Przedstawiciel PUP uczestniczył w kolejnym spotkaniu organizowanym na Śląskim Zamku 

Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie w ramach „Klubu Przedsiębiorcy”. 17.01.2007 odbyły 
się warsztaty dla przedsiębiorców, którzy mogli określić cele i zadania dla dalszego 
funkcjonowania Klubu. Kolejne spotkanie w ramach „Klubu Przedsiębiorcy” odbyło się w dniu 
21.02.2007r. 

� W dniu 07.02.2007r. w Sądzie Rejonowym w Cieszynie odbyło się szkolenie dla kuratorów 
społecznych z zakresu  aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. PowyŜsze szkolenie 
obejmowało: przedstawienie zasad rejestracji osób bezrobotnych w PUP, omówienie róŜnych 
form aktywizacji zawodowej dostępnych dla osób bezrobotnych oraz poradnictwo zawodowe 
i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W szkoleniu udział wzięło 43 kuratorów 
społecznych. 

� W dniu 14 lutym odbyły się zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego, w których 
uczestniczyło 14 osób zarejestrowanych w PUP w Cieszynie powyŜej 24 miesięcy. Celem zajęć 
było przygotowanie do samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy, a takŜe poznanie 
moŜliwości wynikających z aktywnej współpracy z PUP w zakresie uczestnictwa w programach 
rynku pracy. Podczas spotkania przedstawione zostały równieŜ programy realizowane aktualnie 
przez Urząd pracy w Cieszynie, omówiono zasady i warunki udziału w formach wsparcia 
oferowanych przez urząd. 

� 15 lutego 2007r. odbyło się spotkanie rekrutacyjne osób do projektu „Akademia Ekonomii 
Społecznej” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
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Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (działanie 1.5). Podczas 
spotkania osoby zainteresowane udziałem w programie zostały zapoznane z głównymi 
załoŜeniami projektu, zaplanowanymi w nim formami wsparcia, zasadami i warunkami udziału, 
harmonogramem zajęć, a takŜe zostały równieŜ zapoznane z regulaminem uczestnictwa ww. 
projekcie. 

� W dniu 21.02.2007r. odbyło się spotkanie inauguracyjne projektu „Akademia Ekonomii 
Społecznej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, na którym Pan Wicestarosta 
Mieczysław Szczurek przywitał uczestników i oficjalnie otworzył projekt. Ze strony Lidera 
projektu w spotkaniu wzięły udział Pani Anna Stefaniak – Bacza – Dyrektor PUP w Cieszynie 
oraz Pani Dorota Bizoń – Zastępca Dyrektora PUP w Cieszynie. Natomiast Partnerów projektu 
reprezentowali: Pan Jakub Wąsik – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Cieszynie oraz Pan Mariusz Andrukiewicz – Dyrektor Biura Stowarzyszenia Pomocy 
Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie. W spotkaniu  uczestniczyli przedstawiciele ośrodków 
pomocy społecznej z całego powiatu 
cieszyńskiego, osoby bezrobotne oraz 
mieszkańcy domów Stowarzyszenia Pomocy 
Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie, którzy 
są beneficjentami ostatecznymi projektu 
„Akademia Ekonomii Społecznej”. 

� W dniach 21.02.- 
28.02.2007r. odbyły się 
Warsztaty Integracyjne dla 
45 uczestników projektu 
„Akademia Ekonomii Społecznej”. Wzięło w nich udział 15 pracowników zajmujących się 
pracą z osobami zagroŜonymi i wykluczonymi społecznie, 30 osób długotrwale korzystających 
ze świadczeń opieki społecznej, w tym 15 osób bezdomnych lub uzaleŜnionych od alkoholu 
oraz 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Cieszynie powyŜej 24 miesięcy. 
Warsztaty odbywały się w grupach po 15 osób. KaŜda z grup uczestniczyła w 2 dniach zajęć. 
Celem warsztatów było wzajemne poznanie się uczestników, ich oczekiwań i obaw związanych 
z udziałem w projekcie, a takŜe przełamywanie barier. 

� 28 lutego 2007r. odbyła się konferencja pn. „Dlaczego doradzać? – czyli przed jakimi 
wyzwaniami stoi poradnictwo zawodowe w szkołach i poza nimi”, pod honorowym patronatem 
Starosty Cieszyńskiego Mirosława KoŜdonia. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie wraz z 
dwoma partnerami, tj. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie oraz Wydziałem 
Edukacji Starostwa Powiatowego w Cieszynie zorganizował konferencję słuŜącą promowaniu 
idei poradnictwa zawodowego. Podstawowym jednak celem konferencji była określenie 
zapotrzebowania na całość usług doradczych, będących procesem, który umoŜliwia trafny 
wybór zawodu, a następnie wybór pracy i efektywne zatrudnienie. W konferencji uczestniczyło 
74 przedstawicieli szkół i innych instytucji, co pozwoliło szeroko omówić problem i wskazać 
jak konieczne jest doradztwo zawodowe w kaŜdej szkole. 

� 7-8 luty 2007r.odbyło się pierwsze z cyklu szkolenie z zakresu „Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki na tle dokumentów strategicznych 2007-2013” dla pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy; projekt jest kontynuacją programu szkoleniowego dotyczącego Europejskiego 
Funduszu Społecznego, który Powiatowy Urząd Pracy przygotował i realizuje dla wielu 
organizacji i instytucji naszego Powiatu, dlatego słuchaczami byli takŜe przedstawiciele 
róŜnych instytucji.  

� Z-ca dyrektora w dniu 8 lutego reprezentował PUP w Zespole Szkół Zawodowych 
w Skoczowie, gdzie po raz pierwszy odbyło się międzyszkolne spotkanie „TWÓRCZOŚCI 
MŁODYCH TECHNIKÓW” – prezentacje 2007. MłodzieŜ ucząca się w technikach powiatu 
cieszyńskiego mogła zaprezentować swoje prace, projekty zawodowe.  Stwierdzić moŜna 
bardzo duŜą celowość tego typu działań. Inicjatywa szkoły w Skoczowie jest godna poparcia, 
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poniewaŜ stwarza młodzieŜy moŜliwość praktycznego ćwiczeni umiejętności autoprezentacji 
oraz poszerzenia wiedzy technicznej i promuje ich aktywność. 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie jest partnerem projektu pod nazwą „Współpraca 
transgraniczna urzędów pracy Polski i Słowacji w celu promocji zatrudnienia, 
przedsiębiorczości i rozwoju instytucji rynku pracy w regionie Beskidów” – „PRACA PO 
SĄSIEDZKU”  w Ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III A Polska – Republika 
Słowacka. Projekt ten realizowany jest w partnerstwie pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Katowicach (lider programu), a powiatowymi urzędami pracy z Bielska – Białej, śywca 
i Cieszyna. 20 lutego 2007 roku w Bielsku Białej odbyło się seminarium poświęcone 
doświadczeniom urzędów pracy z Polski i Słowacji nabytym w trakcie wspólnej realizacji 
projektu. W seminarium wzięli udział przedstawiciele urzędów pracy, Euroregionu „Region 
Beskidy” i Śląskiego Urzędu Marszałkowskiego.  


