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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (zwany dalej monitoringiem
zawoddéw) zostat opracowany zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzin.

zm.).

Prowadzenie monitoringu zawodéw jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa
oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Umozliwia pozyskanie istotnych
informacji o strukturze bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto jego celem
jest koordynacja szkolen o0sd6b bezrobotnych oraz ksztattowanie oferty edukacyjnej

(ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu, realizowanego ze s$rodkéw EFS, ,Opracowanie nowych zalecei
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/.

W raporcie wykorzystano dane pochodzgce z systemu informatycznego ,,Syriusz Std.”,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie i BIP oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Zakres tematyczny monitoringu
dotyczy zaréwno zawoddw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz

tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.


http://instytut.inse.pl/monitoring/
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Podstawowe pojecia i definicje wystepujace w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako przenoszacy
dochdéd zbidr zadan ( zesp6t czynnosci ) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji ( wiedzy i umiejetnosci ), zdobytych w wyniku

ksztatcenia i praktyki. Zawdd moze dzielié sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$é wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej

praktyki.
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Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych lub Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub

specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika

Dtugotrwale bezrobotny — pozostajacy bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia

zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent — bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Wskazniki i ich sposob interpretacji

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Liczony jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej
grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym

okresie sprawozdawczym:

Bf + Of
wskk= -+t

— n k _ k

gdzie: BF = —ijlle; oraz: 0¥ = 0F , + %

E{‘ - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych® w grupie zawoddéw k w okresie t;

5{‘ - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy? w grupie zawoddw k w okresie t;

! Wartos$ci odnoszg sie do standw w koricu okresu sprawozdawczego.

2 Warto$ci odnoszg sie do sumy stanu z korica okresu poprzedniego i naptywu w danym okresie.
5
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Bk —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesigca m;
0¥ - liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t;
NO{‘ — naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t;

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Analizie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych poddawane bedg te grupy elementarne, dla
ktérych warto$é wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyisza niz decyl

pierwszy, tj.:

WSK¥ > D,

Warunek ten pozwala na wytgczenie z analizy elementarnych grup zawodéw nieistotnych
z punktu widzenia analizowanego rynku pracy (tzn. takich grup zawodéw, dla ktérych liczba

bezrobotnych i ofert pracy byta relatywnie niska).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarniej grupie zawoddw.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

o _ B

B/0f = 5{‘
E{‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

5{‘ - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Informuje o wysokosci odsetka bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k jakg stanowia
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.
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DBk

k _ t
WDBk = T
t

* 100

B{‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca t;

DB{‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

OBk
NBk

WPBk =

OB{;‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

NB¥ - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzujg
sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz $redni stan bezrobotnych w analizowanym
okresie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany3 a odptyw bezrobotnych
przewyzsza naptyw; zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie; natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg
sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem

dtugotrwatym powyzej mediany i niskim odptywem bezrobotnych.

3 (Me) — Mediana warto$¢ srodkowa obserwacji

@
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Tabela 1. Wzory do definicji — identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Ll Wskaznik ptynnosci
Zawody diugotrwatego
ofert pracy . bezrobotnych
bezrobocia
WDB¥ < Me WPB¥ >1
Deficytowe B/0¥ =0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
WDB¥ < Me WPB¥ >1
Zréwnowazone 0,9<B/0} <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0k > 1,1
Nadwyzkowe WDB¥ > Me WPBFK <1
lub brak wartosci
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Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug statystyk rynku pracy stopa bezrobocia w powiecie cieszyriskim na koniec 2015

roku spadta do poziomu 7,5%, od 2010 roku zanotowano spadek o 2,8 punktu procentowego.

Natomiast w stosunku do ubiegtego roku stopa bezrobocia ulegta obnizeniu

o 2 punkty procentowe. Warto przy tym zaznaczyé, ze niska stopa bezrobocia, wynika
z jednej strony z wiekszej liczby ofert pracy, wptywajacych do urzedu, z drugiej natomiast, ze
zmieniajgcej sie struktury demograficznej — spadek stosunku liczby oséb w wieku
produkcyjnym, do bedacych w wieku poprodukcyjnym. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz
stopa procentowa bezrobocia w powiecie cieszynskim od kilku lat ksztattuje sie na nizszym
poziomie niz ogdlnokrajowa.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju i powiecie cieszyriskim.

ROK POLSKA POYVIAT
CIESZYNSKI
2010 12,30% 10,30%
2011 12,50% 10,20%
2012 13,40% 10,80%
2013 13,40% 11,00%
2014 11,40% 9,50%
2015 9,80% 7,60%

Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie liczba osdb bezrobotnych

w rejestrze urzedu od 2013 r. ulegta zmniejszeniu. Na koniec grudnia 2015 r. wynosita 5048

0s0b, co w poréwnaniu do roku ubiegtego stanowi spadek o 1501.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych w powiecie cieszynskim na przestrzeni lat 2010-2015

Liczba osdb bezrobotnych w powiecie cieszyriskim w latach 2010-2015
7458 [pans
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6782 6549
6000 5048
4000 3486 Elgy 3219 = Ogdtem
2494 518 L obiet
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2010 2011 2012 2013 2014 2015
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W ciggu 2015 roku mozna byto zaobserwowac¢ wyrazny spadek poziomu bezrobocia.
Od stycznia do pazdziernika liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych z miesigca na miesigc
spadafa. W listopadzie nastgpit chwilowy wzrost liczby zarejestrowanych o 408 oséb, lecz
w grudniu zndéw zaznaczyta sie tendencja spadkowa. Podobnie jak w latach ubiegtych nie
wystepuje wyrazne zréznicowanie pod wzgledem pfci w ilosci zarejestrowanych o0sdéb
bezrobotnych —ten trend utrzymuje sie od lat. Spadek ilosci 0sdb bezrobotnych to pozytywny
element, zmian na rynku pracy, jednak ilos¢ klientow, ktdrzy potrzebujg szczegdlnej
indywidualnej pomocy wzrasta, co wymaga wiekszych naktadéw pracy ze strony pracownikéw

urzedu pracy.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w 2015 roku w PUP Cieszyn
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Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie cieszyiskim jest jego sezonowosc.
Ma to odbicie w liczbie rejestrujgcych sie osdb. Na poczatku jesieni liczba ta zazwyczaj zaczyna
wzrasta¢ i utrzymuje sie na wyzszym poziomie do koncowych miesiecy zimowych.
W 2015r. najwiecej oséb zarejestrowato sie w listopadzie — 1129, a najmniej w sierpniu — 554.
Na przestrzeni catego roku w urzedzie zarejestrowato sie 8779, co w stosunku do roku

poprzedniego jest liczbg mniejszg o0 8,5% (w 2014r. - 9 591).

10
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Wykres 3. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2015 roku

Rejestracje oséb bezrobotnych w 2015r.
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W 2015 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 10 280 oséb. Gtownym
powodem wyrejestrowan byto podjecie pracy — 5 112 o0séb (o 98 oséb wiecej niz w 2014r.)
oraz niezgtoszenie sie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie do 7 dni o przyczynie
niestawiennictwa — 2455 0séb (0 535 oséb mniej niz w 2014 roku). W 2015 roku wzrosta liczba
0sb6b dobrowolnie rezygnujgcych ze statusu bezrobotnego i wyniosta 453 oséb (w 2014 roku —
429 osbb). Jezeli chodzi o osoby wytgczane z ewidencji sg te, ktére odmoéwity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy byto ich 226 oséb.
Pracodawcy jednak czesto zwracajg uwage na problem oséb bezrobotnych, ktére zgtaszajac
sie narozmowe o prace, tak naprawde szukajg sposobu na unikniecie zatrudnienia. Rezygnujac
z ustug urzedu badZ nie zgtaszajac w wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie
pozbawiajg sie przystugujacych im praw. Osoby te jednak nadal pozostajg bez pracy

i powiekszajg rozmiary bezrobocia ukrytego.
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Wykres 4. Woylaczenia o0s6b bezrobotnych z ewidencji PUP Cieszyn w 2015 roku
Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w
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Wykres 5. Wytaczenia oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy w 2015 roku
Wytgczenia z powodu podjecia pracy w 2015r.
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Na podstawie analizy danych ewidencyjnych mozna réwniez stwierdzié, ze istnieje
odwrotna zaleznos¢ pomiedzy liczbg rejestrujgcych sie a liczbg wytaczen z powodu podjecia
pracy. Im wiecej oséb podejmuje prace tym bardziej spada liczba osdb rejestrujgcych sie
w urzedzie. Jest to dobry wskaznik, obrazujgcy zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy —
generalnie potwierdza on istnienie sezonowego popytu na prace — kiedy rynek pracy jest
najbardziej chtonny angazowane sg osoby pozostajgce w rejestrze i zmniejsza sie ilo$é
zwolnien (co przektada sie bezposrednio na ilos¢ rejestracji). Dziatania realizowane w 2015
roku nakierowane byty na bardzo zréznicowanych klientéw, a tym samym wymagaty czesto
wiekszych naktaddéw czasu i sSrodkdédw na jedng osobe bezrobotng niz w przypadku aktywizacji

0s6b przejsciowo bezrobotnych.

Wykres 6. Zalezno$¢ pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami z powodu podjecia pracy
w 2015 roku
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Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie
zmienia sie w sposdb znaczacy. Osoby zarejestrowane najczesciej posiadajg wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — od kilku lat ich poziom oscyluje pomiedzy wartosciami 31-34% ogétu
zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec grudnia 2015 roku

Wyksztalcenie osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2015r.
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W minionym roku nieznacznie zmienita sie proporcja wsrdd oséb posiadajgcych wyzsze
kwalifikacje tj. posiadanie co najmniej dyplomu licencjata/inzyniera — odsetek tych oséb
zwiekszyt sie 0 2% (o analogiczng wartos¢ spadt procent osob, ktore uczeszczaty do szkoty
zawodowej i uzyskaty tam kwalifikacje). Rozktad w pozostatych grupach pozostat
niezmieniony.

Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2010-2015
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Konsekwencjg znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest koniecznos¢ ustalania profilu pomocy dla kazdej zarejestrowanej osoby
bezrobotnej. W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie bezrobotnej termin zgtoszenia sie
do doradcy klienta w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia w drodze porozumienia,
indywidualnego skutecznego sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnej. Osoby
bezrobotne z okreslonym Il profilem pomocy wymagajg najwiekszego naktadu pracy z uwagi
na ich matg gotowos¢ do podjecia pracy lub przeszkody zewnetrzne utrudniajgce im podjecie
legalnego zatrudnienia. Osoby zaliczane do | profilu pomocy s3 najbardziej aktywnymi
osobami bezrobotnymi i wymagajg mniejszego wsparcia ze strony urzedu, sg one gotowe do
podjecie pracy i mocno zmotywowane. Natomiast osoby, ktdére zostaty zakwalifikowane do
Il profilu pomocy cechuje srednia gotowos¢ do powrotu na rynek pracy i $Srednie oddalenie od
rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaty okreslone mozliwe do zastosowania formy pomocy:

e Profil I: posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe,
szkolenia, dofinasowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy oraz bon
zasiedleniowy;

e  Profil Il: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

e Profil lll: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad,
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

zawodowe.
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Wykres 9. Rozktad profili pomocy stan na 28.02.2015r. oraz 31.12.2015r.

Rozktad profili pomocy w 2015r.
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Zdecydowang wiekszo$¢ o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2015r. stanowity osoby posiadajgce okreslony Il profil
pomocy (66%). Drugi najczesciej diagnozowany profil to osoby oddalone od rynku pracy
stanowigce 32% zarejestrowanych. | Profil pomocy charakteryzujgcy postawe aktywnag na
rynku pracy posiadato 2% oséb bezrobotnych. Zauwazalny jest stopniowy wzrost udziatu oséb
posiadajgcych okreslony Il profil pomocy, co w dalszej perspektywie moze znaczgco wptyngé

na specyfike pracy zwiekszajgc jej naktady przeznaczone na aktywizowane osoby.

Na koniec 2015r. wéréd oséb bezrobotnych z terenu powiatu cieszyriskiego najwieksza
liczbe bezrobotnych (wg elementarnych grup zawoddéw) stanowity osoby zarejestrowane
w zawodach: sprzedawcy sklepowi (427 oséb), kucharze (211 osdb), mechanicy pojazdéow
samochodowych (149 0s0b), Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (132 osoby), a takze murarze i pokrewni (129 osdb), piekarze, cukiernicy
i pokrewni (115 osdb), elektromechanicy i elektromonterzy (113 oséb) oraz krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni (104 osoby). Dane szczegétowe zawarte zostaty w tabeli 3.
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Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 427
5120 |Kucharze 211
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 149
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 132
7112 |Murarze i pokrewni 129
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokre wni 115
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 113
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 104
3220 |Dietetycyizywieniowcy 93
5153 |Gospodarze budynkow 91
3115 |Technicymechanicy a0
7222 |Slusarze i pokrewni 88
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 87
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 87
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 26
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 84
7131 |Malarze budowlanii pokrewni 80
5141 |Fryzjerzy 76
3112 |Technicybudownictwa 75
5131 |Kelnerzy 72

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2015 roku odnotowano najwiekszy
naptyw osob bezrobotnych w zawodach: sprzedawcy sklepowi (609 oséb), kucharze
(300 0sdb), mechanicy pojazdéw samochodowych (213 osdb), $Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (185 osdb), dietetycy i zywieniowcy (156 oséb), piekarze,
cukiernicy i pokrewni (150 osdb), elektromechanicy i elektromonterzy (146 osdéb) oraz
murarze i pokrewni (138 o0sdb). Sprzedawcy sklepowi, kucharze, mechanicy pojazdéw
samochodowych oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych to zawody,

ktére w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych stanowig najwiekszg ilosé.
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Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 r.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 609
5120 |Kucharze 300
E’231 Mechanicy pojazd dw samochodowych 213
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 185
3220 |Dietetycyizywieniowcy 156
E"512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 150
7412 |Elektromechanicyielektromonterzy 146
7112 |Murarze i pokrewni 138
5131 |Kelnerzy 131
7522 |Stolarze meblowii pokrewni 131
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 126
5141 |Fryzjerzy 121
E‘i153 Gospodarze budynkdw 120
3115 |Technicy mechanicy 117
7222 |Slusarze i pokrewni 114
'5112 Technicy budownictwa 112
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 110
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 109
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 101
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 100
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W tabeli 5 umieszczono informacje dotyczacy grup zawoddw o najwiekszym wskazniku

dtugotrwatego bezrobocia w 2015 roku i wynosit 100%. Oznacza to, ze osoby bezrobotne

pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy wedtug elementarnych grup zawoddéw sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Tabela 5. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotirwaiego
bezrobocia
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2231 | Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 100,00
komunikacyjnych)
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i spiewacy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
100,00

‘ 4223 ‘ Operatorzy centrali telefonicznych
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Ponizsze tabele zawierajg informacje na temat grup zawoddw o najwyiszym

i najmniejszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych w 2015r. Warto$¢ powyzszego wskaznika

poskazuje kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawoddéw.

Wartos$¢ wskaznika powyzej 1 oznacza, iz odptyw oséb bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zgodnie z tabelg nr 6 mozna zauwazy¢, iz najwiekszy spadek oséb bezrobotnych

wystapit m. in. w nastepujgcych zawodach: lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub

ze specjalizacjg | stopnia; wiasciciele sklepdw, kierowcy autobuséw i motorniczowie

tramwajéw, obuwnicy i pokrewni, operatorzy maszyn do prania oraz tadowacze nieczystosci.

Dla tych elementarnych grup zawoddéw wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattowat sie

w granicach 2-3.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodéw T AT
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 3,00
stopnia

5221 | Wtasciciele sklepow 3,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,50
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,50
9611 | tadowacze nieczystosci 2,33
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
1113 | Wyisi urzednicy wtadz samorzgdowych 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
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Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,33
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,33
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,33
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Tabela 8 zawiera informacje dotyczaca ofert pracy w 2015 roku wedtug wielkiej grupy

zawodoéw. Pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie najwiecej ofert pracy

w nastepujgcych wielkich grupach zawodéw: operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen, pracownicy

ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Ponizsza tabela zawiera ponadto

informacje na temat ofert pracy zamieszczanych w internecie i przyporzadkowanych przez Wojewddzki

Urzad Pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Najwiecej ofert pracy w internecie

zanotowano w nastepujgcych wielkich grupach zawoddéw: specjalisci, technicy i inny personel oraz

pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskazniki struktury (%) Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej niedopasowania
LB oferty pracy PUP Oferty pracy w Internecie SRR et
pracy

1 |KIEROWNICY 0,92% 8,74% 0,10
OPERATORZY |

2 [MONTERZY MASZYN 28,94% 7,92% 3,65
| URZADZEN
PRACOWNICY

3 7,04% 12,57% 0,56
BIUROWI
PRACOWNICY

4 (USEUGI 23,06% 16,12% 1,43
SPRZEDAWCY
PRACOWNICY

5 |WYKONUJACY 12,94% 4,37% 2,96
PRACE PROSTE
ROBOTNICY

6 |PRZEMYSEOWI | 18,60% 8,20% 2,27
RZEMIESLNICY
ROLNICY,

7 |OGRODNICY, 0,40% 0%
LESNICY | RYBACY

8 [SPECJALISCI 4,51% 24,32% 0,19
TECHNICY | INNY

9 |, 3,60% 17,76% 0,20
SREDNI PERSONEL

Ogétem 100,00% 100,00%
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2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zdefiniowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do
PUP stanowig jedynie czes$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, w rankingu
uwzgledniono réwniez oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczonych w BIP) oraz ofert
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszym rankingu zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazany jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw ( badz byt réwny). Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. W roku 2015 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie maksymalny deficyt wystgpit tylko w grupie zawodowe;j
ankieterow. Na stanowisko ankietera w przeciggu roku wptynety w sumie dwie oferty pracy
na 11 stanowisk, zas w ewidencji osob bezrobotnych nie widniaty zadne osoby z takim
zawodem. Pracodawca zgtaszajgcy oferte wymagat od kandydatow tylko wyksztatcenia

Sredniego wiec wiele oséb bezrobotnych spetniato jego wymagania.
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Wsrod grup zawoddw w ktérych wystepujg deficyty wyrdzniamy takze: kierowcow

samochoddéw ciezarowych, dla ktérych wptywa duza ilo$¢ ofert pracy; fizjoterapeutéw;

pracownikéw sprzedazy, do ktérych zaliczamy miedzy innymi doradcéw klienta, bukieciarzy,

ekspedientow w punkcie ustugowym. Kolejng grupa zawodow deficytowych sg operatorzy

sprzetu do robodt ziemnych, w ktdrej sktad wchodzg operatorzy koparek, spycharek,

tadowarek, maszyn drogowych itp.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek wolnych miejsc
Elementarna grupa Odsetek ofert ... y . ] .
Kod ) dostepnych ) pracy i miejsc aktywizacji
zawodow subsydiowanych(%) -
ofert pracy zawodowej
4227 Ankieterzy 1 0,00 100,00
DEFICYT
Odsetek
Elementarna grupa Odsetek ofert m::ZTy:gc
Kod a grup Bk ok | B/Ok WDB¥ WPB¥ subsydiowanych elscpracy
zawodow i miejsc
(%) -
aktywizacji
zawodowej
Operatorzy maszyn
8143 do produkgji 0,08 2,33 0,04 1,33
, - - 0,00
wyroboéw
papierniczych
Monterzy linii
7413 0,17 1,67 0,10 0,00 6,67
elektrycznych - -
Pracownicy przy
pracach
7321 0,50 2,00 0,25 0,00 2,00 0,00
przygotowawczych -
do druku
2292 Fizjoterapeuci 9,50 26,67 0,36 0,00 1,30 50,00 2,67
Projektanci
wzornictwa
2163 . 0,50 1,17 0,43 1,00 50,00 0,67
przemystowego i -
odziezy
Kierownicy do
1321 spraw produkgji 0,58 1,08 0,54 0,00 1,00 53,85 4,33
przemystowej

A
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5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie 6,25
indziej
niesklasyfikowani

11,58

0,54

40,00

1,00

4,65

14,33

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i

. 2,58
urzadzen

pokrewnych

4,58

0,56

33,33

1,00

57,14

2,33

2412

Doradcy finansowi i
. - 0,75
inwestycyjni

1,08

0,70

0,00

1,50

0,00

4,33

8332

Kierowcy
samochodow 14,83

ciezarowych

19,83

0,75

41,67

1,09

62,11

63,33

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych

i dostepnych ofert pracy. Dodatkowo wskazane jest aby w takim zawodzie odsetek

dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw badz by¢ réwny. W grupach tych znalazty sie pielegniarki bez

specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

oraz lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

Odsetek wolnych
miejsc prac
Elementarna grupa (O BB OIS i :nie'?sc !
Kod grup Bk ok B/0k subsydiowanych ISe
zawodéw . aktywizacji
(%) zawodowej
(%)
2221 Pielegniarki bez 22,67 23,75 0,95 9,52 75,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
1212 Kierownicy do spraw 0,25 0,25 1,00 100,00 10,71
zarzadzania zasobami
ludzkimi
2211 Lekarze bez specjalizacji, 0,33 0,33 1,00 50,00 14,29
w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacjg | stopnia
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Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagy liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty
nie przyjmuje zadnych wartosci.

W grupie zawoddéw odznaczajgcych sie maksymalng nadwyzkg znalazty sie:
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, operatorzy urzadzen do rejestracji
i transmisji obrazu i dzwieku, fizycy i astronomowie. W dalszej kolejnosci grupami zawodow
cechujacych sie nadwyzka w roku 2015 byli: plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, $redni

personel do spraw zdrowia, technicy fizjoterapii i masazysci oraz psycholodzy i pokrewni.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
8341 Operatorzy wolnobiei'nych maszyn rolniczych i 27
lesnych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji

3521 4
obrazu i dzwieku
2111 Fizycy i astronomowie 2
NADWYZKA
Odsetek
£l t Odsetek ofert wolnych miejsc
Kod emen arn? gripa Bk ok | B/O¥ WDB¥ | WPB¥ | subsydiowanych pracy i miejsc
zawodéw (%) aktywizacji
zawodowej

Plastycy, dekoratorzy
3432 . . 7,83 0,17 47,00 60,00 0,93 50,00 0,00
wnetrz i pokrewni

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
3259 . 8,42 2,08 4,04 55,56 0,78 0,00 66,67

indziej
niesklasyfikowany

Technicy fizjoterapii i

3254 o 13,17 | 3,50 3,77 53,85 0,95 66,67 33,33
masazysci
Psycholodzy i
2634 ] 4,08 1,17 3,50 75,00 0,80 0,00
pokrewni 0,00
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Tabele nie przedstawiajg wszystkich aspektéw i sytuacji wystepujgcych na rynku pracy.
Wynika to z faktu, ze system ewidencjonujgcy zaréwno osoby bezrobotne jak i oferty pracy
nie jest w stanie ujg¢ wszystkich kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych, ktdre czesto
nie majg pokrycia w dokumentach. Réwniez pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy majg rézne
oczekiwania wzgledem kandydatéw do pracy. Bezrobotni wielokrotnie pomimo posiadanych
kwalifikacji w okresSlonym zawodzie spetniajg oczekiwania pracodawcy poszukujgcego
kandydata do pracy na stanowisku o odmiennym charakterze. Brak spdjnosci pomiedzy
kwalifikacjami, umiejetnosciami oséb poszukujacych pracy a wymaganiami pracodawcy nie

stanowig bariery w podjeciu pracy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
Umiejetnosci_i uprawnienia_wedtug wielkich grup zawoddw w powiecie cieszyrskim
w 2015 roku
Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY
Wielka grupa Uprawnienia Umiejetnosci i
zawodow posiadane Odsetek uprawnienia

przez bezrobotnych (%)* wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy
KIEROWNICY Obstuga, montaz i 3,5714
naprawa urzgdzen
technicznych

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Odsetek ofert pracy (%)**

SPECIJALISCI Komunikacja 1,5038
ustna/
komunikatywnos¢

Wykonywanie 0,7519
obliczen
Zarzadzanie 0,7519
ludZmi/
przywodztwo
PRACOWNICY Komunikacja 2,7778
BIUROWI ustna/
komunikatywnos¢

PRACOWNICY Komunikacja 0,2481
UStUG | ustna/
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢

Sprawnos¢ 0,2481
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie 0,2481
wptywu
ROBOTNICY Sprawnosc 1,0791
PRZEMYStOWI | psychofizyczna i
RZEMIESLNICY psychomotoryczna

Obstuga, montaz i 0,3597
naprawa urzgdzen
technicznych

Wspotpraca w 0,3597
zespole
OPERATORZY | Sprawnos¢ 0,6623
MONTERZY psychofizyczna i
MASZYN | psychomotoryczna
URZADZEN
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Bezrobotni bez zawodu w powiecie cieszyrnskim w 2015 roku( wedtug poziomu wyksztatcenia,
posiadanych uprawnien oraz typu ukoriczonej szkoty )

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

e . Bezrobotni w tym bezrobotni bez LA
Wyszczegdlnienie X bezrobotnych bez
ogotem zawodu
zawodu (%)*
Ogétem 5027 340 6,76%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1247 199 15,96%
zasadnicze zawodowe 1569 17 1,08%
srednie ogdlnoksztatcace 456 82 17,98%
policealne i sSrednie zawodowe 1143 36 3,15%
wyzsze 608 4 0,66%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 641 10 1,56%
:zrl;c::;a przysposabiajaca do 1 1 100,00%
technikum 279 25 8,96%
liceum ogdlnoksztatcace 382 70 18,32%
liceum profilowane 4 1 25,00%
technikum uzupetniajace 9 1 11,11%
liceum uzupetniajace

szkota policealna 44 3 6,82%
wyzsza 394 2 0,51%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania po deficycie badZ nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniow
ostatniego roku i absolwentéw szkét. Wyzej wymieniona analiza pozwala na poréwnanie
oferty edukacyjnej dostepnej na lokalnym rynku edukacyjnym z zapotrzebowaniem
zgtaszanym na rynku pracy. Owo zestawienie daje mozliwos¢ okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Uzyskane we wczesniejszej czesci analizy informacje dotyczgce zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych porédwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala
odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie
zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji. Analiza ta umozliwia okreslenie czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawniers warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie. Zrédto informacji do
opisywanej analizy stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie

uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas

Kod grupy Nazwa grupy szk6t ponadgimnazjalnych
1321 Kierownicy do spraw produkql 0
przemystowe;j
2163 Projektanci WZOI‘nICt.\N.a przemystowego i 0
odziezy
2292 Fizjoterapeuci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
4227 Ankieterzy 0
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5249 Pracow'nlcy.s.prz'edazy i pokrewru gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
7321 Pracownicy przy pracach 0
przygotowawczych do druku
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
8143 Operatorzy,maszy.n do. produkcji 0
wyrobdéw papierniczych
8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 0
8342 Operatorzy sprzefu do robdt ziemnych i 0
urzadzen pokrewnych
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawoddw Liczba ucznidw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych
1212 Kierownicy do s;?raw z§rz.adzan|a 0
zasobami ludzkimi
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
2211 A S . 0
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia
2991 Pielegniarki l.)ez speICJii\hzale lub w 0
trakcie specjalizacji
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawoddw Liczba ucznidw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkét ponadgimnazjalnych
2111 Fizycy i astronomowie 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 14
3259 Sredni Persgqelhdo spraw zdrowia gdzie 0
indziej niesklasyfikowany
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 27
3521 Operatorzy.u.r'zqdzen C'|O t’EJIEStI'aCjI i 0
transmisji obrazu i dZzwieku
8341 Operatorzy yvolnot.uezlnych maszyn 12
rolniczych i leSnych

Powyzsza tabela prezentuje liczbe ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
w elementarnych grupach zawodowych odpowiednio znajdujgcych sie w grupach zawoddéw
deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych. Tendencja jakg mozna zauwazy¢ sugeruje
na zwiekszenie sie nadwyzki w grupach zawodéw: technicy fizjoterapii i masazysci, plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni oraz operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych.
Osoby konczace etap edukacji w szkotach ponadgimnazjalnych nie posiadajg potrzebnych na
rynku pracy kwalifikacji. Wynika to wielokrotnie z faktu, iz samo uzyskanie wyksztatcenia
w okreSlonym zawodzie nie jest jednoznaczne z uzyskaniem wszystkich kompetenc;i
oczekiwanych przez pracodawce. Kompetencje te sg uzyskiwane poprzez dalsze ksztatcenie,

kursy zawodowe oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego podczas pracy.
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Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie

zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzeddéw pracy jak osoby bezrobotne.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

Liczbe bezrobotnych absolwentéw wediug ostatnio ukornczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéow wg. zawoddw i specjalnosci z systemu Syriusz
Liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym ktdérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informac;ji Oswiatowej MEN

Liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wg. zawodu i specjalnosci oraz
ukoniczonej szkoty z Systemu Informacji Oswiatowej MEN

Liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajagcy  kwalifikacje zawodowe, wg. zawodu i specjalnosci oraz

ukonczonej szkoty z Systemu Informacji Oswiatowej MEN

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora w okresie do

uptywu 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukorniczeniu kursu, pozostajg

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych opiera sie na:

Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw) , ostatnio ukoriczonej szkoty — wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

Zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

z taczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/ specjalnosci

( w agregacji do elementarnej grupy zawoddw) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd

bezrobotnych,
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e Oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsérdéd absolwentéw:

k
t

WBAk = * 100

Ak

gdzie:

BA’t‘ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki badz typu szkoty ( zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

A',f_l- liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/ wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty ( zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca,

$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddw. Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddéw/ kierunek nauki/szkote
mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy. Analiza ta ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentdéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy

jako osoby bezrobotne.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych/
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wséréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow:

k

. BAL
WABE = —5 %100
Bt

gdzie:

BA’t‘ - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw k — stan na koniec
roku

Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw k — stan na koniec roku

Wskaznik informuje jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k stanowia
bezrobotni absolwenci. Moze on wskazywac na tatwos$é i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd
absolwentéow w elementarnej grupie zawoddw, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono

bezrobotnych.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow . Wskaznik bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych i L. )
w poprzednim roku i absolwentow wsrdd absolwentéw
absolwentow
szkolnym (%)
stan na stan na koniec stan na ko- stan na koniec
Typ szkoty posiadajacy koniec maja roku niec  grudnia | maja roku
ogote tytut grudnia sprawozdawczego roku sprawozdawcz
m zawodowy roku poprzedniego | ego
* poprzedni
ego
zasadnicza
szkota 202 52 82 44 40,59% 21,78%
zawodowa
szkota
przysposabiajac 2 0 0
a do pracy
technikum 539 381 94 27 17,44% 5,01%
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liceum
ogolnoksztatcac 772 38 30 4,92% 3,89%
e
liceum
. 5 1
profilowane
technikum
.. 0 0
uzupetniajace
szkota
. 57 53 13 19 22,81% 33,33%
policealna

Powyzsza tabela prezentuje strukture absolwentéw w zaleznosci od ukorczonej szkoty.

Najwieksza ilos¢ oséb wybiera ksztatcenie w liceach ogdlnoksztatcgcych — 772 osoby. Sposréd

nich zaledwie 38 oséb widniato w rejestrze oséb bezrobotnych na koniec 2015r. W drugiej

kolejnosci absolwenci gimnazjéw wybierajg technika — 539 z czego prawie jedna piata zasilita

grupe bezrobotnych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych wsréd absolwentéw

szkot

ponadgimnazjalnych stanowig osoby po zasadniczych szkofach zawodowych (okoto 40%

z 202 os6b). Na dalszych miejscach znalezli absolwenci szkét policealnych sposréd 57 osdéb

13 pozostawato w rejestrze oséb bezrobotnych.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

sprawozdawczy (%)
iadai koni ani Koni dni
. postadajacy onlecerudnia | o iec maja roku oniecgrudnia |y o hiec maja roku
ogotem tytut roku roku
" . sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy poprzedniego poprzedniego
| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
ANTONIEGO 195 3 2 1,54% 1,03%
OSUCHOWSKIEGO
TECHNIKUM NR 2 189 140 31 13 16,40% 6,88%
Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 181 5 3 2,76% 1,66%
MIKOtAJA KOPERNIKA
TECHNIKUM 122 105 14 3 11,48% 2,46%
11l LICEUM . .
OGOLNOKSZTAtCACE 104 8 6 7,69% >, 77%
ZASADNICZA SZKOtA o o
ZAWODOWA NR 2 77 10 19 13 24,68% 16,88%
| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 74 1 1,35%
IM.PAWLA STALMACHA
| LICEUM o o,
OGOLNOKSZTAtCACE 73 1 1 1,37% 1,37%
TECHNIKUM NR 4 63 58 11 2 17,46% 3,17%
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PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA-
SZKOLA"
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W 51 5 10 2 19,61% 3,92%

SKOCZOWIE

PUBLICZNE STUDIUM
MEDYCZNE W CIESZYNIE

60 8 8 13,33% 13,33%

49 45 6 9 12,24% 18,37%

TECHNIKUM MECHANICZNO

10,
- ELEKTRYCZNE NR 3 40 30 1 2,50%

TECHNIKUM NR 1 40 28 6 1 15,00% 2,50%

TECHNIKUM W SKOCZOWIE 39 7 2 17,95% 5,13%

TECHNIKUM W USTRONIU 37 16 8 1 21,62% 2,70%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
TOWARZYSTWA
EWANGELICKIEGO
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 26 4 1 15,38% 3,85%
DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W USTRONIU

LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 4

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA 9 4
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE W 8 8
USTRONIU

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSOBIAJACA DO 1
PRACY
ZESPOL SZKOL
SPECJALNYCH-SZKOtA

SPECJALNA 1
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

37 24 22 14 59,46% 37,84%

36 1 2,78%

22 11 8 4 36,36% 18,18%

16 1 4 6,25% 25,00%

15 2 1 6,67%

Powyzisza tabela obrazuje wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentdéw poszczegdlnych szkét. Potwierdza ona iz najmniejszy odsetek bezrobotnych
absolwentow wystepuje wsréd oséb, ktére ukonczyly licea ogdlnoksztatcgce, a najwiekszy

wsrdd oséb, ktore ukonczyty szkoty zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw polegalo na  przygotowaniu,
przeprowadzeniu oraz opracowaniu wynikéw w odniesieniu do przedsiebiorstw, ktérych
siedziba znajdowata sie na terenie powiatu cieszyniskiego. Badanie polegato na odwotywaniu
sie do opinii witascicieli przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych za zatrudnienie i miato
dostarczy¢ szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie, a takze identyfikacji problemoéw ze znalezieniem nowych pracownikéw

(analiza od strony zawoddw oraz umiejetnosci i uprawnien).

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.
W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw zastosowano Bazy Jednostek Statystycznych
(BJS), jako operat losowania. BJS to baza danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak
w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz
informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych. W przypadku braku pozyskania danych

z Bazy Jednostek Statystycznych w badaniu uzyto Bazy REGON jako operatu losowania .

Badania przeprowadzono metodg multi-code z naciskiem na metode CATI
(wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny), ktéra umozliwia znaczng redukcje kosztéow
badania, kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krétki czas oczekiwania na dane

koricowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiaddw w krétkim okresie.

Celem badania byta analiza sytuacji na lokalnym (obejmujgcym powiat cieszynski)
rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.
Wybrana préba do badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw cechowata sie
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg

zatrudnionych:
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e do 9 oséb — mikroprzedsiebiorstwo,
e od 10 do 49 osdb — mate przedsiebiorstwo,
e 0d 50 do 249 o0sdb — srednie przedsiebiorstwo,

e 250 0so6b i wiecej —duze przedsiebiorstwo.

Okreslenie minimalnej liczby wywiaddéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci

firmy w populacji.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 25
10-49 26
50-249 8
250i wiecej 2
Podsumowanie 61

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 61 podmiotéw gospodarczych.
Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikéw, tj. 25 oraz od 10 do 49, tj. 26.
Wskaznik zatrudnienia netto budowany byt w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia przedsiebiorstw, byt obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych i negatywnych ( po uwzglednieniu wag ).

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych
zmian struktury kadrowej firm —wyznaczany jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych

spadek zatrudnienia w tym czasie.
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Wykres 10. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

2,59%

B do 9 osdb

B od 10 do 49 osob

B od 50 do 249 oséb
M powyzej 250 oséb

Wykres 11. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzajéw dziatalnosci

2,18% 3,30%

™ dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ))

s pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

1 rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
" (sekcja A)

50,61%
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Wykres 12. Struktura badanych przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
363 M zmniejszyto sie
=5,027% B zwiekszyto sie

9,06%

13,14%

M nie zmienito sie

B zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

B zmniejszyto sie: powyzej 30%
zwigkszyto sie: 1-10%

M zwigekszyto sie: 11-20%
zwiekszyto sie: powyiej 30%

53,63%
12,63%
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku

W = 23,29

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodoéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,45
Pracownicy biurowi 6,75
Pracownicy przy pracach prostych 9,93
Pracownicy ustugi sprzedawcy 2,30
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0.00
urzednicy i kierownicy ’

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3,99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,54
Technicy i inny Sredni personel 0,80

Wykres 14. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

11,94
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Wykres 15. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

7,30%  L12%

21,23%
36,66%

[l nie dotyczy

B raczej nie

B raczej tak

W trudno powiedziec, to zalezy

zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

17,022

16,67%

Tabela 19. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalezé odpowiednich kandydatéw
do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
Odsetek stan na koniec
Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia L EREL okresu
zawodow 12 16 P odpowiedzi | sprawozdawczego
»tak”

Audiofonolodzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

i logopedzi polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Elektrycy budowlani obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jgzyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci specjaliéci | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,85% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
urzadzen rolniczychi | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przemyslowych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez wzgledu | wspdtpraca w zespole 2,19% 0
na zawéd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,12% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,83% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,42% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,13% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,72% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,72%
wykonywanie obliczen 0,72%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,72% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,72% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,72%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,36% 0
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Operatorzy maszyn do obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
produkcji wyrob6w z | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
tworzyw sztucznych polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
urzadzen do obrébki sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
drewna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Pomoce i sprzqtaczki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
biurowe, hotelowe i | Po'skim
pokrewne komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy bibliotek, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
galerii, muzedw, polskim
informacji naukowej i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Pracownicy obstugi przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
biurowej wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69% 0
wychowania matego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
dziecka polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Technicy elektrycy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,82% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,87% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,83% 0
fizycznych i polskim
technicznych gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,83% 0
indziej komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 0
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Wykres 16. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu

poszukiwania nowych pracownikéw

6,29%

2,30%
22,14%

28,78%

»

22,71%

analiza ofert
B przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B inne

B ogtoszeniawInternecie

ogtoszeniaw
B Powiatowych Urzedach
Pracy

B ogtoszenia wprasie
M ogtoszenia wszkotach

_ praktykanci, stazysci
“ zostajg pracownikami

M z polecenia znajomych

Tabela 20. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy przez
przedsiebiorcow (wskazniki struktury poszczegolnych odpowiedzi w pytaniu P13) — przedstawienie

wynikéw mozliwe rowniez w sposdb graficzny].

Odsetek ofert pracy zgtaszanych Wskaznik
do PUP struktury

1-10% 41,09

11-25% 26,59

26-50% 11,38

51-75% 5,60

76-100% 15,34
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Wykres 17. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy przez
przedsiebiorcow (wskazniki struktury poszczegdlnych odpowiedzi w pytaniu P13) — przedstawienie
wynikow mozliwe rowniez w sposéb graficzny].
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Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
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Tabela 21. Prezentacja zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedow

Zawod Wskaznik struktury
Ksiegowy 6,40%
Kucharz* 6,40%
Kelner* 3,24%
Dietetyk 3,20%
Elektryk* 3,20%
Instalator systeméw alarmowych 3,20%
Muzealnik 3,20%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3,20%
Piekarz* 3,20%
Pielegniarka 3,20%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,20%
Sekretarka 3,20%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 3,20%
Magazynier 2,55%
Pakowacz reczny 2,55%
Technik prac biurowych* 2,39%
Cukiernik* 2,34%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,34%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 2,34%
Sprzedawca* 1,99%
Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 1,90%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,90%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw 1,90%
sztucznych
Bibliotekarz* 1,64%
Dia.gno:sta uprawniony do wykonywania badan technicznych 1,64%
pojazddéw
Kamieniarz* 1,64%
Kierowca samochodu dostawczego 1,64%
Kosmetyczka 1,64%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,64%
Pomoc kuchenna 1,64%
Pozostali kucharze 1,64%
Technik elektryk samochodowy 1,64%

(N J 51
® ® @ Instytut Nauk

® ® ® Spoteczno-Ekonomicznych

Pracy



* %
. Centran UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * il EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI X & it FUNDUSZ SPOLECZNY

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz udzielonych
odpowiedzi mozna stwierdzi¢, ze ponad 61% przedsiebiorstw nie planuje zmian
w zatrudnieniu w 2016 roku. Wzrost zatrudnienia deklaruje ponad 34% respondentéw.
Jedynie 4,36% firm przewiduje spadek w zatrudnieniu.

Wsréd 34,06% przedsiebiorcow deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku 9,06%
z nich planuje wzrost powyzej 30%. Zwiekszenie zatrudnienia w przedziale 1-10% przewiduje 2,18%

firm.

Wykres 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

34,06%

M nie zmieni sig
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie
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8,78%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku wynosi 29,70%.
Oznacza to, iz odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest wiekszy niz firm
planujacych redukcje zatrudnienia. W tabeli 21 oraz wykresie 19 przedstawiono
prognozowane wskazniki zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

W przypadku osmiu wielkich grup zawoddw, tj. operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug
i sprzedawcy, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci, technicy i inny $redni personel prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto w 2016 osiggnat wynik dodatni. W pozostatych dwdéch wielkich
grupach zawodéw wskaznik ten przyjat wartos$¢ 0%, tj. sity zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy.

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Prognozowany wskaznik

Wielkie gru awodow . .
grupy z zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,39%
Pracownicy biurowi 5,19%
Pracownicy przy pracach prostych 5,74%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,55%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy 2,75%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11,58%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,66%
Technicy i inny Sredni personel 8,34%
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Wykres 19. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Tabela ponizej zawiera informacje dotyczgcg zawodéw, w jakich firmy majg zamiar

zatrudniaé pracownikéw w 2016 roku. Na podstawie podanych wskaznikéw struktury firmy

bedg poszukiwaty pracownikéw m. in. w nastepujgcych zawodach : kelner, drwal/pilarz drzew,

instalator systemodw alarmowych, kierowca samochodu ciezarowego, opiekunka dziecieca.

Tabela 22. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w 2016 roku

o0
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Zawad Wskaznik struktury
Kelner* 4,65%
Drwal / pilarz drzew 4,54%
Instalator systemdw alarmowych 4,54%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,54%
Nauczyciel przedszkola 4,54%
Operator urzadzen do produkcji mas bitumicznych 4,54%
Opiekunka dziecieca* 4,54%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,54%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,54%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 4,54%
Technik prac biurowych* 3,93%
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Cukiernik* 3,32%
Inzynier goérnik - gérnictwo podziemne 3,32%
Naczelnik / kierownik wydziatu 3,32%
Pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej

niesklasyfikowani 3,32%
Sprzedawca* 3,32%
Slusarz* 3,32%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 2,69%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,69%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,69%
Instruktor sportu 2,32%
Kamieniarz* 2,32%
Magazynier 2,32%
Monter elektroniki samochodowe;j 2,32%
Pomoc kuchenna 2,32%
Pozostali kucharze 2,32%
Technik elektryk samochodowy 2,32%
Technik handlowiec* 2,32%

W tabeli ponizej przedstawiono katalog umiejetnosci i cech, szczegdlnie istotnych dla

pracodawcow u potencjalnych pracownikéw. Informacja dotyczy zawoddw, w ktérych

planowane jest zatrudnienie pracownikéw w 2016 roku.

Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegdlne istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,

ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik s.t ruk.tury
odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Drwal / pilarz drzew czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca operator wozkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
jezdniowych (widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter elektroniki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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Naczelnik / kierownik wydziatu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Operator urzadzen do produkcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

mas bitumicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Opiekunka dziecieca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali urzednicy panstwowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
:;zz;as\:;ﬁr:g\j;z;? gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik chtodnictwa i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Klimatyzacji* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,93%
dodatkowe uprawnienia 3,40%
doswiadczenie zawodowe 5,22%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 4,96%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,41%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,21%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,04%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,70%
wspotpraca w zespole 5,63%
wykonywanie obliczen 1,60%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,83%
wyuczony zawdd 4,24%
wywieranie wptywu 0,30%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,92%
znajomos¢ jezykow obcych 2,21%
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Podsumowanie

Podsumowujac monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych mozna
whnioskowac, ze rynek pracy powiatu cieszyfiskiego nie gwarantuje zatrudnienia przede
wszystkim osobom z niskimi kwalifikacjami czyli wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym. Dodatkowo stanowig oni najliczniejszg grupe sposréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Na koniec 2015 roku wsrdd oséb bezrobotnych z terenu powiatu cieszyniskiego
najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych (wedtug elementarnych grup zawoddéw) stanowity osoby
zarejestrowane w zawodach: sprzedawcy sklepowi, kucharze, mechanicy pojazddéw
samochodowych. W roku sprawozdawczym najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych
zaobserwowano w tych samych zawodach.

Analiza ofert pracy wykazata, ze pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie najwiece] ofert pracy w wielkich grupach zawodéw: operatorzy i monterzy maszyn
i urzagdzen (28,94 % ofert sktadanych w PUP), pracownicy ustug i sprzedawcy (23,06 %) oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (18,60 %). Sposrdd wptywajacych ofert pracy przewazajg
oferty przeznaczone dla oséb bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (branze produkcyjne,
ustugowe i handlowe). Jednakze wsrdod bezrobotnych wystepujg bariery uniemozliwiajgce
podejmowanie pracy, takie jak: wiek, stan zdrowia, trudnosci z dojazdem do pracy czy tez
znaczne oddalenie od rynku pracy i dtugotrwate bezrobocie.

Na podstawie badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw mozna zauwazy¢, ze
w 2016 roku wiekszos¢ przedsiebiorcéw nie planuje zmian w zatrudnieniu. Ponad 34 % z nich
deklaruje wzrost zatrudnienia, a niecate 5 % przewiduje jego spadek.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych mimo, ze oparta
o dane statystyczne i badania kwestionariuszowe nie oddaje w petni realiéw rynku pracy
w powiecie cieszynskim. Przyczyng tego moze by¢ fakt, ze wiele oséb bezrobotnych posiada
zawody, w ktérych w rzeczywistosci nie moze znalei¢ zatrudnienia ze wzgledu na
dezaktualizacje umiejetnosci praktycznych.

Z jednej strony osoby bezrobotne pozostajg bez pracy mimo, iz pracodawcy poszukuja

kandydatéw na wolne miejsca pracy, z drugiej strony nie dochodzi do zatrudnienia gdyz
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poszukujgcy maja inne wyobrazenia o miejscu pracy. W celu dopasowania kwalifikacji
zawodowych o0séb poszukujgcych pracy i wchodzacych na rynek pracy do potrzeb
pracodawcow konieczna jest wspotpraca instytucji rynku pracy z instytucjami oswiaty oraz
pracodawcami. Dynamika zmian na rynku pracy wymaga swiadomosci, iz samo posiadanie
zawodu wyuczonego nie gwarantuje zatrudnienia. Zadaniem urzedu pracy jest reagowanie na
potrzeby o0sdb bezrobotnych, potrzeby pracodawcéw oraz sprzyjanie przeciwdziataniu
bezrobociu poprze promowanie doradztwa zawodowego na wszystkich etapach zycia,
zwtaszcza wsrdd osob, ktére dokonujg wyboru kierunku ksztatcenia lub podejmujg decyzje
o przekwalifikowaniu.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteridw planowania odpowiednich systemoéw szkolen oraz ksztatcenia zawodowego osdb

bezrobotnych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W powiecie cieszynskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie Ankieterzy
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Monterzy linii elektrycznych
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Fizjoterapeuci
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawdd deficytowy
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod

. . Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
zréwnowazony

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
zawdd nadwyzkowy
Technicy fizjoterapii i masazysci

Psycholodzy i pokrewni
., Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$Snych
zawod

maksymalnie Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

nadwyzkow
v y Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy - Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Kod

9

Wielkie grupy
zawodow

SIitY ZBROJNE
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Bezrobotni ogétem

napltyw w

okresie

51
1001

1051
359
1488

90

1848

385

620

odptyw w
okresie

2
55
1018

1209
379
1687

110

2271

446

706

stan na
koniec okresu

o

512
721
220
1001

90

1433

282

400

Bezrobotni
absolwenci
2|8 5
g xgg
co 2353
89 % o
v g _g o N
£ 3 2
0
0 0,00
68 13,28
50 6,93
12 5,45
41 4,10
0 0,00
30 2,09
5 1,77
6 1,50

Bezrobotni
diugotrwale

stan na
koniec okresu

14
193

350
90
490

54

791

148

201

Naptyw ofert
pracy w okresie

PUP

37
182

145
284
930

16

750

1167

522

Internet

100
65
46
59

0

32

29

16

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

29,17
14,89

10,00

7,27
32,86
56,25

18,93

32,11

13,94

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
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Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

o
o
S

1,63
6,39
4,76
7,47

22,40
0,36
17,71

27,09

12,19

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

557
797
249
1122

94

1660

307

447

dniomiesieczna
liczba ofert pracy

Sre

©o | O

75

39

53

161

107

119

119

wskaznik
dostepnosci

3,64
7,47
20,70
4,74
6,95
70,38

15,49

2,58

3,76

Mierniki

wskaznik
dtugotrwateg

o bezrobocia

50,00
37,70

48,54
40,91

48,95
60,00
55,20

52,48

50,25

wskaznik
ptynnosci

rok

poprze dni
rok**
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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= - oS >
. | Naebyw S g g 8 o
Bezrobotni Bezrobotni ofert = > i s Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
ogoétem absolwenci pracy w % § '§ 5 nadwyzka*
okresie ] o o e
3 o o ©
2 2, © o
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3 Elementarn?_ grupy o | o 2 2 3 2 = S = 2 % 5 .
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0310 Zotnierze szeregowi 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -
1113 | Wyesi urzednicy wadz 1| 2] o] o 0 0 0,00 0 0 2,00 | - -
samorzgdowych
110 | Dyrektorzy generalnii 9| 9| 6] 0 0| o 1 0,00 | 0,02 6 0 76,00 50,00 1,00 | - -
zarzadzajacy
1211 f_'em‘””'cy do spraw 2| 1| 1| o o| 2 1 0,00 | 0,07 1 0 3,00 0,00 0,50 | - -
inansowych
121 | Kierownicydospraw 1] 1| o| o 3 o| 10000 0,07 0 0 1,00 1,00 | ©OWOW |
zarzadzania zasobami ludzkimi aga
1213 K|erown|cy do spraw strategii i 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 } )
planowania
Kierownicy do spraw obstugi
1219 biznesu i zarzadzania gdzie 2 3 2 0 0 2 0 50,00 0,05 3 0 16,00 100,00 1,50 | - -
indziej niesklasyfikowani
121 | Kierownicy do spraw 3] 2| 1] o 0| 3| 29 313 | 0,73 0 4 0,07 0,00 0,67 | - -
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw badan i max
1223 X 0 0 0 0 2 0 50,00 0,05 0 0 0,00 . -
rozwoju deficyt

67




* %
* C entrin UNIA EUROPEJSKA
KAPlTAt LU DZK| * : E:’::.fa: EUROPEJSKI
*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - e FUNDUSZ SPOLECZNY

Kierownicy do spraw produkcji

1321 : 1] 1| 1| o ol 11 2 53,85 | 0,29 1 1 0,54 0,00 1,00 | deficyt
przemystowej

1323 | Kierownicy dospraw ol ol of o 1 o| 10000 0,02 0 0 0,00 max
budownictwa deficyt

1324 | Kierownicy dosprawlogistykii | 5| 51 1 | 0| 3 0| 100,00 | 0,07 2 0 6,33 100,00 1,00 | -
dziedzin pokrewnych

1345 | Kierownicy winstytucjach 11 0| 1] o ol o 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -

edukacyjnych

Kierownicy w instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych gdzie 7 6 4 0 0 0 0 0,00 5 1 4,50 25,00 0,86 | -
indziej niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 3 5 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,67 | -
1412 Kierownicy w gastronomii 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 4,00 -
1420 Ezgcl’l‘g’z"r:f/‘r’n"f :jft‘i';ym 7| 6| 4] o 0| 8 0 37,50 | 0,18 4 1 6,50 25,00 0,86 | -
1431 | Kierownicy do spraw sportu, 2| 1| 2| o ol o 0 0,00 2 0 50,00 0,50 | -

rekreacji i rozrywki

Kierownicy do spraw innych
1439 typow ustug gdzie indziej 9| 14 4 0 0 1 0 100,00 0,02 7 1 6,77 100,00 1,56 | -
niesklasyfikowani

max
2111 Fizycy i astronomowie 1 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 0,00 | nadwyzk
a
2113 Chemicy 4 5 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,25 | -
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 3 5 3 0 0 1 0 0,00 0,02 4 0 46,00 66,67 1,67 | -

Matematycy, aktuariusze i

2120 4 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75 | -
statystycy
2131 Biolodzy i pokrewni 3 5 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,67 | -
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2132 | Spedalisci wzakresie rolnictwa, | ) | 5y | 45 | 0| o 0 0,00 14 0 54,55 1,05 | -
lesnictwa i pokrewni

2133 | Spedjalisci dospraw ochrony al 6| 1] 1| 100/| o 0 0,00 2 0 100,00 1,50 | -
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 15| 18| 4| 2 50| 25| 17 238 | 0,95 6 4 1,57 25,00 1,20 | -
przemystu i produkgcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 18 22] 7| 1 14| 3 0 0,00 | 0,07 13 0 51,33 57,14 1,22 | -

2143 | Inzynierowie inzynierii 2 28] 12] 1 8| 2 0 0,00 | 0,05 14 0 81,00 58,33 1,09 | -
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 11 9 6 2 33 4 0 25,00 0,09 6 0 17,00 50,00 0,82 | -

2145 | Inzynierowie chemicy i 8| s| 4| o ol o 1 0,00 | 0,02 3 0 37,00 25,00 0,63 | -
pokrewni

2146 | IMZYnierowie gornictwai 12|13 4] 1 x| o 1 000 | 002 6 0 69,00 25,00 1,08 | -
metalurgii

2149 | In2ynierowie gdzie indziej 192210 1 10| 1 1| 5000| 005 12 0 71,50 40,00 1,16 | -
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 4 5 3 0 0 1 1 0,00 0,05 3 0 19,00 33,33 1,25 | -

2152 Inzynierowie elektronicy 6 5 4 0 0 0 0 0,00 4 0 25,00 0,83 | -

2153 Inzynierowie telekomunikacji 1 0 1 1 100 1 0 0,00 0,02 0 0 1,00 0,00 0,00 | -

2161 | Architekci 13|12 5| 2 01| o 0 0,00 5 0 40,00 0,85 | -

2162 Architekci krajobrazu 3 3 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 15,00 0,00 1,00 | -

2163 | Projektanci wzorictwa 2| 2| o] o 2 o| 5000]| 0,05 1 1 0,43 1,00 | deficyt
przemystowego i odziezy
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Urbanisci i inzynierowie ruchu

2164 1 0 1 1 100 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 6 6 3 0 0 1 0 0,00 0,02 3 0 33,00 0,00 1,00 | -
Projektanci grafiki i

2166 12 | 14 2 2 100 6 0 83,33 0,14 5 2 3,06 0,00 1,17 | -

multimediow

Lekarze bez specjalizacji, w

2211 | trakcie specjalizacii lub ze 1] 3| o| o 4 0 50,00 | 0,09 0 0 1,00 3,00 ;°‘;””°W
specjalizacjg | stopnia &
Lekarze specjalici (ze

2212 specjalizacja Il stopnia lub 7 7 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 11,00 0,00 1,00 | -
tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarkibez specializacjilub | g | 5 | 54 | 4 al21| o 952 | o048| 23 24 0,95 45,83 1,00 | réwnow
w trakcie specjalizacji aga
Potozne bez specjalizacji lub w

2231 A A 2 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
trakcie specjalizacji

2240 Specjalisci do spraw 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 )

ratownictwa medycznego

Lekarze weterynarii bez
2251 specjalizacji lub w trakcie 1 2 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 16,00 100,00 2,00 | -
specjalizacji

Lekarze dentysci specjalisci (ze
2262 specjalizacjg Il stopnia lub 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
tytutem specjalisty)

Diagnosci laboratoryjni bez
2271 specjalizacji lub w trakcie 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 -
specjalizacji

Farmaceuci bez specjalizacji lub

2281 ) - 3 1 3 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,33 | -
w trakcie specjalizacji
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
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Specjalisci do spraw higieny,

2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony | 15 | 14 8 1 13 0 14 0,00 0,32 8 1 6,50 12,50 0,93 | -
Srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 20 | 26 4 1 25 8 0 50,00 0,18 10 27 0,36 0,00 1,30 | deficyt

2203 | Dietetycyispedaliscidospraw |, |, | 45| g 1] o0 000 | 0,02 0 0 3,00 1,00 | -
zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2 1 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 6,00 0,00 0,50 | -

2209 | SPedaliscochronyzdrowia g | 10| 6| g 17| o 0 0,00 8 0 33,33 0,89 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 2| 2| 3] o ol 2| o 0,00 | 0,05 3 0 19,00 66,67 1,00 | -
zawodowego
Nauczyciele gimnazjow i szkét

2330 | Ponadeimnazjalnych (z 76 | 73| 39| 3 8| 26 0 3462 | 0,59 40 2 18,54 33,33 0,96 | -
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Naucayciele szkst 24| 22|10] 0 0| 8 0 2500 | 0,18 13 1 19,50 50,00 0,92 | -
podstawowych

2347 | Spedalisci dospraw - 1513 6| 2 33| 7 o| 428 | 016 6 1 10,00 50,00 0,87 | -
wychowania matego dziecka

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 5 5 2 1 50 2 0 0,00 0,05 1 0 8,00 0,00 1,00 | -

2353 Lektorzy jezykow obcych 2 1 1 0 0 1 0 100,00 0,02 0 0 5,00 0,00 0,50 | -
Specjalisci nauczania i 10

2359 wychowania gdzie indziej 97 4 39 3 8 4 0 25,00 0,09 48 0 143,75 43,59 1,07 | -
niesklasyfikowani

2411 | Specaliscidospraw a3 35 | g5 | ) 13 1] 1 000 | 005 19 0 113,50 25,00 0,97 | -
ksiegowosci i rachunkowosci

2412 | Doradey finansowi 2] 3| 1| o 0| 13 0 0,00 | 0,29 1 1 0,69 0,00 1,50 | deficyt
inwestycyjni
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2413 Analitycy finansowi 24 | 19 | 14 0 0 0 0 0,00 13 0 28,57 0,79 | -
Specjalisci do spraw 10

2421 . - 88 | 52 | 11 21 2 1 33,33 0,07 46 0 185,00 30,77 0,88 | -
zarzadzania i organizacji 0

Specjalisci do spraw

2422 .. L . 66 | 78 | 35 3 9 1 1 0,00 0,05 46 0 275,00 42,86 1,18 | -
administracji i rozwoju

2423 | Spedaliscdospraw 70 9| 7| 3 43| 6 1 28,57 | 0,16 5 1 9,14 14,29 1,29 | -
zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do~spraw s‘zkolen 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 1,00 réwnow
zawodowych i rozwoju kadr aga

2431 | SPedaliscidosprawreklamyi | Hg | 53 | 50 | g o| 6| 3| 1111| o020/ 18 1 2422 40,00 0,82 | -
marketingu
Specjalisci do spraw public

2432 3 1 2 2 100 0 0 0,00 1 0 0,00 0,33 | -

relations

Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 (z wytaczeniem technologii 7 9 1 0 0 8 50 1,72 1,32 3 5 0,67 100,00 1,29 | -
informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw rynku

2440 - - 7 6 3 1 33 1 0 0,00 0,02 3 0 30,00 33,33 0,86 | -
nieruchomosci

2511 | Analityey systemow ol ol o] o 2 0| 5000]| 0,05 0 0 0,00 max
komputerowych deficyt

2512 | Spedalisci do spraw rozwoju 5| 6| 3| 0 o| o 0 0,00 5 0 33,33 1,20 | -
systemoéw informatycznych

2514 Programisci aplikacji 3 3 2 0 0 0 1 0,00 0,02 2 0 22,00 100,00 1,00 | -

Analitycy systemow
2519 komputerowych i programisci 15 | 17 7 0 0 2 1 33,33 0,07 5 0 19,33 14,29 1,13 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy

2521 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
baz danych
2522 Administratorzy systemow 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
komputerowych
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2523 | Spedalisci do spraw sieci 2 2| 2| 1 50| 2 1 66,67 | 0,07 2 0 6,00 50,00 1,00 | -
komputerowych
Specjalisci do spraw baz danych

2529 i sieci komputerowych gdzie 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
indziej niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 )
prokuratorzy

2619 | Spedaliscizdaedzinyprawa | g | 4y | g | 4 44| 0 0 0,00 9 0 44,44 0,78 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i muzealnicy 3 4 0 0 0 0 0,00 1 0 133 | -

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 4| s| 2| o 0| o 0 0,00 3 0 0,00 1,25 | -
zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci 34| 35| 22 0 0 0 0 0,00 23 0 36,36 1,03 | -

263z | Archeolodzy, socjolodzy i 37(38| 19| 3 16| 0 0 0,00 20 0 36,84 1,03 | -
specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 202117 o o| ol o 000 | 17 0 58,82 1,05 | -
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 5| 4| 4] 1 25| 2 0 0,00 | 0,05 4 1 3,50 75,00 0,80 Zad‘”ka

2635 | Spedalis do spraw 8| 5| 7| 3 43| 0 0 0,00 6 0 42,86 0,63 | -
spotecznych

2636 | Duchowniiosoby 1| 1| o] o o| o 0,00 0 0 1,00 | -
konsekrowane

2641 Literaci i inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -

2642 Dziennikarze 2 2 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 | -

2643 Filolodzy i ttumacze 40 | 51 | 18 4 22 0 0 0,00 23 0 27,78 1,28 | -
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2651 Artysci plastycy 10 9 5 2 40 0 0 0,00 4 0 0,00 0,90
2652 | Kompozytorzy,artyscimuzyeyi |y | g | g | g o| ol o 0,00 1 0 100,00 1,00
$piewacy
3111 | rechnicy nauk chemicznych, 3| 2] 2] o ol ol o 0,00 2 0 50,00 0,67
fizycznych i pokrewni
) . 11 | 12
3112 Technicy budownictwa N 4 75 8 11 2 0 0,00 0,05 79 0 474,50 44,00 1,11
3113 Technicy elektrycy 21 | 26 | 10 1 10 2 0 0,00 0,05 11 0 65,00 40,00 1,24
3114 Technicy elektronicy i pokrewni | 22 | 26 8 1 13 0 0 0,00 13 0 25,00 1,18
) . 11 | 14
3115 Technicy mechanicy - 4 90 3 3 3 1 25,00 0,09 99 0 297,75 56,67 1,23
3116 | echnicy technologii 4| 4| 3| o o| o o 0,00 3 0 66,67 1,00
chemicznej i pokrewni
3117 Technicyhgornictwa, metalurgii i g | 14 3 0 0 0 0 0,00 7 0 66,67 1,75
pokrewni
3118 Kreslarze 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00

Technicy nauk fizycznych i
3119 technicznych gdzie indziej 37 | 47 | 34 0 0| 47 0 12,77 1,07 40 4 10,13 55,88 1,27
niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen

3131
energetycznych

2 2 1 0 0 1 0 0,00 0,02 2 0 20,00 100,00 1,00

Operatorzy urzadzen do
3132 spalania odpaddéw, uzdatniania 0 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00
wody i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy)
3134 procesow przerdbki ropy 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50
naftowej i gazu
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Kontrolerzy (sterowniczy)
3139 proceséw przemystowych gdzie 1 0 1 0 0 6 0 16,67 0,14 1 1 1,17 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy .nauk biologicznych (z 1 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00
wytgczeniem nauk medycznych)
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 63 | 63 | 52 9 17 0 0 0,00 50 0 42,31 1,00
3143 Technicy lesnictwa 5 5 6 0 0 0 0 0,00 5 0 83,33 1,00
3144 Technicy technologii zywnosci 11 9 8 0 0| 10 1 0,00 0,25 7 1 7,91 50,00 0,82
3155 | Oficerowie pokladowi, piloci 1| 1| o| o 0 0 0,00 0 0 1,00
zeglugi i pokrewni
3153 Piloci statkdw powietrznych i 1 0 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
personel pokrewny
311 | Operatorzyaparatury ol 3| o] o o| o 0,00 1 0
medycznej
3212 Technicy analityki medycznej 2 3 4 0 0 0 0 0,00 5 0 75,00 1,50
3213 Technicy farmaceutyczni 4 5 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,25
Technicy medyczni i
3214 . 2 4 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 2,00
dentystyczni
) S 15 | 18
3220 Dietetycy i zywieniowcy 6 3 98 3 3 4 0 0,00 0,09 115 1 86,31 48,98 1,21
3240 Technicy weterynarii 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0
3251 Asystenci dentystyczni 4 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,25
3253 Optycy okularowi 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00
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3254 | Technicy fizjoterapii i masazyéci | 20 | 19 | 13 8| 6 0 66,67 | 0,14 13 3,76 53,85 0,95 Zad‘”yz"
Sredni personel ochrony

3255 $rodowiska, medycyny pracy i 10 | 15 8 0 2 0 50,00 0,05 10 58,00 50,00 1,50 | -
bhp

3256 Ratownicy medyczni 7 8 2 50 0 0 0,00 3 50,00 1,14 | -
Sredni personel do spraw nadwyik

3259 zdrowia gdzie indziej 9 7 9 11 1 0 0,00 0,02 8 4,04 55,56 0,78 a v
niesklasyfikowany

331y | Pracownicy dosprawkredytow, |, |, | 4 o| o o 0,00 2 100,00 2,00 | -
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi 15 | 18 8 0 5 14 10,53 0,43 12 7,63 75,00 1,20 | -
Sredni personel do spraw 18 | 22 | 13

3314 statystyki i dziedzin 5 5 ) 4 0 0 0,00 149 52,27 1,22 | -
pokrewnych

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 1 1 0 1 0 0,00 0,02 2 1,54 100,00 -

3322 Przedstawiciele handlowi 13 | 17 9 11 | 10 8 0,00 0,41 8 5,06 11,11 1,31 | -

3323 Zaopatrzeniowcy 7 7 4 0 0 0 0,00 6 100,00 1,00 | -

3331 Spedytorzy i pokrewni 18 | 17 8 0 2 14 0,00 0,36 11 8,12 12,50 0,94 | -
Organizatorzy konferencji i

3332 . 2 2 1 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
imprez

. ) ) L max
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 2 0 0,00 0,05 0 0,00 !
deficyt

3334 | Agendiadministratorzy 2] 1| 1 ol o o 0,00 0 0,00 0,50 | -
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug biznesowych | 5| g | 3 67| o] o 0,00 4 0,00 1,29 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
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3341 Kierownicy biura 1 0 1 0 0 1 0 100,00 0,02 0 0 4,00 0,00 0,00 | -

3343 | Pracownicy administracyjnii 20| 22|29] o0 0| 4 0 0,00 | 0,09 23 0 69,25 55,17 1,10 | -
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -

3351 ;‘r‘:r:‘icc"’”a””sze celnifochrony | 5 |51 5| g 0| s 0 0,00 | 0,11 2 0 4,40 0,00 1,00 | -

3355 Policjanci 2 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | -

3356 | "unkdonariusze stuzby o| 1| o] o o| o 0,00 0 0 -
wieziennej

3411 | Srednipersonelz dziedziny 2] 1| 1| o 0| o 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | -
prawa i pokrewny
Pracownicy wsparcia rodziny,

3412 pomocy spotecznej i pracy 31| 36| 12 3 25 | 26 0 15,38 0,59 17 10 1,62 16,67 1,16 | -
socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -

3422 | Trenerzy, instruktorzy i 2| 3] ol o ol o 0,00 1 0 1,50 | -
dziatacze sportowi

3423 Instruktoirzy fitness i rekreacji 3 3 1 1 100 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -
ruchowej

3431 Fotografowie 10 | 13 3 2 67 0 0 0,00 6 0 66,67 1,30 | -

343z | Plastycy, dekoratorzy wnetrzi || 43 | 99 | g o| 2 o| 5000 005 8 0 47,00 60,00 0,03 | Madwyzk
pokrewni a
Pracownicy bibliotek, galerii,

3433 muzeoéw, informacji naukowej i 2 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,50 | -
pokrewni

3434 | Seefowie kuchniiorganizatorzy | g | 41 | g | 3 33| o 28 0,00 | 064 6 4 1,44 11,11 0,58 | -
ustug gastronomicznych
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3436 Muzycy i pokrewni 4 3 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,75 | -
Sredni personel w zakresie

3439 | ddiatalnosci artystycznej 8| 8| 7| o o| 1] o 000 | 002 8 4 1,92 85,71 1,00 | -
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen

3511 . 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
teleinformatycznych

3512 | Techmicywsparda 41| 45| 23| 4 17| 2] o 000 | 005 27 0 159,00 26,09 1,10 | -
informatycznego i technicznego

3513 | Operatorzysieciisystemow 1] o 1] o o| o 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
komputerowych

3514 Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
Operatorzy urzadzen do max

3521 rejestracji i transmisji obrazu i 5 4 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 0,80 | nadwyzk
dzwieku a

35y | Operatorzy urzadzen 3] 5] 3] 0 0| o 0 0,00 3 0 66,67 1,67 | -
telekomunikacyjnych

. . ) 11 | 11

4110 Pracownicy obstugi biurowej 0 4 63 2 3111 0 54,55 0,25 72 2 37,61 41,27 1,04 | -

4120 Sekretarki (ogéine) 9 8 6 0 0 2 0 50,00 0,05 7 0 41,00 50,00 0,89 | -

4131 | Maszynistkiioperatorzy 1] 2] 1| o ol o|] o 0,00 1 0 0,00 2,00 | -
edytorow tekstu

413 | Operatorzy wprowadzania o] o]l o] o 2 0| 10000 | 0,05 0 0 0,00 max
danych deficyt

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 14 | 15 | 12 0 0| 12 0 0,00 0,27 15 1 14,92 66,67 1,07 | -
Bukmacherzy, krupierzy i

4212 ) 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
pokrewni
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4213 | Pracownicy lombardow i 1| 1| o] o 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
instytucji pozyczkowych
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 -
4291 | Komsultanciiinnipracownicy | 5, | 57| 49| 1 50 o 0 0,00 20 0 47,37 1,13 | -
biur podrézy
Pracownicy centréw obstugi max
4222 telefonicznej (pracownicy call 0 0 0 0 0 1 0,00 0,02 0 0 0,00 deficvt
center) 4
4223 | Operatorzy centrali al 70 4| o ol o 0 0,00 6 0 100,00 1,75 | -
telefonicznych
4224 | Recepcjoniéci hotelowi 58| 55|30| 6 20| 1] 30 0,00 | 0,70 30 5 6,44 23,33 0,95 | -
4225 Pracownicy biur informacji 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -
4226 | Recepcionisci (z wytaczeniem 27129 19| o ol 26 0 1923 | 0,59 19 3 5,89 21,05 1,07 | -
hotelowych)
. max
4227 Ankieterzy 0 0 0 0 11 0 0,00 0,25 0 1 0,00 )
deficyt
4311 | Pracownicydospraw 12015 7| o o] 2 0 0,00 | 0,05 10 0 62,50 71,43 1,25 | -
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 | Pracownicydosprawstatystykd, | 5|, 5 | ol o 0 0,00 3 0 100,00 1,33 | -
finansow i ubezpieczen
4321 Magazynierzy i pokrewni 76 | 83 | 44 1 2 2; 14 4,35 5,22 49 40 1,23 40,91 1,09 | -
4323 | Pracownicy dospraw 9| 9| 5| 2 40| o 0 0,00 7 0 60,00 1,00 | -
transportu
4412 Listonosze i pokrewni 6 7 5 0 0 1 0 0,00 0,02 5 0 58,00 20,00 1,17 | -
aa13 | Kodowacze, korektorzy i 1] 1| o| o 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
pokrewni
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4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -
Pracownicy obstugi biura gdzie
4419 N ) - 2 2 1 0 0 0 1 0,00 0,02 1 0 17,00 0,00 1,00 | -
indziej niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni 2 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 | -
Przewodnicy turystyczni i piloci
5113 ; 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | -
wycieczek
5120 Kucharze 33 3i 21 9 4 1(3) 30 24,81 3,02 232 19 12,13 47,39 1,17 | -
5131 Kelnerzy 1i 1: 72 6 8 lé 0 22,73 2,50 79 20 3,90 31,94 1,09 | -
5132 Barmani 43 | 47 | 37 0 0] 13 0 15,38 0,29 39 1 36,38 56,76 1,09 | -
. 12 | 13
5141 Fryzjerzy 1 4 76 | 11 14 | 19 0 10,53 0,43 87 3 33,55 48,68 1,11 | -
5142 Kosmetyczki i pokrewni 40 | 41 | 19 0 0| 11 0 45,45 0,25 23 2 12,00 47,37 1,03 | -
5151 | Pracownicy obstugitechnicznej | 5 |4 g1 g | 400 | 1| 0 0,00 | 0,02 0 0 4,00 0,00 0,50 | -
biur, hoteli i innych obiektéw
. 12 | 14 12
5153 Gospodarze budynkow 0 1 91 0 0 3 0 95,12 2,79 99 12 8,05 61,54 1,18 | -
5163 Pracownicy zaktadéw 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 )
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat
5164 domowych i pracownicy 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | -
zajmujacy sie zwierzetami
. max
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 2 0 0,00 0,05 0 0 0,00 defi
eficyt
5169 | Pracownicy uslug osobistych 3] 3] 0] o 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
80




KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* *

* * %

*

*

Centrum
Rozwoju
Zasobow
Ludzkich

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

5211 Sprzedawcy na targowiskach i 0 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 ma?<
bazarach deficyt

5221 Wiasciciele sklepow 1 3 0 0 0 0 0,00 1 0 3,00 | -

5222 | Kierownicy sprzedazy w ol o 3] o ol o 0 0,00 3 0 100,00 -
marketach

5223 | Sprzedawcy skiepowi 60| 68 ) 421 ) 3|2 1 37,09 | 7,65 | 480 67 7,15 49,41 1,13 | -
(ekspedienci) 9 7 7 3

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 24 | 25 | 10 1 10 | 49 0 12,24 1,11 10 8 1,18 20,00 1,04 | -

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 6 6 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 | -
Sprzedawcy (konsultanci) w

5244 centrach sprzedazy 7 9 3 0 0 4 0 75,00 0,09 2 0 7,00 33,33 1,29 | -
telefonicznej / internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 11 9 4 0 0 3 0 0,00 0,07 4 0 17,67 25,00 0,82 | -

5246 Wydawcy positkdw 4 5 4 0 0| 53 0 0,00 1,20 7 4 1,51 75,00 1,25 | -
Pracownicy sprzedazy i

5249 pokrewni gdzie indziej 12 | 12 5 0 0| 28 15 4,65 0,98 6 12 0,54 40,00 1,00 | deficyt
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 3 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 133 | -

5312 Asystenci nauczycieli 4 2 4 0 0 6 0 50,00 0,14 3 1 6,67 25,00 0,50 | -

5321 Pomocniczy personel medyczny 71 10 5 0 0 4 0 0,00 0,09 7 0 21,50 60,00 1,43 | -

5322 Pracc.>wn4icy domowej opieki 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | -
osobistej
Pracownicy opieki osobistej w

5329 ochronie zdrowia i pokrewni 4 5 4 0 0 0 0 0,00 5 0 75,00 1,25 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
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5413 :f‘ecr:’i:’"icy ochrony oscbi 26(33|19] 1 51| 77 0 2,60 | 1,75 24 11 2,09 57,89 1,27
5419 | Pracownicyuslugochronygdzie | ¢ g 4| o| o o 0,00 3 0 100,00 1,00
indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 4 4 5 0 0 0 0 0,00 5 0 80,00 1,00
6112 Sadownicy 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00
6113 Ogrodnicy 27 | 28 | 16 0 0 8 0 25,00 0,18 16 1 24,25 62,50 1,04
6121 | Hodoweyzwierzat ol 2| 1| o 0| 7 0| 8571| 0,16 2 1 3,29 0,00
gospodarskich i domowych
6129 | Hodowcyzwierzatgdzieindiej | o 5| 5| 0| o 0 0,00 5 0 40,00 0,60
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcjiroslinney i 3044 |36| 0 0| o 0 0,00 40 0 58,33 1,47
zwierzecej
6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 21 | 24 | 26 0 0 1 0 100,00 0,02 24 0 289,00 61,54 1,14
6221 Hodowcy ryb 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00
6223 Rybacy morscy 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00
wtasne potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 budowlanych i konserwatorzy 71 11| 10 0 0| 10 0 20,00 0,23 10 1 12,30 50,00 1,57
budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 1: 12 1; 2 2| 18 0 0,00 0,41 141 2 94,06 60,47 1,13
7113 Robotnicy obrébki kamienia 14 | 14 | 11 0 0 2 0 0,00 0,05 11 0 66,50 27,27 1,00
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7114 | Betoniarze, betoniarze 11 | 19 | 10 0| 1 100,00 | 0,02 14 165,00 50,00 1,73
zbrojarze i pokrewni
7115 Cie$le i stolarze budowlani 27 | 36 | 23 0| 14 42,86 0,32 32 27,29 60,87 1,33
7116 Robotnicy budowy drég 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00
7117 Monterzy budownictwa 0 1 0 0 0,00 0
wodnego
Robotnicy robét stanu
7119 surowego i pokrewni gdzie 3 6 1 0 1 100,00 0,02 2 29,00 100,00 2,00
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 11 | 15 8 0 8 50,00 0,18 11 15,87 37,50 1,36
Posadzkarze, parkieciarze i
7122 ) 5 4 1 0 7 14,29 0,16 2 0,81 0,00 0,80
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 3 5 1 0 3 66,67 0,07 P 1,27 0,00 1,67
7124 Monterzy izolacji 1 2 0 0 0,00 1 2,00
7125 Szklarze 3 4 0 0 0,00 1 1,33
7126 | Hydraulicyimonterzy 82 | 1% s0 0| 23 39,13 | 0,52 63 7,02 52,00 1,28
rurociggow 5
Monterzy i konserwatorzy
7127 instalacji klimatyzacyjnych i 3 1 2 0 6 33,33 0,14 1 2,50 0,00 0,33
chtodniczych
Robotnicy budowlani robét
7129 wykonczeniowych i pokrewni 23| 30 9 33| 19 26,32 0,43 10 1,49 22,22 1,30
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i pokrewni 93 1(1) 80 0 2 0,00 0,05 86 39,69 53,75 1,09
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7132 Lakiernicy 32| 48 | 14 0 0| 34 0 17,65 0,77 25 4,29 57,14 1,50
Robotnicy czyszczacy

7133 konstrukcje budowlane i 1 2 0 0 2 0 0,00 0,05 1 5,00 2,00
pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i 16| 16| 12| 0 o| o o 000| 13 33,33 1,00
pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni 20| 21| 15 0 0| 60 0 23,33 1,36 16 2,25 46,67 1,05

7213 Blacharze 63 | 68 | 34 1 3 9 0 22,22 0,20 46 12,29 55,88 1,08
Robotnicy przygotowujacy i

7214 wznoszacy konstrukcje 3 4 2 0 0| 66 0 1,52 1,50 3 0,55 100,00 1,33
metalowe

7221 | Kowaleioperatorzy pras 19(2723| o 0| o 0 0,00 22 52,17 1,42
kuzniczych
< ) ) 11 | 15

7222 Slusarze i pokrewni 4 4 88 2 2| 54 16 11,43 1,59 110 16,11 61,36 1,35
Ustawiacze i operatorzy 11

7223 ) - .| 81 67 0 0| 49 0 6,12 1,11 81 15,90 55,22 1,37
obrabiarek do metali i pokrewni 1
Szlifierze narzedzi i

7224 . 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 50,00 1,00
polerowacze metali

7231 | Mechanicy pojazdow 211251140 5|40 | o 6500| 091 163 19,59 46,98 1,22
samochodowych 3 9 9

7233 | Mechanicy maszyniurzadzed | ) | 111 o) | 0] 25 0 12,00 | 0,57 94 30,46 57,47 1,22
rolniczych i przemystowych 1

7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 100,00

7311 Mechanicy precyzyjni 13| 13 | 14 0 0 0 0 0,00 13 50,00 1,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 2 3 0 0 0 0 0,00 2 33,33 0,67
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7314 Ceramicy i pokrewni 2 2 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 | -
Formowacze wyrobdow

7315 szklanych, krajacze i szlifierze 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -
szkfa
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy

7316 . . . 3 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,33 | -
ceramiki, szkta i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow z

7317 drewna i pokrewnych 0 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
materiatow
Rekodzielnicy wyrobdw z

7318 tkanin, skory i pokrewnych 31 (38| 21 0 0 0 0 0,00 28 0 71,43 1,23 | -
materiatow

7319 | Reemiesinicy gdzie indziej o] o] o] o 1 0| 100,00 | 0,02 0 0 0,00 max
niesklasyfikowani deficyt

7321 | Pracownicy przy pracach 1| 2] 1| 1 00| 0O 0 0,00 1 2 0,25 0,00 2,00 | deficyt
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 6| 12 8 0 0 0 0 0,00 10 0 75,00 2,00 | -

7323 Introligatorzy i pokrewni 14 | 15| 11 0 0 4 0 50,00 0,09 10 0 31,00 36,36 1,07 | -

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 38 | 47 | 19 1 5111 0 0,00 0,25 26 1 28,64 47,37 1,24 | -

7412 | Elektromechanicy i el e el B 0/30]| o 5333| o68| 133 4 38,07 60,18 1,16 | -
elektromonterzy 6 0 3

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 1 0 0 20 0 0,00 0,45 0 2 0,10 deficyt

7a21 | Monterzyiserwisanciurzadzen | 5q | 15 | 43| 8| 1| o 10000]| 002 12 0 148,00 30,77 0,85 | -
elektronicznych

7422 | Monterzyiserwisanciinstalacii |, | 44 | g | g o| 2 o| 5000 005 8 0 50,00 55,56 1,17 | -
i urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w - | 38|40 |32 0 0] 21 0 33,33 | 048 30 2 17,10 43,75 1,05 | -
przetwdrstwie ryb i pokrewni
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7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12 12 151’ 3 3| 17 0 29,41 0,39 137 2 56,48 55,65 1,29

7513 | Robotnicy w produkdji 1| 2| o] o o] o 0,00 0 0 2,00
wyrobéw mleczarskich

7514 | Robotnicy przetworstwa 2| 3] 1| o ol ol o 0,00 1 0 100,00 1,50
surowcow roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy 4| 5| 1| o 0| 2 0 50,00 | 0,05 2 0 9,00 100,00 1,25
drewno i pokrewni

. ) 13 | 15

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1 0 87 4 5| 19 0 36,84 0,43 101 2 63,89 48,28 1,15
Ustawiacze i operatorzy maszyn

7523 do obrébki i produkcji wyrobéw 2 4 2 0 0 4 0 50,00 0,09 3 0 9,00 50,00 2,00
zdrewna

7531 | Krawoy, kusnierze, kapelusznicy | 10 1 1311011 5 3|74 0 405 | 168 | 115 7 16,00 65,38 1,24
i pokrewni 9 5 4
Konstruktorzy i krojczowie

7532 - 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0
odziezy

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21| 29 | 23 0 0| 86 14 1,00 2,27 27 12 2,22 78,26 1,38

7534 Tapicerzy i pokrewni 10 | 20 | 10 1 10 0 0 0,00 15 0 80,00 2,00

7535 | Wyprawiacze skor, garbarzei 3] 6] 7] 0 0| s 0| 10000 | 0,11 8 0 18,40 85,71 2,00
pokrewni

7536 Obuwnicy i pokrewni 2 5 2 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 2,50

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00
Robotnicy przemystowi i

7549 rzemies$lnicy gdzie indziej 3 3 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00
niesklasyfikowani
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Gornicy podziemnej i
8111 odkrywkowej eksploatacji zt6z i 39 | 50 | 46 1 2 0 0 0,00 52 0 65,22 1,28 | -
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen
8112 do przerébki mechanicznej 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
kopalin

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw

8114 - : 2 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,50 | -
cementowych, kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen

8121 do produkcji i przetworstwa 21| 24 | 14 0 0| 70 0 2,86 1,59 15 6 2,57 57,14 1,14 | -

metali

Operatorzy urzadzen do
8122 obrébki powierzchniowej 3 4 1 1 100 0 0 0,00 2 0 0,00 1,33 | -
metali i naktadania powtok

Operatorzy maszyn i urzadzen
8131 do produkcji wyrobéw 6 5 5 0 0| 61 0 1,64 1,38 5 5 0,92 60,00 0,83 | -
chemicznych

Operatorzy maszyn do

8141 " , 3 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 133 | -
produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do 42

8142 produkcji wyrobdw z tworzyw 10 7 5 1 20 0 0 29,76 9,53 3 38 0,08 0,00 0,70 | -
sztucznych
Operatorzy maszyn do

8143 produkcji wyrobdéw 0 1 0 0 4 0 0,00 0,09 0 2 0,04 deficyt
papierniczych

g5y | Operatorzy maszyn . 20 o] 2] o 0| o 0 0,00 1 0 50,00 0,00 | -
przedzalniczych i pokrewni

8153 Operatorzy maszyn do szycia 2 1 1 0 0| 96 0 1,04 2,18 1 8 0,08 0,00 0,50 | -

gise | Operatorzymaszyndo 3| 4| 3] o 0| o 0 0,00 3 0 66,67 1,33 | -
produkcji obuwia i pokrewni

8157 Operatorzy maszyn do prania 2 5 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,50 | -
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Operatorzy maszyn i urzadzen 17
8160 do produkcji wyrobéw 21| 24 | 13 0 0 0 63,74 3,88 14 14 1,01 61,54 1,14 | -
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do
8171 wyrobu masy papierniczej i 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
produkcji papieru

Operatorzy maszyn i urzadzen

8172 do obrébki drewna

9 6 6 0 0] 12 0 25,00 0,27 4 1 3,67 0,00 0,67 | -

Operatorzy urzadzen do
8181 produkcji wyrobdw szklanych i 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 | -
ceramicznych

Maszynisci kottéw parowych i

8182 : 3| a| 2] o ol 1| o 0,00 | 0,02 4 0 46,00 50,00 1,33 | -
pokrewni
Operatorzy urzadzen

g1g3 | Pakwacyeh, znakujgeychi ol o o] o 1 o| 10000 | 002 0 0 0,00 max

urzadzen do napetniania
butelek

deficyt

Operatorzy innych maszyn i
8189 urzadzen przetworczych gdzie 77 | 92 | 46 1 2 4 14 22,22 0,41 54 2 35,89 50,00 1,19 | -
indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzen

8211 : 1830 |15| 0 ol 6 0 0,00 | 0,14 17 2 11,50 53,33 1,67 | -
mechanicznych

g21p | Monterzy sprzgtu 1| 1| 1| o 0| 2 0 0,00 | 0,05 2 0 9,50 100,00 1,00 | -
elektrycznego

go13 | Monterzy sprzgty 31 6| 4| 0 o| 4 0 0,00 | 0,09 6 2 2,36 100,00 2,00 | -
elektronicznego
Monterzy gdzie indziej

8219 | . . 39| 46| 26| 0 0| 49 0 16,33 | 1,11 22 4 5,45 38,46 1,18 | -
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 2 2 1 0 0 3 0 0,00 0,07 1 0 5,00 100,00 1,00 | -

g31p | Dy2urniruchu, manewrowii 12|14 6| 0 ol 6 0 0,00 | 0,14 10 1 19,00 50,00 1,17 | -
pokrewni

g322 | Kierowcy samochodéw 394130 o ol 15 o| 3333 o034| 31 2 13,74 43,33 1,05 | -
osobowych i dostawczych

88




KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* *

* * %

*

*

Centrum
Rozwoju
Zasobow
Ludzkich

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

g3y | Kierowcyautobusowi 1| 3] 1| o 0| 6 0 0,00 | 0,14 2 3 0,60 100,00 3,00 | -
motorniczowie tramwajow
Kierowcy samochodéw 18 )
8332 L. 23 | 25| 12 0 0 1 62,11 4,31 15 20 0,75 41,67 1,09 | deficyt
ciezarowych 9
Operatorzy wolnobieznych max
8341 | P v woinobiezny 292625 1 4| o 0 0,00 27 0 68,00 0,90 | nadwyzk
maszyn rolniczych i lesnych a
Operatorzy sprzetu do robot
8342 ziemnych i urzadzen 3 3 3 0 0 7 0 57,14 0,16 3 5 0,56 33,33 1,00 | deficyt
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn
8343 i urzadzen dzwigowo- 2 3 1 0 0 2 1 33,33 0,07 2 0 9,33 100,00 1,50 | -
transportowych i pokrewni
g344 | Kierowcy operatorzy wézkw 9| 9| 6] 0 0| 38| 14 3,85 | 1,18 5 4 1,17 16,67 1,00 | -
jezdniowych
o112 | Pomoceisprzataczkibiurowe, | 10 | 111 o)) 4 a| O o 741 | 245| 88 27 3,25 58,33 1,13 | -
hotelowe i pokrewne 1 4 8
9121 Praczki reczne i prasowacze 6 7 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,17 | -
9122 Czysciciele pojazdow 4 5 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,25 | -
919 | Pozostali pracownicyzajmujaey |4 1 5 | 5 | ol11| o 0,00 | 0,25 1 1 1,00 0,00 0,50 | -
sie sprzataniem
Robotnicy wykonujacy proste
9211 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 | -
prace polowe
9212 | Robotnicy wykonujacy prace o] 2| 1] o 0| 2 0| 100,00 | 0,05 3 1 2,21 100,00 -
proste w hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace
9214 proste w ogrodnictwie i 3 2 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | -
sadownictwie
Robotnicy wykonujgcy prace
9215 O 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
proste w lesnictwie
89




* %
* C entrin UNIA EUROPEJSKA
KAPlTAt LU DZK| * : E:’::.fa: EUROPEJSKI
*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - e FUNDUSZ SPOLECZNY

Robotnicy wykonujacy prace
9311 proste w kopalniach i 18 | 16 | 12 0 0 0 0 0,00 12 0 41,67 0,89
kamieniotomach

Robotnicy wykonujacy prace
9312 proste w budownictwie 19| 19 | 15 0 0 4 0 50,00 0,09 14 0 41,50 53,33 1,00
drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace 12 | 14

9313 proste w budownictwie 6 0 86 0 0| 98 0 25,51 2,22 95 15 6,24 50,00 1,11
0golnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze | 69 | 76 | 35 1 3192 0 0,00 2,09 44 8 5,67 57,14 1,10

Robotnicy wykonujacy prace
9329 proste w przemysle gdzie 87 | 99 | 58 0 0| 89 16 10,48 2,38 61 15 4,15 50,00 1,14
indziej niesklasyfikowani

Prowadzacy pojazdy ciggniete

9332 ) 3 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,67
przez zwierzgta

9333 | Robotnicy pracujacy przy 152111 | o 0| 2 0 0,00 | 0,05 12 0 73,50 72,73 1,40
przetadunku towaréow

9334 Uktadacze towardéw na pétkach 8 7 5 0 0 0 0 0,00 3 10 0,31 20,00 0,88

9411 | Pracownicy przygotowujacy 7| 4| 2| o o| o 0 0,00 2 0 0,00 0,57
positki typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 40 | 60 | 22 0 0| 49 0 36,73 1,11 34 11 3,08 59,09 1,50

9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi 3| 2] 1] o ol ol o 0,00 1 0 0,00 0,67
na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci 3 7 2 0 0 9 0 66,67 0,20 2 1 2,78 50,00 2,33

9612 Sortowacze odpadow 0 1 0 0 1 0 100,00 0,02 1 0 6,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 1 1 1 0 0 5 0 0,00 0,11 1 0 3,00 100,00 1,00
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9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 4 5 1 0 0 1 0 0,00 0,02 4 0 47,00 100,00 1,25

Pracownicy wykonujacy

9622 4 4 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i

9623 wybierajgcy monety z 2 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50
automatow
Pracownicy wykonujacy prace 10

9629 proste gdzie indziej 91 4 45 1 2|51 0 3,92 1,16 55 29 1,87 35,56 1,14
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rGwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd
grupy zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéow bezrobotnych
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan na koniec stan na koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego
Asystenci dentystyczni 16 12 2 2 2 3 12,50% 12,50% 100,00% 66,67%
Barmani 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Blacharze 9 2 1 3 4 11 11,11% 33,33% 25,00% 27,27%
Ciesle i stqlarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dealerzy i maklerzy o o
aktywoéw finansowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 14 1 35 33 40,00% 3,03%
Drukarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 22 6 7 2 20 16 31,82% 9,09% 35,00% 12,50%
Elektrycy budowlani 21 5 3 2 9 12 14,29% 9,52% 33,33% 16,67%
pokrewni
Fotografowie 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 43 13 5 3 30 31 11,63% 6,98% 16,67% 9,68%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 0 3 1 0,00% 0,00%
267 i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o 0
rurociagow 5 4 16 17 31,25% 23,53%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 24 21 3 0 10 11 12,50% 0,00% 30,00% 0,00%
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Konsultanci i inni o 9
pracownicy biur podrézy 1 0 3 3 33,33% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 4 5 8 10 50,00% 50,00%
Kowale i operatorzy pras o o
kuzniczych 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, o o,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Kucharze 48 31 7 1 71 65 14,58% 2,08% 9,86% 1,54%
Lakiernicy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 2 0,00%
Malarze t.)udowlanl i 0 0 14 13 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 1 1 6 3 16,67% 33,33%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 2 1 0 0 10 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych 55 15 7 5 36 27 12,73% 9,09% 19,44% 18,52%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci o o
urzadzer elektronicznych 9 2 0 1 0,00% 0,00%
Monterzy linii o,
elektrycznych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 23 22 4,35% 4,55%
Ogrodnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury
medycznej 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i 0 0 4 4 0,00% 0,00%
przetwdrstwa metali
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji o,
wyrobow spozywczych i 0 2 0,00%
pokrewni
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Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

15

14 0 0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

18

24

21

5,56%

5,56%

4,17%

4,76%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

33

33 2 3

6,06%

9,09%

66,67%

50,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

62

59 2 0

10

14

3,23%

0,00%

20,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

83,33%

66,67%
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Robotnicy lesni i o

pokrewni 2 0,00%

Robotnicy

przygotowujacy i o o

wznoszacy konstrukcje 0 1 1 0,00% 0,00%

metalowe

Rolnicy produkcji o o

roslinnej i zwierzecej 0 11 10 0,00% 0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z

tkanin, skéry i 0 2 4 0,00% 0,00%

pokrewnych materiatéw

Specjalisci do spraw

zarzadzania zasobami 1 100,00%

ludzkimi

Spedytorzy i pokrewni 1 0,00%

Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 30 20 3 73 62 10,00% 6,67% 4,11% 3,23%
| lowi i

Zlifg:n';”eb owt! 20 4 1 27 29 5,00% 10,00% 3,70% 6,90%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 2 0,00%

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i o

pokrewni 1 0,00%

Tapicerzy i pokrewni 0 2 1 0,00% 0,00%

Technicy budownictwa 63 58 10 28 30 15,87% 1,59% 35,71% 3,33%

Technicy elektronicy i

pokrewni 22 4 1 5 7 4,55% 0,00% 20,00% 0,00%

Technicy elektrycy 2 3 4 66,67% 0,00%

Technicy fizjoterapii i . o

masazysci 8 8 2 0,00% 0,00%

Technicy gornictwa, o o

metalurgii i pokrewni 3 4 3 75,00% 0,00%

Technicy lesnictwa 0 1 1 0,00% 0,00%

Technicy mechanicy 51 24 4 15 14 7,84% 0,00% 26,67% 0,00%

Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 0 1 0,00%

pokrewni
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Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

40,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

25

14 1 0

10

4,00%

0,00%

12,50%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

91

43 8 0

18

12

8,79%

0,00%

44,44%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

18

16

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

44

18

13,64%

0,00%

33,33%

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

0 1

0,00%

33,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoty szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
. . koniec
. X koniec maja . . .
; . koniec grudnia grudnia koniec maja roku
ogote | posiadajacy tytut roku
roku roku sprawozdawczeg
m zawodowy* . sprawozdawcze )
poprzedniego o poprzednie |o
8 go
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
A 195 3 2 1,54% 1,03%
ANTONIEGO OSUCHOWSKIEGO
TECHNIKUM NR 2 189 140 31 13 16,40% 6,88%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.
A 181 5 3 2,76% 1,66%
MIKOtAJA KOPERNIKA
TECHNIKUM 122 105 14 3 11,48% 2,46%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 104 8 6 7,69% 5,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
77 10 19 13 24,68% 16,88%
NR 2
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
A 74 1 1,35%
IM.PAWLA STALMACHA
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 73 1 1 1,37% 1,37%
TECHNIKUM NR 4 63 58 11 2 17,46% 3,17%
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PRYWATNE LICEUM
OG()LNOKSZTAtCACE DLA 60 8 8 13,33% 13,33%
DOROStLYCH "TWOJA-SZKOtA"
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W SKOCZOWIE 51 5 10 2 19,61% 3,92%
PUBLICZNE STUDIUM MEDYCZNE W
CIESZYNIE 49 45 6 9 12,24% 18,37%
TECHNIKUM MECHANICZNO -
¢ u ¢ CZNO 40 30 1 2,50%
ELEKTRYCZNE NR 3
TECHNIKUM NR 1 40 28 6 1 15,00% 2,50%
TECHNIKUM W SKOCZOWIE 39 7 2 17,95% 5,13%
TECHNIKUM W USTRONIU 37 16 8 1 21,62% 2,70%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA |37 24 22 14 59,46% 37,84%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
36 1 2,789
TOWARZYSTWA EWANGELICKIEGO 78%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH A 26 4 1 15,38% 3,85%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W USTRONIU 22 11 8 4 36,36% 18,18%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE 16 1 4 6,25% 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 4 15 2 1 6,67%
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TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROStLYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE W 8 8
USTRONIU

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH-
SZKOtA SPECJALNA 1
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
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