Informacja o cieszynskim rynku pracy

Lipiec 2012
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Czerwiec Lipiec Réznica

Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 6890 6919 +29
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu 557 829 1279
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 115 120 +5
Liczba bezrobotnych, ktorzy podje¢li prace w miesigcu 375 347 28
sprawozdawczym

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 12,4%, w wojewodztwie $laskim 10,2%,
aw powiecie cieszynskim 10%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lipca w powiecie
cieszynskim wynosi 10%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W lipcu zarejestrowalo si¢ 829 0sob o 272 0s6b wigcej niz przed miesigcem, z tego:
= 176 osoby to kobiety (-107),
» 439 0s6b to mieszkancy wsi (+156),
» 241 o0s6b miato do 25 lat (+69),
» 266 o0sob to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajqce W rejestrach PUP /lqcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (+71),
= 251 0s6b zarejestrowato si¢ w urzedzie po raz pierwszy (+103),
» 131 0so6b nigdzie dotychczas nie pracowato (+52),
» 291 0s6b miato prawo do zasitku (+114),
» 110 os6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+13),
» 178 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (+59),
= 48 0s0b to osoby niepetnosprawne (+9),
= 47 0s6b to 0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+16),
» 7 0S0b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely zatrudnienia (-2).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miiesiacu lipcu wylaczone zostaly 800 osoby 0 40 0séb wigcej niz przed miesiagcem:

» 347 0s6b podjeto pracg (-28),

= 290 osoby nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy (+55),

» 11 oséb odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (-3),

* 64 0s6b rozpoczeto szkolenie (+5),

» 28 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (-7),

» 27 osoby nabyly prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+14),

= 21 o0s6b wylaczono z innych powodoéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60 lat (-4).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W lipcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1375 0sob w wieku do 25 roku zycia, w tym 756
kobiet. Pracg podjeto 100 0sob, 6 0s6b odméwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W lipcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1642 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym
679 kobiet. Pracg podjety 52 osoby. 2 osoby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat)

W lipcu w ewidencji PUP pozostawaty 3046 osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym 1668 kobiet.
Pracg¢ podjeto 99 o0s6b, 3 osoby odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W lipcu 48 0s6b (w tym 21 kobiet) nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec lipca uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1214 0s6b.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W lipcu 506 0sob bezrobotnych zostato objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.
W szkoleniach  uczestniczyty 34 osoby, 378 o0sob brato udziat w stazach, 5 0S6b byto
zatrudnionych przy pracach interwencyjnych, 69 osob odbywalo prace spotecznie uzyteczne, 19
0s6b bylo zatrudnionych przy robotach publicznych, 1 osoba odbywata przygotowanie zawodowe
dorostych. W czerwcu 24 o0soby otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

10. Oferty pracy

W lipcu najwigksze zapotrzebowanie na pracownikoéw w Powiatowym Urzedzie Pracy zglosity
firmy: IMPEL CLEANING Spotka z o.0., ktora ztozyta oferty pracy na 15 stanowisk (sprzataczka),
Solid Consulting Lukasz Kotwica zglosilo wolne miejsca na 15 stanowisk pracy (doradca
zawodowy) oraz Dariusz Kanka SQS SORTING AND QUALITY SERVICES, ktora zgtosita
oferty pracy na 10 miejsc (kontroler jakos$ci).

11. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strong internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

12. Zwolnienia grupowe
W miesiacu lipcu do urzedu nie wptyngto zadne zawiadomienie o zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
W lipcu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie odbywaty sig gietdy pracy.

14. Obshluga os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzegdzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszow, Wisla, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134
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http://www.pup.cieszyn.pl/

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133
- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 9 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Debowcu, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowia wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,

e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczoéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@uag.istebna.pl
43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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16. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W lipcu w ramach projektu systemowego pn. ,,Kreuj rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w siebie”
(Poddziatanie 6.1.3 PO KL) 57 os6b (w tym 38 kobiet) kontynuowato odbywanie stazu, a 10 oséb
(w tym 7 kobiet) rozpoczgto

szkolenie zawodowe.

W ramach jednorazowych KAPITAL LUDZKI A oresa | 2Ty
, , L NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taea b
srodkow na podjecie l
dziatalnosci gospodarczej

kontynuowano oceng

wnioskoOw — w miesiacu lipcu zawarto 24 umowy. Dodatkowo wszyscy uczestnicy zostali objeci
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

» W lipcu odbyly si¢ warsztaty z zakresu umiejgtnego poruszania si¢ po rynku pracy dla
uczestniczek 1 uczestnikow projektu konkursowego pn. ,,Zyskaj Prace” (Poddzialanie 6.1.1 PO
KL) — grupa | i Il. Projekt skierowany jest do grupy 51 osob bezrobotnych do 25 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne
zamieszkujace powiat cieszynski,

w  szczegolnosci do 0sOb  bez
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zawodowym, wtym  samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7
lub opiekujacych si¢ osoba zalezna.
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W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
e warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e warsztaty ze specjalista z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e O-cio miesigczne staze (organizowane w dwoch turach: I tura: wrzesien 2012 r. — maj 2013
r., Il tura: pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.) — przez okres odbywania stazu
przystugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych;
e Refundacje¢ kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi na czas trwania stazu (dla
10 dzieci/osob zaleznych).
Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawcow - organizatorow stazu, dzigki czemu
odbeda staz w miejscu, ktore najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt
trwat bedzie do lipca 2013r.

» W lipcu w ramach projektu ,Dzialajmy Razem” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dziatanie 6.3 PO KL) 13 osob
bezrobotnych zostato
skierowanych na szkolenia

zawodowe (7 0s6b -
bezrobotnych na szkolenie KAPITAL LUDZKI N ROPEISKI | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tes w
pn. ,Kurs doskonalacy

kwalifikacje ~w  zakresie

obstugi komputera

z obstuga urzadzen biurowych” oraz 6 0s6b bezrobotnych na szkolenie ,,Nowoczesne techniki
sprzedazy stosowane w handlu z profesjonalna obstuga klienta”).

» Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: ,,Nowa jako§¢ — Nowe mozliwosci I11”
wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddzialanie 6.1.2). Projekt ten zaklada migedzy innymi -
nawigzywanie szeroko rozumianej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami /[
poprzez zewngtrzne posrednictwo pracy. W lipcu zewnetrzni posrednicy pracy < j
odwiedzili 10 pracodawcow z gmin: Strumien, Cieszyn i Zebrzydowice. W

ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.

> W dniu 2 lipca 2012r. odbyto si¢ spotkanie kolejnej Powiatowej Rady Zatrudnienia, w trakcie
ktorego omoéwiono aktualng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, w tym zwolnienie grupowe z PKS
Cieszyn oraz zaopiniowano zmiany w planach finansowych dotyczacych §rodkéw na aktywizacje
0sOb bezrobotnych. Zaktualizowany rdwniez zostat plan szkolen na 2012r.



