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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Sierpień 2013 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Lipiec Sierpień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7398 7293 -105 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
995 737 -258 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 144 308 +164 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
530 360 -170 

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,1%, w województwie śląskim 11,1%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec sierpnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 10,6%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W sierpniu zarejestrowało się 737 osób o 258 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 408 osób to kobiety (-133), 

 367 osób to mieszkańcy wsi (-147), 

 212 osób miało do 25 lat (-99), 

 248 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-63), 

 182 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (-68), 

 121 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (-43), 

 155 osób miało prawo do zasiłku (-62), 

 151 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-47), 

 121 osób było powyżej 50 roku życia (-34), 

 51 osób to osoby niepełnosprawne (-17),  

 46 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-17), 

 21 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(+6). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu sierpniu wyłączone zostały 842 osoby o 133 osoby mniej niż przed miesiącem:  

 360 osób podjęło pracę (-170), 

 261 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-6), 

 26 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+14), 

 51 osób rozpoczęło szkolenie (-9), 

 31 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+5), 

 28 osób nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+3), 

 14 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (-8). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W sierpniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1307 osób w wieku do 25 roku życia, w tym                  

662 kobiety. Pracę podjęły 94 osoby, 53 osób rozpoczęło staż a 13 osób skierowano na szkolenia.                

80 osób nie potwierdziło gotowości do pracy, 12 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby 

bezrobotnej zrezygnowało 6 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W sierpniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1766 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

722 kobiety. Pracę podjęło 50 osób.  10 osób skierowano na szkolenia. 39 osób nie potwierdziło 

gotowości do pracy. 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 5 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby 

bezrobotnej.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W sierpniu w ewidencji PUP pozostawało 3226 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1698 kobiet. Pracę podjęło 111 osób. 26 osób skierowano na szkolenia, 17 osób rozpoczęło staż. 

100 osób nie potwierdziło gotowości do pracy. 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 14 osób dobrowolnie 

zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego` 

W sierpniu 39 osób (w tym 17 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec sierpnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1167 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W sierpniu 586 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 421 osób brało udział w stażach, 10 osób wykonywało prace interwencyjne, 77 osób 

odbywało prace społecznie użyteczne, 19 osób było zatrudnionych przy robotach publicznych,                    

3 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych, 56 osób odbywało szkolenie. 31 osób 

otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

10. Oferty pracy  

W sierpniu wśród ofert pracy przeważało zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma 

Partners Financial Services Polska SA  poszukiwała 99 pracowników na stanowisko: doradca 

klienta, firma Work Express Sp. z o.o. zgłosiła zapotrzebowanie na 50 pracowników na stanowisko: 

pakowacz. Firma MaxPower Sp. z o.o. zgłosił zapotrzebowanie na 20 pracowników: operator 

wtryskarki/pracownik produkcji.  

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

http://www.pup.cieszyn.pl/
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 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W sierpniu do urzędu wpłynęło zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych w firmach 

Polbita Sp. z o.o. oraz BOGL & KRYSL Sp. z o.o. 

 

13. Giełdy pracy 

W sierpniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyła się żadna giełda pracy. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
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16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) w roku 2013 

skierowany jest do 629 osób bezrobotnych – 149 osób podniesie kwalifikacje w ramach szkoleń 

zawodowych, 292 osoby nabędą doświadczenie zawodowe w ramach stażu oraz 169 osób otrzyma 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki 

projektu zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym. 

W sierpniu w ramach projektu 31 osób bezrobotnych (w tym 14 kobiet) otrzymało jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 8 osób bezrobotnych zostało skierowanych na 

staże (w tym 5 kobiet) oraz 35 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe (w tym                        

14 kobiet). 

 

 

 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Katowicach realizuje projekt pn.„Kierunek 

Przedsiębiorczość” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 6.2 PO KL). 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych 

poprzez udzielanie dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

Projekt realizowany będzie etapowo: 

1) Rekrutacja podzielona została na kilka elementów. Ścieżka rekrutacyjna obejmuje złożenie 

formularza rekrutacji w siedzibie Urzędu Pracy w Cieszynie, rozmowę z doradcą 

zawodowym, wypełnienie testu predyspozycji oraz zakwalifikowanie kandydata do udziału 

w projekcie przez komisję rekrutacyjną.  

2) Szkolenie i doradztwo z zakresu przedsiębiorczości. W ramach tego etapu uczestnicy/czki 

projektu zdobędą kompleksową wiedzę w zakresie prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe podzielone będzie na część podstawową                               

i specjalistyczną. Ponadto uczestnicy/czki projektu zostaną objęci doradztwem 

indywidualnym świadczonym bezpośrednio po zakończeniu szkoleń. Celem doradztwa 

indywidualnego będzie przede wszystkim skonsultowanie założeń biznesplanu.  

3) Wsparcie finansowe dla uczestników/czek projektu udzielane będzie po przeprowadzeniu 

oceny formalnej oraz merytoryczno-technicznej wniosków. Wysokość maksymalnego 

dofinansowania wynosi 21 662 zł. Zawarcie umów, na podstawie których zostaną 

wypłacone środki, zaplanowane jest w miesiącach marzec-maj 2014r. 

W miesiącu sierpniu 2013r. pracownicy obsługi projektu zgodnie z harmonogramem prowadzili 

kampanię informacyjną wśród osób bezrobotnych zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego.                    

W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie przeprowadzano spotkania informacyjne,  

oraz udzielano konsultacji osobom bezrobotnym zainteresowanym udziałem w projekcie. Na 

stronie internetowej urzędu umieszczono informacje promujące projekt oraz stworzono specjalną 

zakładkę przeznaczoną dla projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość”. Zaprojektowano 

i wydrukowano ulotki informacyjne, które wręczano osobom bezrobotnym odwiedzającym urząd. 

Szczegółowe informacje na temat projektu „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 
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 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (www.pup.cieszyn.pl)  

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefoniczne pod 

numerem telefonu (33) 851 49 91 wew. 124, 118 lub 126) 

 

 

 

 

 

 W sierpniu 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu                    

pn. „Języki nam nie obce”� współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL). Projekt będzie trwał do końca 

lipca 2014 roku. 

Projekt skierowany jest do 32 osób bezrobotnych poniżej 30 r.ż., które z własnej inicjatywy są 

zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem kompetencji językowych, 

spełniających łącznie warunki:  

- posiadanie niskich kwalifikacje (wykształcenie co najwyżej średnie),  

- zarejestrowanie w PUP C-n,  

- zamieszkiwanie powiatu cieszyńskiego,  

- brak znajomości lub słaba znajomość języka angielskiego lub niemieckiego.   

W szczególności do udziału zapraszane są osoby bezrobotne, które nie znają języków obcych, 

zamieszkują obszar wiejski lub pozostają bez pracy przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

W ramach projektu dla Uczestników przewidziane są bezpłatne konsultacje z lektorem języka 

obcego oraz bezpłatne uczestnictwo w kursie języka angielskiego lub niemieckiego na poziomach 

A1 i A2 (zdobyte umiejętności potwierdzane będą stosownymi certyfikatami).  

Ponadto po zakończonym kursie zapewniamy możliwość bezpłatnego uzyskania certyfikatu 

TELC uznawanego w krajach całej Unii Europejskiej.  

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniamy materiały dydaktyczne oraz możliwość 

uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. 

W sierpniu 2013r. rozpoczęła się rekrutacja uczestników/czek projektu. Okres 

przyjmowania formularzy zgłoszeniowych, będzie trwał aż do odwołania. Jednocześnie komisja 

rekrutacyjna,  złożona z  koordynatora projektu i specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu i szkoleń, 

dokonywała formalnej oceny wniosków, które wpłynęły już do urzędu. 

 

 

 W sierpniu 2013r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV”  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 

– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Skoczów, Istebna, Wisła i Cieszyn. 

 Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszyńskiego – w zajęciach 

z informacji zawodowej dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie dłużej niż 6 m-cy, wzięło udział 

17 osób.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

http://www.pup.cieszyn.pl/
http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/

