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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Grudzień 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Listopad Grudzień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6886 7034   + 148 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

856 746    - 110 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 58 110    + 52 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

294 282     - 12 

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,1%, w województwie śląskim 9,9%, 
a w powiecie cieszyńskim 10%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudzień wynosi 
10,2 %. 
 
 
2. Rejestracje bezrobotnych 

W grudniu zarejestrowało się 746 osób o 110 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 
� 287 osób to kobiety (o 110 osób mniej), 
� 388 osób to mieszkańcy wsi (o 28 osób mniej), 
� 220 osób miało do 25 lat (o 86 osób mniej), 
� 245 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 31 osób mniej), 
� 192 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 8 osób mniej), 
� 85 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 44 osoby mniej), 
� 223 osoby miały prawo do zasiłku (o 25 osób więcej), 
� 129 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 25 osób mniej), 
� 136 osób było powyżej 50 roku życia (o 14 osób więcej), 
� 37 osób to osoby niepełnosprawne (o 14 osób mniej),  
� 38 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 8 osób 

mniej), 
� 11 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 11 osób mniej). 
 
 
3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu grudniu wyłączonych zostało 598 osób o 23 osoby więcej niż przed miesiącem:  
� 282 osoby podjęły pracę (o 12 osób mniej), 
� 216 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 24 osób więcej), 
� 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 5 osób mniej), 
� 3 osoby rozpoczęły szkolenia (o 3 osoby mniej), 
� 27 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 1 osobę więcej), 
� 22 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 2 osoby mniej), 
� 27 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 19 osób więcej). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W grudniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1561 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 
824 kobiety (o 6 osób mniej niż w listopadzie). Pracę podjęło 98 osób (o 38 osób mniej niż miesiąc 
wcześniej), 1 osoba rozpoczęła szkolenie, a 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W grudniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1542 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 
614 kobiet (o 49 osób więcej niż w listopadzie). Pracę podjęło 29 osób (o 8 osób mniej niż miesiąc 
wcześniej), 1 osoba rozpoczęła szkolenie, a 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W grudniu w ewidencji PUP pozostawało 2966 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1626 kobiet 
(o 56 osób więcej niż miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 81 osób (o 8 osób więcej niż  
w listopadzie), 3 osoby rozpoczęły szkolenia, a 8 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W grudniu 34 osoby (w tym 20 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (o 9 osób więcej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W grudniu nikt nie rozpoczął udziału w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec grudnia uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 1139 osoby (o 57 osób 
więcej niż w listopadzie). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 16,2% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W grudniu Urząd Pracy otrzymał  110 ofert pracy – o 52 więcej niż w listoparzie. Wśród ofert 
pracy przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma MULTISERVICE 
Sp. z o.o. z Krakowa (praca w Cieszynie) zgłosiła zapotrzebowanie na 15 robotników 
gospodarczych/pracowników ochrony. Firma PROFI ze Skoczowa zgłosiła zapotrzebowanie 
na 10 pracowników na stanowisko: składacz prostych elementów. Firma PHU IGNAC z Brennej 
zgłosiła zapotrzebowanie na 9 pracowników na stanowisko sprzedawca-kasjer. Agencja Handlowo 
Usługowa BŁYSK z Katowic (praca w Cieszynie) zgłosiły zapotrzebowanie na 8 sprzątaczek.  

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W grudniu Urząd Pracy otrzymał informację o planowanych zwolnieniach grupowych na terenie 
powiatu cieszyńskiego. Przedsiębiorstwo Produkcji i Hodowli Ryb Słodkowodnych w Krakowie 
Sp. z o.o. zgłosiło zwolnienie 6 pracowników. 

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W grudniu 19 osób bezrobotnych było objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 33 osoby mniej niż w listopadzie). 1 osoba uczestniczyła w szkoleniach, 12 osób brało udział 
w stażach, 1 osoba była zatrudniona w ramach prac interwencyjnych, a 5 osób otrzymało 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane 
do młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę możliwości także 
gimnazjalnych. W grudniu usługami poradnictwa zawodowego zostało objętych 17 uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu cieszyńskiego. 

15. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych były zarejestrowane 522 osoby niepełnosprawne, w tym 253 kobiety (o 1 osobę mniej 
niż przed miesiącem), z czego 61 osób pobierało zasiłek (w tym 36 kobiet). 
W ewidencji było również zarejestrowanych 113 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 40 kobiet  (o 5 osób więcej niż w listopadzie) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figurują również 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej. 
W grudniu pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na 41 stanowisk pracy dla osób 
niepełnosprawnych (w tym 22 stanowiska wpłynęły z Zakładu Pracy Chronionej). 
W grudniu 13 bezrobotnych osób niepełnosprawnych (w tym 8 kobiet) oraz 1 osoba poszukująca 
pracy podjęła pracę. 
2 osoby podpisały umowę o przyznanie środków PFRON na podjęcie działalności gospodarczej, 
rolniczej, bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnej. 
 
16. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133, 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134, 
- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135. 

17. Gminne Centra Informacji: 

W regionie cieszyńskim działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Funkcjonują one w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy Powiatowego Urzędu Pracy. 
GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
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� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

� 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
18. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� W grudniu zakończono realizację projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – 
Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3). 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości 
II”   współfinansowany 
ze środków Unii 
Europejskiej w ramach 
Europejskiego 
Funduszu Społecznego 
(Poddziałanie 6.1.2). 
Projekt ten zakłada 
między innymi nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 
poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W grudniu zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 
5 pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

W dniu 6 grudnia 2011 roku odbyła się Konferencja podsumowująca projektu. Uczestników 
konferencji przywitał Starosta Powiatu Cieszyńskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu 
Pracy w Cieszynie. Wśród zaproszonych gości znaleźli się: Pani Aleksandra Trybuś – Posłanka 
na Sejm RP, Pan Robert Słoniec – przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 
Filii w Bielsku-Białej, Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy z województwa śląskiego, 
przedstawiciele Rady Powiatu Cieszyńskiego, Dyrektorzy Szkół, Burmistrzowie i Wójtowie 
miast i gmin powiatu, członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz pracodawcy. W czasie 
konferencji omówiono najważniejsze założenia projektu, zaplanowane w jego ramach działania 
oraz wypracowane rezultaty. Uczestnikom spotkania przybliżono kwestie dotyczące równości 
szans kobiet i mężczyzn oraz zachęcano do korzystania z wiedzy i umiejętności pośredników 
pracy i doradców zawodowych. 

� W dniu 7 grudnia odbyła się ostatnia w 2011 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia, podczas 
której opiniowano podział środków zarówno Funduszu Pracy na programy rynku pracy, jak 
i podział środków fakultatywnych i podział środków w ramach programu systemowego. 
Ponadto opiniowano dwa przypadki umorzeń. Omówiono bieżącą sytuację na rynku pracy. 

� W dniu 8 grudnia 2011r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 
w posiedzeniu Rady Biznesu działającej przy Wydziale zamiejscowym Wyższej Szkoły Biznesu 
w Cieszynie. W czasie spotkania omówiono nowe kierunki kształcenia: zarządzanie biznesem 
polsko-czeskim oraz inżynieria przedsięwzięć budowlanych, a także rozmawiano na temat 
Cieszyńskiego Uniwersyteu Dzieci.  



 5

� W dniu 9 grudnia Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu zorganizowany dla wolontariuszy 
stowarzyszenia Freestylowców w Cieszynie. Spotkanie było okazją do zaprezentowania oferty 
Powiatowego Urzędu Pracy, ale przede wszystkim miało uświadomić młodzieży, jak w szkole 
zacząć się przygotowywać do poszukiwania pracy i jak myśleć o swojej drodze zawodowej. 
Praktyczny wymiar miała debata nt. „Bezrobocie wybór czy konieczność”. Uczestnicy debaty 
zostali zmotywowani do argumentowania swoich poglądów. Całość spotkania była okazją do 
niwelowania barier między sektorem publicznym a pozarządowym. Było elementem stale 
prowadzonych przez Urząd Pracy w Cieszynie działań międzysektorowych. 

� Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy zaangażowali sie w przygotowanie prezentów 
w ramach akcji "SZLACHETNA PACZKA".  Zebraliśmy najbardziej  potrzebne dla rodziny 
ubrania, środki czystości i żywność. Bardzo dziękujemy organizatorom akcji i wolontariuszom 
za serdeczność, życzliwość i zaangażowanie. 

� 1 grudnia 2011 r, kadra zarządzająca Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 
w I Transgranicznym Forum Gospodarczym w Czeskim Cieszynie. To kolejne, organizowane 
wspólnie przez polski oraz czeski Cieszyn przedsięwzięcie pozwalające budować nową jakość 
w kontaktach obu miast, przez które jeszcze do niedawna przebiegała granica. Głównym celem 
forum było wzmocnienie współpracy lokalnych przedsiębiorców po obu stronach Olzy 
i rozwoju ich firm. Forum stało się inspiracją i źródłem wiedzy dla ludzi biznesu, 
przedstawicieli władz samorządowych oraz świata nauki.  

� W grudniu 2011r. odbyło się 5 zajęć aktywizacyjnych dotyczących umiejętności poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych mających 
trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie uczestnikom ich 
umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych. W zajęciach wzięło udział 61 osób 
bezrobotnych. 


