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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Październik 2012 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Wrzesień Październik Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6857 7030 +173 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
846 1161 +315 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 144 120 -24 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
435 528 +93 

Na koniec września stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,4%, w województwie śląskim 10,4%, 

a w powiecie cieszyńskim 10%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec października                         

w powiecie cieszyńskim wynosi 10,3%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W październiku zarejestrowało się 1161 osób o 315 osób więcej niż przed miesiącem, z tego: 

 638 osób to kobiety (+179), 

 614 osób to mieszkańcy wsi (+167), 

 450 osób miało do 25 lat (+97), 

 349 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (+56), 

 309 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-11), 

 236 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (+51), 

 215 osób miało prawo do zasiłku (+57), 

 167 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+61), 

 145 osób było powyżej 50 roku życia (+25), 

 70 osób to osoby niepełnosprawne (+26),  

 72 osoby to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

(+19), 

 13 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (-1). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu październiku wyłączonych zostało 988 osób o 123 osoby więcej niż przed 

miesiącem:  

 528 osób podjęło pracę (+93), 

 230 osób nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-25), 

 8 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+1), 

 51 osób rozpoczęło szkolenie (+7), 

 35 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-9), 

 15 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-4), 

 50 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (+25). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W październiku w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1534 osoby w wieku do 25 roku życia, 

w tym 858 kobiet. Pracę podjęło 168 osób, 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W październiku  w ewidencji PUP były zarejestrowane 1682 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 

696 kobiet. Pracę podjęły 43 osoby. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W październiku w ewidencji PUP pozostawało 3108 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1740 

kobiet. Pracę podjęło 149 osób, 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W październiku 50 osób (w tym 28 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 

w wyniku podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec października uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 1173 osoby.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W październiku 232 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. W szkoleniach  uczestniczyło 37 osób, 131 osób brało udział w stażach, 1 osoba była 

zatrudniona przy pracach interwencyjnych, 62 osoby odbywały prace społecznie użyteczne, 1 osoba 

odbywała przygotowanie zawodowe dorosłych. W październiku 25 osób otrzymało jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

10. Oferty pracy  

W październiku największe zapotrzebowanie na pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy 

zgłosiły firmy: Firma Usługowo-Handlowo-Produkcyjna Chrapek Marian zgłosiła wolne miejsca na 

9 stanowisk pracy (lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, robotnik budowlany), AWT 

Rekultivace Pl Spółka z o.o., złożyła oferty pracy na 8 stanowisk (operator ładowarki) oraz  Linter 

Tour S.A. Kompleks Zagroń zgłosiła ofertę na 7 miejsc pracy (kelner, recepcjonista, fizjoterapeuta). 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu październiku do urzędu wpłynęło zawiadomienie o zwolnieniach grupowych 

przeprowadzanych przez Śląski Zakład Przewozów Regionalnych. 

 

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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13. Giełdy pracy 

Dnia 18 października w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyła się giełda pracy prowadzona przez 

firmę F. H.U.P. Chrapek Marian na stanowiska: lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, 

robotnik budowlany. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

16. Targi Pracy 

 

 Dnia 11.10.2012 odbyły się Europejskie Targi  Przedsiębiorczości, Pracy i Edukacji                         

w Katowicach, Częstochowie i Bielsku-Białej. Na uczestników czekało 4,2 tyś wolnych miejsc 

pracy w Polsce i za granicą. Wśród wystawców znaleźli się przedstawiciele przemysłu, którzy 

oferowali pracę dla spawaczy, elektryków, stolarzy, mechaników oraz fachowców z zawodowym 

wykształceniem, na miejsce pracy mogli liczyć także informatycy,  pracownicy obsługi hotelowej  

oraz specjaliści z wyższym wykształceniem - inżynierowie, programiści, analitycy finansowi, kadra 

kierownicza.  

 

 W dniu 5.10.2012r. w siedzibie Miejskiego Domu Kultury w Skoczowie odbyły się Jesienne 

Młodzieżowe Targi Pracy organizowane przez Wojewódzką Komendę  OHP w Katowicach. 

Partnerami  w organizacji targów były: Ochotniczy Hufiec Pracy i Klub Pracy w Skoczowie oraz 

Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Skoczowa „ Mała Ojczyzna”.  

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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Na targach prezentowane były oferty pracy z terenu powiatu cieszyńskiego i bielskiego, oferty 

pracy za granicy oraz można było skorzystać z usług doradcy zawodowego. 

 

17.  Ogólnopolski Tydzień Kariery 

 

Od 15 do 21 października 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Zespołem 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych włączył się w inicjatywę Stowarzyszenia Doradców 

Szkolnych i Zawodowych RP. Tegoroczny – IV Ogólnopolski Tydzień Kariery był realizowany 

pod hasłem: „Praca: zawód czy kompetencje?”    

 

15 październik – dzień otwarty poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy                        

i Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. 

16 październik – konsultacje indywidualne z doradcami zawodowymi, warsztaty dla uczniów 

Liceum Ogólnokształcącego  im.  Stalmacha w Wiśle oraz w Liceum Ogólnokształcącym                    

im.  Osuchowskiego. 

17 październik – warsztaty dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego oraz zajęcia dla osób 

poszukujących pracy pt.: Praca- zawód-kompetencje. 

18 październik – seminarium na temat poradnictwa zawodowego  w trakcie którego zostały 

poruszone tematy związane z rozwojem osobistym i karierą zawodową oraz zaproponowane zostało 

wsparcie w zakresie planowania ścieżki edukacyjnej, zawodowej i kariery. Uczestnikami 

seminarium byli uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, nauczyciele, dyrektorzy szkół, 

przedsiębiorcy oraz osoby poszukujące pracy. 

19 październik – seminarium na temat przedsiębiorczości, warsztaty dla osób odbywających staż 

na stanowisku pracownika samorządowego oraz podsumowanie i wręczenie nagród w ramach 

konkursu plastycznego dla dzieci przedszkolnych w wieku  5 i 6 lat „Moja praca w przyszłości”. 

 

18. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

  

 W październiku w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj 

w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) 14 osób bezrobotnych rozpoczęło szkolenie zawodowe 

„Specjalista ds. gospodarki 

magazynowej” a 53 osoby  

(w tym 35 kobiet) zakończyły 

odbywanie stażu. W ramach 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej kontynuowano ocenę wniosków. Osoby, którym wypłacono jednorazowo środki na 

podjęcie działalności gospodarczej, zostały wcześniej przeszkolone z zakresu ABC 

Przedsiębiorczości. Dodatkowo uczestnicy zostali objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD) 

oraz poradnictwem zawodowym. 

 

 W październiku 25 uczestników/uczestniczek projektu „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO 

KL) rozpoczęło 9-cio miesięczne staże (II tura). Projekt skierowany jest  do grupy 51 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia, 

zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie jako osoby 

bezrobotne zamieszkujące 

powiat cieszyński, w 

szczególności do osób bez doświadczenia zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, w tym samotnie wychowujących dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą zależną. 



 5

 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości III”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 

nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 

poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. We wrześniu zewnętrzni pośrednicy 

pracy odwiedzili 12 pracodawców z gmin Strumień, Ustroń i Brenna.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego 

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 W dniu 1.10.2012r. Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu w sprawie „Modelu  

diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku 

pracy”. 

 

 Dnia 2.10.2012r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie odbyło się kolejne 

posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia. Podczas spotkania przedstawiona została informacja  

o sytuacji na lokalnym rynku pracy w lipcu i sierpniu 2012r. oraz rozpatrzone zostało: 

zaktualizowanie podziału środków Funduszu Pracy na 2012r. przyznanych decyzją Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej na finansowanie aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej; propozycja wykorzystania 

dodatkowych środków Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy MPiPS;  zaktualizowanie podziału 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego przyznanego algorytmem dla Powiatowego Urzędu 

Pracy w Cieszynie; zaktualizowanie Planu Szkoleń na 2012r.  

 Dnia 12.10.2012r. w Bystrzycy miało miejsce podsumowanie projektu unijnego „Euroregion 

Śląsk Cieszyński dla młodych - rynek pracy”. Pracownicy urzędu przedstawili na spotkaniu 

prezentację dotyczącą sytuacji młodych osób bezrobotnych w Powiecie Cieszyńskim. 

 

 Dnia 18.10.2012r. w ramach działań związanych z realizacją projektu „Nowa jakość – Nowe 

możliwości III”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, zorganizowane zostało Seminarium nt. poradnictwa zawodowego, które 

jednocześnie było częścią inicjatywy w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Temat 

przewodni to: „Praca: zawód czy kompetencje?”. W spotkaniu wzięły udział 34 osoby. 

Uczestnikami byli uczniowie szkół ponadgimnazjalnych, nauczyciele, dyrektorzy szkół, 

pracodawcy oraz osoby bezrobotne. Seminarium było okazją do spotkania się wszystkich stron 

rynku pracy, począwszy od przyszłych kandydatów do pracy, poprzez pracodawców, instytucje 

rynku pracy i instytucje oświaty. 

Poruszana tematyka dotyczyła zagadnień doradztwa zawodowego, wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej, wyborów młodzieży, OHP jako realizatora usług rynku pracy.  

Do wystąpienia na seminarium zaproszeni zostali: doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy 
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w Cieszynie oraz Zespołu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie, Dyrektor Zespołu 

Szkół Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie, Pośrednik Pracy w Punkcie Pośrednictwa 

Pracy w Skoczowie, pracodawca z powiatu cieszyńskiego. 

 

 W dniu 22.10.2012r. Dyrekcja Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 

w II TRANSGRANICZNYM FORUM GOSPODARCZYM, zorganizowanym przez Zamek 

Cieszyn. Główne panele forum obejmowały następujące zagadnienia: Wpływ kryzysu na 

gospodarkę Polski 

 i Republiki Czeskiej; Podsumowanie II Europejskiego Kongresu MŚP w Katowicach; Perspektywy 

polsko-czeskiej współpracy gospodarczej oraz Kształcenie kadr na pograniczu; Nowoczesny biznes 

walczy z kryzysem. W dyskusji dotyczącej kształcenia kadr, wzięła udział Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Cieszynie. 
 

 W związku z wdrożeniem Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) w dniu 

24.10.2012r. odbyło się spotkanie Dyrekcji Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie 

z Kierownictwem Ośrodków Pomocy Społecznej Powiatu Cieszyńskiego. Samorządowa 

Elektroniczna Platforma Informacyjna  to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych 

informacji.  

 


