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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Wrzesień 2009 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Sierpień Wrzesień RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 5378 5296     - 82 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

630 932    + 302 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 310 584    + 274 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

332 437    + 105 

 

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 10,8%, w województwie śląskim 8,4%, 
a w powiecie cieszyńskim 8,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec września wynosi  8,6%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

We wrześniu  zarejestrowały się 932 osoby o 302 osoby więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 452 osoby to kobiety (o 126 osób więcej), 
� 499 osób to mieszkańcy wsi (o 191 osób więcej), 
� 392 osoby miały do 25 lat (o 209 osób więcej), 
� 137 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 14 osób mniej), 
� 374 osoby rejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 215 osób więcej), 
� 210 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 102 osoby więcej), 
� 190 osób miało prawo do zasiłku (o 31 osób więcej), 
� 109 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 30 osób więcej), 
� 113 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 10 osób więcej), 
� 45 osób to osoby niepełnosprawne (o 2 osoby więcej),  
� 28 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 5 osób 

więcej), 
� 13 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 1 osobę więcej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu wrześniu wyłączonych zostało 1014 osób o 322 osoby więcej niŜ przed miesiącem:  
� 437 osób podjęło pracę (o 105 osób więcej), 
� 343 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (o 169 osób więcej), 
� 22 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 
pracy (o 11 osób mniej), 

� 47 osób rozpoczęło szkolenia (o 11 osób mniej), 
� 88 osób rozpoczęło staŜ (o 29 osób więcej), 
� 30 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 1 osobę więcej), 
� 18 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 5 osób więcej), 
� 29 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 13 osób więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

We wrześniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1246 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
658 kobiet (o 22 osoby więcej niŜ w sierpniu). Pracę podjęło 128 osób (o 33 osoby więcej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenie rozpoczęło 14 osób, staŜ rozpoczęło 67 osób, a 10 osób odmówiło 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

We wrześniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1094 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 448 
kobiet (o 7 osób mniej niŜ w sierpniu). Pracę podjęło 39 osób (o 2 osoby więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęło 7 osób, staŜ rozpoczęły 3 osoby, a 2 osoby odmówiły bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

We wrześniu w ewidencji PUP pozostawały 1704 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1021 
kobiet (o 91 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 76 osób (o 24 osoby więcej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenia rozpoczęło 12 osób, staŜ rozpoczęło 17 osób, a 6 osób odmówiło bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 

7. Wypłacane zasiłki 

Na koniec września uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1128 osób (o 63 
osoby mniej niŜ w sierpniu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 21,3% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

8. Oferty pracy 

W sierpniu Urząd Pracy otrzymał 584 oferty pracy – o 274 więcej niŜ w sierpniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „Sigit Poland” Sp. z o.o. 
z Bielska-Białej (praca w Skoczowie) zgłosiła zapotrzebowanie na 241  pracowników na 
stanowiska: pracownik produkcji, mechanik maszyn przemysłowych oraz specjalista ds. jakości. 
Firma „Polko-Tech” Sp. z o.o. z Bacików Średnich (praca w Drogomyślu) poszukiwała 104 
pracowników na stanowiska: operator wielomaszynowy, krawiec i menager. Firma „M-Kwadrat” 
z Bielska-Białej (praca w Skoczowie) zgłosiła zapotrzebowanie na 46 pracowników na stanowiska: 
operator maszyn/operator wózka widłowego/operator myjki, sprzątaczka, operator myjki 
sprzątającej. Firma „AP Edukacja” Sp. z o.o. z Jastrzębia Zdroju zgłosiła zapotrzebowanie na 
30 pracowników na stanowiska: specjalista ds. logistyki-nauczyciel, nauczyciel kosmetologii, 
nauczyciel rachunkowości, nauczyciel BHP, nauczyciel fototechniki. garbarz.  

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

We wrześniu trwają zwolnienia grupowe zgłoszone przez Cieszyńską Drukarnię Wydawniczą, 
które Urząd Pracy otrzymał w sierpniu bieŜącego roku.  

10. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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11. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 26 listopada 
- I piętro pok. 104. 

 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

We wrześniu 138 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 40 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Na szkolenia skierowano 47 osób 
bezrobotnych, na staŜe skierowano 88 osób bezrobotnych. Dotacji na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej udzielono 3 osobom na łączną kwotę 51 000,00 zł. 

14. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec września 2009 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych były zarejestrowane 393 osoby niepełnosprawne, w tym 206 kobiet (o 6 osób mniej 
niŜ miesiąc wcześniej), z czego 63 osoby pobierały zasiłek (w tym 34 kobiety). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 99 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 34 kobiety  (o 3 osoby więcej niŜ miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, 
które uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy nie figurowały osoby oczekujące na przekwalifikowanie 
zawodowe w ramach renty szkoleniowej ale figurowała 1 osoba w trakcie przekwalifikowania. 
We wrześniu pracodawcy złoŜyli 8 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 5 ofert 
w Zakładzie Pracy Chronionej. 
We wrześniu pracę podjęło 19 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (o 1 osobę więcej niŜ przed 
miesiącem). 
We wrześniu 4 bezrobotne osoby niepełnosprawne rozpoczęły szkolenia zawodowe, 1 osoba 
podjęła pracę w ramach utworzonego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej ze środków 
PFRON, a 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą, rolniczą lub przystąpiła do spółdzielni 
socjalnej w ramach otrzymanych środków PFRON. 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w miesiącu wrześniu 

Od kilku miesięcy wdraŜany jest nowy system obsługi osób bezrobotnych. Wszystkie 
zarejestrowane osoby bezrobotne z prawem i bez prawa do zasiłku oraz osoby niepełnosprawne 
będą obsługiwane przez tych samych pośredników pracy, którzy indywidualnie będą uzgadniali 
terminy obowiązkowych zgłoszeń do Powiatowego Urzędu Pracy. W związku z tym harmonogram 
przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin powiatu w miesiącu 
grudniu, będzie dołączony w załączniku. 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
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e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

� We wrześniu kontynuowano działania zaplanowane w ramach projektu systemowego 
pn.: „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.3).  Od 
początku realizacji projektu do końca września przeprowadzono następujące działania 
w projekcie: 288 osób skierowano na staŜ, 100 osób otrzymało jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej i zostało przeszkolone w zakresie „ABC 
Przedsiębiorczości”, trwają szkolenia zawodowe: „Palacz, konserwator z uprawnieniami 
elektroenergetycznymi SEP do 1 kV” oraz „Przedstawiciel handlowy” (dla grup 10-cio 
osobowych). 

� W ramach projektu pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
moŜliwości”   
współfinansowanego 
przez Unię Europejska 
w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2) kontynuuje się realizację zaplanowanych w ramach 
projektu działań zmierzających do nawiązania szerokiej współpracy z lokalnymi pracodawcami. 
W ramach projektu zewnętrzni pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi odwiedzili 33 
pracodawców działających na terenie powiatu cieszyńskiego przedstawiając im ofertę urzędu. 
Wszystkie usługi mają charakter bezpłatny i są dostosowywane do indywidualnych potrzeb 
klienta.  

30 września odbyło się trzecie seminarium dla pracodawców z terenu Powiatu 
Cieszyńskiego. Podczas spotkania omówiono główne załoŜenia projektu oraz wybrane formy 
wsparcia skierowane do pracodawców tj.: poradnictwo zawodowe czy przygotowanie 
zawodowe dorosłych. Na spotkaniu poruszono równieŜ kwestię idei Targów Pracy krajowych 
i międzynarodowych. Przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy z Bielska-Białej przekazali 
uczestnikom spotkania informacje dotyczące legalności zatrudnienia oraz dostosowania maszyn 
do minimalnych wymagań w zakresie BHP. 

� Do końca września w ramach projektu badawczego pn.: "Cieszyński Barometr Rozwoju 
Gospodarczego" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Poddziałanie 8.1.2 "Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie" zakończono realizację badań wśród 100 strategicznych, 
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największych pracodawców oraz badania lokalnego rynku pracy w podmiotach sektora MŚP. 
Rozpoczęto analizę danych z powyŜszych badań. 

� W dniu 29.09.2009r. odbyło się kolejne w br. posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, 
podczas którego omówiono sytuację na lokalnym rynku pracy. Z-ca Dyrektora przekazała 
informacje o realizowanych projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz 
informacje dotyczące planów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz etap 
modernizacji nowej siedziby PUP. NajwaŜniejszą częścią było wydanie pozytywnej opinii Rady 
Zatrudnienia w sprawie podziału kolejnych środków z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej.   
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Załącznik 
 
 

HARMONOGRAM PRZYJĘĆ OSÓB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIŁKU 
W MIESIĄCU GRUDNIU 

Gmina Cieszyn 
stanowiska 9 i 10 

 

01.12.2009 T, U, Z, ś 

Osoby przyjmowane są  
w Powiatowym Urzędzie Pracy                          

w Cieszynie                       
     ul. Kochanowskiego 8 

 

02.12.2009 Wa - Wi 

03.12.2009 Wl - Wy, R 

Gmina Goleszów 
stanowiska 4 i 5 

 

07.12.2009 A, B 

08.12.2009 C, Ć,  D, E, F 

09.12.2009 G, H, I, J 

10.12.2009 K 

11.12.2009 L, Ł, M, N 

14.12.2009 O, P, R 

15.12.2009 S 

16.12.2009 
Ś, T, U, W, 

Z, Ź, ś 

Gmina HaŜlach 
stanowiska 9 i 10 

04.12.2009 A, B, C 

07.12.2009 D, E, F, G 

08.12.2009 H, I, J 

09.12.2009 K 

10.12.2009 L, Ł, M 

11.12.2009 N, O, R, T 

14.12.2009 P 

15.12.2009 S, Ś 

16.12.2009 U, W, Z, ś 

Gmina Brenna 
stanowiska 6 i 7 

16.12.2009 A - F 

17.12.2009 G - J 

21.12.2009 K - M 

22.12.2009 N - R 

29.12.2009 S - ś 

Gmina Chybie 
stanowiska 6 i 7 

02.12.2009 A - H 

03.12.2009 I - M 

04.12.2009 N - R 

07.12.2009 S - ś 

Gmina Chybie 
stanowiska 6 i 7 

09.12.2009 A - G 

10.12.2009 H - K 

11.12.2009 L - P 

14.12.2009 R - S 

15.12.2009 Ś - ś 

Gmina Istebna 
01.12.2009 K - M Gminnym Ośrodku Kultury 

w Istebnej 02.12.2009 N - ś 

 


