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Statystyka

Od 2008 roku stopa bezrobocia w powiecie cigéskyn systematycznie énie.
W przeciagu 3 lat zanotowano wzrost @ 3 punkty procentowe. W stosunku do roku
ubiegtego zwgkszylo st rejestrowane bezrobocie w naszym powiecie o lnkiou
procentowego. Na koniec 2010 roku 10,3% ogoétu osdbywnych zawodowo
pozostawato bez pracy.
Na wzrost lokalnej stopy bezrobocia zdecydowanyywpimialy wystpujace
w powiecie cieszfiskim czynniki i warunki spoteczno-gospodarcze, gezavszystkim
takie jak:
= wzrost liczby 0s6b rejestagych s¢ w urzdzie pracy — 10 696 0s6b o 210cue]
niz w 2009 roku.
= nizsza nk w latach poprzednich liczba ofert pracy skladanychurzdzie przez
pracodawcéw umdiwiajaca dokonywanie przez bezrobotnych  wyboru
najkorzystniejszych stanowisk — 2 014. W 2009 rpkacodawcy zigyli oferty na

2 723 stanowiska pracy, o 709 stanowiskosj niz w 2010 roku.

Pomimo wzrostu liczby oséb zarejestrowanych aktgej@ na rynku pracy
w powiecie cieszfygskim przebiegata sprawnie dki srodkom Funduszu Pracy oraz
zewretrznym zrodtom finansowym, o ktére zabiegat adzpracy. Nalgy zaznaczy, iz
w 2011r. Ciesziski Urzedu Pracy dysponuje znacznie mniejszaicildrodkow niz
w roku ubiegtym.

W 2010 roku ohgjto aktywnymi formami przeciwdziatania bezroboci642 osoby,
co w poréwnaniu z rokiem ubiegtym stanowi wzrosik®? oséb. W ramach pomocy dla
0s6b nie posiadagych ddwiadczenia zawodowego 808 oséb mogto zdohgzwykle
cenne umiejtnosci poruszania gi w realnym srodowisku pracy. Aktywizacja przede
wszystkim prowadzona byla poprzez tworzenie migpsacy tj.: powstanie w 170
lokalnych firmach 241 nowych stanowisk pracy dladtmsbezrobotnych. Ponadto
wramach wsparcia dla o0séb bezrobotnych zastosowadoorazowe srodki na

rozpoczcie dziatalndci gospodarczej, ktére uraowity samozatrudnienie 254 osobom.



Dla os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy gsswano formy zatrudnienia
subsydiowanego, dgii ktérym 140 os6b znalazto prac

Osoby, ktére musiaty nabynowe kwalifikacje zawodowe lub uzupeinjuz
posiadane kwalifikacje zostaly skierowane na szkeleZe szkolgé indywidualnych
skorzystaty 142 osoby, z kolei ze szkolgrupowych 558 os6b. W sumie ze szkole
skorzystato 700 os6b bezrobotnych. Dla naszychntdig swiadczone byty réwnie
ustugi kluczowe na rynku pracy tj.: f,@dnictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizupc programy w istotny sposéb wspieramy rynek pra@yazne jest
uzyskiwanie efektywnii prowadzonych dziafa dlatego kada z form aktywizacji jest
odpowiednio monitorowana. Takie formy jak tworzemi@jsc pracy czy przyznawanie
jednorazowychérodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej dajpraktycznie 100%

efektywnag¢.

Stopa bezrobocia w latach 2003 — 2010

2003 18,0% 14,1%
2004 19,1% 15,5%
2005 17,3% 14,3%
2006 14,9% 12,2%
2007 11,4% 9,3%
2008 9,5% 7,3%
2009 11,9% 9,2%
2010 11, 7% 10,3%

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ciayn
w latach 2000 — 2010
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W 2010 roku zanotowano gz liczbe 0séb bezrobotnych. Liczba ta wzrasta
systematycznie od ubiegtego roku. W grudniu 201 fleczba os6b zarejestrowanych w
PUP Cieszyn wynosita 6 782 co stanowito wzrost & 836b w stosunku do grudnia
2009 roku. W cigu catego roku 2010 najedej osob byto zarejestrowanych w grudniu
(6 782 osobhy), natomiast najmniej w sierpniu (6 858by).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych migsach 2010 roku
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liczba

6344 | 6578| 6738 6508 6439 6233 6279 6052 628756 636606 | 6782
bezrobotnych

wiymkobiet | 3154 | 3191 3207 3120 3219 3219 3202 3494 3359 336889 3 3486




Przedstawiona powgj tabela obrazuje liczboséb bezrobotnych w powiecie
cieszyiskim w poszczeg6inych miesiach roku. Podobnie jak we wénéejszych latach,
mozna zaobserwowawzrost poziomu bezrobocia w migsaich zimowych. Od pogiku
roku poziom bezrobocia zgkszat s¢ i zmniejszat naprzemian. Zdecydowany wzrost
liczby os6b bezrobotnych naptt w miesacach marzec igrudzie co pozostaje w
scistym zwizku z zapotrzebowaniem w naszym powiecie na prait@mnsezonowych.
Na wzrost poziomu bezrobocia w catym 2010 roku wphgiaty rowniez zachodace w
skali kraju zmiany gospodarcze, ktdre pozastagcistej korelacji z rynkiem pracy.

Na podstawie powsszej tabeli ména zaobserwowa iz stosunek liczby kobiet
do liczby bezrobotnych @iczyzn w 2010 roku nie jest bardzo znicowany: 51% kobiet
do 49% mgzczyzn. Podobnie jak w roku ubiegtym nie wgmije wyrane zr@nicowanie

pod wzgkdem pici w ilgci zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Liczba rejestracji oséb bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 2000 — 2010
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Najwiecej rejestracji dokonanych w 2010 roku w PUP Ciaszgnotowano we
wrzesniu (1 086 oséb) ilutym — (986 oséb), natomiagtméej w styczniu (531 0s6b).
Na przestrzeni catego roku 10 696 0sOb godflecyzg o rejestracji, to jest przetnie
okoto 891 os6b miestznie. ll&¢ rejestracji w stosunku do 2009 roku wzrosta o 210

0so0b.

Liczba wytaczonych osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Cieszgn
w latach 2000 — 2010

Liczba osdéb wylgczonych 7 ewidencyi bezrobotnych
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W 2010 roku z ewidencji os6b bezrobotnych agybno 9 900 oséb (o 924
wiecej niz w 2009 roku). Gtéwnym powodem wyrejestrawayto podgcie pracy — 4 355
0séb (o 485 wicej niz w 2009 roku), a w nagbnej kolejndci nie potwierdzenie
gotowaici do pracy — 2 522 osoby (0 232 mnief m 2009 roku). W 2010 roku spadta
liczba oséb rezygnagych dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyni@d@ oséb
(w2009 roku — 421). Rezygrag z ustug urzdu dz nie stawiggc Sk w nim
w okreslonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiagic przystugujcych im

praw. Nie mog uczestnicz§ w zorganizowanych i finansowanych przez adrz



szkoleniach oraz korzysia subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmeh,
robot publicznych, stg, przygotowania zawodowego dorostych). Nie pracupsoby
te jednak nadal pozosidpezrobotnymi i powikszap rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do grupy osob wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn
naleza, np. nabywajcy uprawnienia emerytalno-rentowadd prawo doswiadczenia
przedemerytalnego, rozpoczyney sta, szkolenia hdz inng forme wsparcia, a tate
bezrobotni, ktérzy podji studia w trybie stacjonarnym. Na przestrzeni @ddku hcznie
Z Ww. przyczyn wyiczono 2 470 os6b co stanowi wzrost w poréwnaniakiem 2009
0 539 o0s0b.

Najczesciej wystepujace zawody wréd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Cieszyn w 2010 roku:
Bez zawodu — 690
Sprzedawca — 512
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekoista) — 225
Kucharz — 222
Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 185
Krawiec — 143
Murarz — 139
Technik mechanik — 130
Cukiernik — 123
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. Kucharz matej gastronomii — 117
. Slusarz — 111

. Mechanik samochodéw osobowych — 97
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. Technik budownictwa — 95

. Stolarz — 79

. Fryzjer (fryzjer, technik ustug fryzjerskich) — 78
. Robotnik budowlany — 78

. Piekarz — 68

I
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18. Elektromonter — 64

19. Tokarz — 62

20. Mechanik pojazdow samochodowych — 61

21. Pedagog — 53

22. Pracownik biurowy (technik prac biurowych), Poztistalektromechanicy

i elektromonterzy — po 51

Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koni@® 26ku prawie 10,17%
stanows osoby bez zawodu. Do oséb bez zawodu zalicglj osoby, ktore posiadaj
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowserédnie ogolnoksztadce i do tej pory nie
pracowaly. Do powsszej grupy nali réwniez osoby, ktore nie dostarczyly do PUP
dokumentéw potwierdzagych posiadane kwalifikacjealZz doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa szkolneswiadectwa pracy czy #wiadczenia o ukaeczonych kursach lub
szkoleniach).

Druga grupe zarejestrowanych osob bezrobotnych stanasgioby w zawodzie
sprzedawca. Stanogvone 7,55% ogotu 0s6b zarejestrowanych miragest wchz duze
zapotrzebowanie na tego typu pracownikowsr®d nich 91% to kobiety (466 osoéb),

a 25% z nich jest zarejestrowane pagjyl2 miesicy (117 osoby).

Najczesciej poszukiwane zawody w 2010 roku
na terenie dziatania PUP Cieszyn:

Robotnik budowlany — 160
Sprzedawca — 113

Robotnik gospodarczy — 104
Kucharz — 44

Robotnik drogowy — 44
Kelner — 36

Krawiec — 36
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Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 36



9. Technik prac biurowych — 34

10. Kierowca samochodu osobowego — 28

11. Slusarz — 28

12. Pomoc kuchenna — 27

13. Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzgatucznych — 23
14. Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 22

15. Meliorant — 20

16. Pracownik ochrony mienia i oséb — 19

17. Operator koparek i zwatowarek - 18

18. Pracownik biurowy — 16

19. Ubojowy, Betoniarz zbrojarz, Tynkarz, Monter insigl budowlanych — po 15

20. Kierowca samochodu giarowego, Murarz — po 14

Najwiecej ofert pracy wptydo dla robotnikéw budowlanych. Pracownicy w tym
zakresie s bardzo czsto poszukiwani zwlaszcza w migsach letnich, kiedy to wzrasta
zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych. Kolejnyajczsciej poszukiwanym
zawodem Wrdod osob bezrobotnym jest zawdd sprzedawca (11R).ofomimo duej
liczby o0sob bezrobotnych zarejestrowanych wedre pracy, posiadagych
wyksztalcenie umdiwiajace im podgcie zatrudnienia w powgzym zawodzie,
pracodawcy napotykajna liczne problemy zwkane min. z faktemzicze$¢ z tych oséb,
ktére zarejestrowaty siprzed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tysamym nie
dostosowuje ich do zachagzch na rynku zmian. Z drugiej jednak strony ofeaoe
przez pracodawcoéw wynagrodzenie izéuvymagania (praca w sklepie catodobowym,
biegta znajomé&t obstugi kasy fiskalnej, aktualna kseczka sanitarna, wiek i nienaganna
prezencja pracownika) znieglaja osoby bezrobotne do podejmowania zatrudnienia
w tym zawodzie. Zainteresowanie mtodych osob tyerdakiem ksztalcenia powoduje

jednak cagly naptyw nowych os6b posiadaych powyisze wyksztatcenie.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn
w latach 2000- 20010
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W 2010 roku, poziom zimnych do urzdu wolnych stanowisk pracy wyniést
2 014 miejsca pracy. W stosunku do roku 2009 statmwapadek o 709 stanowisk pracy.
Srednio miesjcznie daje to okoto 168 oferowanych przez pracodawatanowisk pracy.
Porownujc te liczbe ze $redna mieskczm liczba wylaczen z ewidencji z powodu
podjcia pracy, ktéra wynosi 363 osoby, zauw@ mazna, ze ponad 50% 0s06b
bezrobotnych poszukuje zatrudnienia samodzielragi $posdb poszukiwania pracy jest
bardzo wanym elementem w gospodarce tzw. wolnorynkowej. @gdhj jednak strony
0znacza, 4 cze$¢ pracodawcOw korzysta rowrie innych skutecznych metod rekrutaciji

pracownikow.



Program zwolnien monitorowanych w przypadku zwolniean grupowych,

czyli outplacement

W praktyce zaradzania zasobami ludzkimi przyjmujezsie outplacementto
system lagodnych zwolnie powiazanych z programem wsparcia dla pracownikow
lerka, a

pracy. W praktyce oznacza #e, pracodawca proponuje

poprzez poradnictwo zawodowe i psychologiczne, take pomoc
w znalezieniu nowej
zwalnianemu pracownikowi kompleksawoferie pomocy w znalezieniu nowego
zatrudnienia bardzo egto przy pomocy instytucji wspietgjych takie osoby w tym m.in.
Powiatowych Urzdow Pracy.

Ze zwolnieniami grupowymi mamy do czynienia w rag&wigzania stosunku
pracy z przyczyn nie dotygzych pracownikow. Obecne pgje to jest znacznie szersze,

poniewa w gre wchodz rowniez takie wzgédy jak np.:

. koniecznd¢  restrukturyzacji  przestarzalej  struktury  personelezy
przedsgbiorstwa,

. organizacyjne,

. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej czy techndipg

. ekonomiczne,

. trudna sytuacja gospodarcza kraju lub regionu,

. niemaznos¢ uzyskania kredytu przez pracodawc

. strata powznego kontrahenta.

Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwalm®nitorowanych jest
istotnym elementem oferty ustug i stanowi kompletg@rogram dziata skierowanych
do tragcych zatrudnienie pracownikéw, may na celu pomoc w znalezieniu pracy. Jest
to nowoczesny i sprawdzony system pozwahajzapobiega rejestracji zwalnianych
0s0b w urzdzie pracy albo w znagey sposéb wptywé&na skrocenie czasu rejestracji.
Proces wdrgenia programu zwolnie monitorowanych jest zawsze poprzedzony

uzgodnieniami pomdzy urzdem pracy a firrg ktéra grupowo zwalnia pracownikéw.

Najczsciej polega n&wiadczeniu przez uad ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkoler na temat umieinosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty udhigP oraz
oswojeniu z trybem zatatwiania sprawdbcych konsekwengjzwolnienia z pracy. Mee
tez obejmowa organizaa} spotka indywidualnych i porad grupowych, czyztessparcie
psychologiczne.
Realizowany program unibiwia osobom zagroonym utrag zatrudnienia tatwiejszy
proces nabycia kwalifikacji iumigjnosci zawodowych, gwarantuje dept do
posrednictwa pracy, atak pelen zakres ustug doradztwa zawodowego w zakresi
powrotu na rynek pracy. Ustuga ta stanowi niezwyklezny element dbakei
o wizerunek kadej firmy, ktéra zwalnia grupowo swoich pracownikéw

W roku 2010 do Powiatowego Widu Pracy w Cieszynie wptgfo tacznie
8 zawiadomi@ o koniecznéci przeprowadzenia grupowego zwolnienia w firmach
dziatapcych na terenie calego kraju czy te powiatach éciennych. .

Informacg o planowanych zwolnieniach grupowych na tereniewigtu

cieszyiskiego zgtosih?2 firmy, co przedstawia ponsza tabela.

Zestawienie zwolni@ grupowych zgtoszonych w 2010 roku
na terenie powiatu

ZAKELAD Liczba os6b oljta zwolnieniem
grupowym
EUROS Polska Sp. z 0.0. 33
43-450 Ustré ul. Kreta 2
Wojskowy Dom Wypoczynkowy
LBESKID” 22
43-450 Ustré ul. Orzechowa 11

Powyzsze firmy otrzymaly ofeet ,Programu Outplacementowego” pakdysponuje
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie jednzé w przypadku firmy ,Euros” pracownicy

zdecydowali si na przygcie nowych warunkéw pracy, a w przypadku Wojskowego



Domu Wypoczynkowego ,Beskid” cata kadra zostateefita przez Wojskow Agencg Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn

Mieszkaniow i kontynuuje dziataln& na dotychczasowych zasadach. wg czasu pozostawania bez pracy
W ramach zwolni& grupowych zgtoszedokonaty rownie firmy, ktore dziatay ~
na terenie catego kraju map oddzialy na terenie naszego powiatu. Tajcwi Bezrobotniwedlug czasu pozostawania bez pracy

1) Poczta Polska S.A. kontynuuje program zwolntegrupowych rozpocgych

w roku 2008 i na terenie powiatu cieéskiego zwolnieniem zostato aibych 20 powyiej 24 m-cy do 1m-ca
. . . . 10% 10%
0s06b, & 0sbb otrzymato wypowiedzenie zmienieg warunki pracy.
. . . . B . . . ol 1l doe 3 m-cy
2) PZzZU ,Zycie” zglosito zamiar zwolni grupowych, ktérymi olgto na terenie od12 do 24 24%
catego kraju 5288 os6b. Na terenie powiatu cigsiziggo zwolniond. 8 osob. I;Lf: \/’/ T

3) GRUPA TAURON ENION S.A. zgtosita zamiar zwolnie grupowych na
terenie kraju, gdzie liczba osob nie powinna bytaegroczy 769. Z terenu

powiatu cieszgiskiego zwolnionoll oséb. Dalsze zwolnienia przewiduje; si

w roku 2011.
. . - . . . od6do 12 m-cy 0d 3 do 6 -cy
4) PKO Bank Polski S.A. przeprowadzit zwolnienia grupowe, ktérymi abj 209 21%
w sumie 1450 etatow w calej Polsce. Z terenu powideszyiskiego zostata
zwolniona 1 osoba. Pozostale zwolnienia ¢da przeprowadzana w latach y

nastpnych.

5) Bank BPH S.A. przeprowadzit zwolnienia grupowe, ktorymi sbfo 1514

o ) . i i W 2010 roku najliczniejsgz grupe o0s6b bezrobotnych wedlug czasu
pracownikbw Banku w catej Polsce. Z terenu powiaiaszyiskiego nie

) ) pozostawania bez pracy stanowity osoby pozastajpez pracy od 1 do 3 miesy
zwolnionozadnej osoby.

) (24%), Procentowa liczba osob diugotrwale bezrojadtn(zarejestrowani powrgj 24
6) ,RUCH” S.A. kontynuuje program zwolniegrupowych rozpocgych w roku

mieskecy) zmniejszyta s w stosunku do roku ubiegtego o 2 punkty % i nd8o.
2008 i na terenie powiatu ciesmkiego zwolnieniem zostato aitych 7 oséb. key) jszyia = gred P y e ’

) o o ] Najistotniejsze jest toziliczba ta spada juod dwdch lat znagzo zmieniagc struktue
W sumie przewidzianych do zwolnienia bylo do 70®6lbsa terenie catego

e 0s6b bezrobotnych, w ktérej to liczba oséb diugatew zasilajcych szeregi oséb
raju.
bezrobotnych zawsze byla iui znacznie przewgzata pozostale. Sumugj jednak

liczbg o0s6b zarejestrowanych poi#ej 24 miesicy z liczta os6b pozostagych
W 2010 roku zwolnieniami grupowymi obgto 112 os6b, natomiast rok wcZmiej < ) yen porey ey b P hid

912 0sbb w rejestrach od 12 do 24 miesy, pojawi s¢ nam liczba a 35% o0séb bezrobotnych
osob.

bedacych w takiej sytuacji. To z kolei pokazuje; &z 1/3 0s6b zarejestrowanych
W urzgdzie pracy wymaga szerszej aktywizacji i admej $ciezki aktywizacji ale

i wigkszego kapitatu. Powrét na rynek pracy stamagjkonkretne wymagania oznacza



konieczné¢ wiozenia wikszej praca oraz zaangavania wikszychsrodkow. Liczba
0s0b pozostagych bez zatrudnienia od 3 do 6 méeyi oraz od 6 do 12 miesiy jest
prawie taka sama i wynosi 21% oraz 20%. W 2010 rakuiej liczma grupg, w
poréwnaniu do roku ubiegtego, stanowity osoby ptejase bez pracy do 1 miasia —
10%, coswiadczy,ze spora cg¢ 0sOb rejestracych seé w urzdzie stosunkowo szybko

znajduje zatrudnienie.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wieku

Bezrobotniwedlug wieku
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W 2010 roku najliczniejszgrupe oséb stanowity osoby pougj 45 rokuzycia
(2 023 osoby). Osoby te stanawez 29,83% wszystkich zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych. Drugnajliczniejsa grupe stanowity osoby medzy 25 a 34 rokienmiycia
(1 973 osoby). Podobnie jak rok wéneej mtodziez w wieku 18 — 24 lata znalaztee sia

trzecim miejscu. W 2010 roku liczba mtodzyedo 24 lat wyniosta 1 588 oséb i wzrosta
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w poréwnaniu z 2009 rokiem o 133 osoby. W 2010 mp&dobnie jak w latach ubiegtych

nie odnotowano ani znagzego spadku, ani znagego wzrostu liczby o0s6b
bezrobotnych w kt6réjz poszczegodlnych kategorii wiekowych. Zanotowaadypie

wzrost wszystkich przedziatbw spowodowany ogoélnynerostem liczby oséb
bezrobotnych. Wartym zanotowania jest jednak fekgolny rozktad procentowy oséb
z poszczegllnych kategorii wiekowych pozostajeystat pordwnaniu do lat ubiegtych

nie ulegta znaccym zmianom.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wyksztatcenia

' )
Bezrobomiwedhig wyksztalcenia
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iponizej polic.i ér. zaw.
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zawodowe 10%
33%
J

Podziat oséb ze wzgllu na wyksztalcenie w poréwnaniu z 2009 rokiem nie
ulegt niemate zmianom. Wréd zarejestrowanych w 2010 roku os6b najlicznigjsz
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym — 33%@z(zmian) i osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej — 26% (wzrost o 1%). Rowriieniewiele,



w porownaniu z rokiem 2009, spadia liczba o0s6b zksatatceniem policealnym
i srednim zawodowym (spadek o 1%). Nie zmienitsz siatomiast liczba oséb

bezrobotnych z wyksztatceniefrednim ogélnym oraz vaszym.

Liczba os6b pobierapcych zasitek w 0golnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w latach 2000 — 2010

Liczba osob pobierajgcych zasilek dla bezrobotnych
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W grudniu 2010 roku liczba oséb pobiemjch zasitek dla bezrobotnych
wyniosta 1 244 co stanowi 18,34% og6tu oséb zamgjesnych. W poréwnaniu z 2009
rokiem, gdzie os6b uprawnionych do pobierania kadityto 1 099, zanotowano wzrost
0 145 oso6b. Wzrost ten wynika jedynie ze wzrostborejestruicych s¢ w urzdzie
pracy i nie ma wptywu na procentguiczbe osob uprawnionych do pobierania zasitku

dla bezrobotnych, ktéra w poréwnaniu do roku uleggtniemal nie ulegta zmianie.

Liczba oséb bezrobotnych bdacych mieszkacami wsi

Liczha osoéb bezrobotnych bedgceych mieszharicami wsi
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Liczba bezrobotnych mieszkedw wsi od wielu ja lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych. W 2010 roku wyniosta 52% 2009r. wynosita 51%).
Natomiast nie & znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, zgdsobom
posiadajcym powyej 2 ha gruntdw przeliczeniowych nie przystuguje avpo

zarejestrowania siw urzdzie pracy. Osoby te twarazw. ukryte bezrobocie.



Osoby bezrobotne dace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gasvowe
ustugi rynku pracy, dogpne dla wszystkich osob bezrobotnych, do ktéryclkema
oprécz pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz UdHIGRES mgdzy
innymi szkolenia zawodowe, pomoc w aktywnym posawakiiu pracy oraz na
instrumenty aktywizacyjne skierowane do grup beatoych szczegodlnie zagronych
(prace interwencyjne, jednorazoéedki na podicie dziatalnéci gospodarczej, ste,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty jabe oraz stypendia dla oséb
kontynuupcych nauk).
Katalog os6b &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na rok@ przedstawia
sie nastpujaco:
e« o0soby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiewalnosci nie podgty
zatrudnienia,
e« o0soby bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
« bezrobotne osoby niepetnosprawne
« 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
o 0soby bezrobotne bez fuiadczenia zawodowego,
« 0soby bezrobotne pougj 50 rokuzycia,
« 0soby bezrobotne do 25 rokycia,
o« 0soby bezrobotne dlugotrwale albo po zakaeniu kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« 0soby bezrobotne bez wyksztalcegriadniego.
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Osoby bezrobotne lpdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezroboine bedqgcee w szezegolnej sytuacyi na ryniku pracy
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Najliczniejsz grupe 0séb znajdujcych sté w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowi osoby bezrobotne nie posiagt® wyksztatcenidgredniego — ponad 59%
0gotu oséb zarejestrowanych. Kolgjnajliczniejsz grup 0s6b bezrobotnychelacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy starpwsoby diugotrwale bezrobotne — ponad
36% ogotu zarejestrowanych.$vdd tej grupy niespetna 20% stangwbbiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Do kolejngrhp naleéa osoby bezrobotne
do 25 rokuzycia — 23%, bez dwiadczenia zawodowego — 21%, bezrobotni payp0
roku zycia — 20%, bez kwalifikacji zawodowych — 17%, bgmiepetnosprawne — 7%,
osoby bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia —

7% oraz osoby bezrobotne, ktdre po odbyciu karybpezenia woldci nie podgty



zatrudnienia — 1%. W poréwnaniu do roku ubiegtego zanotowano wkszych zmian
w poszczegolnych kategoriach.

Osoby ldace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stamowi 88%
wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych w i&owym Urzdzie Pracy
w Cieszynie, co doskonale obrazuje prawdziwtruktue zarejestrowanych osob

bezrobotnych oraz koniecz§topodejmowania odpowiednich, specyficznych dziata

Sytuacja 0séb niepetnosprawnych

Na koniec 2010
zarejestrowanych byto 495 oséb bezrobotnych (o @6eyniz przed rokiem) i 105 oséb

roku w Powiatowym WUdzie Pracy w Cieszynie

poszukujcych pracy (0 6 0sOb weej niz rok wczéniej) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei. W ciagu catego roku zarejestrowatoy,sbadz uzyskato orzeczenie
95 osoko ja
poszukujce pracy (36 kobiet). W 2010 roku z powodu goidj pracy wyrejestrowanych

o stopniu niepetnosprawfi 680 0sOb bezrobotnych (315 kobiet) i

zostato 114 niepetnosprawnych os6b bezrobotnyclstaimowi spadek w poréwnaniu do
roku 2009 o 42 osoby. W calym roku wytono z ewidencji uedu pracy 337
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych i 40 posaglch pracy.

Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob meeprawnych - Dz.U. z 2010
Nr 214 poz. 1407 z pd. zm.) jest osoba, ktérej niepetnosprasiaczyli trwata lub
okresowa niezdolié do wypetniania r6l spotecznych z powodu stalegd Iu
dlugotrwalego naruszenia sprawob organizmu, a w szczegOkw powodujcej
niezdolnad¢ do pracy zostata potwierdzona orzeczeniem.

Ustala st trzy stopnie niepetnosprawdm orzekane przez 2 organy tj. Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnospravéoboraz Zaktad Ubezpiecaespotecznych:
e znaczny lub catkowita niezdolé® do pracy i niezdolni@ do samodzielnej

egzystenciji,
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* umiarkowany lub catkowita niezdoléodo pracy,
* lekki lub czéciowa niezdolnéé do pracy.

Wsréd osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owym Urzdzie
Pracy wyré@niamy dwie grupy osob - osoby bezrobotne oraz opaisgukujce pracy (tj.
osoby, ktére uzyskujswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraspaici).
Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetnesawnosci:

Na koniec 2010 roku w Powiatowym W4dzie Pracy wréd oséb bezrobotnych
byto zarejestrowanych 6 oséb ze znacznym st. megetawnéci (2009 — 6 os6b), 119
0s0Ob z umiarkowanym st. niepetnospragaig2009 - 110 oséb) oraz 370 0s6b z lekkim
st. niepetnosprawrioi ( 2009- 344 osoby). Natomias&ndd oséb poszukagych pracy
zarejestrowane bylo 10 os6b ze znacznym st. nieppitawnéci (2009 - 12 os6b),
Z umiarkowanym st. niepetnospravgnb 63 osoby (2009 - 55 osé6b) oraz 32 osoby
z orzeczonym lekkim st. niepetnospraweia2009 - 32 osoby).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngiciej zatrudniane &
w zaktadach pracy chronionej oraz na stanowiskaocinzionych lub wspoffinansowanych
ze srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivn W 2010
roku pozyskano dla oséb niepetnosprawnych 46 giexty na 101 stanowisk, w tym 45
stanowisk w zakladach pracy chronionej. To w por@dwm z 2009 rokiem oznacza
spadek o 8 stanowisk pracy. Zarejestrowane osobpeimosprawne, ktore posiaglaj
status osoby bezrobotnej to ponad 7% og6tu beznmgbbt Sytuacja jest jednak
skomplikowana, poniewaczes¢ 0s6b nie zatrudnionych i nie posiagajch uprawnié
do jakichkolwiek swiadczeé nie trafia do urgdu pracy. Pozostajtym samym bierne
spotecznie i zawodowo. Nie male znaczenie majaebgriw tym bariery dotyee

miejsc parkingowych oraz szeroko rozumianych bamenunikacyjnych.



Podziat oséb niepetnosprawnych ze waglu na ptet
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Wsréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych liczbadtojak i nezczyzn jest
bardzo wyréwnana (kobiety stanawi 49,9% ogOlu zarejestrowanych os6b

niepetnosprawnych). Natomiastsndd os6b poszukagych pracy przewag stanowi
mezczyzni — 66,6 % ogotu. Wksza liczba niepetnosprawnycheimzyzn poszukuaicych
pracyswiadczy o tym,ze s oni czsciej zdecydowani zmiediswop sytuacg i podjaé

zatrudnienie i kobiety.

W urzdzie pracy jest wyodbnione miejsce do obstugi osob niepetnosprawnydhieg
zatrudnione $ 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramachdrgpnionych
stanowisk realizowanea zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji adowej 0osob
niepetnosprawnych finansowanych zedkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych. W 2010 roku s&zedkéw PFRON sfinansowano ngstijace
zadania:
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e« zwrot wydatkbw na instrumenty i ustugi rynku pracgla o0so6b
niepetnosprawnych, poszulgaych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu
(3 osoby odbyty stg w kwocie 16 859 zi,

e przyznanie 3 osobom niepetnosprawnymodkéw na podicie dziatalndci
gospodarczej nad¢zm kwote 116 600 zi,

e dokonanie zwrotu kosztow wyposmia 7 stanowisk pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych w kwocie 224 561 zt,

« sfinansowanie szkatedla 8 oséb niepetnosprawnych w kwocie 9 621 zt.

t acznie zesrodkéw PFRON wydatkowano kwote 367 641,00zt

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych jest szerokampwane przez PUP Cieszyn,
poniewa coraz wecej firm jest zainteresowanych tworzeniem nowyclejau pracy dla
0s6b niepetnosprawnych, petnosprawnych w pracy. Wnysn urzdzie pracy
zatrudnionych jest 6 0s6b niepetnosprawnych, caosta ponad 9% wszystkich

zatrudnionych.



Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku
pracy i innych zadai wiasnych (poprzez ustugi
I instrumenty rynku pracy) wynikaj acych z ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zadania samondu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaty
sprecyzowane w art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia4&206ku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku N®,0z. 415). Zadania, o ktoérych
mowa w ww. artykule $ wykonywane przez powiatowe gdy pracy wchodzce

w sktad powiatowej administracji zespolone;.

|. Do najwazniejszych zada naleza:

e rejestracja 0sOb bezrobotnyckdbhcych mieszkacami poszczegdinych gmin (opis
W czesci statystycznej),

e realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego pestw UE (opis pontej)

e ustalanie uprawnie 0s6b bezrobotnych (np. prawa do zasitku — opis 2e6ct
statystycznej),

e wydawanie z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych w rpsfacych
zakresach:
1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za Ibetng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu \&ppt oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowedgo stypendium,

3. obowizku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienalrie pobranychéwiadczeér lub kosztéw szkolenia

finansowanych z Funduszu Pracy,
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4. odroczeniu terminu spiaty, rozeniu na raty lub umorzeniu €zi albo catdci
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
W 2010 roku wydano 24 123 decyzje dotygee statusu osob bezrobotnych i prawa
do $wiadczen oraz 301 postanowia.
W ramach realizowanych zatdairzad wydaje réwni¢ réznego typu zéwiadczenia.
W 2010
zawiadczenia te byly pobierane do: pomocy spoteczh@jpitalu pocatkowego,

roku wydano 13 706 zawiadczéh osobom bezrobotnym. Najgziej

ubezpieczeniaadu, spoétdzielni mieszkaniowej, pgczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

Il. Wspotpraca z gminami

e PUP kontynuuje wspélnie Zmdkami pomocy, projekty tj. zbiorowe wydawanie
przez PUP Zaviadczeér dla potrzeb OPS (bez argavania oséb bezrobotnych),
kontaktowanie s obu urzddéw w sprawach zwkanych z kierowaniem o0so6b
bezrobotnych do prac interwencyjnych, robét pulblych, szkolé, prac spotecznie
uzytecznych oraz mdiwosci aktywizowania dtanikow alimentacyjnych.

* Wspotpraca z GCI, ktére stanawiistotne ogniwo poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy stiace osobom bezrobotnym i poszudaym pracy a dzki
dobrze wypossmonym pracowniom komputerowym z dgs¢m do Internetu

i mozliwosci korzystania z codziennej prasy iz telefonu adayicksze szanse

szukania zatrudnienia.

Il. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy na

realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2010 roku, PUP na podstawie decyzji Ministracira Polityki Spotecznej,
otrzymat podstawoweérodki Funduszu Pracy w wysoda 10 105,1 tys. zt. Dodatkowo
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ztmych przez urm wnioskéw o srodki
z funduszy pozostagych w dyspozycji Ministra Pracy Powiat otrzymal dtw

1188,6 tys. zt.



Takze Kkolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwgob 441,2 tys. zi.
tacznie Powiat Cieszgki w 2010 roku dysponowat kwptl6 734,9 tys. ztSrodki,

niemal w catéci, zostaty wydatkowane na programy rynku pracy.

« Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2010 roku 2642 osoby zostaly efg aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. Srednio miesicznie daje to 220 o0séb abjch aktywnymi formami.
Dodajc do tegasredni mieskczm liczbg ofert pracy, ktéra wynosita 168 oferéredni
mieskczm liczbe o0séb objtych poradnictwem zawodowym - 218 os6éb, zemoy
stwierdzt, iz mieskcznie PUP Cieszyn #iymi formami przeciwdziatania bezrobociu
obejmujesrednio 606 0s6b. Aktywizacja os6b bezrobotnych Ipiega z wykorzystaniem
instrumentéw i ustug rynku pracy oktenych w Ustawie o promocji zatrudnienia.

W poréwnaniu do roku ubiegtegoadymi aktywnymi formami okgjto o 512 oséb wce).
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1) Stypendium dla os6b kontynuujcych nauke

Stypendium przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikagiwwvodowych, ktéry w okresie
12 miesgcy od dnia zarejestrowania w powiatowym etizie pracy podj dalsz nauk
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo vkosz wyzszej, gdzie studiuje
w formie studiéw niestacjonarnych. Stypendium plzgsje w wysokéci 100 % kwoty
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy ompocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, meae by wyptacane przez okres 12 migsi od dnia rozpoegia nauki.



Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekrozavysokdci dochodu na osab
w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotetamprawniajcego doswiadczer
Z pomocy spotecznej.

Podstaw wyptaty stypendium jest %wiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzagce kontynuowanie nauki, dostarczane co mesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukn lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2010 roku przyznano 3 kobietom stypendium na konuowanie nauki.

2) Studia podyplomowe

Na wniosek osoby uprawnionej (taka sama grupa ¢l przypadku szkofg urzad
pracy mae finansowé z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowychwgisokaci
100% kwoty nalenej organizatorowi studiow, pod warunkiezm kwota ta nie przekracza
300% przeaitnego wynagrodzenia. Celem finansowania studidwjastkw przypadku
szkolen powinno by podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kufidacji
zwigkszapcych szansna podgcie lub utrzymanie zatrudnienia , innej pracy z&mbej
lub dziataIndci gospodarcze;j.

Uczestnik studidw jest zoboydany do przedktadania w wdzie pracy dokumentow
potwierdzajcych podgcie studiéw podyplomowych, po kdym zakdczonym semestrze
dokumentéw potwierdzagy kontynuag} studiéw , a po zakazonych studiach - dyplom

ukonczenia.

W 2010 roku zawarto 11 uméw na finansowanie kosztowtudiow podyplomowych

zesrodkéw Funduszu Pracy.

Kierunki studiow podyplomowych, ktére wybraty osobgzrobotne:

a) Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowariedszkolne — 7 os6b
b) Podyplomowe Kwalifikacyjne Studia Historyczne —sbba

c) Zarzmdzanie Bezpieczstwem i Higiem Pracy — 2 osoby

d) Grafika Komputerowa — 1 osoba
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3) Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnieosob bezrobotnych etacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2010 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniaych zostato 18 osob, w tym
6 kobiet, to jest o 3 osoby wrtej niz w 2009 roku. Prace interwencyjne, gcznie

z osobami ktore rozpocelty je w 2009 roku, zakaiczyly 23 osoby w tym 8 kobiet.
Z tej liczby 18 os6hb, w tym 8 kobiet, pozostato zatdnionych w zaktadach na dalszy
okres. Stanowi to 100% efektywnéci tego rodzaju zatrudnienia, co jest bardzo

dobrym wskaznikiem.

4) Roboty publiczne

Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodow i spoteczn oséb bezrobotnych
W rozumieniu przepisObw o zatrudnieniu socjalnym ypravykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pogdmave, spotki wodne.

W 2010 roku Powiatowy Urazd Pracy na roboty publiczne skierowat 117 oséb,
w tym 18 kobiet. Na stale zostato zatrudnionych 1@s6b, w tym 4 kobiety. Stanowi
to 15% efektywndici tego rodzaju zatrudnienia. Forma ta jest elemer@m

wspierajacym rynek pracy.

5) Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposadenia stanowiska pracy
Wi/w refundacja mogta zostaudzielona na wyposgeanie lub doposanie stanowiska

pracy po spetnieniu przez pracodawearunkow zawartych w Regulaminie w wysé&b

nie wyzszej ng 6-krotna wysokéé przecgtnego wynagrodzenia (stawka ustalona przez

PUP w 2010 roku to 18 000 z}).
W 2010 roku 170 firmom przyznano refundacg kosztow wyposaenia lub

doposaenia stanowiska pracy na 241 nowych stanowisk pracy

6) Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej
Jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej mogty lbyudzielone osobie

bezrobotnej w wysolkmi nie wyzszej ng 6-krotnG¢ wysokdci przecitnego

wynagrodzenia (stawka ustalona przez PUP w 2010 twk8 000zf).



Whioski o przyznanigrodkéw na podjecie dziatalda gospodarczej byly rozpatrywane
na podstawie kryteriow oceny oklenych w zadczniku do regulaminu przyznawania
srodkoéw. Ocena wniosku jest podzielona na @denmalry i merytoryczm. Do wniosku
bezrobotny powinien zatzy¢ biznes plan, dokument potwierdzey prawo do
korzystania z lokalu przeznaczonego do dziataingospodarczej lub zarejestrowania
firmy pod wskazanym adresem, w przypadku o0séb, ektérczaéniej prowadzity
dziatalng¢ gospodarcgz bezrobotny zakza kop¢ decyzji o wykréleniu z ewidencji
dziatalnGgci gospodarczej.

W 2010 roku wptyneto 499 wnioskéw adsrodki na podjecie dziatalncsci gospodarcze;.
Pozytywnie rozpatrzono 262 wnioski. Um@w przyznaniesrodkéw podpisano z 254
osobami, 8 wnioskéw wycofanozyo ich uwzgtdnieniu.

Urzad udzielit 254 osobom jednorazoweodki na podicie dziatalndci gospodarczej
(dotacje) w 4cznej kwocie 4 499 854,12 zt o profilu: ustugowym181, ustugowo-

handlowym — 11, handlowym — 55, produkcyjno-ustugow- 2, wytworczym — 5.

7) Szkolenia (zaliczane do ustug rynku pracy)

Szkolenia maj na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i yeh kwalifikaciji
zwigkszajcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zamkg
lub dziatalndci gospodarczej oséb bezrobotnych lub poszidygh pracy.

Skierowanie na szkolenie otrzymé moze osoba w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Prawo do szkolenia posiada:

- osoba bezrobotna,
- osoba poszukuaga pracy, ktéra:
e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lutsistéiu stabowego

Z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy,
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+ jest zatrudniona u pracodawcy wobec ktorego ogloszgpadiéc lub ktory

jestw stanie likwidacji, z wydczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

« otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie goérniczym lub

gorniczy zasitek socjalny,

e uczestniczy w zapiach w Centrum Integracji Spotecznej Iub

indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa wzepisach
0 pomocy spotecznej,

e jestzotnierzem rezerwy,

e pobiera rent szkoleniowy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnyakresie
na podstawie przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznginikow jako
domownik lub matonek rolnika, jeeli zamierza podj zatrudnienie, ing
prac: zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz poza rolnictwem,

e pobieraswiadczenie szkoleniowe,

e pracownik dz osoba wykonujca inry prag zarobkow lub dziatalnéé¢
gospodarcz w wieku 45 lat i powyej, zainteresowany pomgev rozwoju
zawodowym, po zarejestrowani sv urzdzie jako poszukagry pracy.

Szkolenia s realizowane w formie indywidualnejatlz grupowej. Koszt kursu

finansowanego przez wid nie mae przekrocz§ 300% przeeitnego wynagrodzenia.

W roku 2010 roku na szkolenia zostato skierowanyctvOO os6b uprawnionych,
z czego na szkolenia indywidualne skierowano 142at®y/, a na szkolenia grupowe
558 0s06b.

W ramachsrodkéw Funduszu Pracyprzeprowadzono 2 szkolenia grupowe:

1. Kurs komputerowy z uegdzen biurowych i kas fiskalnych — 45 os6b
2. Grafik DTP — 10 os6b

Ze $rodkow Funduszu Pracy szkolenia grupowe z wynikienpozytywnym ukonczyty

54 osoby, z czego w okresie do 3 migsy po ukaiczeniu szkolenia 6 oséb pogfo



zatrudnienie, inna prace zarobkowy lub dziatalno$¢ gospodarca, co stanowi 11,1%
wszystkich osob ktére ukdczyty kurs.

Szkolenia indywidualne byly zorganizowane w rokul1@0roku na podstawie
zawieranych umow szkoleniowych pauizy urzdem pracy a instytucjami
szkoleniowymi posiadagymi aktualny wpis w rejestrze instytucji szkolemyah
prowadzonym przez wojewOdzkie gdy pracy. Najwiksz popularndcia cieszylty s¢
kursy kierowcéw rénych kategorii, operatoréw koparko-tadowarek Kl. Wszystkich
typdw, spawaczy, kwalifikacji wgpnej na przewoz rzeczy lub osob, kierowcy wézkoéow
jezdniowych, pracownikéw ochrony oséb i mienia Illi stopnia oraz kursy na
kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. B.

Spasrod 147 os6b (w tym 8 osob, ktére rozpoely szkolenia w 2009 roku), ktére

z wynikiem pozytywnym w 2010 roku zakdczyty szkolenia indywidualne 86 osob
tj. 58,5% podjeto zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$é¢ gospodarca

w okresie do trzech miesicy po ukaaczeniu szkolenia.

Szkolenia grupowe finansowane #edkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych:

1. Kurs z zakresu obstugi komputera i kas fiskalnychesob

Spaéréd 7 oséb, ktére z wynikiem pozytywnym ukdéczyty szkolenie w 2010 roku ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraweh 2 osoby tj.
28,6% podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa badz dziatalnos¢ gospodarca

w okresie do trzech miesicy po ukonczeniu szkolenia.

W roku 2010 w ramach projektiKreuj Rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego z&odkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego néuszu
Spotecznego (Dziatanie 6.1.3) przeprowadzono k8lez grupowych dla 496 oséb:

1. ABC Przedsibiorczaici — 228 osob

2. Technolog robét wykaczeniowych — plytkarz, posadzkarz, glazurnik - $6k
3. Kelner-barman z obstadkas fiskalnych — 15 os6b
4

Montazysta rusztowa budowlano-montaowo metalowych — 10 os6b
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5. Operator koparko-tadowarek wszystkich typow kl.4IL5 oséb
Kurs obstlugi maszyn i ugdzer kl. Ill do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych: operator nagdzi udarowych, operator zeggczarek i ubijakow,
operator pity mechanicznej doinki drzew— 10 0s6b
Kurs florystyczny z technikami decoupage — 15 oséb
Jezyk angielski — stopiesredniozaawansowany — 10 os6b
Prawo jazdy kat. C — 15 0s6b

10. Europejski Certyfikat Umiggnosci Komputerowych — Modut 11, Il i IV —
45 0s6b

11. AUTO CAD 2D i 3D - 10 os6b

12. Ksiggowas¢ w matej isredniej firmie z obstug programéw komputerowych -
10 os6b

13. Kierowca wozkdw jezdniowych z naglem silnikowym — 45 oséb

14. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi matddAG i metody TIG -
10 os6b

15. Opiekun do dzieci i 0s6b starszych — 15 oséb

16. Kwalifikacja wskpna przyspieszona na przewéz rzeczy — 8 oséb

17. Uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 kV — B os

18. Kucharz matej gastronomii — 15 oséb
Spasréd 492 osob, ktére z wynikiem pozytywnym ukaczyly szkolenia grupowe
w ramach projektu ,Kreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie” 268 oséb pogjo

zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalnosé¢ gospodarca w okresie do

3 miesicy po ukaiczeniu szkolenia, co stanowi 54,5%.

8) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiagtagj prawo do
zasitku, w przypadkach gdy:

e o0soba w wyniku skierowania przez PUP ptalj zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy obosgujacym w danym zawodzie lub dsdbie iotrzymuje



wynagrodzenie rsze od minimalnego wynagrodzenia za prdgodatek przystuguje
w wysokdci stanowicej r&nice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nieckszej jednak ri 50% zasitku - przez okres,
w jakim przystugiwaitby zasitek.

e 0soba z wlasnej inicjatywy pad@ zatrudnienie lub innprae zarobkow. Dodatek
przystuguje w wysokixi do 50% zasitku, przez pot@wokresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek. Dodatek aktywizacyjny przygnak na wniosek osoby
bezrobotne;j.

W 2010 roku 485 os6b, w tym 263 kobiety otrzymatoatiatek aktywizacyjny.

9) Staze

Staz stwy nabywaniu umiejnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ebi

wykonywaniu w miejscu pracy okilenych zada. W czasie stai nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawsta moze trwa od 3 do 6 m-cy oraz od3 do

12 m-cy (w zalgnosci od odbiorcy stau), a przez czas odbywania &iebezrobotnemu
przystuguje stypendium w wysos@ 890,60 zt.

Ze stazu do 12 m-cy mogly skorzysté&

* o0soby bezrobotne, ktére do dnia skierowania na sta ukaczyly 25 roku
zycCia,

e o0soby bezrobotne d&7 roku zycia, ktére w ostatnich 12 miegiach ukaczyty
szkok wyzsz.

Ze stazu do 6 m-cy mogty skorzysté&

e o0soby bezrobotne diugotrwale albo po zZakaeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety ktdre nie pggljzatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« 0soby bezrobotne povsgj 50 rokuzycia,

« osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bezdswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcesr@dniego,

e o0soby bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,
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+ o0soby bezrobotne, ktéra po odbyciu kary pozbawiem@nosci nie podgty
zatrudnienia,
« 0soby bezrobotne niepetnosprawne.
t acznie w 2010 roku na sta skierowano 808 oséb (w tym 90 os6b powsj 50 roku
zycia). Z pasrod 726 o0sOb, ktére ukaczyly staz w 2010 roku 377 oséb podjo

zatrudnienie po stazu co daje 51,9% efektywnéci tej formy aktywizacji.

lll a. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektow

w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2010r. Powiatowy Urd Pracy w Cieszynie realizowat trzy projekty
wspotfinansowane zérodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego €uszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pireuj rzeczywistosé —
Zainwestuj w siebie” (w ramach Poddziatania 6.1.3 — projekt systemowhowa
jakosé — Nowe mdliwosci 11" (w ramach Poddziatania 6.1.2 - projekt konkursoangz
,Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego” (w ramach Poddziatania 8.1.2 -

projekt konkursowy).

Projekt ,Kreuj rzeczywisto §¢ - Zainwestuj w siebie” w 2010r. byt skierowany do
538 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w z@ms, zwlaszcza do oséb
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodniatz 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instgjach rynku pracy

Celem projektu bylo uzyskanie zatrudnienia przez W0zestnikbw projektu
zamieszkujcych teren powiatu ciesaigkiego do kaca 2010r. W efekcie98
uczestnikOw projektu znalazito zatrudnienie a 220 @& otworzylo wtasm dziatalnosé
gospodarca (podigto samozatrudnienie).

Projekt realizowany jest w trybie systemowym ostyicznia 2008r. do 31 grudnia 2013r.

W ramach projektu w 2010 roku zaplanowano ngstijgce formy wsparcia:



> szkolenia dla 408 oso6b (szkolenia zawodowe dla ©88b oraz szkolenie
z zakresu przedgiorczdci dla 220 oséb),

> staze dla 130 os6b,

> przyznanie 220 osobom bezrobotnyérodkéw na rozpoecgie dziatalngci
gospodarczej,

» poradnictwo zawodowe oraz fgednictwo pracy dla wszystkich uczestnikéw

projektu.

Do kaica 2010 roku przeprowadzono naptijgce dziatania:
> 483 osoby skierowano na szkolenia (258 o0s6b zossiderowanych na
szkolenia zawodowe oraz 225 oséb uczestniczyto kelemiu z zakresu ABC
Przedsibiorczaci),
» 157 os6b zostalo skierowanych nazsta
» jednorazowe s$rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznano
221 osobom,
» wszyscy uczestnicy projektu @oj zostali poradnictwem zawodowym oraz

pasrednictwem pracy.

W ramach projektu ,Kreuj rzeczywistid— Zainwestuj siebie” przeprowadzono badanie
ewaluacyjne mage na celu ocerefektywndci i skutecznéci projektu.
Wartosé projektu w 2010 roku wyniosta: 5 452 873,00 zt

Projekt ,Nowa jako §¢ — Nowe maliwosci 11" (projekt konkursowy)

Uzasadnieniem realizacji projektu byla przede wkdys koniecznéé spelnienia
standardéw ustug rynku pracy (Rozpgizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardéw ushmxuypracy oraz Rozpogdzenie
Ministra Pracy z dnia 2 marca 2007r. w sprawieegoétowych warunkéw prowadzenia

przez publiczne st zatrudnienia ustug rynku pracy, Dz. U. Nr 47).
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Celem projektu jest upowszechnieniesqgalnictwa pracy i poradnictwa zawodowego
poprzez kontynuagj zatrudnienia doradcéw zawodowych i $pEdnikbw pracy,
zwigkszenie dosgpu do swiadczonych przez nich ustug oraz rozwdj instrurdent
ukierunkowanych na wczesndentyfikaci indywidualnych potrzeb os6b bezrobotnych,

poszukujcych pracy oraz pracodawcow.

Projekt realizowany jest od 1 sty¢z2010r. do 31 grudze2011r.
W ramach projektu zaplanowano rgstjace dziatania:

W ramach projektu zaplanowano rgstjace dziatania:
= kontynuacja zatrudniania 3 zegirznych pdrednikéw pracy oraz 2 doradcow
zawodowych;
» zorganizowanie 4 seminariow dla pracodawcéw oraz nféd@nciji
podsumowujcej projekt;
= zwickszenie dogpu doswiadczonych przez goednikéw pracy oraz doradcow
zawodowych ustug;
= rozwdj instrumentdw  ukierunkowanych na  wczesnidentyfikacg
indywidualnych potrzeb o0s6b bezrobotnych, poszadygh pracy oraz

pracodawcow.

Od pocatku realizacji projektu przeprowadzane zostaty ¢ragice dziatania:

= kontynuacja zatrudnienia 3 zegirznych pdrednikéw pracy oraz 2 doradcow
zawodowych;

» odbyly sk dwa seminaria dla pracodawcow z terenu Powiatszgiskiego, na
ktérych oméwiono gtéwne zatenia projektu oraz wybrane tematy zgtaszane
przez pracodawcow tj.: legaléto zatrudnienia, formy zatrudnienia, sposoby
rozwigzywania umow o prag ustawa o fagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego, funkcjonowanie Punktow $Ralnictwa Pracy w naszym

powiecie, maliwosci pozyskania ,Matych Grantow’. Wybor tematéw na



seminaria podyktowany byt propozycjami pracodawcéktorzy podczas
wczesniejszych spotka z zewwrtrznymi pdrednikami  pracy zgtaszali
zainteresowanie konkretnymi zagadnieniami.

» do kaca grudnia 2010r. zewtrzni pasrednicy pracy i doradcy zawodowi
odwiedzili 366 pracodawcOw dziak@lych na terenie powiatu ciesmkiego
przedstawiajc ofere urzedu oraz informujc o prawach iobowkzkach
wynikajacych ze wspétpracy z Powiatowym lddem Pracy.

Wartosé projektu: 330 070,59 zt

Projekt ,,Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego” (projekt konkursowy)

Celem projektu ,Cieszski Barometr Rozwoju Gospodarczego” byto przepraesait

bada lokalnego rynku pracy podatem zachodgych na nim zmian, kierunkéw

ksztatcenia, oczekiwa pracodawcéw jak réwnie upowszechnienia opracowanych

analiz, ktére pomag poprawnie utworz§ wiasciwe mechanizmy zaradcze oraz

zaplanowa przyszie, lokalne dziatania.
Okres realizacji projektu: od 1 marca 2009r. dav&fa 2010r.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z fignilnterActive" - Agencja Komunikaciji
Marketingowej z Krakowa w celu profesjonalnej orgacji bada oraz otrzymania

rzetelnej i kompletnej analizy lokalnego rynku prac
W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie keksplwej analizy sytuacii
i trendéw rozwojowych w powiecie cieszskim poprzez przeprowadzenie:

> 50 bada jakosciowych (40 wirdd pracodawcow i 10 wywiadow eksperckich)
» 1211 bada ilosciowych (100 wrdd najwkkszych pracodawcow oraz
1111 wéréd podmiotéw z sektora §P).

Od pocatku realizacji przeprowadzono ngstijace dziatania:

przeprowadzono 50 baflajakcsciowych (40 wrdd pracodawcow i 10
wywiadéw eksperckich);

przeprowadzono 1211 bada ilosciowych (100 wrdd najwikszych
pracodawcow oraz 1111wbd podmiotow z sektora §P);

opracowanie 4 raportdw na bazie ktérych zostatagpatar publikacja;

wydanie publikacji przedstawigjej obecny stan lokalnego rynku pracy,
zachodace na nim zmiany, przyszie zagemia oraz sposoby ich rozvzywania

— analiza proceséw zachegych na rynku pracy powiatu ciesskiego oraz
ich upowszechnianie posgiy pracodawcom, mieszkeom powiatu, placéwkom
oswiaty, lokalnym instytucjom jak i partnerom gdu zarowno w aspekcie
ksztattowania polityki zatrudnienia, jak i identdicji potrzeb pracodawcow,
0s0b bezrobotnych oraz absolwentow szkot;

zorganizowano dwie konferencje, w ktérych gliziudziat przedstawiciele
samoradu  terytorialnego, placéwek  edukacyjnych,  strategych
przedsgbiorstw oraz NGO's - pierwsza konferencja dotyczgfatymalizaciji
systemu edukacji w powiecie do obecnych i progn@owh potrzeb rynku
pracy, druga za poswigcona zostata problematyce szeroko rozumianego
rozwoju regionalnego;

dostarczenie wszechstronnych informacji dodggzh sytuacji gospodarczej
i trendéw rozwojowych w powiecie cieszkim; podniesienie poziomu wiedzy
pracownikbw PUP, instytucji szkoleniowych, samglz powiatowego

i samoradéw gminnych, placéwek edukacyjnych oraz NGO's duaji
gospodarczej powiatu, szansach i zagmach dla rozwoju gospodarczego
regionu; lepsze dostosowanie systemu szkolnictwgpomiecie do potrzeb
lokalnej gospodarki dzki kompleksowej analizie obecnych i prognozowanych

zawodow deficytowych i nadvikowych.

Warto$é catego projektu to: 320 562,00 zi.



lll b. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektow

w ramach dodatkowych srodkoéw uzyskanych z rezerw Samorzdu

Wojewodziwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,Usuwanie skutkow powodzi”
W maju 2010r. Powiatowy Usgd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z "rezerwy"
Ministra Pracyi Polityki Spotecznej na realizaprogramu "Usuwanie skutkéw powodzi"
w kwocie 156 000,00 zt. DecyzMinistra otrzymano wnioskowarkwote.
Celem programu byto uswtie szkdéd powstatych w wyniku ¢gki zywiotowej, ktéra
wystapita na terenie powiatu ciesiskiego w 2010r., poprzez zatrudnienie o0s6b
bezrobotnych w ramach robét publicznych. Osoby uzktione w ramach programu
zostaty skierowane do realizacji baeych zada wynikajacych
Z potrzeb danej gminy.
Liczbe uczestnikdw programu oszacowano na podstawie tiaky@re naptyaty do PUP
Cieszyn z gmin powiatu ciesigkiego. Programem aip zostala grupa 25 oséb
bezrobotnych, ktérzy zostali zatrudnieni w ramamhdt publicznych:

= Gmina Brenna — skierowano 4 osoby;

= Gmina Strumié — skierowano 15 os6b;

=  Gmina Ustra — skierowano 6 oséb.

Program ,Szansa na rozwo;j”

W sierpniu 2010r. Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z "rezerwy"
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizapfogramu "Szansa na rozwoj"

w kwocie 1 080 000,00 zt. DecyzMinistra otrzymano kwatw wysokaci

1 032 600,00 zt.

Celem programu byla aktywizacja oraz ufatwieniertstazawodowego 60 osobom

bezrobotnym. Program zaktadat pomoc pracodawcomvarzeniu nowych miejsc pracy
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poprzez zrefundowanie kosztow wyppsaia lub doposeania stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

W efekcie w ramach wyposania lud doposeenia stanowiska pracy podpisano 37 umow

na 57 stanowisk pracy.

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujcym pracy w znalezieniu

pracy,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

a takie pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Ustugi rynku pracy

Z wylaczeniem szkolé

1. Posrednictwo pracy

W zwigzku z cagtymi zmianami na rynku pracy oraz koniecgcig realizaciji
standardéw utworzone zostaty cztery zespoty obghegukonkretne gminy ( rownie
osoby niepetnosprawne). Gtéwnym celem kolejnycharmiv pgrednictwie pracy jest
zwiekszenie efektywriei realizowanych ofert pracy. W dalszymagii bardzo dazy
nacisk urad pracy kieruje na ustggposrednictwa pracy dla pracodawcy, czyli dobor
kandydatow na zgtoszone miejsce pracy okadadczenie ustug rynku pracy

powiazanych z realizagjoferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

*  Zewnegtrzne posrednictwo pracy
W 2010 r. kontynuowalmy realizacg programu zewgtrznego pérednictwa pracy.
W ciagu 2010 roku zewtrzni pdsrednicy pracy odwiedzili 366 pracodawcéow,
informujac ich o oferowanych przez Umd Pracy ustugach oraz pozysieijinformacije
o wolnych miejscach pracy. Celem zevanego pérednictwa pracy jest nawdywanie
i podtrzymywanie wspotpracy z

lokalnymi pracodawgammealizowane poprzez

systematyczne wizyty zewtmznych pdrednikdéw pracy u pracodawcow.



Od stycznia 2011 r. trwa kontynuacja projektu ,Nodakadc¢- Nowe Mazliwosci 117,
Przewidujemy dalsg realizacg programu zewgtrznego pérednictwa pracy, planag

wizyty u minimum 250 pracodawcOw dziaaych na terenie Powiatu Ciesskiego.

e Posrednictwo pracy dla os6b niepetnosprawnych

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne megorzystd z kazdej zlazonej w urzdzie
przez Pracodawcoferty pracy.Ponadto do ukdu wplywap oferty pracy skierowane
wytacznie dla osob niepetnosprawnych. W roku 200r.atosttazonych 46 ofert pracy na
101 stanowisk pracy. Osoba niepetnosprawnaemwnie skorzysté z zatrudnienia
subsydiowanego - prace interwencyjne, roboty pahk¢ wyposzenie lub doposanie
stanowiska pracy z Funduszu Pracy oraz wypssa stanowiska pracy z funduszu
PFRON. Mae réwniez ubieg& sie o jednorazowesrodki na podicie dziatalngci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu gpoétdzielni socjalnej, a ta&

ubieg& sig 0 skierowanie na sta

W ramach standardowego pérednictwa pracy, w 2010 roku do PUP wplygto
1178 ofert na 2014 stanowisk pracy gtznie z ofertami staowymi i na prace
spotecznie ayteczne). W stosunku do roku 2009 stanowi to spakle® 709 stanowisk.

Srednio miesiecznie daje to 168 stanowisk pracy.

2.  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

¢ Klub Pracy (w tym internetowy Klub Pracy)

W 2010 roku odbyly si 4 edycje szkole z zakresu umiefnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Szkolenia byly przeznaczone wuczegdllnéci dla oséb
bezrobotnych realizagych indywidualny plan dziatania. Szkolenia sktgdsie z dwéch
czesSci — teoretycznej i praktycznej. €& teoretyczna odbywataesprzez 10 kolejnych
dni roboczych, gcznie 40 godzin za¢, a czs$¢ praktyczna — poszukiwanie pracy przez
5 dni roboczych i 15 godzin wspolnych spdtk@statnie szkolenie byto prowadzone
wedlug nowego programu szkolenia ,Szukam pracyktadato s¢ z dwodch czsci —

teoretycznej (40 godzin z#j przez 10 kolejnych dni roboczych) i praktyczndp (
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godzin aktywnego poszukiwania pracy, przez 5 dhboaych). Szkolenia ukazyty 43
osoby bezrobotne — w wieku od 22 do 58 lat. Uczeptsrkolér pozostawali w rejestrze
PUP w Cieszynie przez okres od 1 mjeaido 16 lat. Szkolenia z zakresu urti@psci
poszukiwania pracyasprzeznaczone dla bezrobotnych lub poszdygh pracy, w tym
w szczegOlnéci dla osob, ktére nie posiadajoswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub
utracity motywac¢ do poszukiwania pracy w zawiku z diugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu lub chc powréct na rynek pracy po dilugim okresie braku
aktywndaici zawodowej. Celem szkalez zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania
pracy bylo nabycie umieinosci poszukiwania pracy przez uczestnikow szkolemaz o
budowa pozytywnego wizerunku wtasnej osoby. Jakniéiwvzmocnienie motywacji do
zmiany swojej sytuacji zawodowej, co pozwoli uwigrim we wiasne sity i mdiwo$ci

na rynku pracy.

e Zajecia Aktywizacyjne

W 2010 roku odbyto si 11 edycji zag¢ aktywizacyjnych, ktére obejmowaty 8 lub
4 godziny zaj¢. Ostatnia edycja z&f odbywata si w ramach realizacji indywidualnego
planu dziatania. &cznie w zajciach uczestniczyto 114 os6b bezrobotnych - w wied
21 do 63 lat. Uczestnicy pozostawali w rejestrzePPW Cieszynie przez okres od
2 miestcy do 13 lat. Zajcia aktywizacyjne w klubie pracy dotyczmzczegodtowych
zagadnié przydatnych osobom bezrobotnym lub poszagyin pracy w uzupetnieniu
ich wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracye@ekagé
aktywizacyjnych bylo poznanie rynku pracy oraz gapwanie oséb bezrobotnych do
wejscia na ten rynek. Jak rowiienabycie umigjtnosci sporadzania dokumentéw

aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwébftyjne;.

. Dostegp do informaciji i elektronicznych baz danych

W 2010 roku osoby bezrobotne, poszukej pracy oraz osoby niezarejestrowane mogty
korzysta& z dosgpu do informaciji i elektronicznych baz danychzghych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osobynteagésowane mogly
rowniez skorzystéd z

Internetowego Klubu Pracy, ktéry posiada 2 staska



komputerowe z mdiwoscia drukowania i dogpem do internetu. Co daje mliovosé
poszukiwania pracy przez internet i napisania daddw aplikacyjnych. W roku 2010

z tych maliwosci skorzystano 159 razy.

. Klub Pracy w Zaktadzie Karnym w Cieszynie (programrealizowany od 1995

roku)

W 2010 roku odbyty si zagcia aktywizacyjne w Zakladzie Karnym w Cieszynie.

Obejmowaty one 2 dni dwugodzinnych spdikaV zagciach wzglo udziat 7 oséb
osadzonych. Na spotkaniach omowiono speeyfilynku pracy, aktywne formy

poszukiwania zatrudnienia, zasady tworzenia dokudveaplikacyjnych.

3. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest géwio osob bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy vwavge odpowiedniego
zawodu, miejsca zatrudnienia, odpowiedniego szkalerzy kierunku ksztatcenia.
Doradcy zawodowi tut. Uedu wspieraj tez lokalnych pracodawcéw w doborze
kandydatow do stanowiska pracy zajawjsk wskpna rekrutacj. W ramach

poradnictwa zawodowego rozmda sk poradnictwo indywidualne oraz grupowe

i poradnictwo zawodowe dla pracodawcow

e Poradnictwo indywidualne

» Program ,Aktywni i Odpowiedzialni”
Program skierowany jest do dhikobw alimentacyjnych, ktorzy obgi zostali
posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz progranmynku pracy. Gtéwnym
celem programu, poprzezesty kontakt z urgdem pracy jest zwkszenie motywacji do
dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrét naekypracy. W 2010 roku w programie

wzieto udziat 47 oséb (w tym 3 kobiety).
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> Program ,Wspélny Cel”
Program przewiduje poradnictwo grupowe i indywicheéabla bezrobotnych niahstw
zarejestrowanych w uwgdzie pracy. Osoby uczestnige w programie obkjo
poradnictwem zawodowym oraz innymi aktywnymi formanprzeciwdziatania
bezrobociu. Celem programu byto rozpoznanie rzectggo problemu zawodowego
uczestniczcych w programie par, a tym samym pomoc w pcdj zatrudnienia

przynajmniej przez jednego z mahkow.

W__ramach poradnictwa indywidualnego w_roku 2010 udilono wsparcia

indywidualnego facznie 2035 osobom w tym:

- porad indywidualnych 1490 osobom,

- indywidualnej informacii zawodowej 545 osobomktére potrafy samodzielnie radéi

sobie na rynku pracy, ale potrzepupformacji niezlgdnych do realizacji planéw

zawodowych udzielanej przez doradcow.

. Poradnictwo grupowe

W 2010 roku odbyty si 4 porady grupowe, w ktérych vein udziat hcznie 32 osoby.
Zajecia dotyczyly m.in. samopoznania, czyli oceny zai@sowa, umiegtnosci

i wartcci, nauki pisania biznesplanéw, przygotowania dozamia wtasnej dziatalrigi
gospodarczej oraz etyki pracownika samdmvego.

Ponadto prowadzone byly grupowe exdg informacyjne dla os6b bezrobotnych etzi
ktérym osoby zarejestrowane mpozapoznd sie ze swoimi prawami i obowkkami oraz
pozn& oferte Powiatowego Urgdu Pracy polegaga na przedstawieniu zasad odbywania
stazu, przygotowania zawodowego, szkiglezy skorzystania z zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, rob6t publicznych, a dla ogémierzajcych stworzy dla siebie
miejsce pracy pozyskania dotacji na uruchomieniatalnosci gospodarczej.

W roku 2010 odbyto giw sumie9 spotka informacyjnych, w ktérych wegly udziat
tacznie64 osoby.



> LAbsolwent na rynku pracy” program poradnictwa zawodowego
w szkotachponadgimnazjalnych

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzonky blgialania majce na celu

przygotowywanie mtodziey do wegcia na rynek pracy. W ramach spatka uczniami

doradcy zawodowi odwiedzili 13 szkét ponadgimnamjah na terenie powiatu

cieszyiskiego. W zajciach wzeto udziat 489 uczniow.

> Dom Dziecka
Kontynuowane gdziatania w zwizku z zawartym Porozumieniem z dnia 14.01.2009 r. ,
gdzie tematyka spotkadotyczy oferty urgdu pracy, omowienia sytuacji na lokalnym
rynku pracy, przedstawienia realizowanych projektémnijnych oraz odpowiedzi na
pytania uczestnikéw dalacych wychowankami Domu Dziecka, kt6rzy w ostatnich
klasach szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnyaimaito osoby te pozosiay statym

kontakcie z doradczawodowym tut. urgdu pracy.

> Ogolnopolski Tydzien Kariery — 18-24 paidziernik 2010r.

W zwiazku z drug edych Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pod patronatem
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych vacim od 18 do 24 gaziernika
2010r. Powiatowy Urgd Pracy w Cieszynie zorganizowat szereg dai&darowanych do
mitodziezy, osob bezrobotnych oraz przysztych pracodawcd®elem przedsivziecia
jest kreowanie idei i umiejnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego Djeg
promocja, uzmystowienie istoty ksztalcenia ustaw&go oraz zapoznanie z lokalnym

rynkiem pracy.

Akcja odbywa si w ramach wspotpracy z partnerami lokalnego rynkacp, m.in.:
Poradni Pedagogiczno-Psychologiegnszkotami powiatu ciesagkiego, Gornélaska
Agench Przeksztalag Przedsibiorstw S.A. Osoby uczestngze w Tygodniu Kariery
miaty mazliwos¢ skorzystania w ramach dni otwartych z indywiduplkensultacji z
dorada zawodowym, pozyskania informacji meych znaczenie na planowanie kariery.
Ponadto 19 paiziernika odbyly si warsztaty informacyjne dla oséb zarejestrowanych w

Powiatowym Urzdzie Pracy, 22 i 23 gdziernika promowaly poradnictwo grupowe —
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pierwszy dzié warsztatbw obejmowat tematylsamopoznania — oceny posiadanych
umiejgtnosci i kompetencji, poznanie predyspozycji zawodowyasobowéci oraz
odniesieniu wartéci uczestnikéw porady do kierunku poszukiwanej practaz kariery
zawodowej. Natomiast 23 fpdziernika przyszli przeddbiorcy mieli okazg pozna
mocne i stabe strony planowanych dziatatno sprawdzi czy posiadaj cechy
dziatal

gospodarczej, jak i zapozhaie z mazliwoscia pozyskaniasrodkéw finansowych na

przedsgbiorcze, pozna zasady tworzenia biznes planu, rejestracji
rozwdj firmy. W ramach wspotpracy z Poragii®sychologiczno- Pedagogiczioraz
Liceum Ogdlnoksztalcym Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie 21.10ybygl sic
warsztaty dla uczniéw trzeciej klasy z zakresu goretwa zawodowego, przybéjace
uczestnikom specyfikrynku pracy, planowaniéciezki zawodowej i wyboru zawodu.
W ramach wspoétpracy z Zespotem Szkét Ogolnoksatgith w Wile 23.10 odbyto si
spotkanie przyblajace tematyk rynku pracy, dzialaln@ Urzedu Pracy, zawodow
przyszigci jak i zawoddéw deficytowych i nadwkowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

W inicjatywie uczestniczytoatznie127 oséb.

W ramach prowadzonych OTK dziataPoradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Cieszynie, przy wsparciu ze strony PPP w Sko@zowvaz Powiatowego Ugdu
Pracy w Cieszynie, zostata wyrdona przez jury Il OTK jako jedna z 10 placéwek na

terenie kraju w sektorze edukaciji.

W _ramach dziatan grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego udzigio

wsparcia lacznie 585 osobom

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow.
» 25.05.2010r.

mazliwosci 11" wspoétfinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach

i 13.10.2010r. w ramach projektu powa jaka¢ — Nowe

Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddziatariip BO KL odbyly st
seminaria dla pracodawcow z terenu powiatu cigslaggo. Podczas spotka

pracodawcy mieli okagzjskorzysta z konsultacji z doradczawodowym, oraz



zapozna si¢ z ustu@ poradnictwa zawodowego dla firm w zakresie doboru
kandydatow do pracy oraz pomocy w opisie stanowpskay.

» W zakresie poradnictwa zawodowego dla pracodawadstaly zrealizowane 3
oferty pracy. Ustuga dotyczyta pomocy w opisie etaiska pracy oraz doboru
kandydatow do pracy. W ramach ustugi zostaly praepdzone porady
indywidualne z 35 osobami zarejestrowanymi wedeze pracy. Z informacji

dotyczicej ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 4Zpdawcow.

V. Realizowanie zad& wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw, w szczegOlnéci zadan z zakresu sieci EURES-

http://europa.eu.int/eures

EURES to sie& wspotpracy Publicznych Sth Zatrudnienia, ktdrej gtéwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu oséb w ramachspa Unii Europejskiej, oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii (Eyrejski Obszar Gospodarczy — EOG)
System ma za zadanie utatwianie pracownikom koaryatz ofert pracy pochogzych
Z catego ww. obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw gdhn
krajow.
Pdsrednik pracy udzielat informacji dotyazych:

= warunkéwzycia i pracy w krajach EOG

= ofert pracy w EOG

=  mozliwosci nauki w krajach europejskich

= przepisOw przdgiowych dotyczacych swobodnego przeptywu oséb.

Ponadto w 2010 roku wd kontaktowal s zarébwno z pracownikami sieci EURES
w innych krajach EOG, jak i z instytucjami z tengPowiatu Cieszyskiego (GCIl, OHP),
a take z pracownikami sieci EURES w Wojewddztwiaskim w celu promogji
i realizacji ofert pracy. Odbywaty esspotkania pracownikéw sieci EURES z regionéw
przygranicznych. Rowniew kazdy ostatni czwartek miegia pracownik urgdu pracy

z Czeskiego Cieszyna zyrowat w PUP w Cieszynie informig osoby zainteresowane
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podjeciem pracy na terenie Czech o iwosciach i warunkach poeia zatrudnienia.
Na stronie internetowej wdu umieszczaneaoferty pracy realizowane w ramach sieci
EURES oraz link do krajowej strony EURES i do wydmarki ofert pracy. W klubie

pracy osoby zainteresowane malkorzystd z Internetu.

W 2010 roku do Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie wplyrly 234 zagraniczne
oferty pracy.

Najczesciej poszukiwani specjalsci w EOG to: pielggniarka, animator kultury, kelner,
kucharz. Najwicej ofert wptyrto do PUP z Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii, @,

Holandii i Norwegii.

EURES Transgraniczny — edycja 2010

PUP w Cieszynie jest czlonkiem pierwszego w Polsagnerstwa transgranicznego
EURES T Beskydy.

Powstanie partnerstwa jest wynikiem wspotpracyr&ktéozpoczta s w 2003 roku.
W dniu 6 grudnia 2007r. w miejscowe Karlovice Wielkie w Czechach nagito
podpisanie Umowy Ramowej, zaklaglsgj partnerstwo EURES-T Beskydy przez
przedstawicieli 35 instytucji i organizacji z Pdls€zech i Stowacji.
Umowa Ramowa stala ¢sipodstaw do wystpienia do Komisji Europejskiej
z wnioskiem o formalne uznanie partnerstwa. Wniosdk zostat ziaony przez Urzad
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Czadcy (Stowpdidacy liderem partnerstwa, na
pocztku 2008r.

Pismem z dnia 12 marca 2008r. Komisja Europejskafonowata Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Mémwie 0 wyraeniu zgody na
powstanie nowego, 22 partnerstwa transgranicznedniivEuropejskiej na pograniczu
polsko - czesko — stowackim.

W dniu 16 grudnia 2010r. partnerPartnerstwa EURES-T Beskydypodpisali

w siedzibie Wojewodzkiego Uegdu Pracy w Katowicach UmawRamow, ktora

przediga dziatanie Partnerstwa do roku 2013.



Partnerstwo EURES T Beskydy obejmuje:

* na terytorium Polski - miasta: Bielsko - Biala sttazbie Zdrdj oraz powiaty:
bielski, cieszyiski, raciborski, wodzistawski izywiecki w wojewoddztwie
Slaskim a take powiaty glubczycki, nyski i prudnicki w wojewodde
opolskim,

= na terytorium Stowacji - okgi Cadca, Kysucké Nové Mesto, Bg, Zilina,
Namestovo i Tvrdosin,

= na terytorium Czech - okgi Jesenik, Sumperk, Bruntal, Opava, Now§in]i

Ostrava miasto, Karvina, Frydek Mistek i Vsetin.

Strony umowy zobowgaly sk realizowa wspolne cele, ktérymias

= dostarczanie i wymiana informacji oraz porad nérbpracy i podao praeg, jak
réwniez warunkoéwzycia i pracy i innych odpowiednich informacji zaanych
Z rynkami pracy w regionie transgranicznym

= przyczynianie & do rozwoju przeptywu tych informacji poprzez besednie
i regularne kontakty porailzy doradcami EURES w regionie

» przyczynianie i oraz rozwoj projektow magych na celu poprawsytuacji na
rynkach pracy regionow transgranicznychaczbpc w to wspétprag z innymi
odpowiednimi programami.

= zapewnienie ustug z zakresu doradztwa oraz infgimactemat o warunkach

pracy po drugiej stronie granicy.

Misja EURES-T Beskydy jest przeksztatcenie transgramicpnacowniczej mobilnii

w naturallm cze$¢ rynku pracy i naturaln mazliwoscia wyboru dla pracownikéw,

pracodawcow i ludzi poszukagych pracy. Zadaniem EURES-T jest znalezienie dposo

na oferowanie wspélnego pakietu ustug dla kliensfwib zatrudnienia.

W 2010 roku w ramach Partnerstwa TransgranicznégiRES-T Beskydy mialy miejsce

nastpujace wydarzenia:

w kwietniu 2010r. odbyto siposiedzenie Komitetu Stengiego w Namestovie.
W spotkaniu udziat weli przedstawiciele instytucji wchodeych w skiad

Partnerstwa, w tym m. in. Ministerstwa Pracy i B#di Spotecznej w Warszawie,
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VI.

Ministerstwa Pracy Republiki Czeskiej, Ydow Pracy w Bruntalu i Frydku

- Mistku (Czechy), Urgdéw Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Namestovie

i Cadcy (Stowacja),a tak partnerow spotecznych - Zadu Regionu Podbeskidzie
NSZz "Solidarné¢", Regionalnej Rady Zwzkdéw Zawodowych CMKOS (Czechy)
oraz Beskidzkiej 1zby Rzemiosta i Przegdsorczaci.

18 maja 2010 r. w Cieszynie odbylyesill Transgraniczne Targi Pracy,
Przedsibiorczaici i Edukacji. Celem wydarzenia byta promocja sieEtiRES

i mobilndsci transgranicznej, utatwienie kontaktu oséb beatojch

i poszukugcych pracy z pracodawcami z Polski, Czech i Stoiyaejprezentowanie
oferty instytucji wspierajcych przedsibiorczas¢, instytucji szkoleniowych oraz

szkot wyzszych z regionu przygranicznego.

Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnieniaokresla, iz do zada
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy “ opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktyzacji lokalnego rynku
strategii rozwizywania problemow
| opnacty
Dialogu oraz zatwierdzony uchwaRady Powiatu

pracy stanowjcego cegsé powiatowej

spotecznych”. Program zostat przygotowany, skonsultowany
w ramach Akademii
Cieszyiskiego nr VI1/41/07 z dnia 26 marca 2007 r. Progabowiazuje do 2013

roku.



VII. W 2011 roku PUP oprocz zada wynikajacych z zapiséw Ustawy
0 promocji zatrudnienia bedzie kontynuowat lub podejmowat nowe

zadania.

1. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy z wykorzystaniem Funduszu

Pracy, srodkéw z ,rezerwy” i Europejskiego Funduszu Spotecnego

e Ze $rodkéw Funduszu Pracy otrzymalémy $rodki w wysokdci 3 826,1 tys. zi.
(uzyskano kwat 0 62% nisz niz w 2010 roku) na nagbujace programy rynku
pracy:

- szkolenia, stae, roboty publiczne, prace spotecznigteczne, jednorazowe
srodki na podjcie dziatalndci gospodarczej, stypendia na pgig nauki,

wyposaenie lub doposaenie miejsc prac.

Ze srodkéw PFRON zaplanowano wydatkiv kwocie 300 tys. zt.na programy rynku
pracy, min:
- szkolenia, stze, prace interwencyjne, jednorazoweodki na podicie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie widtado
spotdzielni socjalnej, refundacja kosztow wyp@saa stanowiska pracy

osoby niepetnosprawne;.

Na dzien zlozenia dokumentu ugzdl pracy nie otrzymal decyzji Rady Powiatu

Cieszyiskiego o przyznanycirodkach PFRON.

Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznega@aplanowano nagbujace
dziatania:

» Kontynuacja projektu ,Kreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie” —

W ramach projektu zaplanowano wydatki w wysako 2 060,2 tys. zi
(0 62,14% mniej w 2010 roku),
» Kontynuacja projektu ,Nowa jako §¢ — Nowe maliwosci II” — W ramach

projektu zaplanowano wydatki w wysakb 157,766 tys. zt
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» Kontynuacja projektu ,Centrum Partnerstwa Lokalnego” — W ramach

projektu zaplanowano wydatki w wysakb 177,699 tys. z

W chwili obecnej Powiatowy Urzd Pracy ma do dyspozycji na aktywne formy
kwote w wysokdici 5 886,3 tys. zt (bez projektu ,Nowa jaké¢ — nowe maliwosci II”

oraz ,Centrum Partnerstwa Lokalnego” — projekty dodatkowe nie skierowane
bezpdrednio na wsparcie 0s6b bezrobotnych). W stosunkuod 2010 roku PUP
finansowymi

dysponuje mniejszymi $rodkami na aktywna pomoc osobom

bezrobotnym i firmom o ok. 11 min zi.

2. Realizacja standardéw

Pod koniec 2010 roku zmianie ulegly przepisy dmige realizacji standardéw ustug
rynku pracy. Rozpoetizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didid wrz&nia
2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzestag rynku pracy wprowadzito
zmiany megdzy innymi w sprawie pisemnego skladania ofert pragracodawe
krajowego. Zmienit s réwniez wzor dotycacy minimalnej liczby zatrudnionych
w urzedach pracy paednikéw pracy, doradcéw zawodowych i specjalistisy rozwoju
zawodowego i lideréw klubu pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) zgodnie z art. 9b ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 styazr2010 roku jest formalnie
wyodrebniors i wyspecjalizowan komérlka urzedu pracy do realizacji wszystkich ustug
i instrumentéw rynku pracy. Celem dziatania CAZtjegszmocnienie efektywrigi
dzialah oraz zwekszenie zakresu aktywizacji zawodowej 0séb bezrombt W nowej
siedzibie CAZ ukierunkowany jest na zk$zenie dogpnaici oferowanych ustug dla
klientéw urzdu pracy i przyczyni gido indywidualnego pod&jia do klienta w celu
skutecznej aktywizacji zawodowej. Takie dzialaniezhwe jest dzeki scislejszej
wspotpracy Dziatu Ustug i Dziatu Instrumentéw RynRuacy. Na parterze realizowana
jest ustuga poednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego. Pal®ststugi
(szkolenia i aktywne poszukiwanie pracy) oraz imsienty rynku pracy znajdupic na Il

pictrze.



3. Pozyskiwaniesrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 2007 roku mdiwe jest aplikowanie crodki w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Celem gtdwnym Progranast: wzrost zatrudnienia
i spéjndci spotecznej. W ramach PO KL przewiduje siazliwos¢ realizacji projektow
w dwéch gtéwnych trybach: systemowym i konkursowym.

Ostatecznymi odbiorcami pomocy nmpogoy¢ miedzy innymi osoby bezrobotne,
wykluczone spotecznie, niepetnosprawne, oraz oghgupce chace podniét swoje
kwalifikacje, a take osoby poszukuge pracy, czy tepracownicy instytucji zajmagych

sie problematyl rynku pracy lub wykluczenia spotecznego.

W 2011 roku realizowanecta projekty tj.:

a) ,Kreuj rzeczywisto§¢ — Zainwestuj w siebie” - w 2011 roku jesskierowany
do 227 os6b bezrobotnych. W ramach projektu zaglano nasfpujace formy
wsparcia: jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, sta
i szkolenia.

b) ,Nowa jakos¢ — Nowe maliwosci II” — wramach projektu kontynuowane

bedzie zatrudnienie 3 goednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych $Ralnicy
pracy oraz doradcy zawodowkds odwiedzé& pracodawcow dziatagych na

terenie powiatu ciesfgkiego przedstawigg im ofert urzzdu. W ramach

projektu planuje sitakze zorganizowanie 2 seminariéw dla pracodawcoéw oraz

konferencji podsumowugej projekt.
c) ,Centrum Partnerstwa Lokalnego” — w ramach projektu w 2011r.
zaplanowano nagbujace dziatania:
= hiezace prowadzenie i funkcjonowanie Centrum Partnerdiakalnego
- punktu spotka dla instytucji publicznych, przedstawicieli bizoes
oraz NGO's, ktory bdzie peint funkcje informacyjra, promocyjm
i szkoleniowy dla 0s6b zainteresowanych;
= zorganizowanie konferencji promggj ide: partnerstwa oraz dialogu
spotecznego w ktérej wezm udziat

przedstawiciele instytucji,

przedsgbiorcy oraz NGO's;
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= dwie edycje szkolez zakresu tworzenia partnerstw;
= spotkania w gminach powiatu 2z przedstawicielami alokj
spotecznéci;
= wizyte studyjrs w celu upowszechnienia dobrych praktyk;
= wydanie publikacji upowszechnigiej ide partnerstwa.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Funda&ozwoju Przedsbiorczaci

Spotecznej By Razem” z Cieszyna

4. W zakresie poradnictwa zawodowego:

e Kontynuacja dziataopisanych w rozdziale 1V.

5. W zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

e w roku 2011 hda kontynuowane dotychczasowe dziatania, ze szczggoin
uwzgkdnieniem realizacji szkotez zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania
pracy i zag¢ aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych @fpgh indywidualnym
planem dzialania;

e zaplanowano w ramach programu ,blizblizej ciebie” cyklu zag¢ ,Aktywni na

rynku pracy”, ktére odbywasie beda na terenie poszczegoélnych gmin.

6. W zakresie pgrednictwa pracy:

* Kontynuacja programu zewirznego pérednictwa pracy w 2011roku. Zewmrzni
posrednicy pracy odwiedz minimum 250 pracodawcow infornag ich

o oferowanych przez ud pracy ustugach oraz pozyskojinformacg o wolnych

miejscach pracy.

7. W zakresie wspolpracy transgranicznej:
e Dziatania EURES-T Beskydy na rok 2014dh ukierunkowane przede wszystkim
na rozwoj transgranicznego rynku pracy poprZe#adczenie ustug na rzecz

pracownikéw przygranicznych oraz pracodawcow.



8.

Na rok 2011 zaplanowane zostaly rpsface dziatania:

- zapewnienie i wymiana informacji na temat ofert gyrai dokumentow
aplikacyjnych, warunkowycia i pracy;

- utatwianie pérednictwa pracy;

- usuwanie przeszkdd w mobilsgd pracownikdw w regionie trans granicznym
oraz rozwoj projektéw magych na celu poprawfunkcjonowania rynku pracy
W regionie trans granicznym;

- udostpnianie informacji o ponadgranicznej mobiobpracownikow;

- opracowanie i wymiapinformacji na temat madiwosci podejmowania szkote
zawodowych w regionie oftym partnerstwem.

Ponadto 11 marca 2011r. PUP Cieszyn planuje zargasmt Konferencg w ramach

[Il rocznicy utworzenia Partnerstwa Eures-T BeskyHira kedzie miata na celu

przedstawienie dziatai idei Partnerstwa oraz promedransgranicznej mobildoi

pracowniczej oraz promagjistug Eures.

W ramach partnerstwa 11 maja 2011r. na terenie ehsiytetu Slaskiego

w Cieszynie odéda sig IV Transgraniczne Targi

Pracy, Przedsiorczoci

i Edukacji w Cieszynje ktére kgda miaty na celu ufatwienie kontaktu o0so6b

bezrobotnych i poszukagych pracy z pracodawcami z Polski, Czech i Stoivacj

przedstawienie instytucji szkoleniowych oraz zaprgéawanie oferty instytucji

wspierajcych przedsbiorcza¢ z terendw przygranicznych.

W zakresie wsparcia przedsibiorczosci:
Funkcjonowanie od 2010 roku Centrum Aktywizacji Zalowej

Seminaria dla firm z udzialem Rgtwowej Inspekcji Pracy, Zakladu Ubezpietze

Spotecznych, Urgdu Skarbowego
Zewrxtrzne p@rednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe dla firm
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e Stala wspotpraca z Zamkiem Cieszyn w zakresie azigdejmowanych w ramach
Klubu Przedsibiorcy (ustalone zostaly state ayy przedstawiciela ueglu na

spotkaniach Klubu Przedsiiorcy).

9. W zakresie analizy rynku pracy:

Kontynuacji programu analizy zawodoéw deficytowycmadwykowych w Powiecie

Cieszyiskim. Celem opracowania jest systematyczne monitanee zjawisk
zachodzcych na ciesayskim rynku pracy dotyegych ksztattowania popytu na peac
i podary zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowaniu na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognaezbednych do prawidtowego
funkcjonowania systemow takich jak szkolenia beatoich, pdrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe itp.

10. Promocja ustug poprzez:

e Nowjg strore internetowy rzedu - www.pup.cieszyn.pl
e Opracowywanie i rozpowszechniarBBuletynu Cieszyiskiego Rynku Pracy—
kompleksowej informacji o ciesagkim rynku pracy
e Comiesgczm informacg o cieszyiskim rynku pracy
Aktywne kontakty z lokalnymi mediami
e Wspdlprag z Powiatowy Rady Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informaciji,
Samoradami lokalnymi §zczegdlnie ssodkami pomocy spotecznej i szkotami
organizacjami pozaggowymi, zrzeszeniami pracodawcow.
Wszystkie powysze zadania Powiatowy Ui Pracy realizuje zatrudnigj 68 osob
(67,1 etatu — stan na 01.01.2011) w g@mgacych dziatach: Dyrekcja — 2 osoby,
DF - Dziat Finansowo-Kadrowy: 8 os6b
DR - Dziat Rejestracji, EwidencjiSwiadcze: 14 oséb (13,6 etatu)
DO - Dziat Organizacyjny: 7 os6b (6,5 etatu)
DU - Dziat Ustug Rynku Pracy: 25 oséb
DI - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy: 9 os6b

BP — Biuro Projektow: 3 osoby



W/w pracownicy posiadajnastpujace wyksztalcenie: wasze — 44 osobyrednie — 22
osoby, zawodowe — 1 osoba i podstawowe - 1 osabadwnicy obstugi).

Kadra urzdu pracy corocznie jest uczestnikiem wielu szkole kursow wg
opracowanych dla kalego pracownika Indywidualnyc$tiezek Rozwoju Zawodowego.
W 2010 roku pracownicy brali udziat w 81 szkolefian.in. na temat:

Polityki réwngci pici; pomocy publicznej; zamowigoublicznych; kontroli zarzlczej

i zarydzania ryzykiem; ewaluacji, rozliczania i ketowania projektéw EFS;
partnerstwa lokalnego; efektywnej wspétpracy pragitdw ustug i instrumentéw rynku
prac; standardéw w poradnictwie zawodowym, szkalgmi parednictwie pracy; stau;
doskonalenia umiejnasci pracownikow PUP; organizacji i funkcjonowaniagpodarki

kasowej w jednostkach; Kodeksu Rpstwvania Administracyjnego.

Pracownicy urgdu @ wynagradzani z bugtu samorzdu powiatu oraz zérodkéw
Funduszu Pracy z tzw. 7% z kwoty podstawowej FRzmanej decyzj Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywne programy rynku gyalest to kwota zmienna i zaje

od wysokdci srodkéw przyznanych przez Ministra Pracy i Polit§#gotecznej.

Prawidtowad¢ wydatkowania srodkéw publicznych i unijnych oraz prawidtogéo
realizacji zada ustawowych corocznie jest sprawdzana przez weldroli. W 2010
roku zostato przeprowadzonych 4 kontroli;
1. Starostwo Powiatowe w Cieszyniekentrola systemu zagezania projektami
finansowanymi zérodkéw unijnych w Powiatowym Uidzie Pracy
w Cieszynie;

2. Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnydtontrola

w zakresie wykorzystaniarodkow finansowych Funduszu przekazanych

samorzdom wedtug algorytmu;
3. Starostwo Powiatowe w Cieszyniékentrola w zakresie sprawdzenia
w Jednostce organizacji kontroli zadrzej, a take dokonywania wydatkéw

w zakresie co najmniej 5% wydatkéw planu finangmwe 20009r.;

4. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach Kontrola w zakresie prawidtowej
i efektywnej realizacji projektu ,Kreuj rzeczywisto— Zainwestuj w siebie”
Dziatanie 6.1., Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

W listopadzie 2010 roku zostat ukezony remont nowej siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie. Oficjalne otwarcie ng#b 16 listopada 2010 roku.

Powiatowy Urad Pracy zajmuje trzy pgira budynku przy Pl. Wolrgci 6,
pozostale dwa pira s zaradzane przez PoradnPsychologiczno-Pedagogicgzn

Instrumenty i ustugi rynku pracy wchage w sktad najwaniejszej komorki
urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowejasusytuowane na parterze i druginetpe.
Centrum Aktywizacji Zawodowej zostalo wspétfinansowe zesrodkow Ministra Pracy.
Na parterze budynku usytuowatiy rejestracje, informagj pcasrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe, czyli pracownikéw odpowidizych zaréwno za pierwszy jak
i biezacy kontakt z naszymi klientami. Wszystkie instrumyerynku pracy wspierage
aktywizacg naszych klientdw znajdayjsie na drugim pitrze. W nowej siedzibie
zadbalimy o standardy dogbu dla os6b niepetnosprawnych. W celu efektywnigjsz

obslugi zostal wdrmony system kolejkowy oraz elektroniczny systemtgfeacy.

Zabezpieczenie rzeczowe funkcjonowaniaedtz pracy jest finansowane ze
srodkébw budetu powiatu oraz z Funduszu Pracy srodkow fakultatywnych
przyznawanych decyzj Ministra Pracy. Dazaki tym $rodkom PUP posiada
zagwarantowane finansowanie min. wyp@saa komputerowego i wypaognia nha

potrzeby poradnictwa zawodowego i klubéw pracy.

Nowa zmodernizowana siedziba i bezpiésteo ptacowe to bardzo vuae
elementy wptywajce na funkcjonowanie ugdu, ktéry od lat aktywnie kreuje lokalny
i transgraniczny rynek pracy. W latach 2005-201@ypnalimy 901 dotacji osobom
bezrobotnym, wyposglismy w firmach 733 stanowiska pracy, a §gal 1067 oséb,



ktore zakdaczyly udziat w szkoleniach indywidualnych 776 ogiddjclo zatrudnienie.
W swojej pracy skupiamy eiprzede wszystkim na aktywizacji oséb bezrobotnych

i pomocy w funkcjonowaniu firm z naszego Powiatu.

Opracowat zespét w skitadzie:

Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Ewelina Czepczar-Figielska

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na2izigrudnia 2010 roku. Wszystkie

inne dane stanowizasob informacyjny Powiatowego Wdz Pracy w Cieszynie.
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