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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6782 7394     +612 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

904 1056 +152 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 94 65      -29 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

356 252 -104 

 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,3%, w województwie śląskim 9,9%, 
a w powiecie cieszyńskim 10,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia wynosi 
11,2 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W styczniu zarejestrowało się 1056 osób o 152 osoby więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 504 osoby to kobiety (o 118 osób więcej), 
� 532 osoby to mieszkańcy wsi (o 57 osób więcej), 
� 306 osób miało do 25 lat (o 11 osób mniej), 
� 308 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 72 osoby więcej), 
� 294 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 115 osób więcej), 
� 98 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o  42 osoby mniej), 
� 381 osób miało prawo do zasiłku (o 141 osób więcej), 
� 132 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 3 osoby mniej), 
� 153 osoby miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 13 osób więcej), 
� 52 osoby to osoby niepełnosprawne (o 8 osób więcej),  
� 50 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 5 osób 

więcej), 
� 16 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 3 osoby więcej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu styczniu wyłączone zostały 444 osoby o 284 osoby mniej niŜ przed miesiącem:  
� 252 osoby podjęły pracę (o 104 osoby mniej), 
� 111 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 153 osoby mniej), 
� 12 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 15 osób mniej), 
� 4 osoby rozpoczęły szkolenia (o 2 osoby mniej), 
� 2 osoby rozpoczęły staŜ (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 19 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 11 osób mniej), 
� 15 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 1 osobę więcej), 
� 29 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (tyle samo co miesiąc wcześniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W styczniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1732 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
882 kobiety (o 144 osoby więcej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 90 osób (o 62 osoby mniej niŜ 
miesiąc wcześniej), 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W styczniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1482 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
572 kobiety (o 99 osób więcej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 20 osób (o 7 osób mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), 1 osoba rozpoczęła szkolenie, a 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 2656 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1414 kobiet 
(o 203 osoby więcej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 45 osób (o 18 osób mniej niŜ w grudniu), 
1 osoba rozpoczęła szkolenie, 1 osoba rozpoczęła staŜ, a 5 osób odmówiło bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W styczniu 20 osób (w tym 9 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (o 13 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W styczniu Ŝadna osoba nie rozpoczęła udziału w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (tyle samo co miesiąc wcześniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1429 osób 
(o 185 osób więcej niŜ w grudniu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 18,3% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W styczniu Urząd Pracy otrzymał  65 ofert pracy – o 29 mniej niŜ w grudniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma STYL-FOLK z Cieszyna zgłosiła 
zapotrzebowanie na 10 pracowników na stanowisko szwaczka/krawiec. Ogólnopolska Szkoła 
Językowa z Cieszyna poszukiwała 10 lektorów języka angielskiego. Firma DGP Dozorbud Grupa 
TESCO Polska Sp. z o.o. z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie na 6 pracowników porządkowych. 
Firma Handlowo-Usługowa Tęcza z Wisły zgłosiła zapotrzebowanie na 4 sprzedawców. Spokojna 
Jesień Sp. z o.o. ze Skoczowa poszukiwała 3 pracowników na stanowiska: operator koparki oraz 
przedstawiciel handlowy. Firma SG TECh Sp. z o.o. zgłosiła zapotrzebowanie na 3 pracowników 
na stanowiska dyrektor/menedŜer oraz dyrektor wydziału ds. produkcji i rozwoju. 

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W styczniu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 31 marca 
2011r. - II piętro pok. 26. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W styczniu 254 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. 
5 osób uczestniczyło w szkoleniach, 234 osoby brały udział w staŜach, 2 osoby odbywały 
przygotowanie zawodowe dorosłych, a 13 osób było zatrudnionych przy pracach interwencyjnych.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  

W styczniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w Zespole Szkół 
Technicznych w Cieszynie. Ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru 
zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy. W spotkaniu wzięło 
udział 20 uczniów. 

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec stycznia 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 517 osób niepełnosprawnych, w tym 255 kobiet (o 22 osoby 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 71 osób pobierało zasiłek (w tym 40 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 109 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 37 kobiet  (o 4 osoby więcej niŜ w grudniu) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figurują równieŜ 2 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej. 
W styczniu pracodawcy złoŜyli 1 ofertę pracy dla osób niepełnosprawnych. 
 
17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 166, 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 155, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 157. 

18. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
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Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� W styczniu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj 
w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3) 62 osoby kontynuowały odbywanie staŜu. Ponadto 
zespół projektowy opracował wstępny plan budŜetu oraz działań w ramach projektu na 2011r. 

� Powiatowy Urząd 
Pracy w Cieszynie 
realizuje projekt pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
moŜliwości II”   
współfinansowany ze 
środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten 
zakłada między innymi nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi 
pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W styczniu zewnętrzni pośrednicy 
pracy odwiedzili 30 pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

� W ramach projektu pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1) 
w styczniu 2011r. zorganizowano spotkanie ze społecznością lokalną w gminie Istebna. Przed 
nami kolejne, do udziału w których serdecznie Państwa zapraszamy. Na spotkaniach zachęcamy 
do zabrania głosu w dyskusji na tematy dotyczące lokalnej współpracy, korzyści z niej 
płynących, problemów i trudności. Harmonogram spotkań dostępny jest na stronie internetowej 
PUP Cieszyn. W ramach projektu działa biuro Centrum Partnerstwa Lokalnego - punkt spotkań 
dla jednostek samorządu terytorialnego, przedstawicieli biznesu oraz organizacji 
pozarządowych, który pełni funkcję informacyjną, promocyjną i szkoleniową dla osób 
zainteresowanych. Centrum mieści się w siedzibie Partnera przy ul. Wałowej 4 w Cieszynie 
i czynne jest od poniedziałku do piątku. Szczegółowe informacje dostępne są na stronach 
internetowych: Lidera projektu www.pup.cieszyn.pl w zakładce „Projekty współfinansowane 
przez Unię Europejską” oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl w zakładce „CPL”. 
Okres realizacji projektu: od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011r. 



 5

� 31 stycznia 2011r. odbyło się kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, w którym 
uczestniczył takŜe przedstawiciel Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Cieszynie. Na 
spotkaniu zaopiniowano nowy kierunek kształcenia, omówiono sytuację na lokalnym rynku 
pracy,  zaopiniowano pozytywnie informację o wydatkowanych w 2010r. środkach Funduszu 
Pracy oraz środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Rada 
przyjęła do wiadomości informacje o pracodawcach i osobach, z którymi PUP zawarł umowy 
o organizację staŜy, prac interwencyjnych, robót publicznych oraz na wyposaŜenie lub 
doposaŜenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2010r. Zaopiniowała 
pozytywnie projekty zmian w: „Regulaminie przyznawania pracodawcy refundacji kosztów 
wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obowiązującego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie” oraz „Regulaminie przyznawania osobie 
niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 
wkładu do spółdzielni socjalnej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie”. Główne 
zmiany obejmują: zmniejszenie kwoty refundacji do 30 tys zł, wyjaśnienie definicji pojazdu jak 
i umieszczenie informacji o braku moŜliwości przeznaczenia środków na zakup samochodu ze 
względu na racjonalność wydatkowania ograniczonych środków. Jednocześnie refundacja moŜe 
finansować zakup przyczepy, naczepy i lawety. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Cieszynie poinformowała zebranych, Ŝe PUP posiada wstępne informacje na temat środków 
przyznanych na 2011r. w wysokości ok. 4 mln zł tj 71% mniej niŜ środki ubiegłoroczne. 
Ponadto Rada zaopiniowała pozytywnie wniosek Dyrektora PUP o pomniejszenie wysokości 
dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej z 18 tys zł na 15 tys zł w związku z trudną 
sytuacją finansową. 

� 19 stycznia przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczył 
w zorganizowanym przez Klub Przedsiębiorcy noworocznym spotkaniu przedstawicieli 
samorządów i biznesu. Przedsiębiorcy przedstawili propozycje współpracy. Nawiązywano do 
rozwoju gospodarki, zmniejszania barier administracyjnych dla firm. Szukano nowych form 
dialogu i skutecznej komunikacji. 

� Powiatowy Urząd Pracy informuje, iŜ w 2011 roku będzie dysponował bardzo ograniczoną 
pulą środków finansowych (30% środków 2010) na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu m.in. na staŜe, jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej, 
wyposaŜenie i doposaŜenie miejsc pracy, szkolenia. Zmienią się równieŜ zasady 
przyznawania ww środków. Regulaminy i nowe wnioski będą dostępne od 21 lutego br., na 
stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy po zatwierdzeniu przez Powiatową Radę 
Zatrudnienia. Urząd Pracy planuje ogłoszenie naboru wniosków na poszczególne aktywne 
formy na przełomie lutego i marca oraz zaprasza do bezpośredniego kontaktu z pracownikami 
urzędu. Wszelkie informacje będą równieŜ dostępne na www.pup.cieszyn.pl. 

 


