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zmian wprowadzonych do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



1ESZYN

‘;;,m Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku

‘;;,m Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku

1ESZYN

1 Ryn ek pracy w powiecie cieszyl'lskim ‘Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie cieszynskim na przestrzeni lat 2010 — 2015

1.1 Analiza stopy bezrobocia Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie cieszyriiskim w latach 2010-2015
Wedlug statystyk rynku pracy stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim na koniec 155 711
2015 roku spadfa do poziomu 7,5%, od 2010 roku zanotowano spadek o 2,8 punktu 8000 6782 7034 6549
procentowego. Natomiast w stosunku do ubieglego roku stopa bezrobocia ulegta obnizeniu 6000 048
0 2 punkty procentowe. Warto przy tym zaznaczy¢, ze niska stopa bezrobocia, wynika
z jednej strony z wigkszej liczby ofert pracy, wptywajacych do urz¢du, z drugiej natomiast, ze 4000 2404 3219 hs18 " Ogéfem
zmieniajgcej si¢ struktury demograficznej — spadek stosunku liczby osob w  wieku = Kobiet
produkcyjnym, do bgdacych w wieku poprodukcyjnym. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz 2000
stopa procentowa bezrobocia w powiecie cieszynskim od kilku lat ksztattuje si¢ na nizszym 0
poziomie niz ogéInokrajowa. Malejaca stopa bezrobocia jest zjawiskiem pozytywnym, jednak 2010 2011 2012 2013 2014 2015

nie rozwigzuje wszystkich probleméw na lokalnym rynku pracy. Wcigz duza grupa osob

bez zatrudnienia posiada niskie kwalifikacje lub liczne bariery w zatrudnieniu. Jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie liczba o0séb

bezrobotnych w rejestrze urzedu od 2013 roku ulega zmniejszeniu. Na koniec grudnia 2015

Tabela 1. Procentowa stopa bezrobocia w kraju i w powiecie cieszyfiskim roku wyniosta 5048 0séb, co w poréwnaniu do roku ubiegtego stanowi spadek o 1 501.
Procentowa stopa bezrobocia w kraju i w powiecie cieszynskim Wykres 2. Stopa bezrobocia w Wojewédztwie Slaskim w 2015r.

ROK POLSKA POWIAT CIESZYNSKI

2005 173 % 143% Stopa bezrobocia w Wojewddztwie Slaskim na koniec

2006 14.9% 12,1% 2015r.

2007 114% 93% 180 17,8

2008 9,5% 7,3%
16,0

2009 11,9% 9.2%

2010 12,3% 10,3% 140 1

2011 12,5% 10,2% 12,0 A

2012 134% 10,8% 100 -

2013 13,4% 11% 7,6

2014 114% 9,5% 807

2015 9,8% 7,6% 6,0
4,0 - gy 38
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1.2 Analiza danych ilo$ciowych ewidencji zarejestrowanych oséb
y y ) ) y ‘Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2005-2015
bezrobotnych

‘Wykres 3. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w 2015r.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach

. . j 2005-2015
Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2015r.
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M Liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek M Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem

espmwOgitem —@—Kobiety

W grudniu 2015 roku liczba osdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wyniosta
845 o0s6b, co stanowi 16,7% ogdtu 0séb zarejestrowanych — dla porownania w roku 2014
uprawnionych do zasitku byto 14,5%, co stanowi pozytywna informacjg.

W ciggu 2015 roku mozna bylo zaobserwowac¢ wyrazny spadek poziomu bezrobocia.
Od stycznia do pazdziernika liczba zarejestrowanych osOb bezrobotnych z miesigca na
miesigc spadata. W listopadzie nastapit chwilowy wzrost liczby zarejestrowanych o 408 o0s6b,
lecz w grudniu znow zaznaczyta si¢ tendencja spadkowa. Podobnie jak w latach ubiegtych nie
wystgpuje wyrazne zroéznicowanie pod wzgledem plei w ilosci zarejestrowanych osob . . ,
bezrobotnych — ten trend utrzymuje si¢ od lat. Spadek ilosci 0s6b bezrobotnych to pozytywny Rejestraqe oséb beerbOthCh w 2015r.
element, zmian na rynku pracy, jednak ilo$¢ klientow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej
indywidualnej pomocy wzrasta, co wymaga wigkszych nakladéw pracy ze strony
pracownikow urzedu pracy.

‘Wykres 5. Rejestracje oséb bezrobotnych w 2015r.

1200

1000

800
600

400 M Kobiety

200 W Ogdétem




1ESZYN

;;;m Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku

‘Wykres 6. Wylaczenia 0séb bezrobotnych z ewidencji PUP Cieszyn w 2015r.

Wytaczenia z ewidencji osob bezrobotnych w

2015r.
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Tabela 2. Rejestracja 0séb bezrobotnych w 2015r.

Rejestracja os6b bezrobotnych w PUP Cieszyn w 2015r

1 I it v \4 VI Vil | vil | IX X XI XII

OGOLEM | 854 | 695 | 687 | 619 | 611 | 577 | 733 | 554 | 849 | 841 | 1129 | 630

KOBIETY | 357 | 348 | 333 | 302 | 301 | 294 | 402 | 278 | 446 | 435 | 634 | 257

Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie cieszynskim jest jego sezonowos$¢. Ma
to odbicie w liczbie rejestrujacych si¢ 0sob. Na poczatku jesieni liczba ta zazwyczaj zaczyna
wzrastaé 1 utrzymuje si¢ na wyzszym poziomie do koncowych miesigcy zimowych. W 2015r.
najwigcej osob zarejestrowalo si¢ w listopadzie — 1129, a najmniej w sierpniu — 554. Na
przestrzeni calego roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 8779, co w stosunku do roku
poprzedniego jest liczbg mniejsza o 8,5% (w 2014r. - 9 591). Sam fakt spadku liczby
zarejestrowanych klientow nie oznacza mniejszej ilosci pracy, gdyz klienci pozostajacy
w ewidencji urzgdu moga korzysta¢ z licznych programéw w ramach $rodkow Funduszu
Pracy, pozyskanych ,rezerw” z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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‘Wykres 7. Wylaczenia 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy w 2015r.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy w 2015r.
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W 2015 roku z ewidencji 0sob bezrobotnych wytaczono 10 280 osob. Gldéwnym powodem
wyrejestrowan byto podjgcie pracy — 5 112 0sob (o 98 osdb wigcej niz w 2014r.) oraz
niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie do 7 dni o przyczynie
niestawiennictwa — 2455 os6b (o 535 os6b mniej niz w 2014 roku). W 2015 roku wzrosta
liczba 0sob dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego i wyniosta 453 0sob (w 2014
roku — 429 osob). Jezeli chodzi o osoby wylgczane z ewidencji sa te, ktore odmowily bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
bylo ich 226 os6b. Pracodawcy jednak czesto zwracaja uwage na problem osob bezrobotnych,
ktore zglaszajac si¢ na rozmowe o pracg, tak naprawde szukaja sposobu na uniknigcie
zatrudnienia. Rezygnujac z ustug urzedu badz nie zglaszajac w wyznaczonym terminie,
bezrobotni dobrowolnie pozbawiaja si¢ przystugujacych im praw. Osoby te jednak nadal
pozostaja bez pracy i powigkszaja rozmiary bezrobocia ukrytego. Zaréwno naptyw o0sob
rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach roku, jak i odptyw bezrobotnych wigze si¢
z wydaniem decyzji administracyjnych, dalsza obstugg zaréwno administracyjng jak
i bezposrednio ukierunkowang na udzielenie pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidtowe] realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego,
wydajac stosowne decyzje, postanowienia administracyjne. Zakres zrealizowanych zadan
administracyjnych przedstawiono ponizej:
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Tabela 3. Dzialania administracyjne podej v przez urzad
Postepowania administracyjne prowadzone przez urzad

Zakres Razem
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za 21 650
bezrobotng,  utraty  statusu  bezrobotnego,  poszukujacego  pracy,
przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty,
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/ stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie postanowief 376
Wydawanie zlaéwiadczer’l 16 771
(w tym SEPT') (8 865)
Razem 38797
Liczba odwotan od decyzji 86

Na podstawie analizy danych ewidencyjnych mozna réwniez stwierdzi¢, Ze istnieje
odwrotna zalezno$¢ pomiedzy liczba rejestrujacych si¢ a liczba wyltaczen z powodu podjecia
pracy. Im wigcej 0s0b podejmuje pracg tym bardziej spada liczba osob rejestrujacych si¢
w urzedzie. Jest to dobry wskaznik, obrazujacy zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy
— generalnie potwierdza on istnienie sezonowego popytu na prace — kiedy rynek pracy jest
najbardziej chlonny angazowane sa osoby pozostajace w rejestrze i zmniejsza si¢ ilo§¢
zwolnien (co przeklada si¢ bezposrednio na ilo§¢ rejestracji). Dziatania realizowane w 2015
roku nakierowane byty na bardzo zréznicowanych klientéw, a tym samym wymagaty czesto
wigkszych naktadow czasu i $rodkdw na jedng osobg bezrobotng niz w przypadku aktywizacji
0s0b przejsciowo bezrobotnych. Przyktadem jest realizacja programu specjalnego.

‘Wykres 8. Zalezno$¢ pomiedzy rejestracjami a wyrejestro iami z powodu podjecia pracy w 2015r.
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! Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne
umozliwiajagce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbgdnych informacji. SEPI
umozliwia migdzy innymi: a) skfadanie wnioskow i zaswiadczen podpisywanych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym; b) wymiang¢ danych; ¢) komunikacj¢ z systemem Ewidencji Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzegdem Stanu
Cywilnego.
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1.3 Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug wieku

‘Wykres 9. Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg wieku koncem grudnia 2015r.

Osoby bezrobotne wg wieku w 2015r.

m18-24
W 25-34
m35-44
B powyzej 45

W 2015 roku najliczniejsza grupg stanowity osoby powyzej 45 roku zycia (1911 osob). Osoby
te stanowig az 38% ogoétu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych (o 2 punktow procentowych
wigcej niz w 2014r.) Nalezy rowniez podkresli¢, Ze liczba 0sob zarejestrowanych z powyzszej
grupy co roku wzrasta, co ma silny zwigzek z trudna sytuacjg tych osob na rynku pracy oraz
wydtuzeniem wieku emerytalnego. Druga pod wzgledem liczebno$ci grupe osdb
zarejestrowanych stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia (1314 osdb). Najmniej
zarejestrowanych bylo w wieku od 18 do 24 lat - 769 o0sob, co w poréwnaniu z rokiem

ubieglym stanowito spadek o 3 punkty procentowe.

‘Wykres 10. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg wieku w latach 2012-2015

Osoby bezrobotne wg wieku w latach 2012 - 2015
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1.4 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy umozliwienie zdobycia nowych umiej¢tnosci, nauka na nowym stanowisku pracy

. i . . ) . (np. w ramach zatrudnienia na subsydiowanym stanowisku).
‘Wykres 11. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn wg czasu pozostawania bez pracy na koniec

grudnia 2015r. ‘Wykres 12. Wiek zarejestrowanych oséb bezrobotnych a dlugo$¢ pozostawania bez pracy na koniec 2015r.

Liczba os6b bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez

Wiek a dtugosé poz wani z pr
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie ek a dlugos¢ pozostawania bez pracy
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Na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe osob bezrobotnych wedtug czasu
do 1 miesigca od1do3 od3do6 od6do12 od12do24 powyzej24

miesiecy miesigcy

o

v
o

(=)
o

v
o

pozostawania bez pracy stanowily osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy

0, 1 1 761 1 1 0,
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pozostawanie bez pracy czgsto jest skutkiem posiadania niskich kwalifikacji zawodowych,

niedostosowaniem ich do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz nieumiej¢tnego poruszania si¢ .
. i i 1.5 Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia
na rynku pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig szczegdlng grupe, ktora wymaga

szerszej 1 dluzszej Sciezki aktywizacji, a przez to ponoszenia wigkszych nakladow Podziat 0s6b bezrobotnych wedlug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie zmienia si¢

finansowych. Najmniej liczng grupg koficem 2015 roku  stanowily osoby zarejestrowane do w sposOb znaczacy. Osoby zarejestrowane najcze$ciej posiadaja wyksztalcenie zasadnicze

miesiaca, tj. 11%. Wskaznik ten od lat pozostaje na podobnym poziomie, wskazujac tym zawodowe — od kilku lat ich poziom oscyluje pomiedzy wartosciami 31-34% ogolu

samym na w miarg stalg proporcj¢ zaktywizowanych 0sob w stosunku do nowo rejestrujgcych zarejestrowanych
i dzie. Osoby, ktére d iesi dejmuj , tak de¢ ni j

Sle W urzedzie soby, tore 0 ITIIeSlqca po e]rn.ujq p.race; ak napraw q. e ,Wym_agajq ‘Wykres 13. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na koniec grudnia 2015r.

naktadéw finansowych na aktywizacj¢ zawodowa, a jedynie pomocy w zakresie posrednictwa

pracy, w postaci przedstawienia im odpowiedniej oferty pracy lub informacji zawodowe;j.
Wyksztatcenie oséb bezrobotnych zarejestrowanych

Analizujac wykres z uwzglgdnieniem wieku o0sob zarejestrowanych w urzedzie - 3 ) .
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2015r.

(wykres nr 12 znajdujacy si¢ na kolejnej stronie), mozna stwierdzi¢, iz osoby starsze (od 45

roku zycia), ktore trafia do ewidencji bezrobotnych czgéciej pozostajg w nim na dluzej, niz mgimnzjalne i nizsze

osoby miodsze. Moze to by¢ wynikiem niskiego poziomu wyksztatcenia jakie posiadaja

starsze osoby bezrobotne. Z drugiej strony wyzej wymieniona grupa osob bezrobotnych mimo m zasadnicze zawodowe

doswiadczenia cz¢sto nie zna nowych technologii albo nabyte wczesniej przez nich
kwalifikacje ulegaja dezaktualizacji z uwagi na dlugi okres bezrobocia. Trudna sytuacja na = srednie ogdlnoksztatcace

0 h je, 7 i 7ej ku zyci dni rt. 49
rynku pracy osob starszych powoduje, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia zgodnie z a u éredhic zawodowe |

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznani sa za jedna z grup policealne

w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. SzczegOlnie wazne dla tych osob jest zatem mwyisze

13 14
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W minionym roku nieznacznie zmienila si¢ proporcja wsrdd osob posiadajacych wyzsze
kwalifikacje tj. posiadanie co najmniej dyplomu licencjata/inzyniera — odsetek tych osdb
zwigkszyl si¢ 0 2% (o analogiczng warto$¢ spadt procent 0sob, ktore uczgszczalty do szkoty
zawodowej i uzyskaly tam kwalifikacje). Rozklad w pozostatych grupach pozostat
niezmieniony.

‘Wykres 14. Liczba 0s6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2010-2015

Osoby bezrobotne wg wyksztatcenia w latach 2010 - 2015
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1.6 Osoby bezrobotne wedlug miejsca zamieszkania w gminach powiatu

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania w latach 2005-2015
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Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi od wielu juz lat oscyluje wokot 50% ogotu
wszystkich bezrobotnych. W 2015 roku odsetek wyniost 52% (w 2013r. - 52%, w 2012r. —
52%). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz nie sg znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, gdyz
osobom posiadajacym powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przyshuguje prawo do
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te tworza tzw. ukryte
bezrobocie, natomiast w przypadku rzeczywistego szukania pracy poza gospodarstwem, moga

uzyskac status poszukujacego pracy.

Tabela 4. Struktura bezrobocia w gminach powiatu cieszynskiego, wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Osoby bezrobotne i poszukujace pr in, stan na 31.12.2015r.
osoby do | powyzej | dlugotrwale poszukujacy
ogbtem | kobiety |30r.z. 50r.z. bezrobotni pracy

Cieszyn 1012 478 224 363 528 76
Ustron 452 206 109 164 202 21
Wista 444 174 118 161 247 16
Brenna 342 161 115 78 147 14
Chybie 245 144 77 65 121 11
Debowiec 122 64 45 33 62 3
Goleszéw 361 184 108 86 170 9
Hazlach 268 148 88 55 127 13
Istebna 478 204 193 118 242 8
Skoczéw 654 362 181 210 338 38
Strumien 360 195 115 97 180 10
Zebrzydowice 310 198 101 69 167 17
[Ogotem | 5048 | 2518 | 1474 | 1499 | 1531 | 36 |

STRUMIEN
360

ZEBRZYDOWICE
310

USTRON
452

GOLESZOW
367
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1.7 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy enumeratywnie wskazuje
katalog 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w art. 49.
Zgodnie z nig do grup defaworyzowanych na rynku pracy zalicza si¢:

. bezrobotnych do 30 roku zycia,

. bezrobotnych dlugotrwale,

. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

. bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

. bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

. bezrobotnych niepetnosprawnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2015 roku wsrod 5048
zarejestrowanych osob bezrobotnych, az 4368 stanowily osoby bgdace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (86,5% ogotu zarejestrowanych).To bardzo wazna informacja ptynaca z rynku
pracy, poniewaz to do tych grup klientéw adresowane sg programy rynku pracy, wymagajace
podejmowania wspolpracy z pracodawcami oraz angazowania i wydatkowania $rodkow
finansowych na aktywizacj¢ 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

‘Wykres 16. Osoby bezrobotne bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w latach 2014-2015
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1.8 Analiza rozkltadu profili pomocy wsroéd oséb zarejestrowanych

Konsekwencja znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest konieczno$¢ ustalania profilu pomocy dla kazdej zarejestrowanej osoby
bezrobotnej. W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie bezrobotnej termin zgloszenia sig
do doradcy klienta w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia w drodze porozumienia,
indywidualnego skutecznego sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnej. Osoby
bezrobotne z okre§lonym III profilem pomocy wymagaja najwigkszego nakladu pracy
z uwagi na ich mala gotowo$¢ do podjecia pracy lub przeszkody zewngtrzne utrudniajace im
podjecie legalnego zatrudnienia. Czgsto utracily one motywacj¢ do podjecia pracy lub jej
poszukiwania. Zdarza si¢, ze takie osoby rozwijaja specyficzne ,strategie przetrwania” na
bezrobociu i w konsekwencji przestaja one szuka¢ legalnej pracy. Duza czg§¢ tych osob nie
jest zainteresowana pomocg oferowana przez urzad z uwagi na pracg w szarej strefie
i zapewnione ubezpieczenie zdrowotne przyslugujace osobie zarejestrowanej. Czgsto
spotykana jest takze postawa przyzwyczajenia si¢ do obecnego stanu i strach przed zmianami.
Nierzadko sa to osoby nieposiadajace wymaganych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego
albo tez o dlugiej przerwie w zatrudnieniu, co powoduje tworzenie si¢ swoistej spirali
zwigzanej z  dalszym  dezaktualizowaniem  posiadanej  wiedzy, kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych. Osoby zaliczane do I profilu pomocy sa najbardziej aktywnymi
osobami bezrobotnymi i wymagaja mniejszego wsparcia ze strony urzg¢du, s one gotowe do
podjecie pracy i mocno zmotywowane. Natomiast osoby, ktore zostaly zakwalifikowane
do II profilu pomocy cechuje srednia gotowo$¢ do powrotu na rynek pracy i srednie oddalenie
od rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaly okreslone mozliwe do zastosowania formy
pomocy:

o Profil I: posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe,
szkolenia, dofinasowanie do podj¢cia dzialalnoSci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy oraz bon
zasiedleniowy.

o Profil II: ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

o Profil III: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.
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‘Wykres 17. Rozklad profili pomocy stan na 28.02.2015r. oraz 31.12.2015r.

Rozktad profili pomocy w 2015r.
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Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Cieszynie na koniec 2015r. stanowity osoby posiadajace okreslony II profil
pomocy (66%). Drugi najczesciej diagnozowany profil to osoby oddalone od rynku pracy
stanowigce 32% zarejestrowanych. I Profil pomocy charakteryzujacy postawe aktywna na
rynku pracy posiadalo 2% o0soéb bezrobotnych. Zauwazalny jest stopniowy wzrost udzialu
0s0b posiadajacych okreslony III profil pomocy, co w dalszej perspektywie moze znaczaco
wptyna¢ na specyfike pracy zwigkszajac jej naklady przeznaczone na aktywizowane osoby.

1.9 Analiza sytuacji oséb bezrobotnych niepelnosprawnych

Wsréd osob niepelosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie wyrozniamy dwie grupy: osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy
(tj. osoby, ktore uzyskuja §wiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci). Na
koniec 2015 roku zarejestrowanych osob bezrobotnych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci byto 413 (o 69 mniej niz przed rokiem) i 75 oso6b poszukujacych pracy
(0 30 0s6b mniej niz w roku ubiegtym) z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Ustalone sa trzy stopnie niepelnosprawnosci orzekane przez dwa organy tj. Powiatowy
Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
o zaczny lub calkowita niezdolno$¢ do pracy i1 niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji;
o umiarkowany lub catkowita niezdolno$¢ do pracy;
o lekki lub czgsciowa niezdolnos¢ do pracy.

Sy

RZAD PRACY
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Tabela 5. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP Cieszyn wedlug stanu na dzien 31.12.2014r.

Zarejestrowane niepelnosprawne osoby bezrobotne 31.12.2014

Ogélem Bezrobotni niepelnosprawni Po.s Zuksuisy pracy
niepelnosprawni
587 482 105
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci - 2014
znaczny 26 7 19
umiarkowany 166 113 53
lekki 395 362 33
Struktura wg wyksztalcenia — 2014
Wyzsze 26 17 9
Policealne i Srednie zawodowe 110 83 27
Srednie ogélnoksztalcace 41 33 8
Zasadnicze zawodowe 228 195 33
Gimnazjalne i ponizej 182 154 28

Tabela 6. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP Cieszyn wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Zarejestrowane niepelnosprawne osoby bezrobotne 31.12.2014

Ogélem Bezrobotni niepelnosprawni Po.s Zuksuisy pracy
niepelnosprawni
488 413 75
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci - 2015
znaczny 18 6 12
umiarkowany 142 101 41
lekki 328 306 22
Struktura wg wyksztalcenia — 2015

Wyisze 26 17 9
Policealne i Srednie zawodowe

92 76 16
Srednie ogélnoksztalcace

42 33 9
Zasadnicze zawodowe 186 165 21
Gimnazjalne i ponizej

142 122 20
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‘Wykres 18. Osoby bezrobotne niepelnosprawne zarejestrowane w latach 2010-2015
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600 522 546 536

482
500

400 )
247 253 255 [ l260 a1 u Ogdtem

M Kobiety

300
200
100

2010r  2011r  2012r 2013r  2014r  2015r

W roku 2015 pracodawcy zgtlosili 220 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (dla porownania w 2014r.
liczba ta byla o 58 ofert mniejsza). Oferty dla oséb z orzeczong niepelnoprawnos$cia
stanowity 4,53 % w stosunku do wszystkich zglaszanych stanowisk pracy.

Pracodawcy najczgs$ciej poszukiwali osoéb z orzeczong niepelnosprawnoscia do pracy na
stanowiskach takich jak: pracownika ochrony, sprzataczka/sprzatacz, kasjer-sprzedawca,
pracownik ushug czystosciowych.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie sa obj¢te kompleksowa pomoca, co wpisuje si¢
w zmiany wynikajace z nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie roli doradcy klienta. Stanowiska do obstugi osob niepetnosprawnych
(w 2015r. zatrudnione byly 2 osoby) znajduja si¢ w oddzielnym pomieszczeniu na parterze
budynku i umozliwiaja zalatwienie wszystkich spraw dotyczacych poszukiwania pracy
w jednym miejscu. Doradcy klienta bedacy do dyspozycji 0sob niepelnosprawnych, realizuja
réowniez zadania finansowane ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne sa informowane m.in. o réznych formach
zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) oraz o mozliwosci odbycia stazu czy tez podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Przyjmowanie i obstuga osob niepelosprawnych sa zgodne ze
standardami europejskimi, jednak urzad nie spetnia warunkéw w zakresie likwidacji bariery
architektonicznych.

Osoby posiadajace status osoby niepelnosprawnej najczg¢$ciej zatrudniane sa
w zakladach pracy chronionej oraz na stanowiskach tworzonych lub wspoétfinansowanych
ze srodkow PFRON, jak rowniez przez pracodawcow zatrudniajagcych co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktérzy sa obowiazani do
miesigcznych wptat na PFRON, chyba Ze osiagaja wskaznik zatrudnienia o0sob
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‘% Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku
1ESZYN

niepetnosprawnych w wysokosci 6%. Nie bez znaczenia dla pracodawcow jest rowniez
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych pracownikéow
niepetnosprawnych, udzielanego przez PFRON (szczegétowe informacje na stronie
internetowej: www.pfron.org.pl).

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w 2015 dysponowat §rodkami PFRON w wysokosci
251 975,00 zt.

Tabela 7. Wydatkowanie srodkéw PFRON

Wydatkowanie §rodkéw PFRON w 2015r.
Liczba os6b Tlo$¢ oséb, ktore
Forma wsparcia Kwota PFRON | objetych podjely/utrzymaty
wsparciem prace
Organizacja stazy 36 860,01 zt 5 4
Zatrudnienie . ) 5 693,64 7k 1 1
w ramach prac interwencyjnych
Udzielenie dotacji 90 000,00 zt
Refundacja stanowiska pracy 118 980,00 zt 4 4

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie roéwniez promuje zatrudnienie  0sob
z niepelnosprawnoscia i zatrudnia 4 osoby niepelnosprawne (6,13% wszystkich pracownikéw
urzedu).

1.10 Struktura bezrobocia wg zawodéw

Charakterystyka bezrobocia zalezy przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury latwo wykazac, ktore sa
zawodami nadwyzkowymi, a ktore deficytowymi. W pierwszej kolejnosci przyjrzymy si¢
najczgsciej posiadanym zawodom osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w 2015 roku.

Najliczniej reprezentowang grupa s3a osoby posiadajagca zawdd sprzedawcy. Jest
to spowodowane specyfika lokalnego rynku pracy, ktory oparty jest na dziatalnosci
ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwazyc¢, ze liczba ofert na stanowiska sprzedawcow
réowniez nalezy do grupy najczesciej spotykanych w urzedzie. Druga pod wzgledem
liczebno$ci grupe stanowia osoby bez zawodu, tzn. takie, ktore nie ukonczyty zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, zakoficzyly nauk¢ na liceum ogolnoksztalcacym, nie uzyskujac tym
samym kwalifikacji zawodowych, badz nie wykonywaty zadnego zawodu. Grupa ta stanowi
az 6,8% osob zarejestrowanych i liczy 342 osob. Trzecia z kolei grupe stanowig zawody,
ktorych posiadanie wymaga wyksztalcenia $redniego lub policealnego, sa to: technik
ekonomista, technik zZywienia i gospodarstwa domowego, technik budownictwa, czy technik
mechanik. Poza ta grupa najcze$ciej pojawiaja si¢ zawody, do zdobycia ktorych wystarczy
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe: kucharz, murarz, robotnik gospodarczy, krawiec itp.
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Duza samodzielng grupg stanowia rowniez robotnicy gospodarczy — 90 o0sob, tj. 1,8%. Zawod
ten reprezentuja osoby, ktore najczg$ciej nie posiadaly wyuczonego zawodu, jednak
wykonywaty pracg na stanowiskach porzadkowych, konserwatorskich lub jako pracownicy
pomocniczy, najczg$ciej zatrudniani przez urzedy gminy w ramach prac spotecznie
uzytecznych, czy robot publicznych. Wsrod 20 najpopularniejszych zawodow nie znalazt sig
zaden, do reprezentowania ktorego wymagane jest ukonczenie studiow wyzszych.

Z powyzszego zestawienia jasno wynika, Ze zawody ksztatcenia wybierane przez kobiety
znaczaco roznig si¢ od zawodow, czy kierunkow ksztatcenia preferowanych przez me¢zezyzn.
W przypadku niektérych zawoddéw widoczny jest wyrazny podziat na pte¢ — najwigksza
dysproporcja wystgpuje w profesjach budowalnych murarz, stolarz, krawiec, kucharz.
Generalnie kobiety wybieraja zawody mniej obciazajace fizycznie: sprzedawca, kucharz,
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, technik ekonomista, fryzjer, pedagog, obstuga
biurowa. Na ten wyrazny podzial wplywa przede wszystkim paradygmat kulturowy rol
spotecznych oraz dostgpnos¢ do kierunkéw ksztalcenia na terenie powiatu cieszynskiego.
Informacje o zawodach osob zarejestrowanych przekazywane sa do innych jednostek
dzialajacych w obszarze rynku pracy oraz stanowia istotny element przy wspotpracy
z Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatu Cieszynskiego.

1.11 Podsumowanie warunkéw panujacych na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim od kilku lat utrzymuje si¢ na poziomie
nizszym niz ogélnokrajowy, jednak rok 2015 przyniést znaczny spadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedniego. W duzej mierze
przyczynil si¢ do tego znaczacy wzrost wptywajacych do urzedu ofert pracy. Struktura
zarejestrowanych osob wskazuje, ze coraz wigkszy odsetek stanowia klienci powyzej 45 roku
zycia, ktorzy maja wigksze problemy z powrotem na rynek pracy i zagrozeni sa dlugotrwatym
bezrobociem. Z kolei wielo$¢ form aktywizacyjnych, skierowanych do mtodziezy, wptywaja
na zmniejszenie si¢ w rejestrze urzgdu pracy liczby osob do 30 roku Zycia. Charakterystyczna
dla lokalnego rynku pracy jest jego sezonowos¢, a takze dominacja dziatalno$ci ushugowo-
handlowej. Niezmiennie najliczniej reprezentowanym zawodem wsrod —klientow
Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje sprzedawca, a jednocze$nie najwigcej wptywajacych
ofert pracy skierowanych jest do tej grupy osob. Nalezy podkreslic, ze w powiecie
cieszyfiskim nie wystgpuje wyrazne zréznicowanie pod wzgledem pici w ilosci
zarejestrowanych osob. Zaobserwowa¢ mozna pozytywne zjawisko wzrostu ofert pracy.
Wciaz wyzwaniem byla tzw. ,szara strefa” zatrudnienia, ktora stanowi duze zagrozenie
zarowno dla 0sob bezrobotnych (rejestracja w urzgdzie i zapewnione ubezpieczenie) oraz dla
pracodawcow si¢ z nierdwng konkurencja. W minionym roku podejmowano liczne dziatania
w celu aktywizacji 0s6b pozostajacych bez pracy. Podejmowano wysitki by realizowac
program adresowany do o0s6b z najwigksza iloScia barier na rynku pracy.

2. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela 8. Struktura wydatkéw PUP Cieszyn w 2015r.

Miodziez
Fundusz Pracy POWER stela na staz %
Lp. | Wyszczegélnienie + "rezerwy" (Poddzialanie Iggﬂ?g;;tﬁozz;) si¢ wybiera | wydatkow
Ministra 1.1.1) : (6.1.1 ogoélem
POKL)
I | Wydatki obligatoryjne 11 100 870,54 | 0,00 0,00 0,00 47,28%
1 |Zasitki dla bezrobotnych 842385432 |0,00 0,00 0,00 35,88%
2 | Swiadczenia ZUS 2305099,92 0,00 0,00 0,00 9,82%
3 | Dodatki aktywizacyjne 371 916,30 0,00 0,00 0,00 1,58%
Aktywne formy
II | przeciwdzialania 6 680 697,87 |3 495 930,59 2118 211,51 261 716,73 53,48%
bezrobociu
1 |Prace interwencyjne 146 292,56 0,00 0,00 0,00 0,62%
2 | Roboty publiczne 198 877,59 0,00 0,00 0,00 0,85%
3 |Staze 1545167,56 |2 135693,09 386 553,59 259 232,43 18,43%
3.1 | w tym badania lekarskie 6 376,50 8 525,00 2 175,00 930,50 0,08%
3.2 | w tym dojazdy 14 401,10 12 949,81 969,60 1 642,96 0,13%
4 | Szkolenia 437 138,39 276 168,82 282 448,73 0,00 4,24%
4.1 |w tym badania lekarskie 17 708,84 2 620,00 4 626,00 0,00 0,11%
4.2 | w tym koszt ustug 239 740,63 93 501,52 83 197,45 0,00 1,77%
4.3 | w tym dojazdy 32 119,11 29 592,70 31 312,80 0,00 0,40%
5 | Studia podyplomowe 33 996,86 0,00 0,00 0,00 0,14%
6 | Przygotowanie zawodowe |24 837,26 0,00 0,00 0,00 0,11%
7 [Srodkinapodiccie 48476560  [994 919,00 759 460,00 0,00 12,52%
dziatalno$ci gospodarczej
8 ;’r’;’fy"sm“ie stanowiska 15 55733200 0,00 689 749,19 0,00 12,53%
g |Opickanad osoby 4000,00 0,00 0,00 0,00 0,02%
zalezna/dzieckiem
10 |Refundacja sktadki ZUS 47 355,99 0,00 0,00 0,00 0,20%
11 | Prace spotecznie uzyteczne | 79 016,31 0,00 0,00 0,00 0,34%
Badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdoInosci do
12 | pracy lub wykonywania 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,01%
zawodu /badania
bezrobotnych/
13 | Bon na zasiedlenie 0,00 66 000,00 0,00 0,00 0,28%
14 | Bon szkoleniowy 40 416,98 23 149,68 0,00 0,00 0,27%
15 | Bon stazowy 509 865,15 0,00 0,00 0,00 2,17%
16 |Pozostale wydatki 175 335,53 0,00 0,00 2 484,30 0,76%
RAZEM I-11 23 479 607,41
| Krajowy Fundusz 299 582,80
Szkoleniowy
IV | PFRON 251 534,25
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3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i przeciwdzialanie
skutkom bezrobocia prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie

Misja Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie jest aktywizacja osob bezrobotnych
1 0sob poszukujacych pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Dzialania te sa realizowane przez ustugi rynku pracy i instrumenty wspierajace
podstawowe ustugi rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy stawia przed publicznymi
stluzbami zatrudnienia coraz wigcej wymagan, np. jak dostosowanie kwalifikacji osob
bezrobotnych do oferowanego przez pracodawcoéw zatrudnienia. Kazda ze stron rynku pracy
ma réwniez coraz wigksze oczekiwania i to nie tylko finansowe. Oznacza to konieczno$¢
umacniania i nawigzywania dalszej wspotpracy z partnerami na rynku pracy, w tym realizacji

projektéw partnerskich z samorzadami gminnymi i organizacjami pozarzadowymi.

3.1 Posrednictwo pracy

Gloéwnym celem posrednictwa pracy jest zwigkszenie efektywnos$ci realizowanych ofert
pracy. Urzad pracy bardzo duzy nacisk kladzie na ustuge posrednictwa pracy dla pracodawcy,
czyli dobor kandydatow na zgloszone miejsce pracy oraz $wiadczenie ushug rynku pracy
powiazanych z realizacja oferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

o Oferty pracy
W ramach standardowego posrednictwa pracy, w 2015 roku do urzedu wptynely oferty

na 4849 stanowiska pracy (lacznie z ofertami pracy w ramach stazu, przygotowania
zawodowego oraz subsydiowanego zatrudnienia). W pordwnaniu do roku poprzedniego
stanowi to wzrost o 73,55% (w 2014r. — 2794 stanowiska). Najwigcej ofert pracy w 2015
roku wplyngto na stanowisko sprzedawcy, kucharza,. Pomimo duzej liczby o0sob
bezrobotnych  zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych wyksztatcenie
umozliwiajace im podjgcie zatrudnienia w tym zawodzie, pracodawcy napotykaja na liczne
problemy zwigzane m.in. z faktem, iz czg$¢ z tych osob, ktére zarejestrowaly sig¢ przed laty,
nie podnosi swoich kwalifikacji i tym samym nie dostosowuje ich do zachodzacych na rynku
zmian. Podobnie jak w latach wczesniejszych duzym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcow cieszyly si¢ takze stanowiska technika prac biurowych oraz robotnika
gospodarczego. Pojedyncze oferty pracy dotyczyly stanowisk wysokokwalifikowanych oraz
kierowniczych. Pracodawcy poszukuja réowniez osob z doswiadczeniem zawodowym
w roznych branzach i z wyzszym wyksztatceniem.

‘ weorme?” | Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku

Tabela 9. Najcze$ciej poszukiwane zawody w 2015 roku

Najcze$ciej poszukiwane zawody w 2015 roku

Nazwa zawodu Liczba stanowisk pracy W tym subsydiowane
Pracownik linii produkcyjnej 585 0
Sprzedawca 432 210
Klgrowca samochodow 173 0
cigzarowych
Technik prac biurowych 147 144
Kelner 132 32
Kucharz 113 53
Pracownik budowlany 103 28
Krawiec/szwacz 95 4
Sprzataczka 85 7
Pomoc kuchenna 79 38
magazynier 69 18
Recepcjonista 43 22
Barman 27 18
Mechanik/elektromechanik

o 21 4
pojazdéw samochodowych
Piekarz/cukiernik 14 2

Sposrod 4849 stanowisk pracy 3301 stanowily stanowiska pracy na oferty ,otwarte”,
ktore podawane sa do publicznej wiadomosci i moga z nich korzysta¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane jak i1 niezarejestrowane w urzgdzie pracy. Oferty ,,otwarte” zawieraja dane
umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy m.in. oferty konkursowe. Pozostate 1 548 stanowisk
pracy to oferty ,.zamknigte” (w tym oferty stazowe oraz subsydiowane), ktore skierowane sa
wylacznie do zarejestrowanych osob bezrobotnych i nie zawieraja danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy. W 2015 roku do urzgdu pracy zgtoszono 764 wolne miejsca pracy
realizowane jako ,oferty zamkniete” (wylaczajac staze 1 prace spotecznie uzyteczne).
Po skierowaniu do pracodawcy zatrudnienie podj¢to 440 oséb, co stanowi 57,5%
skuteczno$ci. Stanowi to nadal wyzwanie dla kazdej ze stron na rynku pracy. Z jednej strony
duzo os6b pozostaje bez pracy, mimo ze pracodawcy poszukuja kandydatdéw na wolne
miejsca pracy. Z drugiej za$ strony nie dochodzi do zatrudnienia, gdyz poszukujacy pracy
maja inne wyobrazenie dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikow. Zmiany
zachodzace na rynku pracy jak i fakt, iz klientami urzgdu pracy w duzej czgsci sa osoby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy powoduja koniecznos$¢ kierowania do pracy osob, ktore
wymagaja czasochlonnej i kosztownej $ciezki powrotu do zatrudnienia. Inaczej jest
z klientami, ktorzy stanowig najmniej liczng grupe wérdd zarejestrowanych, to znaczy osob
od zaraz gotowych do zatrudnienia (nie chodzi o deklaratywna gotowosc).
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‘Wykres 19. Liczba ofert pracy zgloszonych w latach 2005- 2015

Liczba ofert zgtoszonych w latach 2005-2015

2844 2794
2285

W zakresie realizacji ofert pracy wydawane sg takze informacje Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2015 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie wydano 81 informacji Starosty. Ponadto do
urzgdu wptyneglo 564 oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Fakt znacznego wzrostu ws$rod ofert zglaszanych do urzedu pracy stanowi pozytywna
informacj¢ o sytuacji na rynku, jednak wymaga znacznego zwigkszenia nakladu pracy
1 zaangazowania pracownikow w realizacj¢ zadan z tym zwigzanych.

o Gieldy pracy
Gieldy pracy sa forma pomocy pracodawcy w organizacji rekrutacji, w przypadku gdy

potrzebuje on przeprowadzi¢ nabor wérdd duzej grupy osob. Czgsto zdarza sig, ze na gietdach
mozna spotka¢ pracodawcow z rdznych branz. W powicie cieszynskim pracodawcy rowniez
korzystali z pomocy urzedu, ktoéry pomégl im przeprowadzi¢ rekrutacj¢ na wolne stanowiska
pracy. W 2015r. odbyto si¢ 8 gield pracy dla 5 pracodawcow.

Pierwsze gieldy pracy w 2015r. odbyly si¢ w lutym. W tym miesigcu zapotrzebowanie
zglosity dwoch lokalnych pracodawcow. Firma Go-Eko z Cieszyna poszukiwato
2 robotnikéw budowlanych, a spotka Fluo (Intermarche) przeprowadzala rekrutacj¢ w celu
pozyskania 5 osob na stanowiska kierownika nowo otwieranego marketu. Kolejne 2 gietdy
pracy odbyly si¢ w kwietniu 2015r. jedna zorganizowana byla na prosbe Agencji Pracy
People, ktora poszukiwata 60 pracownikow produkeji. Drugie spotkanie zrealizowane zostato
na potrzeby Spotki Fluo, ktéra rozpoczela rekrutacj¢ na stanowiska szeregowe w swoim
sklepie (do obsadzenia byto 40 stanowisk sprzedawcow). Proces rekrutacji byt kontynuowany
réwniez w maju, gdzie na potrzeby nowopowstajacego sklepu, w dalszym ciagu rekrutowano
osoby do pracy jako sprzedawca/kasjer (20 wakatéw). Duza rekrutacj¢ przeprowadzata
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réowniez Agencja Pracy Manpower, na ktorej potrzeby w listopadzie poszukiwano 100
pracownikow produkc;ji.

o Posrednictwo pracy EURES
W ramach europejskiego posrednictwa pracy, w 2015 roku do urzedu wptynely 224 oferty

pracy za granica, na 2354 stanowiska pracy.

Najwigcej ofert pracy w 2015 roku w ramach sieci Eures dotyczyto zawodoéw zwiazanych
z branza:

- budowlana,

- gastronomiczng

- opieki zdrowotnej i spolecznej

- transportowa,

- przetworstwa przemystowego.

Ponadto 522 osobom zainteresowanym pracga poza granicami kraju udzielono informacji
o systemie EURES, o ofertach pracy za granica, warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych
krajach. Wsrdod nich 189 osob aktywnie poszukiwalo pracy poza Polska.

3.2 Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtdwnie do 0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega przede wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych,
a ponadto obejmuje pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2015 udzielono wsparcia
indywidualnego !acznie 2208 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. Ponadto
w 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zorganizowane zostaly 24 porady
grupowe. Udzial w nich wzigto 225 0s6b bezrobotnych.

‘Wykres 20. Poradnictwo zawodowe w2015 roku

Realizowane poradnictwo zawodowe

M porady indywidualne

m indywidualna informacja
zawodowa
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o Program,,Aktywni i Odpowiedzialni”

Program skierowany jest do dtuznikéw alimentacyjnych. Gtéwnym celem programu,
poprzez czgsty kontakt z urzgdem pracy jest zwigkszenie motywacji osob bezrobotnych do
dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrot na rynek pracy. Programem w 2015r. objete
zostaly 23 osoby posiadajace zadluzenie alimentacyjne, ktorym udzielono indywidualnych
porad zawodowych. Dodatkowo 1 osoba zostato skierowana na szkolenie zawodowe, 2 osoby
na prace spotecznie uzyteczne, 1 osoba zostata skierowana do programu specjalnego
,»Narzeka¢ czy dziala¢ — wybor nalezy do Ciebie”, 3 osoby podjety pracg, w tym jedna
w ramach prac interwencyjnych.

o Program,, Wspélny Cel”

Program przewiduje poradnictwo dla bezrobotnych
malzenstw zarejestrowanych w urzedzie pracy. Osoby

s 8

uczestniczace W programie objeto poradnictwem
zawodowym oraz innymi  aktywnymi  formami
przeciwdziatania  bezrobociu. Celem programu bylo
rozpoznanie  rzeczywistego  problemu  zawodowego
uczestniczacych w programie 29 par, a tym samym pomoc w
podjeciu zatrudnienia przynajmniej przez jednego z malzonkéw. Szkolenia zawodowe
rozpoczgto 3 osoby, 5 0sob rozpoczely staze, 3 osoby rozpoczety pracg spolecznie uzyteczne
a 5 osob podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 3 otrzymato dotacj¢ na ten cel. Sposrod

aktywizowanych, w rezultacie, 21 0s6b podje¢to prace.

o ,,Niezbednik absolwenta” — caloroczny
program dla przyszlych absolwentéw
szkot

Od 2015r. program realizowany jest
realizowany  szkolach  ponadgimnazjalnych,
gimnazjach 1 szkotach wyzszych na terenie
powiatu. W  porozumieniu z pedagogami

szkolnymi i opiekunami grup studenckich
prowadzone byly dzialania majace na celu
przygotowywanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy. W ramach spotkan z uczniami
doradcy zawodowi odwiedzili 8 szkél ponadgimnazjalnych, 1 gimnazjum i 1 szkola
wyzsza na terenie powiatu cieszynskiego. W 24 przeprowadzonych zajeciach wzigto udziat
538 os6b. Warsztaty dla mlodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu.
Inicjatywa wykracza poza standardowe dzialania urzgdu w zakresie ustug poradnictwa
zawodowego, jednak stanowi ,,dobra praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od
wielu lat.
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O Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik
2015 — VII edycja

OTK w 2015r. byl realizowany pod hastem "Poznaj 2013
swojego doradce kariery!'. W jego ramach doradcy

zawodowi zorganizowali lub brali udzial w kilku wydarzeniach skierowanych zaréwno dla
klientow Powiatowego Urzedu Pracy jak rowniez dla uczniow ostatnich klas szkot

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W jego ramach odbyty sig:

> 20.10.2015r. - warsztaty dotyczace iy |
podstawowej  wiedzy zwigzanej z i . Ml
wejsciem na rynek pracy oraz i /\\t g
wymaganiami stawianymi przez | |
pracodawcow w Liceum ¥

Ogolnoksztatcace im. P. Stalmacha w
Widle - udziat wzigto 49 uczniéw. W tym

XY

dniu przeprowadzono réwniez porade y/ A B
pracy. Metody poszukiwania pracy”,

grupowa dla 0sob bezrobotnych pt. ,,Rynek
w ktorej wzigto udziat 10 oséb.

» 21.10.2015r. - warsztat ,Zainteresowania a wybor zawodu” w Gimnazjum
nr 1 w Cieszynie, w ktorych wzigto udziat 85 uczniéw oraz wystapienie w ramach
spotkania ,,Opowiem Wam moja histori¢” w Zespole Szkét im. W. Szybinskiego
w Cieszynie, gdzie udziat wzigto tacznie 98 0séb (nauczyciele i uczniowie)

» 22.10.2015r. wystapienie na
seminarium ,,Wyzwania nowoczesnego
doradcy” gdzie udzial wzigty tacznie 33
osoby.

» 23.10.2015r. odbyt si¢  warsztat
samodoskonalagcy w Zespole Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej, gdzie
nasi doradcy zawodowi spotkali si¢ z

pracownikami  poradni 1  szkot
W spotkaniu wzig¢to udzial 7 oséb.

Ponadto podczas calego tygodnia wraz z doradcami klienta z Powiatowego Urzgdu Pracy
udzielono tacznie 26 indywidualnych informacji zawodowych dotyczacych oferty urzedu,
sytuacji na lokalnym rynku pracy, czy z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz 55 indywidualnych
porad zawodowych dotyczacych w  glownej mierze okre§lenie  celowo$ci
zmiany/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub samozatrudnienia.
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O Program zwolnieni monitorowanych - outplacement

Outplacement to system fagodnych zwolnien (stosowany

glownie przy zwolnieniach grupowych), powigzanych

skierowanych do tracacych zatrudnienie pracownikoéw, majacy na celu pomoc w znalezieniu

pracy.
Proces wdrozenia programu zwolnien monitorowanych jest zawsze poprzedzony

, z programem wsparcia dla prac pracownikow poprzez
poradnictwo zawodowe 1 psychologiczne, szkolenia,

a takze pomoc w znalezieniu nowej pracy. Opracowany

\ przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie program
zwolnien monitorowanych jest istotnym elementem oferty

ustug 1 stanowi kompleksowy program dziatan

uzgodnieniami pomigdzy urzgdem pracy a firma, ktéra grupowo zwalnia pracownikow.
Najczedciej polega na $wiadczeniu przez urzad ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkolen na temat umiejetnosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty ushug urzedu pracy
oraz oswojeniu z trybem zatatwiania spraw bedacych konsekwencja zwolnienia z pracy.

W roku 2015 do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplyneto tacznie 8 zawiadomien
o konieczno$ci zmian warunkéw pracy i placy lub przeprowadzenia grupowego zwolnienia
w firmach dziatajacych na terenie catego kraju czy tez w powiatach o$ciennych:

» FHU MBW Benigier-Wosz Mariola z siedzibg w Swigtochtowicach — zwolnienie
1 osoby z powiatu cieszynskiego.

» BOGL a KRYSL Polska Sp. z o0.0. w Cieszynie — kontynuacja zwolnien z lat
ubieglych (do 31.01.2015 r. rozwigzano umowy z 75 osobami, w tym z 15 z terenu
powiatu cieszynskiego).

» ALIOR Bank SA — zwolnienie do 850 pracownikdéw na terenie catej Polski.

» PZU SA i PZU Zycie SA — kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego kraju.
Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby.

» TAURON Dystrybucja SA — kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego
kraju.

Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby.

» ORANGE CUSTOMER SERVICE sp. z 0.0. — kontynuacja zwolnien grupowych na
terenie catego kraju. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby.

» ROOS SPEDITION Sp. z 0.0. Cieszyn — grupowa zmiana warunkéw pracy i placy.

» Poczta Polska SA — grupowa zmiana warunkow pracy i placy.
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3.3 Kursy, szkolenia, bony szkoleniowe

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji

zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Szkolenia sg realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione z uprawdopodobnieniem zatrudnienia), grupowej, w ramach bonow
szkoleniowych (instrument rynku pracy skierowany do 0soéb bezrobotnych do 30 roku zycia)
oraz trojstronnych umow szkoleniowych (umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez
starost¢ z pracodawcy 1 instytucja szkoleniowa w ktorych pracodawcy deklaruja zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu). W 2015 roku na szkolenia zostato skierowanych 430
0sob. Rozklad realizowanych form wsparcia przedstawiony jest na wykresie ponizej.
Efektywnos¢ realizowanych dzialan zostala wyszczegdlniona w tabeli 10.

‘Wykres 21. Szkolenia w 2015 roku

Zrealizowane w 2015r. formy szkolen

26
6%

m szkolenie grupowe
m szkolenia indywidualne

bony szkoleniowe

Tabela 10. Efektywnos$¢ szkolen w 2015r.

Efektywno$¢ zrealizowanych szkolen w 2015r.
liczba ilo$¢ zakonczen osoby Efektywno$é
rozpocze zatrudnione | zatrudnieniowa
szkolenie grupowe 312 305 183 60,00%
szkolenia 92 97 (w tym 6 0s6b 76 78,35%
indywidualne z2014r.)
bony szkoleniowe 26 26 19 73,08%
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3.4 Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie kwalifikacji lub umiejgtnosci
zawodowych, potwierdzonych dokumentami. Realizowane jest bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca, wedlug programu ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci
praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezb¢dnych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy
z pracodawca.

W 2015r. zadna osoba nie zostala skierowana do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych. 1 osoba (umowy zawarte w 2014r.) ukonczyla program przygotowania
zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu w zawodzie fryzjer, zdata
z wynikiem pozytywnym egzamin czeladniczy lecz nie zostala zatrudniona w okresie do
3 miesigcy po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych.

3.5 Staze oraz bony stazowe

Staz stuzy nabywaniu umiejgtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzigki

wykonywaniu w miejscu pracy okre§lonych zadan. W czasie stazu nie dochodzi do
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz moze trwac od 3 — 12 miesigcy.
Lacznie w 2015 roku na staz skierowano 696 os6b bezrobotnych (w tym 468 osob w ramach
projektow wspofinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego). Staze byly
organizowane w ramach S$rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wsparciem objgto 490 oséb do 30r.z, 190 oséb diugotrwale bezrobotnych,
57 0s6b powyzej 50r.z., 89 bezrobotnych rodzicow, ktorzy wychowuja dziecko do lat 6 lub
niepelnosprawne dziecko do lat 18 oraz 30 osob niepetnosprawnych.

Bon stazowy to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia. W jego ramach osoba bezrobotna zainteresowana odbyciem stazu, samodzielnie
poszukuje pracodawcy, ktory zobowiaze si¢ do jej zatrudnienia po 6-miesigcznym stazu. Bon
stazowy stanowi zachete dla pracodawcy, gdyz urzad pracy uzyskujac potwierdzenie
6-miesiecznego zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu wyplaci pracodawcy
premi¢ w wysokosci 1500 zh. Lacznie w 2015 roku bony stazowe otrzymato 58 oséb
bezrobotnych. Bony stazowe byly organizowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.
Wsparciem obje¢to 7 osob diugotrwale bezrobotnych, 5 bezrobotnych rodzicow, ktorzy
wychowuja dziecko do lat 6 lub niepelnosprawne dziecko do lat 18 oraz 5 oséb
niepelnosprawnych.

Udziat w stazach zakonczylo w 2015r. 669 0sob. Pracg podjety 582 osoby co przekiada si¢ na
efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 86,99%.
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3.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Mozliwo$¢ uzyskania dotacji finansowej z urzedu pracy jest jednym z najbardziej
skutecznych i rozpowszechnionych instrumentdw rynku pracy. Z dofinansowania moze
skorzysta¢ bezrobotny zarejestrowany we wilasciwym urzgdzie pracy, posiadajacy okre§lony
II lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy.

Powiat cieszynski jest regionem charakteryzujacym si¢ do$¢ wysokim wskaznikiem
przedsigbiorczosci oraz przewaga mikro i malych przedsigbiorstw. Obecna struktura wsrod
podmiotéw gospodarczych, nie wymaga od wchodzacych na rynek przebijania si¢ przez
mocng barier¢ konkurencyjno$ci, gdyz rynek nie jest zdominowany przez duza ilo$¢ wielkich
przedsigbiorcow.

W 2015 roku do urzgdu wptynglo 260 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 178. Umowe
o przyznanie Srodkéw podpisato 177 oséb, na taczng kwote 2 939 144,69zt. Wszystkie osoby
zalozyly wlasng dziatalno$¢ co przeklada si¢ na 100% efektywnos$ci zatrudnieniowej.
Najwiecej firm powstato w branzy ustugowej — 121.

> BtYSK!awiczne powodzenie

Firma, ktora zastuguje na uwage jest firma
ustugowa, ktora zajmuje si¢ wynajmem urzadzenia
nazywanego potocznie foto-budka. Urzadzenie to
robi automatycznie zdjecie osobom ustawiajagcym [EES
si¢ przed nim. Robienie zdj¢¢ to ostatnio bardzo :
popularna zabawa w szczegdlnosci na wszelkiego
rodzaju uroczystosciach, imprezach
okoliczno$ciowych, imprezach integracyjnych oraz na
weselach. Dzigki wypozyczeniu takiej budki osoby moga
$wietnie si¢ pobawi¢, a przy okazji stworzy¢ niezapomniang
seri¢ zdje¢, ktore wkleja potem do albumu i beda wspominaé
przez dlugie lata.

> Stodki sukces

Ciekawy  zakres  dziatalnoSci  prowadzi  réwniez
nowopowstata firma majaca swojg siedzibg na terenie gminy
wiejskiej. Jest to firma produkcyjna, ktorej gldownym
przedmiotem dzialalno$ci jest produkcja jednostkowych
artykulow spozywczych w postaci cukru porcjowanego
(biatego, trzcinowego), ktoérego odbiorcami s3 m.in:
restauracje, hotele, firmy cateringowe, banki, linie lotnicze,
ktore z kolei wykorzystuja go u siebie przy serwowaniu
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napoi takich jak kawa,
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herbata. Podsumowujac, bedac
w restauracji np. w Warszawie, mozemy otrzyma¢ do zamdwionej kawy porcjowany
cukier, ktory zostat wyprodukowany na ternie powiatu cieszynskiego w ramach
jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Powstale w ten sposob

przedsigbiorstwo wymagato rowniez ogromnego naktadu finansowego pomystodawcy.

3.7 Refundacja doposazenia/wyposazenia nowego stanowiska pracy

Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pracodawcow powazane obcigzenie
finansowe. W szczegdlnosci sytuacja ta dotyczy pracownikow, dla ktorych zatrudnienia jest
wymagany zakupow specjalistycznego sprz¢tu i narzgdzi. Rozwigzaniem takiej sytuacji moze
by¢ przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy i uzyskanie
w zwigzku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji. O refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, osoba fizyczna,

osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawne;.

W roku 2015, zloZzonych zostalo 146
wnioskéw, z czego 119 rozpatrzono
pozytywnie i przyznano refundacj¢ na 170
stanowisk. Z uwagi na specyfike tej formy
wsparcia  wszystkie  osoby  zostaly
zatrudnione co daje 100% efektywnos¢

zatrudnieniows.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej obejmuje
okres minimum 24  miesigcy. To

dlugoterminowa i skuteczna forma aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

3.8 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowia gwarancj¢ refundacji pracodawcy czgsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne. Jak wynika z posiadanych przez urzad
informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcow, ktorzy chetni byliby ich zatrudni¢, majac
gwarancj¢ otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej z urzedu. Urzad pracy przez okres
12 miesigey refunduje czg$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracodawca zobowiazuje si¢ umowa do utrzymania osoby
bezrobotnej w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu okresu

refundacji.
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W roku 2015 pracodawcy zawarli umowy o prac¢ z 14 osobami bezrobotnymi, w ramach
realizowanego bonu, na okres co najmniej 18 miesigcy. Z uwagi na specyfike tej formy
wsparcia wszystkie osoby zostaly zatrudnione co daje 100% efektywno$¢ zatrudnieniowa.
W zwiagzku z tym, ze trwa realizacja uméw, efektywno§¢ po okresie refundacji zostanie
zweryfikowana po ich zakofczeniu.

3.9 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktéra opiera si¢ na zatrudnieniu osoby
bezrobotnej do wykonania prac zlecanych przez samorzady terytorialne, administracje
publiczng badz instytucje uzytecznosci publiczne;j.

Celem robot publicznych jest wsparcie osoby bezrobotnej w powrocie do pracy, a takze
zapobieganie wystgpowaniu negatywnych skutkow zwigzanych ze zjawiskiem bezrobocia
dlugookresowego. Przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy
1 uzyskanie w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji
pozwala osiagna¢ korzys¢ zaréwno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotnej. Pracodawcy
zatrudniajgc skierowana osobg bezrobotna ponosza wyraznie nizsze koszty zwigzane
Z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart z gminami powiatu cieszynskiego umowy na
19 stanowisk pracy w ramach robot publicznych. 17 eséb zakonczylo ta form¢ wsparcia.
Po zakonczeniu subsydiowania stanowisk pracy w ramach robdt publicznych 16 o0sob
bezrobotnych podjeto/utrzymato zatrudnienie. Przeklada si¢ to na 89,47% efektywnoSci

zatrudnieniowej.

3.10 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne oznaczaja prace
wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalne;.
Osoby do wykonywania prac spofecznie uzytecznych wskazuja poszczegolne osrodki pomocy
spotecznej. W roku 2015 w ramach prac spolecznie uzytecznych skierowano do pracy 68
0s6b bezrobotnych. Wspomniang form¢ w 2015r. wsparcia zakonczyly lub przerwaly
z powodu podjecia pracy 64 osoby. W wyniku realizacji prac spolecznie uzytecznych 16
0s60b podjelo prace, co przeklada si¢ na 25% efektywnoSci zatrudnieniowej.
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3.11 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
w wyniku umowy zawartej ze starosta. Dzigki zaangazowaniu urz¢du pracy, pracodawcy
i osoby bezrobotnej w ta form¢ wsparcia charakteryzuje si¢ ona wysoka trwaloscia.
Pracodawcy zatrudniajac skierowang osobg bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
ponosza wyraznie nizsze koszty zwigzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy.
Osoba skierowana na prace interwencyjne dzigki zatrudnieniu wchodzi od razu, w pelni, na
dane stanowisku pracownicze zyskujac tym samym wystarczajace uprawnienia do
podejmowania pewnych decyzji zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowiazkow
(czego przyktadowo nie umozliwia zdobywania do$§wiadczenia w formie stazu).
W 2015 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostato 47 os6b bezrobotnych.
W wyniku realizacji instrumentu w 2015r. z 21 oséb, ktére zakonczyly udzial lub
przerwaly udzial z powodu podjecia pracy, 18 oséb podjelo prace, co przekiada si¢ na
85,71% efektywnosci zatrudnieniowe;j.

3.12 Studia podyplomowe

Celem finansowania studiow jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. W minionym roku zawarto 7 uméw na
dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych. Studia podyplomowe, ktore wybraty
osoby bezrobotne to nastgpujace kierunki:

. Nowoczesna Grafika Komputerowa dla Nie-informatykow - 1 osoba;

. Pedagogika specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki - 1 osoba;

. Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne - 1 osoba;

. Ksztatcenie ttumaczy przysiggtych i specjalistycznych w zakresie jezyka niemieckiego
- 1 osoba;

. Oligofrenopedagogika — edukacja i rehabilitacja osoéb z niepelnosprawno$cia
intelektualng — 1 osoba;

. Zarzadzanie o§wiata — | osoba;

. Muzykoterapia — 1 osoba.

Sposrod 6 os6b, ktorym przyznano dofinansowanie w latach poprzednich, wszystkie
zakonczyly studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym i zostaly zatrudnione. W 2015r.
przyznano dofinansowanie siedmiu osobom z czego 1 osoba zakonczyla studia podyplomowe
i zostala zatrudniona. 6 oséb kontynuuje nauke, z czego cztery osoby w tym czasie podjety
zatrudnienie. Zatem odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy
po ukonczeniu studiéw podyplomowych wynosi 100%.
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3.13 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do

zasitku gdy:

o osoba w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dodatek przystuguje
w wysokosci stanowigcej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku (415,60 zt)
przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek;

o osoba z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa. Dodatek
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowg okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotne;.
W 2015 roku 453 os6b bezrobotnych, w tym 273 kobiety nabylo prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w zwigzku z samodzielnym znalezieniem zatrudnienia w okresie

pobierania zasitku.
3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktdrzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji i kompetencji osob pracujacych w firmie.
W 2015r. przeszkolono 159 pracownikéw w ramach zwartych uméw z 19 pracodawcami.
Nalezy zaznaczy¢, iz ta forma aktywizacji nie jest adresowana do osob bezrobotnych, a tym
samym stanowi dodatkowy element dziatan na lokalnym rynku pracy. To takze od czasu
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowe zadanie
wymagajace nakltadow pracy ( przesunigcie jednego doradcy klienta) adresowane do grupy
waznych partnerow na lokalnym rynku pracy, a mianowicie pracodawcow. To oznacza takze
wydatkowanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy.
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3.15 Zestawienie realizowanych form wsparcia w 2015r.

Promocja
k — Krajowego Tabela 11. Zestawienie form wsparcia pod wzgledem oséb i efektow dziatan
onsultacje Funduszu
poradnictwo dla Szkoleniowego kursysztauvséti)adowe, F n m m q R o R
orma wsparcia Osoby, ktore | Osoby, ktore Osoby, Osoby, Liczba 0s6b % 0s0b
pracodawcéw podyplomowe rozpoczely zakonczyly ktore ktore pracujacych | pracujacych
udzial w udzial w przerwaly | przerwaly
formie formie zpowodéw | zpowodu
e R wsparcia wsparcia innych niz | podjecia
okreslenie Krajowy wymagane P;:g‘z;‘e pracy
zapotrzebowaniana Fundusz golnediccis Staze 696 669 86 71 582 86,99%
ey Szkoleniowy ksztafcenia lub ’
pracy ksztatceniy w tym w ramach 468 439 66 39 348 79,27%
projektow EFS
: : egzaminy Szkolenia indywidualne 92 97 (w tym 6 0 0 76 78,35%
ubezplfczeltwle od umozliwiajace 0s0b z 2014r.)
niessezedlinych uzyskanie/nabycie Szkolenia grupowe 312 305 7 0 183 60,00%
P umiejetnosci,
Cfa"s’,p:fzﬁﬂ,ﬁ) kwalifikacji W tym w ramach 288 281 7 0 173 61,57%
projektow EFS
Renta szkoleniowa 1 1 0 0 0 0
Jednorazowe Srodki na 178 177 1 0 177 100%
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
wtym w ramach 106 105 1 0 105 99,06%
projektow EFS
Refundacja doposazenia 170 170 0 0 170 100%

lub wyposazenia
stanowiska pracy

wtym w ramach 40 40 0 0 40 100%
projektow EFS
Bony stazowe 58 73 4 6 67 91,78%
Bony zatrudnieniowe 14 2 2 0 14 100%
Bony szkoleniowe 26 26 (wtym 1 0 0 19 73,08%
osoba z
2014r.)
wtym w ramach 8 8 0 0 6 75%
projektow EFS
Bony na zasiedlenie 11 0 0 0 11 100%
w tym w ramach 11 0 0 0 11 100%
projektow EFS
Prace interwencyjne 47 15 5 6 18 85,71%
(w tym 8 0sob (wtym 1 (W tym 2 (W tym 7
z2014r.) osoba osoby 0s6b
z2014r.) z2014r.) z2014r.)
Roboty publiczne 19 17 2 0 16 89,47%
Prace spolecznie 68 53 4 11 16 25%
uzyteczne
w tym w ramach PAI 19 18 1 0 1 0,55%
Studia podyplomowe 7 7 (W tym 6 0 0 7 100%
0s0b z 2014r.)
Egzamin 2 2 0 0 1 50%
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4. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie w 2015r.

4.1 Projekty wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej

Dziatania projektowe podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa rdwniez
wspotfinansowana ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Fundusz ten najczg$ciej kojarzony jest z organizacja szkolen, warsztatow, stazy,
lecz zostal stworzony przede wszystkim by poprawi¢ jakos¢ i dostgpno$¢ miejsc pracy
i mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskie;j.

EFS zajmuje si¢ nastgpujacymi dziedzinami:
o promocja aktywnej polityki rynku pracy majaca na celu przeciwdzialanie
i zapobieganie bezrobociu;
przeciwdziataniem zjawisku wykluczenia spotecznego;
ksztatceniem ustawicznym;

rozwojem przedsigbiorczosci;

O O O O

doskonaleniem kadr gospodarki;
o zwigkszeniem dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizowal 3 projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

- ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2;

- ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (I)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.1;

- ,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki , Poddziatanie 6.1.1

Warto zauwazy¢, ze w projektach wspotfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej do
efektywnych zatrudnieniowych zaliczano tylko umowy o prace na co najmniej Y2 etatu
i okresie nie krotszym niz 3 miesiace a w przypadku umoéw zlecenia brano pod uwage
wylacznie te zawigzane na okres co najmniej 3 miesigcy, ktorych warto$¢ wynosita co
najmniej 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj — 1.1.1 PO WER

Aktywizacja os6b
mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie
cieszynskim (1)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020
—7.2RPO WS

Aktywizacja os6b
bezrobotnych w wieku 30
+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie (I)

o ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)”

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze /

Europejskie

Program Regionalny Slaskie
Pozytywna energia

Projekt skierowany byt do 286 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie, dla ktorych zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat ustalony I lub II profil pomocy,
nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

> 0s0b powyzej 50 roku zycia,
kobiet,
0s0b diugotrwale bezrobotnych,
0s6b niepetnosprawnych,

VvV V V V

0sob o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu bylo zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 +
pozostajacych bez pracy. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawiano
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie realizowane byly odpowiednio dobrane
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ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.
W projekcie przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:
» posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe
> staze
» przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,
» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej,
> szkolenia grupowe,

Projekt realizowany byt od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2015r.
Wartos¢ projektu: 2 154 000,00 zt
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 1 830 900,00 zt

Projekt zaktadal:

» dla 0sob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17% (na dzien 14.01.2016r. — 21,9%)

> dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35% (na dzien 14.01.2016r. — 32%)

» dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36% (na dzien 14.01.2016r. — 39%)

> ogolny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych
si¢ do zadnej z wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43% (na
dzien 14.01.2016r. — 44%)

o ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (I)”

Fundusze . .
Europejskie U_n!a Europejska
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt skierowany byt do 494 oséb bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku Zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, dla ktorych zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostal
ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu lub szkoleniu
- tzw. mlodziez NEET.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osé6b mlodych w wieku 18-29
lat pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim.

W ramach projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia:
» posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,
staze,
przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
szkolenia,

bony szkoleniowe,

V V V V V

bony na zasiedlenie.

Projekt realizowany byt od 01 lutego 2015r. do 31 grudnia 2015r.
Wartos¢ projektu: 3 504 300,00 zt
Dofinansowanie z UE: 2 953 600 zt
Projekt zaktadat:
» dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17% (na dzien 30.12.2015r. - 61,5%)
» dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35% (na dzien 30.12.2015r. — 49,3%)
> dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaZznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36% (na dzien 30.12.2015r. — 46,1%)
> ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych
si¢ do Zzadnej z wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43% (na
dzien 30.12.2015r. — 47,4%)

o ,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera”

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EU'ODGJSkI Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
KAPITAL LUDZKI

Projekt skierowany byt do 34 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia i w szczegodlno$ci nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia Sredniego.

Celem gléwnym projektu bylo uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej
14 uczestnikow/uczestniczek projektu do 3 miesi¢ecy od ukonczenia w nim udziatu.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dziatania:
» opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania kazdego uczestnika/uczestniczki
» posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,
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» organizacja 3 dniowych warsztatow z zakresu techniki efektywnego poszukiwania 4.2 Programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
pracy/miejsca stazu wraz z omowieniem zasad odbywania stazu (prawa i obowiazki)

L. i ., . . Tabela 12. Programy finansowane z rezerwy Ministra
oraz warunkow jakie musi spelni¢ organizator stazu,

;. P . L. Liczba .
» sze$ciomiesi¢czne staze, L. | Nazwa Okres Osoby Wysokosé Formy oséb, Liczba 'I‘zs‘::‘;: Efektywnosé
» refundacja kosztow zwiazanych z dojazdem na warsztaty oraz czeSci kosztow dojazdu p. | programu realizacji obejmowane | Srodkéw aktywizacji Ktire | osib, Kdre | o, pyqp | Z2trudieniow
o . o . . X programem (W Zl) rozpoczel | zakonczyly jonych a%
do miejsca odbywania stazu i z powrotem do miejsca zamieszkania. y
. . . L. ) Bony stazowe 21 19 18 94,7%
Projekt realizowany byt w okresie: 1 luty 2015r. — 31 pazdziernik 2015r.
Warto$¢ projektu: 292 968,00 zt Bony o wisakeie | |0 W trakeic
Finalnie udzial w projekcie zakonczylo 35 oséb (22 kobiety, 13 mgzczyzn). Doswiadezen zatrudnieniowe realizacji realizacji
oswladczenie .
29 uczestnikéw/uczestniczek (20 kobiet, 9 me¢zczyzn) podjelo zatrudnienie — przektada si¢ 1 | kluczem do S}::pyli?;%lr é-r ggz:g:zst;ylgg 255 900
to na 82,9% efektywnosSci zatrudnieniowej. Suicesu i?(‘;)l’eniowe 15 15 10 66.66%
Osiagnigte rezultaty potwierdzajg skuteczno$¢ zastosowanej formuty opartej na poszukiwaniu
przez uczestnikow/czki swojego organizatora stazu i pobudzania aktywnej postawy na rynku 3000 | Wirakeie | so ool w trakeie
pracy. Suma ? realizacji ? realizacji
Dodatkowo w ciagu roku pozyskiwano $rodki w ramach Funduszu Pracy, tak by realizowa¢
programy aktywizacji zawodowej 0sob zarejestrowanych, dostosowane do realnych potrzeb. Wyposazenie/ w trakcie w trakcie
doposazenie 10 realizacji 10 realizacji
bezrobotni, stanowiska pracy J J
bedacy w
szczegllnej -
maj 2015r. - | sytuacji na . .
2 | W strong pracy grudiier’l 2015t rinku i)racy, 283300 |Prace 9 g | lrakeie| w trakeie
okresleni interwencyjne real'l'za realizacji
wart. 49 a
ustawy Staze 14 13 8 69,23%
w
3200 |V trakcie | trakcie | w trakcie
Suma ? realizacji | realiza [ realizacji
cji
Szkolenia 6 6 s | 8333%
indywidualne
.. bezrobotni w
3 ‘z“.“l”’.sa dla l‘p(‘iezci;ozlg{s'r wieku30-50 | 322600 |Jednorazowe
tebte g | lat srodki na
podjecie 6 6 6 100%
dziatalnosci
gospodarczej

S~
D
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Wypos:ilzer'ne/ w trakcie w trakcie
doposazenie 15 Lo 15 Lo
stanowiska pracy realizacji realizacji
w trakcie w trakcie
suma 27,00 realizacji 26,00 realizacji
bezrobotni,
bedacy w
szczegllnej
sytuacji na Szkolenia ;
Nowe sierpiefi 2015 r. | YIKU pracy, indywidualne ° ° ° o
umiejetnosci P . | okresleni w art.
. - grudzien 39200
dajg 49 ustawy
el 2015r. .
mozliwosci (szkolenia
wskazane przez
gfp"'pm“my suma 6,00 600 | 600 [ 100%
pracodawcow)
bezrobotni, Jednorazowe
istopad 2015 b‘?d%CY‘lN ) srodki na
istopa r. | szezegolnej odjecie 10 10 10 100%
Na wiasny - grudzien | sytuacji na 180000  [HoiEn
rachunek 1
2015r. rynku pracy, gospodarczej
okresleni w art.
49 ustawy
suma 10,00 10,00 10,00 100%
bezrobotni, Jednorazowe
bedacyr\;v i $rodki na
szczegolng) odjecie 6 6 6 100%
Nawlasny | o\ 4zien 2015r. | sytuacji na 72000 |
rachunek I1
rynku pracy, gospodarczej
okresleni w
art.49 ustawy
suma 6,00 6,00 6,00 100%
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4.3 Program Aktywizacja i
Integracja

Powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub  we  wspolpracy
z o$rodkiem pomocy spolecznej moze
inicjowa¢ dziatania w zakresie aktywizacji ~
zawodowej 1 integracji spotecznej o0sob
bezrobotnych, ktéore sa realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Realizacja ww. programu trwa 2 miesigce i
jest on skierowany do 0so6b bezrobotnych dla ktorych ustalony zostal profil pomocy III,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt
socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej. Program Aktywizacja
i Integracja realizowany byt przy wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie oraz
Osrodkow Pomocy Spotecznej w Skoczowie oraz Wisle.

o Grupa docelowa

Grupg docelowg programu stanowito 20 0séb bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony
III profil pomocy, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. W programie braty udziat
osoby, ktore sa dlugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
niepelnosprawne. Zaréwno Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoczowie jaki i Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wisle poczatkiem realizacji programu zawarly ze wszystkimi
uczestnikami kontrakty socjalne.

o Dzialania w ramach PAI

W ramach PAI, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane byly dwa rodzaje dzialan — w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej 0sob bezrobotnych.

Te pierwsze realizowane byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach prac
spolecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Gminy Skoczéw oraz Wista, w Urzedzie
Miejskim w Skoczowie, w Osrodku Pomocy Spolecznej oraz Miejskim Zarzadzie Drog
w Skoczowie. Dzialania realizowane w Wisle odbyly si¢ dzigki pomocy Referatu Gospodarki
Komunalnej i Referatu Promocji Turystyki Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Wisle oraz
dzigki pomocy Wislanskiego Centrum Kultury. Ww. prace byly pracami fizycznymi
wykonywanymi do 10 godzin tygodniowo.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej o0sob bezrobotnych obejmowaty: spotkania
z pracownikami socjalnymi, spotkania integracyjne, zajgcia z psychologiem, prawnikiem,
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zajgcia z zakresu poznawczego, ¢wiczenia z zakresu sporzadzania dokumentow, spotkania Osoby bezrobotne, ktore zakonczyly udziat w programie koncem czerwca 2015r. byty przez
z pracodawcami, wizytacj¢ zakladu pracy oraz spotkanie podsumowujace program PAI. doradcow klienta Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie ponownie profilowane. Spo$rod
nich profil pomocy zmienito 50% osob. Byla to zmiana z profilu pomocy III, oséb

o Rezultaty bezrobotnych oddalonych od rynku pracy na profil pomocy II, ktory okresla osoby bezrobotne

W porozumieniu o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) zawartym pomigdzy wymagajace wsparcia.

Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie a O$rodkami Pomocy Spotecznej w Skoczowie o Podsumowanie

oraz Wisle, zawarto nastgpujace, planowane do osiagnigcia efekty programu:
Reasumujac efekty Programu Aktywizacja i Integracja mozna zauwazy¢ wzrost $wiadomosci

: zwickszenie motywacji do poszukiwania i podjecia pracy, wiasnego potencjalu i wzrost wiedzy na temat poruszania si¢ po rynku pracy, wéréd
. poprawa umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, uczestnikow. Wzrosta réwniez pewnos$¢ siebie, dzigki czemu problem stresu oraz
. poprawa umiejetnoéci rozwiazywania sytuacji problemowych, rozwigzywania trudnych sytuacji nie bedzie juz przeszkodg. Podsumowujgc mozna
.. . R . stwierdzi¢, ze Program Aktywizacja i Integracja daje szanse na motywowanie osob, ktore sa
. poprawa umiejetnosci wspdlpracy w grupie, - ST )
) o o . dlugotrwale bezrobotne czy maja zta sytuacjg. Dzigki takim programom jak PAI, mozna
. ukonczenie zaplanowanej $ciezki realizacji PAI przez 30% uczestnikow, .. , .. . .
zaobserwowac, ze postawa 0sob bezrobotnych w zyciu spolecznym i zawodowym stopniowo
. zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej wsréd 30% uczestnikow PAI ulega zmianie.

Wigkszo$¢ osob, ktore rozpoczgto Program Aktywizacja i Integracja ukonczyto program ) ) S ba L do Ciebie”
zgodnie z zaplanowana $ciezka. Co za tym idzie u wigkszoSci wzrosta motywacja do 4.4 Program specjalny ,Narzekac czy dziala¢ - wybor nalezy do Ciebie
dzialania, w kierunku poszukiwania pracy, oceniajac ankiety przeprowadzone przed Program specjalny jest specyficzna forma pomocy i zestawem dzialan majacym w skuteczny
programen 1 po. 1 nieszablonowy sposob promowac zatrudnienie, aktywizowaé zawodowo i przeciwdziata¢
bezrobociu oraz jego skutkom.

Z zalozenia grupa docelowa programu sa osoby, dla ktorych zasadne jest udzielanie wsparcia

Skoczéw

W postaci instrumentow i ustug rynku pracy pozwalajacych na usunigcie barier majacych

wplyw na mozliwos¢ podjecia pracy. Dziatania proponowane w ramach tego przedsigwzigcia

wynikaja z przeprowadzonej wczesniej diagnozy sytuacji zawodowej 0sob bezrobotnych lub

Program rozpoczeto 10 Program rozpoczeto 10 os6b YRR # pruep ! ) clasnosy
°S°b, i ukoriczyto go 7 bezrobotnychi ukoriczyto go 9
0s6b (3 kobiety i 4 0s6b (3 kobiety i 6 mezczyzn) © Grupa docelowa
mezczyzn)

poszukujacych pracy z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program specjalny skierowany byt do 25 0soéb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla
ktorych zostal ustalony III profil pomocy. W pierwszej kolejnosci poszukiwano osob
6 0s6b zmienito profil

pomocy
(z M nall),

8 0s6b zmienito profil pomocy bezrobotnych, ktore zostaly skierowane w zesztym roku do wykonywania prac spotecznie
(z1na 1), uzytecznych, braly udziat w zajeciach aktywizacyjnych lub stracity prace w sektorze
wydobycia wegla kamiennego (brane pod uwagg bedzie ostatnie miejsce zatrudnienia),

ze wzgledu na fakt, iz zastosowane dotychczas formy wsparcia okazaty si¢ dla nich

wzrosta wiedza nt. samych siebie niewystraczajace. Z uwagi na dlugi okres pozostawania w rejestrze, uczestnictwo
jak i rynku pracy, co dato efekt
" podarcia ze ztudzen”, z drugiej
pracy oraz mO.tYWE‘CJ' do strony wzrosty zasoby osobiste w ktorej proces mogt si¢ zintensyfikowa¢ z uwagi na brak efektow poprzednio podejmowanych
poszukiwania pracy

Zwiekszenia wiedzy o

wspétczesnym rynku w programie pozwoli rowniez na przeciwdziatanie wyksztalceniu si¢ postawy pasywnej,

zakresie zespotu umiejetnosci dziatan.
spotecznych.”
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o Dzialania w ramach programu specjalnego

Modut Il -

Modut | - warsztaty, Modut Il - Motywowanie

rekrutacja i indywidualne realizacja do

identyfikacja posrednictwo stazy i robot zatrudnienia —

potrzeb pracy i publicznych pren:s?l;ame
poradnll ctwo podejmujacych

e prace oraz
organizatoréw

stazu

Indywidualna o ..
2-dniowe identyfikacja barier - 6 szesciomiesigcznych
warsztaty — bony na przetamanie robét publicznych

aktywizacyjne barier (300zt) -19
szesciomiesiecznych
stazv

o Rezultaty

Na potrzeby prawidlowego monitorowania i realizacji programu specjalnego zostaly
wyznaczone wskazniki do osiagniecia w kazdym z realizowanych modutéw oraz ogdlny
wskaznik celu do osiagniecia przekladajacy si¢ bezposrednio na podjecie zatrudnienia przez
36% uczestnikow programu, ktorzy zakoncza udziat w realizowanych dziataniach.

Szacowana warto$¢ wszystkich modulow/wartos¢ programu wynosita 229 290,86 zi.

Wydatkowano 199 354,28zt Program realizowany by} od marca 2015r. do grudnia 2015r.

Ze wsparcia w programie skorzystato tacznie 36 oséb — w sumie 21 osob realizowato staze,
6 0sOb bylo zatrudnionych w ramach robot publicznych, 9 przerwato udziat przed
przystapieniem do planowanych instrumentow. W efekcie wsréd osob, ktore zakonczyty
udziat w programie 11 osob uzyskato zatrudnienie po stazu, 4 osoby utrzymaty zatrudnienie
po zakonczeniu robdt publicznych. Osiagnigta efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych

dziatan wyniosta 75% posrod osob, ktore ukonczyty udziat w programie.

Sy
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5. Plany na 2016r.

5.1. Projekty finansowane z Funduszu Pracy i wspoétfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w 2016 roku planuje realizowac projekty
pozakonkursowe oraz konkursowe wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL 2014-2020). W ramach pierwszego z programow beda realizowane projekty wspierajace
aktywizacje osob, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia. Wsparcie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] jest realizowane zgodnie ze standardami
okreslonymi w planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy. W projektach uczestniczy¢ moga
osoby mtode zaliczane do grupy NEET (ang. Not in Education, Employment, or Training)
tj. nie pracujace (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalcace si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolace si¢ w okresie
ostatnich
4 tygodni. Ponadto kazda osoba do 25r.z, ktora ma zosta¢ wlaczona do projektu musi
w okresie 4 miesiecy otrzymaé oferte zatrudnienia, ksztalcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu. Natomiast projekty realizowane w ramach RPO WSL 2014-2020 maja na celu
zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bedacych powyzej 30 roku zycia, ktore naleza do
jednej z ponizszych grup:

- osoby niepelnosprawne,

- kobiety,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby powyzej 50 roku zycia.

Zmiany w zakresie rekrutacji do realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
projektow wymagaja od pracownikéw coraz wigkszych nakladow pracy, pozyskiwania
dodatkowych informacji i szczegbétowego analizowania ich sytuacji przy planowaniu
wsparcia. Rodzaj oraz ilo§¢ planowanych do realizacji badz juz realizowanych projektow
przedstawia tabela znajdujaca si¢ na nastgpnej stronie.
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Tabela 13. Planowane w 2016r. wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2015 roku

Tabela 14. Opis planowanych w 2016r. projektow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Nazwa projektu

Grupa docelowa

Przewidywane efekty realizacji
projektu

Aktywizacja osob
bezrobotnych w
wieku 30 +
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie (1I)

267 o0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia, dla ktorych zostatl ustalony I lub II
profil pomocy nalezace co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby z
niepelosprawnos$ciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

Wozrost zatrudnienia oséb powyzej
30 roku zycia, zwigkszenie
aktywnosci zawodowej
uczestnikOw, wzmocnienie postaw
przedsigbiorczych, pozwalajac tym
samym na usamodzielnienie oraz
zdobycie do$wiadczenia.

Aktywizacja osob
mlodych
pozostajacych bez
pracy w powiecie
cieszynskim (II)

320 os. bezrobotnych w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w PUP
Cieszyn, dla ktoérych zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostal ustalony I lub II profil
pomocy oraz ktére nie uczestnicza w
ksztafceniu lub szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET.

Wozrost zatrudnienia 0séb ponizej
30 roku zycia.

Okres Wartos¢
Nazwa Projektu Typ Beneficjent: Ao Stan projektu
realizacji (@)
Program
na rzecz promocji
zatrudnienia, W
fagodsenia | FunduszPracy | PUP Cieszyn | 4 0L20NC e | 637894420
bezrobocia i realizac
aktywizacji
zawodowej
Aktywizacja osob
bezrobotnych w
wieku 30 + Pozakonkursowy 01.02.2016- w
zarejestrowanych | (RPO Dziatanie PUP Cieszyn 3 l' 12’ 2016 trakcie | 2 929 902,00
w Powiatowym 7.2) o realizacji
Urzedzie Pracy w
Cieszynie (1I)
Aktywizacja osob
miodych Pozalggn\;lglszowy 01.02.2016 W
pozostajacych bez P(() ddziatanic PUP Cieszyn 31' 12’ 201 6- trakcie | 2 119 753,80
pracy w powiecie 1L.L1) o realizacji
cieszynskim (II)
Konkursowy W
Stawiamy na POWER . 01.03.2016— .
P, podiobae | PUPCieszyn | G007 | trakeie | 292 002,50
1.2.1) oceny
Gmina Skoczow
(Partnerzy — PUP
Do pracy wskocz- Konll;u;g)owy Cieszyn, Fundacja | 01.05.2016 w
sukces6w poczuj Po d(dzialanie Rozwoju - trakcie | 641 411,93
moc! 7.1.3) Przedsigbiorczosci | 31.10.2017 oceny
Spotecznej ,,By¢
Razem”)
Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci
Konkursowy Spotecznej ,,By¢
BESKIDY na (RPO Razem” (Partnerzy 01'05;2016 tra‘llvcie 2 179 608.00
TAK! Poddziatanie — PUP Cieszyn, ’
9.1.5) Stowarzyszanie 01.04.2018 oceny
Integracyjne

Eurobeskidy)

* PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, RPO — Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Stawiamy na
dzialanie

35 o0s6b miodych do 25 roku zycia
zarejestrowanych w PUP Cieszyn, dla
ktorych zostal ustalony II profil pomocy
oraz ktdre nie uczestniczag w ksztalceniu
lub szkoleniu - tzw. mlodziez NEET.
Ponadto, w pierwszej kolejnosci do
projektu beda kwalifikowaty si¢ os.
bezrobotne o niskich kwalifikacjach,
nieposiadajace doswiadczenia
zawodowego, wychowujace co najmniej
jedno dziecko.

Osoby po wudziale w projekcie
dzigki wsparciu psychologiczno-
doradczemu poznaja realia rynku
pracy i naucza si¢ na nim poruszac.
Wybrana do projektu pomoc
W postaci stazy i bondw stazowych
sa skutecznymi narzedziami, ktore
pozwalaja na obustronne poznanie
wymagan na linii pracodawca-
pracownik i przez to niwelujacymi
bariere zZwigzang
z zatrudnieniem mlodego
pracownika. Formy wsparcia, ktore
wybrano do realizacji programu
pozwola bezposrednio dziata¢ na
rzecz dobra 0sob bezrobotnych, tak
by podjely zatrudnienie ale co takze
wazne dla rozwoju lokalnego rynku
pracy  umozliwiaja  wspieranie
partneréw rynku.
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Do pracy wskocz-
sukceséw poczuj
moc!

40 oso6b, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie, zamieszkujace teren
Gminy Skoczéw, ktére naleza co
najmniej do jednej z ponizszych grup: -
osoby powyzej 50 roku zycia; - kobiety
(szczegdlnie powracajace na rynek pracy
po przerwie zwiazanej z urodzeniem i
wychowywaniem  dziecka); osoby
niepelnosprawne - osoby dlugotrwale
bezrobotne osoby o niskich
kwalifikacjach. Wszyscy
uczestnicy/uczestniczki projektu  beda
osobami o niskich kwalifikacjach (tj.
zgodnie z  definicja  posiadajace
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie)

Udziat w  projekcie  pomoze
uczestnikom/czkom uwierzy¢
w swoje mozliwosci, zwigkszy ich
aktywno$¢ zawodowa i spoleczna,
co pozytywnie  wplynie na
otoczenie uczestniczek/Ow projektu,
w szczegdlnosci jej najblizszych.
Zaplanowane dziatania bgdg mialy
rébwniez wplyw na lokalny rynek
pracy, gléwnie na pracodawcow,
poprzez podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia  oraz  zwigkszenie
aktywnosci zawodowej
z obszaru obj¢tego dziataniem.

BESKIDY na
TAK!

120 os. w r6znym wieku, 62 kobiety i 58
mezezyzn. 60% tej grupy 72 osoby, to
osoby niepelnosprawne o znacznym i
um. st. niepelnosprawnosci oraz z
zaburzeniami psychicznymi, kolejne 16
0sOb to osoby z otoczenia ON,
najczgSciej  rodzic/  opiekun  nie
zatrudniony ze wzgledu na opieke,
pozostate osoby 32 to os. bezrobotne z I11
profilu, bezdomne, korzystajace z ustug
OPS, i POPZ

Projekt pozwoli wzmocni¢ kapitat
ludzki regionu poprzez wzrost
poziomu integracji  spolecznej
i zawodowej, a takze umozliwiajac
wzrost odpowiedzialnosci
spoleczne;j biznesu. Wzrost
aktywnoS$ci spoteczno - zawodowej
120 0s0b zagrozonych
wykluczeniem i  wykluczonych
spotecznie, z terendéw powiatu
cieszynskiego i zywieckiego, w tym
udzial 72 os. z grupy os.
niepelnosprawnych w st. znacznym,
umiarkowanym lub zaburzonych

i chorych psychicznie
w kompleksowych dziataniach
ustug aktywnej integracji,
doprowadza do wzrostu
zatrudnienia i aktywno$ci
spoleczno-zawodowej oraz wzrostu
kompetencji zawodowych
poswiadczonych certyfikatem dla 4
0s. z otoczenia 0s.
niepetnosprawnych.

N
(%)
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6.2 Program Aktywizacja i Integracja

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie planuje zorganizowac 2 edycje PAI.
Kazda edycja programu begdzie trwala 2 miesiace i bedzie skierowana do oséb bezrobotnych
dla ktorych ustalony zostal profil pomocy III, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
o pomocy spolecznej. Program Aktywizacja i Integracja realizowany bedzie przy wspolpracy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie oraz O$rodkow Pomocy Spotecznej w Skoczowie
oraz Wisle. Pierwsza edycja programu realizowana wspolnie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Wisle realizowany bedzie na przetomie maja/czerwca 2016r. a druga planowana

jest w okresie wrze$nia/pazdziernika na terenie gminy Skoczow.

0 Dzialania w ramach PAI
Dzialania realizowane w ramach PAI s3 ustalane wspdlnie z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j
i zostanga a zapisane w porozumieniu zawartym pomiedzy PUP Cieszyn a wlasciwym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej. Zajgcia w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane beda
przez Urzad Pracy, poprzez prace spotecznie uzytecznych.
Dzialania w zakresie integracji spotecznej osob bezrobotnych beda realizowane m.in.
poprzez:
» spotkania integracyjne,
» zajecia z psychologiem z zakresu motywacji, treningu personalnego, mocnych
i stabych stron, wyuczonej bezradnosci, emocji, agresji, konfliktéw i sposobow ich
rozwigzywania oraz autoprezentacji,
» zajecia zwigzane z zagadnieniami prawnymi (Kodeks Pracy, Kodeks rodzinny
1 opiekunczy),
» spotkania z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej zwiazane z zadaniami
realizowanymi przez osrodek oraz srodowiskiem lokalnym, w tym z rynkiem pracy,
» c¢wiczenia z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych i wszelkiego rodzaju
dokumentow urzedowych,

0 Rezultaty
W porozumieniu o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) zawartym pomigdzy
Powiatowym Urzgdem Pracy w Cieszynie a Osrodkami Pomocy Spotecznej w Skoczowie
oraz Wisle, panuje si¢ zawrze¢ nastgpujace efekty programu:

» ukonczenie PAI zgodnie z zaplanowana $ciezka

» wzrost umiejgtnosei 1 kompetencji spotecznych

» wzrost motywacji do poszukiwania i podjgcia pracy

» zmiana profilu pomocy osoby bezrobotnej
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Wigkszo$¢ osob, ktore rozpoczeto Program Aktywizacja i Integracja ukonczylo program
zgodnie z zaplanowana $ciezka. Co za tym idzie u wigkszosci wzrosla motywacja do
dziatania, w kierunku poszukiwania pracy, oceniajac ankiety przeprowadzone przed

programem i po.

6.3 Program specjalny ,Badz aktywny!”

Program specjalny jest szczegdlnym rozwigzaniem majacym na celu wsparcie 0sob
bezrobotnych, ktore pozostaja w rejestrze urzedu przez duzszy czas i nie umieja odnalez¢ sig¢
w warunkach aktualnego rynku pracy. Jego ideg jest polaczenie kilku form pomocy
stosowanej przez urzad pracy i stworzenie drogi aktywizacji dopasowanej do potrzeb
konkretnych oséb lub grup.

o Grupa docelowa

Program specjalny skierowany zostanie do 41 0sob bezrobotnych oddalonych od rynku pracy,
dla ktorych zostat ustalony III profil pomocy.

Kolejnym zalozeniem rekrutacji do programu specjalnego jest wymog obejmowania nim
w pierwszej kolejnosci 0sob bezrobotnych, ktore pozostaja w rejestrze urzedu przez ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, wychowuja dziecko do lat 6 lub dziecko
niepetnosprawne do 18r.z. Do programu specjalnego beda poszukiwane osoby, wobec ktorych
zastosowano juz wczesniej formy wsparcia lecz okazaly si¢ dla nich niewystraczajace.

o Rezultaty

Na potrzeby prawidlowego monitorowania i realizacji programu specjalnego zostaly
wyznaczone wskazniki do osiagniecia w kazdym z realizowanych modutéw oraz ogédlny
wskaznik celu do osiagniecia przekladajacy si¢ bezposrednio na podjecie zatrudnienia przez
36% uczestnikow programu, ktorzy zakoncza udziat w realizowanych dziataniach.

Szacowana warto$¢ wszystkich modutow/warto$¢ programu wynosi 544 536,20 z1.

Program realizowany bedzie od marca 2016r. do kwietnia 2017r.

o Dziatania w ramach programu specjalnego

| I I

3 dniowe zajecia indywidualne premia za
analiza danych oséb prowadzone przez rozmowy o2 zatrudnienie dla
bezrobotnych AeErE 2 doradcami szeéciomiesiecznych organizatora
zawodowych AR stazy stazu/robot
e publicznych
L 4 5
v v v

20
szesciomiesiecznych
rob6t publicznych,

refundacja kosztow
dojazdu na
warsztaty

wstepne rozmowy wydanie bonu na

przetamanie barier

premii motywujaca
dla uczestnika

sporzadzenie lub

uaktualnienie IPD zwrot kosztow

dojazdu na staze,

v
v

skierowanie do
programow i na
warsztaty

refundacja kosztow
opieki nad
dzieckiem do lat 6

7. Nagrody i wyrdéznienia

Wyrdznienia dla przedsigbiorcow dziatajacych na terenie powiatu cieszynskiego stanowia
kolejny dowdd na istnienie potencjatu przedsigbiorczosci tkwigcego w mieszkancach naszego
powiatu oraz na efektywno$¢ dziatan urzedu pracy na polu wspierania 0s6b bezrobotnych
w dazeniu do samozatrudnienia.

o Laureaci konkurséw ,Najlepszy debiut w biznesie” i ,5 lat po debiucie
w biznesie”

13 pazdziernika 2015 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach,
podczas trwajacego V Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ogloszono wyniki
konkursu promujacego przedsigbiorstwa powstate dzigki dotacjom' przyznawanym przez

[ s8
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powiatowe urzgdy pracy. Konkurs obejmowat 2 kategorie: ,,Najlepszy debiut w biznesie” — 8. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

dla przedsigbiorcow, ktorzy w roku 2014 pozyskali dotacje na otwarcie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej i w dalszym ciggu prowadza swoja firme oraz ,,5 lat po debiucie w biznesie” — W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych byto 61 osob
dla przedsigbiorcow ktorzy otrzymali dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej co (60,5 etatu — stan na 31.12.2015r.).

najmniej 5 lat temu i nadal prowadza zatozong wowczas firmg. Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

e Dyrekcja — 2 osoby;

e Dzial Finansowo-Kadrowy (DF) — 7 0sob;
Wyrdznienie w kategorii ,5 lat
po debiucie w  biznesie”
otrzymata firma zatozona w e Dziat Organizacyjny (DO) - 7 0séb;

2009 roku przez Pana Krzysztofa .
Sikorq Stotéwka ZACISZE. e Dziat Uslug Rynku Pracy (DIJ) -22 OSOby;

e Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 9 0séb;

e Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) - 11 0sob;

e Biuro Projektow (BP) - 3 osoby.

Pracownicy urzgdu pracy posiadaja nastepujace wyksztatcenie: wyzsze: 43 osob, srednie:

15 0s6b, zawodowe: 2 osoby, podstawowe: 1 osoba (pracownik obstugi).

Rozwiazania organizacyjne zastosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zaktadaja Scista wspotprace pracownikow wszystkich dzialow w zakresie realizacji zadan
i $wiadczonych mieszkancom powiatu ustug. Dzigki zastosowaniu waskiej specjalizacji
zatrudnieni pracownicy sa profesjonalistami w swoich dziedzinach i dzigki temu zespoty

Zwyciezczynig w kategorii
»Najlepszy debiut w biznesie”

zostata firma Pani Moniki . . L
Papaj Przedszkole OCEAN poprawy ( wigkszo$¢ pracownikow ma wynagrodzenie minimalne).

realizujace standardowe zadania lub projekty, wspolnie osiagaja wysoka efektywnosé. Biorac
pod uwage wymagania stawiane pracownikom poziom wynagrodzenia wymaga dazenia do

MARZEN W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie na koniec 2015 roku zatrudnione byly 4 osoby
niepelnosprawne, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych.

Kadra urz¢du pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kurséw wedtug potrzeb.
W 2015 roku pracownicy urz¢du brali udziat w 50 szkoleniach m. in. z zakresu:

. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
. profilowania pomocy dla klientow PUP;

. realizacji instrumentéw rynku pracy;

. poradnictwa zawodowego grupowego i indywidualnego;

. sprawozdawczos$ci budzetowej;

. narzg¢dzi do badania kompetencji;

. pomocy publicznej;

. zamowien publicznych;

. kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem;

. zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz ochrony danych osobowych;
. profesjonalnej obstugi klienta;

. ewaluacji, rozliczania i budzetowania projektow EFS;
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jako instytucja rynku pracy realizuje zadania, ktére maja
na celu wspieranie oso6b bezrobotnych oraz lokalnych pracodawcow. W ramach urzgdu dziata
Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy, ktorych ilo§¢ z roku na rok wzrasta. Od lat funkcjonuje system
kolejkowy oraz elektroniczny system ofert pracy, co usprawnia realizacj¢ zadan urze¢du.
Staramy si¢ wykorzystywa¢ wszelkie pomocne narzgdzia do usprawniania naszej pracy
w ramach publicznych shuzb zatrudnienia oraz wspolpracowaé z instytucjami rynku pracy.
Rok 2015 byt w obszarze rynku pracy czasem wyzwan, wdrazania znowelizowanej Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przygotowania i realizacji projektow
w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020. Nowelizacja
ustawy w istotny sposob wplyneta na obcigzenia praca oraz na konieczno$¢ zmiany podejscia
w zakresie obstugi 0sob bezrobotnych, jak i pracodawcow. Zmiany w zakresie wprowadzonej
funkcji doradcy klienta wymagaja od pracownikow urzgdu poszerzenia wiedzy w zakresie
stosowania nie tylko podstawowych ustug, tj. doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy
i szkolen, ale taczenia ustug z instrumentami, dopasowanymi do indywidualnych potrzeb
klienta ze $Scistym uwzglednieniem jednego z trzech profili pomocy oraz przygotowanym
Indywidualny Planem Dzialania. Wszystko to wplyneto na zmiany organizacyjne.
W dalszym ciaggu efektywno§¢ zatrudnieniowa i efektywno$¢ kosztowa badana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeklada si¢ na wskazniki majace wptyw
na wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
w kolejnym roku oraz na finansowanie z 5% FP wynagrodzenia pracownikow kluczowych,
petigcych funkcj¢ doradcow klienta. Uzyskiwanie efektywnos$ci uzaleznione jest
w znacznym stopniu od naszych partnerow na rynku pracy oraz osob, ktore kierowane sa do
udziatu w poszczegdlnych programach i sytuacji gospodarczej. Wzrasta ilos¢ ofert pracy, co
pozytywnie wplywa na realizacj¢ aktywizacji, jednak coraz trudniej dopasowaé wprost
kandydata do pracy, speliajacego wymagania pracodawcy sposréd osodb pozostajacych
w ewidencji urzedu pracy. Wzrasta liczba osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osob z ustalonym III profilem pomocy, ktérym nie mozna zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami zaproponowac oferty pracy. Dlatego np. realizowano
nowatorski program specjalny, ktory okazat si¢ bardzo potrzebny dla klientow z grupy
najbardziej oddalonej od rynku pracy. Istotnym elementem dysponowania $rodkami Funduszu
Pracy jest celowe i racjonalne ich wydatkowanie, stuzace uzyskaniu efektu zatrudnieniowego.
Wsrdd najwazniejszych wyzwan publicznych stuzb zatrudnienia, znajdujg sig:

e zmieniajagce si¢ warunki na rynku pracy, wahania migdzy rynkiem pracodawcy,

a rynkiem pracownika, wielo$¢ rynkéw pracy;
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dysproporcje migdzy oczekiwaniami pracodawcow, a oferowanym poziomem
wynagrodzen;

naplyw sity roboczej z zagranicy (wydawane informacje w sprawie cudzoziemcow
oraz rejestrowanie o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom);

osigganie wskaznikow efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej w sytuacji, gdy
w trakcie realizacji programu ulegaja zmianie zasady i warunki ich wyliczania;
konieczno$¢ oddziatywania na pracodawcow i osoby bezrobotne w celu zmniejszania
zjawiska pracy w ,,szarej strefie”;

finansowanie cz¢$ci pracownikow urzedu pracy z 5% Funduszu Pracy z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

promowanie i realizacja zadan zwigzanych z ekonomia spoleczna;

dostosowanie strony internetowej do wymagan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

aktywizacja osob bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy, w tym realizacja
kolejnego programu specjalnego i wspdtpraca z gminami w celu realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja;

wspolpraca w realizacji projektow zewnetrznych finansowanych z Unii Europejskiej
(urzad pracy jako partner w projektach).

Opracowal zespol w skladzie:
Dorota Bizon

Olimpia Bodek

Krystian Grzybek
Katarzyna Drézd

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2015 roku
Wszystkie inne dane stanowiq zasob informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
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