Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Marzec 2008

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Luty Marzec Rénica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 5611 5239 - 372
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 600 445 - 155
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesiacu sprawozdawczym 293 315 + 22
Liczba bezrobotnych, ktérzy podgli prace w miesicu 329 338 49

sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniddtd %, w wojewddztwiglaskim 9,2 %,
a w powiecie cieszskim 9,2 %. Prognozowana stopa bezrobocia na konéca wynosi 8,6 %.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W marcu zarejestrowato s¢ 445 0s6b o 155 os6b mniejhprzed miesacem, z tego:

3.

228 0s0b to kobiety (0 52 osoby mnigj),

201 o0s6b to mieszkay wsi (0 101 os6b mnig)),

152 osoby miaty do 25 lat (o0 84 osoby mnig)),

109 os6b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 54 osoby mnig)),

97 0s6b rejestrowatosiv urzdzie po raz pierwszy (o 62 osoby mniej),

101 oso6b nigdzie dotychczas nie pracowato (o0 14 asdiej),

84 osoby miaty prawo do zasitku (o 72 osoby mniej),

81 0s0b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (oazgdb mniej),

69 oséb miato powaej 50 rokuzycia (o0 21 0s6b mnig)),

32 osoby to osoby niepetnosprawne (o0 1 @seiace)),

16 osb6b stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
(0 9 0s6b mnig)),

10 osbéb to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiem@nasci nie podgly zatrudnienia
(o 3 osoby wicej).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu marcu wylaczonych zostato 817 oséb o 171 osélkewaj niz przed miesacem:

338 0s0b podjo prac (0 9 0sob wgcej),

253 osoby nie potwierdzity gotowa do podgcia pracy (o 132 osoby wage)),

45 0s0b rozpoego szkolenia (o 14 osob wgej),

95 0s6b rozpoeo staz (0 6 0s6b wice)),

9 0s6b rozpocgdo przygotowanie zawodowe (0 6 0soOlkzeg)),

35 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu besnelgo (o0 5 0s6b mnig)),

9 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedgaine (0 3 osoby wee)),

33 osoby wydczono z innych powoddéw np. sha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym,
podgcia nauki, ukaczenia 60/65 lat (0 6 0sOb agk)).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W marcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 928bow wieku do 25 rokaycia, w tym 549
kobiet (0 169 osOb mniej hiw lutym). Pra¢ podgto 107 oséb (o 3 osoby wiej niz mieshc
wczesniej), szkolenia rozpoegi 16 0soOb, a starozpoczly 92 osoby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP byly 1352 zarejestrowanebgspowyej 50 rokuzycia, w tym 606
kobiet (0 45 os6b mniej Aiw lutym). Pra¢ podgly 44 osoby (o 6 osob weej niz przed
mieshcem), 4 osoby rozpoely szkolenie.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W marcu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 297shgsitugotrwale bezrobotnych, w tym 1892
kobiety (o 167 osOb mniej himiesac wczaniej). Prae podgto 98 oséb (o 8 0s6b mniejmi
w lutym), 16 o0s6éb rozpoeio szkolenie, 7 o0sOb rozpage staz, a 6 0séb rozpoeio
przygotowanie zawodowe.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasitaubezrobotnych byto 771 osob (o0 22 osoby
wigcej nz w lutym). W chwili obecnej pobieragy zasitki stanova 14,7% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W marcu Urad Pracy otrzymat 315 ofert pracy — o 22¢edj niz w lutym. W&rod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. Filet#ROS Polska Sp. z o.o.
z Ustronia zgtosita zapotrzebowanie na 40 pracodmigrodukcyjnych. Zwizek Spotek Wodnych

z Cieszyna poszukuje 20 konserwatoréwadeer melioracyjnych. Firma IP Handel z Zaborza
zgtosita zapotrzebowanie na 9 pracownikow (kierowcamochodow erarowych, lakiernikow
samochodowych, mechanikéw samochodowych, blachsamyochodowych i operatora koparki).
Firma AGBAMA ze Skoczowa poszukuje 7 pracownikowe(gwe: i 6 pracownikow fizycznych).
Dom Wczasowy UROCZYSKO w Wle poszukuje 7 pracownikow (1 konserwatora, 2 poeno
kuchenne, 2 szefow kuchni, 2 kucharzy).

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W marcu Urad Pracy nie otrzymat zgloszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

10.Zobowigzania

Na koniec marca 2008r. Uga Pracy nie miatadnych zobowizah. Srodki finansowe s na bieaco
przekazywane na konta partnerow PowiatowegadirPracy.



11. Strona WWW urz edu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.

12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 29 maja -
| pigtro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W marcu 149 osob bezrobotnych zostatogtebpktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(o 75 os6b wicej niz w miesicu styczniu). Na szkolenia skierowano 45 osob bextroch, w tym
13 kobiet, na stae skierowano 95 oséb bezrobotnych, w tym 72 kobiatywa przygotowanie
zawodowe skierowano 9 kobiet.

14.0Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec marca 2008 rokiejestrowanych
w ewidencji oséb bezrobotnych byto 280 osdb niepgbnawnych, w tym 152 kobiety (o 1 ogob
mniej niz przed miesicem), z czego 32 osoby pobieratly zasitek (w tynkdiSiet).

W ewidencji byto réwnie zarejestrowanych 115 oséb poszukygh pra€ nie pozostajcych
w zatrudnieniu, w tym 36 kobiet (0 7 os6b mniej przed miesicem) — tzn. §to osoby, ktére
uzyskup Swiadczenia z tytutlu orzeczonego stopnia niepetrenspcici z Zakladu Ubezpiecahe
Spotecznych lub €odka Pomocy Spotecznej.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowaty rownie 2 osoby (1 kobieta), oczekap
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkiwej.

W marcu ztgonych zostato 17 ofert pracy dla niepetnosprawngsBb bezrobotnych w tym
13 z Zaktadow Pracy Chronionej ( 0 7 mniej pized miesicem).

W marcu prae podgto 18 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w tymolidty (o 3 osoby
wigcej niz przed miegicem) oraz 2 osoby poszukag pracy.

W mieshcu marcu 1 osoba niepetnosprawna (1 kobieta) razfaeszkolenie zawodowe, a 2 osoby
(1 kobieta) rozpocgy staz. 1 osoba pod} pracz w ramach robot publicznych.

15. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w ma

20.05.2008 A-L Powiatowy Urad Pracy
Wista w Cieszynie
21.05.2008 MZ ul. Kochanowskiego 8
26.05.2008 A-K
Istebna Urzad Gminy
27.05.2008 LZ




16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail:info@gci-cieszyn.pl
» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: gciskoczow@ox.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.p) www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: gci_istebna@wp.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtdwna 57, tel. 856-95-55,
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.qgci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

> Projekt systemowy pn.: ,Kreuj rzeczywisto— Zainwestuj w siebie” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 6.1.3 quenie formalnej i merytorycznej zostat
pozytywnie zatwierdzony. Projekt ten ma zgdt osoby bezrobotne do podejmowania
aktywnagci na lokalnym rynku pracy, w tym poprzez przekddatiwanie lub uzyskanie
kwalifikacji oraz samozatrudnienia.
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» W miesicu marcu doradcy zawodowi gu pracy prowadzili w szkotach Ponadgimnazjalnych
powiatu ciesziiskiego zajcia z zakresu rynku pracy. Z wszystkich ¢gaji warsztatow
skorzystato 216 miodych osbébZajecia dla miodziezy uczacej sk sa dobra praktyk a
realizowan od lat.

» W dniu 3 marca 2008r. odbytagdPowiatowa Rada Zatrudnienia. W posiedzeniu ucikzstn
Pan Starosta Czestaw Gluza oraz czionekadarodpowiedzialny za Powiatowy Uik Pracy
Pan Jerzy Malik. W trakcie posiedzenie cztonek FRA Mariusz Andrukiewicz zaprezentowat



plany dziata nowej Fundacji na rzecz przeglsiorczagci socjalnej. Zatwierdzone zostaty
regulaminy dotycgce form aktywizacji dla osob niepetnosprawnych.

» W dniu 6 marca 2008r. odbytgic 1l Transgraniczne Targi Pracy, Przedsebiorczosci
i Edukacji. 46 wystawcoéw z Polski, Czech i Stowacji, ponad 1@@6rt pracy oraz okoto
2 tysecy zwiedzajcych to bilans odbywagych s& Transgranicznych Targéw Pracy,
Przedsgbiorczdici i Edukacji w Slaskim Zamku Sztuki i Przedsiiorczaici w Cieszynie.
Inicjatywa tego typu sprzyja poszukiwaniu pracy wjonie przygranicznym i stwarza
mozliwosci wspotpracy Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Katowicach z Powiatowym ddem
Pracy w Cieszynie. To kolejna inicjatywa w ramachathh EURES-a Transgranicznego
~Beskidy”.

» 13 marca 2008r. odbytoesspotkanie z przedstawicielami Firmy ,JYSK” z Gdka (praca w
Cieszynie) w sprawie rekrutacji 3 pracownikéw renstwvisko sprzedawca — magazynier.

» 17 marca 2008r. odbyto¢sepotkanie z pracodawd-irmy ,SIKORA” z Cieszyna w sprawie
rekrutacji 2 pracownikow budowlanych.

» 27 marca 2008r. rozpogy si¢ trzytygodniowe zajcia w zakresie umiefnosci poszukiwania
pracy wramach Klubu Pracy. Zaja te skierowaneasdo o0s6b bezrobotnych maych
trudnaci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem jegfwiadomienie uczestnikom ich
umiegtnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych, zapoznanie o0sob disainych z
metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich anrowy kwalifikacyjnej, zapoznanie z
technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygeioem dokumentéw aplikacyjnych.
Podczas zaf uczestnicy otrzymagj informacg na temat praw i obowikéw 0sb6b
bezrobotnych, pozngj specyfilkk lokalnego rynku pracy, a tai& zdobywaj praktyczne
umiegtnosci zwiazane z poszukiwaniem pracy.



