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WSTEP

Celem opracowaniajest systematyczne obserwowanie zjawisk zacioydh na
cieszyiskim rynku pracy dotyerych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowama tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezioinych do prawidtowego funkcjonowania systemow takak
szkolenia bezrobotnych, grednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Opracowanie raportu zawodéw deficytowych i nadkoyvych pozwoli:

1. okresli¢ kierunki i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat ciesiki),

2. stworzy¢ baz informacyjra dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym (powiat cieszki),

3. okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapajc wicksz efektywndé
organizowanych szkaoie

4. usprawné poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodowicydefvych
i nadwyzkowych,

5. utatwi¢ realizacg programow specjalnych dla aktywizacji osob diugrale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport odnosi si do zawoddéw deficytowych i nadwgowych. Przezzawdd
deficytowy naley rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wygpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Podstawg opracowaniaraportu § dane zgromadzone w Powiatowym ktizie Pracy
w Cieszynie, dotycce 0s6b bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert prageghtug zawodow
i specjalngci, a take zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej KlasyijkeDziatalnacsci
(PKD).

Metodologia opracowania.Analiza zawodow deficytowych i nadvowych zostata
opracowana na podstawie 10 najliczniejszych zawoadparciu o nagpujace tablice:

v' Bezrobotni wg zawodbéw w powiecie ciegskim w I-potroczu 2006 roku,



Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow w poigieeszyskim w [-potroczu
2006 roku,

Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw w powiecie cjaskim w I-potroczu 2006 roku,
Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodbpowiecie cieszyskim w I-
potroczu 2006 roku,

Oferty pracy wedtug zawoddw w powiecie ciesgiim w I-potroczu 2006 roku,
Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w poweezieszyiskim w I-pétroczu 2006
roku,

Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie cieszygkim w I-potroczu 2006 roku,
Ranking zawodow deficytowych i naduwkowych w powiecie cieszygkim w I-potroczu
2006 roku,

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie ciassiyim w |-
potroczu 2006 roku,

Bezrobotni wg rodzaju dziataldci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w ipcie
cieszyiskim w I-pétroczu 2006 roku,

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD awecie ciesziiskim w I-potroczu
2006 roku,

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w goie cieszgskim w I-potroczu
2006 roku ze wzghtu na wskanik szansy uzyskania oferty.

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

10 najliczniejszych zawodow, w ktorych rejestrowsityosoby w PUP Cieszyn

Lp. | Kod Nazwa zawodu Liczba osdb  kobiety % o0s6b w danym
zawodu zawodzie do og6tu
bezrobotnych
1 |"000000"| Bez zawodu 982 587 11,8
2 | "522107"| Sprzedawca 675 620 8,0
3 |"512201" Kucharz 374 308 4,5
4 Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
"341902"| ekonomista] 307 271 3,7
5 |"743304" Krawiec 270 266 3,3
6 Technikzywienia i
"321402"| gospodarstwa domowegq 208 180 2,5
7 | "741201" Cukiernik 191 178 2,3
8 Mechanik samochodow
"723105"| osobowych 188 2 2,3




9 |"712102"| Murarz 163 9 2,0

10 | "914103" Robotnik gospodarczy 157 65 19

11 Pozostate 4787 2381 57,7
Razem 8302 4867 100

Sytuacja 0s6b rejestagych seé w PUP Cieszyn wg zawodéw nie zmienita sid
zesztego roku. \Wéd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych na koniecweca 2006 roku
w PUP Cieszyn prawie 12% stang@wisoby bez zawodu jest to o 2 punkty mnigj mak
temu. Do osb6b bez zawodu zaliczaje osoby, ktére posiadawyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe §rednie ogélnoksztadce i do tej pory nie pracowaty.

Tak samo jak rok temu draggrupe zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowi
osoby w zawodzie sprzedawca. Stanpamne 8% o0gotu 0sob zarejestrowanych. W stosunku
do roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta silko o 0,1 punkta. \&f6d tych osob okoto 55% to
osoby posiadage wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w zawodzeedpwca.

Kolejna grupe stanows osoby posiadage zawdd kucharz. Wbd tych oséb 82%
stanowi osoby, ktére ukaczyly szkot zawodow w tym zawodzie.

3,7% ogo6tu bezrobotnych stanavadsoby, ktére ukaczyty szkot srednb w zawodzie
technik ekonomista(-0,2 punkta).

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieseypierwszej potowie
2006 roku 270 os6b stanawosoby w zawodzie krawiec. 75% to osoby, ktorengkgty
szkok zawodowt w kierunku krawiec odzi@wy.

Natomiast wrod tegorocznych absolwentoéw nageej zarejestrowanych jest osob bez
zawodu, w ktorych wiksza¢ to osoby, ktére ukixzyly szkoty srednie ogolnoksztadce.
Poza 4 grum najwiecej 0oséb rejestrowato siw zawodzie pedagoga, technika ekonomisty,
kucharza i technikaywieniowego.

Wsréd osob  dlugotrwale bezrobotnych najliczniejsgrup; stanowa osoby
z zawodem sprzedawcy (4%) tak samo jak rok temoh&uza (2% o 0,2 punktu nrok
temu) i cukiernik (1,3% o 0,2 punktu ¢gej niz w zesztym roku).



Naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie cigsiym w | potroczu 2006 roku

Lp. |Kod Nazwa zawodu Liczba osdb  kobiety % o0s6b w danym
zawodu zawodzie do ogotu
bezrobotnych
1 |"000000"| Bez zawodu 626 330 12,3
2 |"522107"| Sprzedawca 319 277 6,4
3 Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
"341902"| ekonomista] 259 232 5,2
4 |"512201"| Kucharz 178 112 3,6
5 Technikzywienia i
"321402"| gospodarstwa domowega 173 129 3,5
6 Mechanik samochodow
"723105"| osobowych 148 0 3,0
7 |"311502"| Technik mechanik 141 18 2,8
8 |"311204"| Technik budownictwa 104 29 2,1
9 |"743304"| Krawiec 104 100 2,1
10 |"712102"| Murarz 85 5 1,7
11 Pozostate 2834 1390 57,0
Razem 4971 2493 100

Sytuacja naptywu bezrobotnych wg zawoddéw nie znaesk w porownaniu do
pierwszego poétrocza 2005 roku.swd zarejestrowanych os6b bezrobotnych w PUP Cieszy
najwicksz liczbe stanowi osoby bez zawodu tj. 12,3% ogo6tu rejesitych sé osob. 6,4%
0s6b rejestrucych se stanows osoby posiadage zawdd sprzedawcy. Nadal tyle samo co
w roku ubiegtym przybywa o0so6b z wyksztatceniem teklekonomista bo okoto 5,2% ogotu
0s6b rejestruacych sk.

Najwigkszy naptyw, wrod bezrobotnych kobiet, odnotovanazna w zawodzie
sprzedawcy i technika ekonomisty.

Wsréd absolwentéw najwcej przybywa osob bezrobotnych z wyksztatceniem

srednim w zawodzie technikegywienia, sprzedawcy i technika budownictwa.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Oferty pracy wg zawodow w powiecie ciegsiim w |-pétroczu 2006 roku

Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy
1 |"522107" Sprzedawca 103
2 |"931301" Robotnik budowlany 77
3 |"512302" Kelner 57
4 |"712102" Murarz 50
5 |"512201" Kucharz 42
6 |"832302" Kierowca samochoduwegarowego 37
7 |"512301" Bufetowy [barman] 34
8 |"419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Techpilac 24




biurowych]
9 |"833401" Kierowca operator wozkéw jezdniowych 22
10 |"413103" Magazynier 21
11 Pozostate oferty 840
Razem 1307

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie zanotowat w pierwszym potro@006 roku
znaczny wzrost ofert pracy ba @ 470 ofert w poréwnaniu do pierwszego po6trocz8520
roku. W | pétroczu 2006 roku najwcej ofert pracy wptygto w zawodzie sprzedawcy — 103
oferty co oznacza wzrost o 25 ofert do zesziego.roRd lat utrzymuje gitendencja diego
zapotrzebowania osob do pracy w zawodzie sprzedgmsde wszystkim ze wzglu na
turystyczno-rekreacyjny charakter powiatu cieskyego.

Kolejna grups stanowa pracownicy budowlani (77 ofert) i murarze (50 ofeliczba
ofert w zawodach budowlanych w stosunku do ogdloepy ztazonych ofert stanowi prawie
10%. Tak dua liczba ofert pracy w tych zawodach wynika z wargsrac budowlanych na
terenie powiatu cieshgkiego (budowa drogi ekspresowej) azg@kwhzana jest z diym
odptywem oséb posiadgjym takie umigjtnosci za granice.

Coraz wiksze zapotrzebowanie ngstije take w zawodzie kierowcow samochodow
cigzarowych. W pierwszym potroczu 2006 roku wpim37 takich ofert pracy.

Podobnie jak w roku ubieglym do ofert pracy notowano w zawodach zmanych
z gastronoma: kelnera — 57 ofert, kucharza — 42 oferty i bufetgo, barmana — 34 oferty.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Zestawienie zawodow deficytowych w powiecie cigskym w I-pétroczu 2006 wg

najwickszejsredniej liczby ofert pracy zgtoszonych w I-pétroczu

Lp.| Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu mieskczna | zarejestrowanych | intensywndci
liczba ofert deficytu
pracy zawodow
4 Kierowca operator
"833401"| wozkdw jezdniowych 3,6667 0,3333 11
5 Spawaczgczny tukiem
"721203"| elektrycznym 3,1667 0,3333 9,5
6 Operator koparek i
"811102"| zwatowarek 1,5 0,1667 9
7 |"713302"| Tynkarz 2 0,3333 6
8 |"713203"| Posadzkarz 1 0,1667 6
9 |"828490"| Pozostali monterzy 1 0,1667 6




wyrobéw z metalu, gumy |
tworzyw sztucznych

10 Kierowca samochodu

"832302"| cigzarowego 6,1667 1,1667 5,2857
11 | "931301" Robotnik budowlany 12,8333 4,6667 2,75
1 Pozostali operatorzy

maszyn i uradzen do
produkcji wyrobow
chemicznych gdzie indzigj

"822990"| niesklasyfikowani 2,1667 0 MAX
2 | "714290"| Pozostali lakiernicy 1,1667 0 MAX
3 Operator urzdzer do
formowania wyrobow z
"823205"| tworzyw sztucznych 1,1667 0 MAX

Najbardziej deficytowym zawodem w I-poiroczu 200&ku byt kierowca operator
wozkow jezdniowych. W zawodzie tym byty ztmne 22 oferty pracy (co stanowi 1,7%
wszystkich ofert pracy) natomiast w rejestrze P@Rejestrowane byty tylko 2 takie osoby
bezrobotne. W zwigku z duym popytem na osoby w tym zawodzie PUP Cieszyn
zorganizowat 2 grupowe (2 grupy po 15 os6b) szkalera magazyniera, gdzie jednym
z elementdw jest obstuga wozkow jezdniowych.

Niecaly 1,5% ztaonych ofert pracy bylo w zawodzie spawacza, naykwdystpuje
deficyt wéréd osob zarejestrowanych w Powiatowym &dize Pracy.

Do PUP Cieszyn wptydo w I-potroczu 37 ofert pracy w zawodzie kierowcy
samochodu erarowego i 5 ofert pracy w zawodzie kierowcy autabu®soby w tym
zawodzie g bardzo poszukiwane na terenie powiatu cigéskggo co powoduje ggty ich
deficyt. Dwza czéc¢ tych ofert pracy jest realizowana poprzez umowjstronne z przysztym
pracodaweg, urzdem pracy i jednostk szkohca, w ramach ktorych osoba bezrobotna
uzyskuje niezbdne kwalifikacje a po zakezeniu kursu otrzymuje prac

Duzo ofert pracy wptywa w zawodach z&anych z budownictwem. W pierwszym
potroczu 2006 roku zimnych zostatloa77 ofert pracy na robotnikéw budowlanych, 12 ofert
pracy na tynkarzy i 6 na posadzkarzy emzhie stanowi 7% wszystkich ofert pracy.
Natomiast w rejestrze PUP byly 63 osoby posi@dagh takie zawody. Byly to osoby, ktére
posiadaly ju doswiadczenie w takim zawodzie achowvymagania pracodawcow spetnia
znacznie wiksza liczba os6b bezrobotnych np. legitymygh sé wyznaczonym zawodem
budowlanym. W przypadku takich zawodow pracodawayabpod uwag umiegtnosci,

wyksztatcenie i dotychczasowesinadczenie.



ANALIZA ZAWODOW NADWY ZKOWYCH

Zestawienie zawoddéw nadwkowych w powiecie ciesfygkim w I-pétroczu 2006 wg
najwickszejsredniej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanydkpétroczu

Lp.| Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu mieskczna zarejestrowanych | intensywndci
liczba ofert deficytu
pracy zawodow
1 |"000000"| Bez zawodu 0 104,3333 0
2 |"522107"| Sprzedawca 17,1667 53,1667 0,3229
3 Asystent ekonomiczny
[zawod szkolny:
"341902"| Technik ekonomista] 0 43,1667 0
4 |"512201"| Kucharz 7 29,6667 0,236
5 Technikzywienia i
gospodarstwa
"321402"| domowego 0,1667 28,8333 0,0058
6 Mechanik samochodow
"723105"| osobowych 1,3333 24,6667 0,0541
7 |"311502"| Technik mechanik 15 23,5 0,0638
8 ["311204"| Technik budownictwa 1,1667 17,3333 0,0673
9 |"743304"| Krawiec 1,8333 17,3333 0,1058
10 |"712102"| Murarz 8,3333 14,1667 0,5882

Najwicksz grupe zawodow nadwikowych stanowq osoby nie posiadage zawodu.
Jest to najliczniejsza grupa o0sOb bezrobotnych jestrewanych w PUP Cieszyn.
Teoretycznie jest to grupa osob, dla ktorych wolgczu 2006 roku nie byl@adnej oferty
pracy. Ché osoby te nie posiadajgadnego wyuczonego zawodu lecz fusoyly réznego
rodzaju kursy lub nabyly dwiadczenie zawodowe dlatega: & kierowane do pracodawcow
na stanowiska pracy zgodne z ich urtigpsciami i wymaganiami pracodawcow.

W rejestrze PUP Cieszyn widnieje 675 osob posiaaglah zawod sprzedawcy. Dla
tych oso6b w I-pétroczu 2006 roku pracodawcyzgto 103 oferty pracy w tym zawodzie.
Wynika z tegoze na 1 miejsce pracy przypadato okoto 7 os6b betngbh sprzedawcdow.
Sytuacja ta wynika z faktuz ina naszym terenie wygtowato zawsze cie zapotrzebowanie
na zawody takie jak sprzedawca, kucharz, kelnggawoduje,ze osoby chitnie ksztalg sie
w tym zawodzie widzc szane na zatrudnienie. Przy nie tak zdyji liczbie ofert pracy
i ciagtym naptywie oséb w tym zawodzie przybywa bezralyoh, dla ktérych nie ma ofert
pracy.

Kolejna grupe zawodow nadwikowych stanowj osoby posiadage zawdd asystenta
ekonomicznego (technik ekonomista). Oséb zarejesingch w tym zawodzie byto 307 a nie
wptyneta zadna oferta pracy. Wynika to z fakta, pracodawcy nie sktadgjfert pracy na

asystenta ekonomicznego ale skiladaferty pracy, gdzie wymagajaby osoby kierowane



posiadaty takie wyksztatcenie. Osoby takie wysytan@ajczsciej na oferty pracy ziwne
w zawodach pracownik biurowy, handlowiec, przedsteh handlowy czy pracownik
ksiegowasci. Identyczna sytuacja wygtuje w przypadku osob z zawodem ekonomisty.

W PUP Cieszyn zarejestrowane byty 582 osoby z zawodkucharz i technik
zywienia co stanowi 7% ogoétu bezrobotnych a ofegcgrw tych zawodach byto 42 (3%
wszystkich ofert pracy). Osoby z takimi kwalifikaopi @ wysytane te na inne oferty pracy
np. pomoc kuchenna czy kelner. Znaczna liczba astyin zawodem zwizana jest z dig
liczba szkot ksztatlgcych miodzie w tych kierunkach jak rowniez sezonowgzia pracy.

Podobna sytuacja wygtuje w przypadku mechanikbw samochodow osobowych,
ktérych to zarejestrowanych jest w PUP Cieszyn 488ert pracy byto 8. Rzadko zdarzaj
si¢ oferty pracy konkretnie na mechanika samochodow€ggiciej pracodawcy potrzehuj
osoby ztakim zawodem do pracy na stanowisko kieyow mechanika, kierowcy —
magazyniera.

Réwniez w przypadku technika mechanika pracodawcy rzadkadap oferty pracy
skierowane dokladnie dla technika mechanika. Na@e] poszukui os6b w innych
zawodach ale posiadalych wyksztatceniesrednie w zawodzie technik mechanik Iub
umiegtnosci technika mechanika, uwajac, ze posiadanie takiego zawodu uiiia
wykonywanie ré@nych prac technicznych.

270 osOb z zawodem krawiec byto zarejestrowanyatieszyiskim urzdzie pracy,
natomiast wptyato tylko 11 ofert pracy. Oznacza tze na jedn ofere przypadaty 24 osoby.
Sytuacja ta wynika z faktu,zina terenie powiatu ciesaskiego w ostatnich latach
zlikwidowano dua czes¢ zaktadow pracy zatrudnigjych krawcowe. Przed kilku laty byt to
bardzo poszukiwany zawdd i wiele 0s6b ksztatcikonsiym kierunku.

Murarz jest kolejnym nadwkowym zawodem wyspujacym Ww powiecie
cieszyiskim. Na 50 (3,8% wszystkich ofert) ofert pracy awodzie murarz przypadato 163
(2% ogétu zarejestrowanych) osob z takim zawodemoghaczaze statystycznie na jedn
ofertg przypadato 3,3 osoby bezrobotnej. Jednak osohg tdkrowane $ takze na oferty

pracy zwazane z budownictwem takie jak robotnik budowlany.



WNIOSKI

W 2005 roku zmniejszyto siw powiecie cieszyskim bezrobocie rejestrowane. Na
koniec roku 14,3% ogotu oséb aktywnych zawodowoogtawalo bez pracy tj. 01,2%
punktu mniej nt w roku 2004. Wspotczynnik ten nadal byksay od wojewddzkiej stopy
bezrobocia, ktéra wynosita 15,4% (w 2004r. — 16,6%@z od wskanika obliczanego dla
catego kraju, stanowtego 17,6% (w 2004r. — 18,7%). W 2005 roku zmniggssk liczba
0s6b rejestracych se w Urzedzie Pracy — ogétem 9 925 0s6b (0 367 0os6b mniejvri2 004
roku). W 2005 roku wzrosta liczba wyrejestrawa Urzdu pracy z 9240 oséb w 2004 do
9737 os6b w 2005 roku. Na pod&enie zastuguje faktziw srod oséb wyrejestrowanych
zwickszyta s¢ liczba osob podejmagych prae i wynosita ona 5725 osob (+477 0sob).
Tendencja spadkowa bezrobocia utrzymujeredal i na koniec czerwca 2006 roku byty
zarejestrowane 8302 osoby bezrobotne co daje¢ sb@zrobocia na poziomie 13,3%.
W poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku natopibsgeo 1011 oséb.

Od 1998 roku liczba ofert pracy zgtaszanych do Rtawego Urzdu Pracy
systematycznie wzrasta ale nadal 68% o0s6b szukajduje pra¢ samodzielnie. Najwcej
ofert pracy zacgo naptywa& od 2002 roku. W roku 2005 liczba ofert pracy utnzya s¢
nadal na stosunkowo wysokim poziomie 1824 ofertz wigccej nz w 2004 roku, co byto
efektem realizowanego od 2004 roku projektu zgwnego pérednictwa pracy. Sytuacja ta
nie zmienia s takze w biezacym roku. Dodatkowo pozytywnie wygla fakt, # przy spadku
liczby oséb bezrobotnych nadal znamz wzrasta liczba ofert pracy. Do czerwca 2006 roku
wptyneto do PUP Cieszyn 1307 ofert pracy co stanowi wzoo470 ofert w poréwnaniu do
czerwca ubiegtego roku.

Powiat ciesziski charakteryzuje sibardzo dia sezonowecia zatrudnienia zwizam
Z turystylka, gastronony a w chwili obecnej tate z budow drogi ekspresowe;.

Czynniki te powoduj, ze osoby bezrobotne poszukiwane w szczegOlIngi
w zawodach takich jak sprzedawca, kucharz, kelkierowca, robotnik gospodarczy czy
murarz. Z drugiej strony przyczynaagic do powstawania negatywnych skutkéw np. od lat
przybywa oséb w w/w zawodach, bo mapne nadziej znale¢ prag najbardziej
poszukiwag a to powoduje,ziw chwili obecnej na takie zawody jak sprzedawcalarcharz
mamy nadwyke bezrobotnych w stosunku do §to sktadanych ofert pracy.

Trudna sytuacja wysgpuje wsrod oséb posiadagych zawod krawiec lub cukiernik

(zwtaszcza cukiernik przemystowy) dla ktorych casas zmniejsza giliczba miejsc pracy.
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Zwiazane jest to z likwidagj wielu zaktadow, ktore funkcjonowaty na lokalnymnky
i zatrudnialy osoby w tych zawodach. Powiatowy ddrPracy za pomacaktywnych form
takich jak szkolenia, prace interwencyjne, robotyplrzne czy stze prowadzi aktywizagj
tych os6b w celu dostosowania do nowych wyniggacodawcow.

Najmniej ofert pracy wptywa do PUP Cieszyn dla gskidre ukaczyly studia ale
z drugiej strony 0s06b tych taé jest najmniej zarejestrowanych, gdajczsciej szukag one
samodzielnie pracy i najtatwigj gnajduj.

Najtrudniejsza sytuacja panujesndd osob, ktére nie posiadagawodu. W chwili
obecnej pracodawcy najgiej zatrudniag osoby z wyksztalceniem minimurirednim
zawodowym lub osoby posiadag ddwiadczenie zawodowe. Powiatowy Wdz Pracy
poprzez szkolenia grupowe lub indywidualne pozwagska tym osobom nowy zawdd
badZz dzicki takim formom jak roboty publiczne, prace intenggjne czy doposnie

stanowiska pracy unitwia zdobycie niezbdnego déwiadczenia zawodowego.
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