Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Marzec 2009

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegodlnienie Luty Marzec Rénica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 5225 5656 +431
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 701 1068 + 367
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 136 348 + 212
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w mieshcu 217 238 + 21

Sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wynid€l®%, w wojewoddztwieslaskim 8,2%,
a w powiecie ciesanskim 8,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na kangca wynosi 9,1%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W marcu zarejestrowato s¢ 1068 0s6b o 367 0sOb gdej niz przed miesacem, z tego:

3.

506 0s0b to kobiety (0 188 osobeas)),

509 0s6b to mieszkay wsi (0 149 osob wcej),

334 osoby miaty do 25 lat (o0 80 osoOkzua)),

150 os6b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 34 osobyed)),

240 0s06b rejestrowatoesiv urzedzie po raz pierwszy (0 5 osébewg)),

148 oso6b nigdzie dotychczas nie pracowato (0 60 esgéce)),

283 osoby miaty prawo do zasitku (o0 53 osobyosj),

157 oso6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (ods8by wecej),

137 os6b miato powagj 50 rokuzycia (o 40 os6b wcej),

52 osoby to osoby niepetnosprawne (0 14 os&oej),

47 os6b stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
(0 20 0sOb wice)),

15 osbéb to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiem@nasci nie podgly zatrudnienia
(0 1 osok wigce)).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu marcu wylaczonych zostato 637 oséb 0 118 osébgeej niz przed mieshcem:

238 0s0b podjo prae (0 21 0sob wicej),

186 os6b nie potwierdzito gotowa do podgcia pracy (o 25 oséb mniegj),

16 os6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny pcigjpropozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczesiva w aktywnych programach rynku
pracy (o 13 os6b wcej),

30 0sbb rozpoezo szkolenia (o 22 osoby wde)),

79 0s6b rozpocego staz (0 75 0s6b wice)),

2 0soby rozpocgy prace spoteczniezyteczne (tyle samo co migsiwczéniej),

36 0s0b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu besnelgo (o0 7 0s6b mnig)),

5 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedgaine (o 9 0os6b mnigj),

45 0s6b wyiczono z innych powodow np. sha wojskowa, pobyt w zakiadzie karnym,
podjecia nauki, ukéczenia 60/65 lat (0 28 0sdbawgj).
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4. Miodziez do 25 rokuzycia

W marcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 188Gb w wieku do 25 rokiycia, w tym 663
kobiety (o 87 os6b wcej niz w lutym). Prae podgto 70 osob (0o 5 oséb weej niz mieshc
wczesniej), szkolenie rozpoe 9 osoéb, sta rozpoczto 67 oséb, a 3 osoby odmdéwity bez
uzasadnionej przyczyny przgia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngjacy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programaetku pracy.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 120@bgspowyej 50 rokuzycia, w tym 471
kobiet (0o 39 osOb wtej niz w lutym). Prage podgly 32 osoby (o 13 os6b wéej niz przed
mieskcem), szkolenia rozpoelp 6 0sob, prace spotecznigyteczne rozpoegy 2 osoby, a 3 osoby
odmowity bez uzasadnionej przyczyny prnyg propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych paogach rynku pracy .

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W marcu w ewidencji PUP pozostawato 1960 osob diugde bezrobotnych, w tym 1174 kobiety
(0 15 os6b mniej i mieshc wczeéniej). Prag podigto 47 osob (o 12 os6b wdej niz w lutym),
szkolenia rozpoaty 3 osoby, sta rozpoczito 7 osbb, prace spotecznigyteczne rozpocgy

2 osoby, a 10 os6b odmowito bez uzasadnionej pymycprzygcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestva w aktywnych programach rynku pracy .

7. Wyptacane zasitki

Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasileubezrobotnych byto 1138 os6b (0 91 os6b
wiecej niz w lutym). W chwili obecnej pobieragy zasitki stanowa 20% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W lutym Urzad Pracy otrzymat 348 ofert pracy — o 212e@j niz w lutym. W&rdd ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikéw. FirfN@w Pinto” Sp. z o.0.
z Bielska-Biatej zgtosit zapotrzebowanie na 150cprenikdéw produkcji. Firma Handlowa Wioletta
Hiltawska z Brennej zgtosit zapotrzebowanie na #dpwnikOw na stanowisko ubojowy-
rozdrabniacz. Przeddiiorstwo Robét Budowlanych Markowski-StrzemieckPgzczyny zgtosito
zapotrzebowanie na 10 pracownikdw na stanowiskotenanstalacji cieplnej. Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Cieszynie poszukiwab®otnikdw gospodarczych.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W marcu Urad Pracy nie otrzymat zgloszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

10. Strona WWW urz ¢du: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strennternetow, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig/, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.



11.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Wydu Pracy z Czeskiego Cieszyna edihe s¢ 28 maja
- | pictro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W marcu 111 osOb bezrobotnych zostato¢tyoh aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (0 97 o0s6b wiej niz miesac wczdéniej). Na szkolenia skierowano 30 o0s6b
bezrobotnych, na sta skierowano 79 o0sOb bezrobotnych, a na prace cguée wyteczne
skierowano 2 osoby bezrobotne.

14.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciemskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy o0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat [kontynuuje dziatania adresowane do
miodziezy ucacej sk (nie lkgdacej typowymi klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadgz takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zagcia informacyjne dla uczniow szkét ponadgimnazjamy a w miag mozliwosci takze
gimnazjalnych.

Dyrektorzy szkot, a tate pedagodzy szkolni zapraszanikazdorazowo na organizowane przez
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie konferencjespoccone tematyce poradnictwa zawodowego,
w tym poradnictwa dla uczniow, ktérzy majyyjs¢ na rynek pracy.

W marcu doradcy zawodowi przeprowadzitez#g informacyjno - szkoleniowe dla przysztych
absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych powiatu. ¢&aj odbyly s¢ w: Liceum
Ogolnoksztatacym  Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie, Katdhit Liceum
Ogodlnoksztatecym w Cieszynie oraz w Zespole Szkét Ponadgimimazid Nr 1 w Cieszynie,
a ich tematyka obejmowala takie zagadnienia jakzlmwosci wyboru zawodu, charakterystyka
lokalnego rynku pracy oraz oferty PUP. Wez#ch uczestniczyto w sumie 97 osob.

15.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec marca 2009 rokrejestrowanych
w ewidencji osob bezrobotnych byto 392 osoby niepsprawnych, w tym 202 kobiety (21 os6b
wigcej niz miesic wezeéniej), z czego 71 0sOb pobierato zasitek (w tynk8Biety).

W ewidencji byto rownie zarejestrowanych 115 os6b poszukygh pracy nie pozostajych
w zatrudnieniu, w tym 43 kobiety (12 osoObgegj niz miesiac wczeniej) — tzn. § to osoby, ktére
uzyskup Swiadczenia z tytutlu orzeczonego stopnia niepetrenspcici z Zakladu Ubezpiecae
Spotecznych lub €odka Pomocy Spotecznej.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowalty réwnie 2 osoby, oczekage
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkiwej.

W marcu ztaono 7 ofert pracy dla niepetnosprawnych oséb bextrpleh, w tym 2 oferty pracy
w Zaktadzie Pracy Chronionej.

W marcu pra¢ podito 7 niepetnosprawnych os6b bezrobotnych w tym [3iddy (0 1 osob wiecej
niz przed miesicem) oraz 1 kobieta poszukaoa pracy.

W marcu 2 bezrobotne osoby niepetnosprawne rozpoczzkolenie zawodowe, a 3 osoby
rozpoczly staz.



15.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w a

19.05.2009 A-t Powiatowy Urad Pracy
Wista . w Cieszynie
20.05.2009 ME ul. Kochanowskiego 8
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16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W marcu kontynuowano dziatania zaplanowane w ranpaofektu systemowego pnKreu;
rzeczywistag¢ — Zainwestuj w siebie” wspotfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (paldeize 6.1.3 W marcu urzd pracy
rozpocat rekrutacg 0séb bezrobotnych do poszczegdlnych formy wspavaiamach projektu,
tj. szkolenia, stze czy jednorazowgrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. W ggu
jednego miegca do urzdu wptyrely 64 wnioski na udzielenie jednorazowyétodkéw na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz 198 wnioskow pracodawcoéw @mipgcg Stazu.
Do koaca marca udato sirozpatrzy pozytywnie 49 wnioskdédw na udzielenie jednorazowych
srodkdbw na rozpoczie dziatalngci gospodarczej oraz 196 wnioskéw pracodawcow
0 organizagj stazu.



» W ramach projektu pn,Nowa jakos¢ — Nowe mdaliwosci” wspotfinansowanego przez @ni
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spatgee(poddziatanie 6.1.2) kontynuuje si
realizacg
zaplanowanych

w ramach projektu

4o nawizania seerokic APTALLUDZ MU
wspOtpracy z lokalnymi -
pracodawcami.

W ramach projektu

zewrgtrzni pasrednicy pracy oraz doradcy zawodowi odwiedZamy i przedstawigj oferte
urzedu. Wszystkie ustugi majcharakter bezptatny iasdostosowywane do indywidualnych
potrzeb klienta.

25 marca 2009r. odbyto ¢sidrugie seminarium dla pracodawcow zterenu Powiatu
Cieszyiskiego realizowane w ramach projektu. Podczas apakpracownicy tut. uedu
zaprezentowali gtdwne zatenia projektu oraz wybrane formy wsparcia skierosvaio
pracodawcow tj.: sta wsparcie finansowe firm z&godkéw PFRON oraz formy aktywizacji
0s6b niepetnosprawnych finansowanesmalkéw PFRON. Podczas wyptenia Pana Bartosza
Tyrny ze Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Lokalm ,Delta Partner” uczestnicy
seminarium uzyskali informacje dotyre maliwosci pozyskiwaniasrodkéw unijnych dla
przedstbiorstw. W trakcie spotkania pracodawcy mieli Zakmazliwosé indywidualnych
konsultacji z ekspertami biggcymi udziat w powyszym spotkaniu. Wybor tematdw
poruszanych na seminarium podyktowany byt prop@ayicjpracodawcow, ktérzy podczas
wczeniejszych spotka z zewrwrtrznymi pdrednikami pracy zgtaszali zainteresowanie
konkretnymi zagadnieniami.

» 0Od pocatku marca 2009 roku Powiatowy Wz Pracy w Cieszynie rozpagdzrealizacg
projektu badawczego pn.: "Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego”
wspoffinansowanego z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu
Spotecznego w ramach Poddziatlania 8.1.2 "Wsparcieocegow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie". W dniu 3 marca200& Wojewodzkim Urzdzie Pracy
w Katowicach Dyrektor ukdu podpisata umogo dofinansowanie w/w projektu.

» W dniu 13 marca 2009 w Bielsku —Biatej mialo migjsspotkanie partnerow EURES T
Beskydy, na ktorym zostaly zaprezentowane sprawoada dziata Informatycznej,
Informacyjnej oraz Koordynacyjnej Grupy Roboczen@viono réwnie wniosek Partnerstwa
o grant na okres 2009- 2010r.

W dniu 23 marca 2009 w Ostravie odbyte spotkanie oséb kontaktowych EURES T Beskydy
z ekspertami z zakresu ubezpiaczapotecznych, ubezpieazezdrowotnych oraz podatkéw.
Celem spotkania byto zaznajomienie oséb kontaktbmgorganizacji partnerskich EURES T
Beskydy z systemem podatkowym oraz z systemamipikezs spotecznych i zdrowotnych
w Czechach, Polsce i na Stowacji.

» W dniach 17 — 19 marca 2009r. odbyte giagcia aktywizacyjne dotycze umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.¢€& te skierowane byty do os6b bezrobotnych
majacych trudnéci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem bytaswiadomienie
uczestnikom ich umiejnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych.

» W dniu 23 marca 2009r. Dyrekcja Wdu Pracy uczestniczyta w sesji Rady Miejskiej
w Skoczowie. Sesja pwigcona byta tematyce rynku pracy i skutkom kryzysapizzentowano
dziatania, jakie $ podejmowane dla ztagodzenia skutkéw zwalrgeupowych. Przedstawiono
takze jak ksztaltuje si sytuacja na lokalnym rynku pracy ze szczegolnynegkudnieniem
danych statystycznych z gminy Skoczéw. Odpowiadenpytania Radnych.
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W dniu 24 marca 2009r. w ramach porozumienia wvgigrawolnier monitorowanych w firmie
Swedwood Poland Sp. z o0.0. Oddziat w Skoczowie aumpwano Gield Pracy dla
zwalnianych oséb. W spotkaniu z pracodaviiomy NEW PINTO POLAND Sp. z 0.0. wgo
udziat 61 osb6b zainteresowanych pracodukcyjra. Dodatkowo w dniach 25 i 26.03.2009r. na
terenie Powiatowego Ugdu Pracy w Cieszynie odbyly esidwie Gietdy Pracy dla
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wyniku, ktdry®l osob zioyto kwestionariusz
osobowy do firmy NEW PINTO POLAND Sp. z o.0.

W dniu 30 marca 2009r. odbyla¢si Powiatowa Rada Zatrudnienia, ktéra pozytywne
zaopiniowata podziakrodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy, tj. realiggrogramow
rynku pracy oraz realizagcgada fakultatywnych. Oméwiono tale sytuagi na lokalnym rynku
pracy. Cztonkowie PRZ otrzymali informaap mazliwosci szkolenia.

W dniu 31 marca 2009r. Powiatowy WdzPracy w Cieszynie, w trybie konkursowym, o
w Wojewoddzkim Urzdzie Pracy w Katowicach wniosek o dofinansowanédizacji projektu w
ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanib. 5 PO KL. Projekt ma ldykontynuacy juz

zamkngtego projektu pn. ,AKADEMIA DIALOGU". Nowy projekinosi nazw: ,CENTRUM

PARTNERSTWA LOKALNEGO” i ma by realizowany w partnerstwie z Funda&ozwoju
Przedstbiorczaci Spotecznej ,,By Razem”.

W marcu PUP kontynuowat realizacprogramu skierowanego dla bezrobotnych zexetw
~Wspolny Cel”, ktérego gtbwnym zakeniem jest pomoc w pagiu przynajmniej przez
jednego madonka zatrudnienia. W zazku z tym cz$¢ makenstw zostato skierowanych na
zagcia z Klubu Pracy, a e&¢ otrzymata skierowania na szkolenia zawodowe.

W marcu PUP kontynuowat realizagrogramu skierowanego dla dhikow alimentacyjnych,
ktOrzy obgci zostaj pasrednictwem pracy, doradctwem zawodowym oraz prograntynku
pracy. Gidwnym celem programu, poprzezsty kontakt z urgdem pracy jest zwkszenie
motywacji do dziatania, a co za tym idzie, szybgawrot na rynek pracy.



