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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Marzec 2009 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
 

Wyszczególnienie Luty Marzec RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 5225 5656 + 431 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

701 1068 + 367 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 136 348    + 212 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

217 238     + 21 

 
Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 10,9%, w województwie śląskim 8,2%, 
a w powiecie cieszyńskim 8,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca wynosi  9,1%. 
 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W marcu zarejestrowało się 1068 osób o 367 osób więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 506 osób to kobiety (o 188 osób więcej), 
� 509 osób to mieszkańcy wsi (o 149 osób więcej), 
� 334 osoby miały do 25 lat (o 80 osób więcej), 
� 150 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 34 osoby więcej), 
� 240 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 5 osób więcej), 
� 148 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 60 osób więcej), 
� 283 osoby miały prawo do zasiłku (o 53 osoby więcej), 
� 157 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 53 osoby więcej), 
� 137 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 40 osób więcej), 
� 52 osoby to osoby niepełnosprawne (o 14 osób więcej),  
� 47 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 20 osób więcej), 
� 15 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 1 osobę więcej). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
  

W miesiącu marcu wyłączonych zostało 637 osób o 118 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 238 osób podjęło pracę (o 21 osób więcej), 
� 186 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 25 osób mniej), 
� 16 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 
pracy (o 13 osób więcej), 

� 30 osób rozpoczęło szkolenia (o 22 osoby więcej), 
� 79 osób rozpoczęło staŜ (o 75 osób więcej), 
� 2 osoby rozpoczęły prace społecznie uŜyteczne (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 36 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 7 osób mniej), 
� 5 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 9 osób mniej), 
� 45 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 28 osób więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  
 

W marcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1257 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 663 
kobiety (o 87 osób  więcej niŜ w lutym). Pracę podjęło 70 osób (o 5 osób więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęło 9 osób, staŜ rozpoczęło 67 osób, a 3 osoby odmówiły bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 
 
 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

W marcu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1202 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 471 
kobiet (o 39 osób więcej niŜ w lutym). Pracę podjęły 32 osoby (o 13 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), szkolenia rozpoczęło 6 osób, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęły 2 osoby, a 3 osoby 
odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy . 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 

W marcu w ewidencji PUP pozostawało 1960 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1174 kobiety 
(o 15 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 47 osób (o 12 osób więcej niŜ w lutym), 
szkolenia rozpoczęły 3 osoby, staŜ rozpoczęło 7 osób, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęły 
2 osoby, a 10 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy . 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1138 osób (o 91 osób 
więcej niŜ w lutym). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 20% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W lutym Urząd Pracy otrzymał 348 ofert pracy – o 212 więcej niŜ w lutym. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „New Pinto” Sp. z o.o. 
z Bielska-Białej zgłosił zapotrzebowanie na 150 pracowników produkcji. Firma Handlowa Wioletta 
Hiltawska z Brennej zgłosił zapotrzebowanie na 10 pracowników na stanowisko ubojowy-
rozdrabniacz. Przedsiębiorstwo Robót Budowlanych Markowski-Strzemiecki z Pszczyny zgłosiło 
zapotrzebowanie na 10 pracowników na stanowisko monter instalacji cieplnej. Zakład Gospodarki 
Komunalnej i Mieszkaniowej w Cieszynie poszukiwał 6 robotników gospodarczych.  
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W marcu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  
 
10. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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11. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 28 maja     
 - I piętro pok. 104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W marcu  111 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 97 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Na szkolenia skierowano 30 osób 
bezrobotnych, na staŜe skierowano 79 osób bezrobotnych, a na prace społecznie uŜyteczne 
skierowano 2 osoby bezrobotne.  
 
 
14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  
Dyrektorzy szkół, a takŜe pedagodzy szkolni zapraszani są kaŜdorazowo na organizowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie konferencje poświęcone tematyce poradnictwa zawodowego, 
w tym poradnictwa dla uczniów, którzy mają wyjść na rynek pracy. 
 
W marcu doradcy zawodowi przeprowadził zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w: Liceum 
Ogólnokształcącym Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie, Katolickim Liceum 
Ogólnokształcącym w Cieszynie oraz w Zespole Szkół  Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Cieszynie, 
a ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru zawodu, charakterystyka 
lokalnego rynku pracy oraz oferty PUP. W zajęciach uczestniczyło w sumie 97 osób. 
 
 
15. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec marca 2009 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób bezrobotnych było 392 osoby niepełnosprawnych, w tym 202 kobiety (21 osób 
więcej niŜ miesiąc wcześniej), z czego 71 osób pobierało zasiłek (w tym 32 kobiety). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 115 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 43 kobiety  (12 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 2 osoby, oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W marcu złoŜono 7 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 2 oferty pracy 
w Zakładzie Pracy Chronionej. 
W marcu pracę podjęło 7 niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 3 kobiety (o 1 osobę więcej 
niŜ  przed miesiącem) oraz 1 kobieta poszukująca pracy. 
W marcu 2 bezrobotne osoby niepełnosprawne rozpoczęły szkolenie zawodowe, a 3 osoby 
rozpoczęły staŜ. 
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15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w maju: 
 

Wisła 
19.05.2009 A-Ł Powiatowy Urząd Pracy    

w Cieszynie                   
ul. Kochanowskiego 8 20.05.2009 M-ś 

Istebna 
25.05.2009 A-K 

Urząd Gminy 
26.05.2009 L-ś 

 

 
16. Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
 
 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W marcu kontynuowano działania zaplanowane w ramach projektu systemowego pn.: „Kreuj 
rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.3). W marcu urząd pracy 
rozpoczął rekrutację osób bezrobotnych do poszczególnych formy wsparcia w ramach projektu, 
tj. szkolenia, staŜe czy jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W ciągu 
jednego miesiąca do urzędu wpłynęły 64 wnioski na udzielenie jednorazowych środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 198 wniosków pracodawców o organizację staŜu. 
Do końca marca udało się rozpatrzyć pozytywnie 49 wniosków na udzielenie jednorazowych 
środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 196 wniosków pracodawców 
o organizację staŜu.  
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� W ramach projektu pn: „Nowa jakość – Nowe moŜliwości”   współfinansowanego przez Unię 
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2) kontynuuje się 
realizację 
zaplanowanych 
w ramach projektu 
działań zmierzających 
do nawiązania szerokiej 
współpracy z lokalnymi 
pracodawcami. 
W ramach projektu 
zewnętrzni pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi odwiedzają firmy i przedstawiają ofertę 
urzędu. Wszystkie usługi  mają charakter bezpłatny i są dostosowywane do indywidualnych 
potrzeb klienta.  

25 marca 2009r. odbyło się drugie seminarium dla pracodawców z terenu Powiatu 
Cieszyńskiego realizowane w ramach projektu. Podczas spotkania pracownicy tut. urzędu 
zaprezentowali główne załoŜenia projektu oraz wybrane formy wsparcia skierowane do 
pracodawców tj.: staŜ, wsparcie finansowe firm ze środków PFRON oraz formy aktywizacji 
osób niepełnosprawnych finansowane ze środków PFRON. Podczas wystąpienia Pana Bartosza 
Tyrny ze Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Lokalnych „Delta Partner” uczestnicy 
seminarium uzyskali informacje dotyczące moŜliwości pozyskiwania środków unijnych dla 
przedsiębiorstw.  W trakcie spotkania pracodawcy mieli takŜe moŜliwość indywidualnych 
konsultacji z ekspertami biorącymi udział w powyŜszym spotkaniu. Wybór tematów 
poruszanych na seminarium podyktowany był propozycjami pracodawców, którzy podczas 
wcześniejszych spotkań z zewnętrznymi pośrednikami pracy zgłaszali zainteresowanie 
konkretnymi zagadnieniami. 

� Od początku marca 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie rozpoczął realizację 
projektu badawczego pn.: "Cieszyński Barometr Rozwoju Gospodarczego" 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.2 "Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie". W dniu 3 marca2009r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w Katowicach Dyrektor urzędu podpisała umowę o dofinansowanie w/w projektu.  

� W dniu 13 marca 2009 w Bielsku –Białej miało miejsce spotkanie partnerów EURES T 
Beskydy, na którym zostały zaprezentowane sprawozdania z działań Informatycznej, 
Informacyjnej oraz Koordynacyjnej Grupy Roboczej. Omówiono równieŜ wniosek Partnerstwa 
o grant na okres 2009- 2010r.   

W dniu 23 marca 2009 w Ostravie odbyło się spotkanie osób kontaktowych EURES T Beskydy 
z ekspertami z zakresu ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń zdrowotnych oraz podatków. 
Celem spotkania było zaznajomienie osób kontaktowych z organizacji partnerskich EURES T 
Beskydy z systemem podatkowym oraz z systemami ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 
w Czechach, Polsce i na Słowacji. 

� W dniach 17 – 19 marca 2009r. odbyły się zajęcia aktywizacyjne dotyczące umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane były do osób bezrobotnych 
mających trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem było uświadomienie 
uczestnikom ich umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych. 

� W dniu 23 marca 2009r. Dyrekcja Urzędu Pracy uczestniczyła w sesji Rady Miejskiej 
w Skoczowie. Sesja poświęcona była tematyce rynku pracy i skutkom kryzysu. Zaprezentowano 
działania, jakie są podejmowane dla złagodzenia skutków zwolnień grupowych. Przedstawiono 
takŜe jak kształtuje się sytuacja na lokalnym rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 
danych statystycznych z gminy Skoczów. Odpowiadano na pytania Radnych. 



 6

� W dniu 24 marca 2009r. w ramach porozumienia w sprawie zwolnień monitorowanych w firmie 
Swedwood Poland Sp. z o.o. Oddział w Skoczowie zorganizowano Giełdę Pracy dla 
zwalnianych osób. W spotkaniu z pracodawcą firmy NEW PINTO POLAND Sp. z o.o. wzięło 
udział 61 osób zainteresowanych pracą produkcyjną. Dodatkowo w dniach 25 i 26.03.2009r. na 
terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie odbyły się dwie Giełdy Pracy dla 
zarejestrowanych osób bezrobotnych w wyniku, których 161 osób złoŜyło kwestionariusz 
osobowy do firmy NEW PINTO POLAND Sp. z o.o.  

� W dniu 30 marca 2009r. odbyła się  Powiatowa Rada Zatrudnienia, która pozytywne 
zaopiniowała podział środków Funduszu Pracy na aktywne formy, tj. realizację programów 
rynku pracy oraz realizację zadań fakultatywnych. Omówiono takŜe sytuację na lokalnym rynku 
pracy. Członkowie PRZ otrzymali informację o moŜliwości szkolenia.  

� W dniu 31 marca 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, w trybie konkursowym, złoŜył 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w 
ramach Priorytetu VI, Działanie 6.1, Poddziałania 6.1.1 PO KL. Projekt ma być kontynuacją juŜ 
zamkniętego projektu pn. „AKADEMIA DIALOGU”. Nowy projekt nosi nazwę: „CENTRUM 
PARTNERSTWA LOKALNEGO”  i ma być realizowany w partnerstwie z Fundacją Rozwoju 
Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem”. 

� W marcu PUP kontynuował realizację programu skierowanego dla bezrobotnych małŜeństw  
„Wspólny Cel”, którego głównym załoŜeniem jest pomoc w podjęciu przynajmniej przez 
jednego małŜonka zatrudnienia. W związku z tym część małŜeństw zostało skierowanych na 
zajęcia z Klubu Pracy, a część otrzymała skierowania na szkolenia zawodowe. 

�  W marcu PUP kontynuował realizację programu skierowanego dla dłuŜników alimentacyjnych, 
którzy objęci zostają pośrednictwem pracy, doradctwem zawodowym oraz programami rynku 
pracy. Głównym celem programu, poprzez częsty kontakt z urzędem pracy jest zwiększenie 
motywacji do działania, a co za tym idzie, szybszy powrót na rynek pracy.  

 

 


