Informacja o cieszynskim rynku pracy

Maj 2015 rok

Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie kwiecien mayj réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 6208 5956 252
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 619 611 -8
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 639 634 5
Liczba bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w miesigcu sprawozdawczym 465 471 +6

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,2%, w wojewddztwie $lagskim 9,5%,
aw powiecie cieszynskim 9,0%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja 2015r.

W powiecie cieszynskim wynosi:8,6%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W maju 2015r. zarejestrowato si¢ 6110s6b — tj. 0 8 0sd6b mniej niz przed miesigcem,

w tym:
stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesiaca
kobiety 301 -1
osoby poprzednio pracujace 530 -24
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 30 +21
0soby dotychczas niepracujgce 81 +16
mieszkancy wsi 321 +28
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 73 +14
osoby bez kwalifikacji zawodowych 136 +1
0soby bez do§wiadczenia zawodowego 122 +9
osoby do 30 r.z. 294 +27
w tym do osoby 25 r.z. 165 +9
osoby dhugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP lgcznie 192 -18
przez okres ponad 12 miesigcy w Okresie ostatnich 2 lat
0soby powyzej 50 r.z. 105 -12
0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajgcych | 103 -5
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
osoby niepelnosprawne 32 -7
osoby zarejestrowane po raz pierwszy 163 +54
0soby zarejestrowane po raz kolejny 448 -62




3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W maju 2015r. wytaczono 863 0soby - tj. 0 248 0sdb mniej niz w kwietniu 2015r.

w tym:

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | PoPrzedniego
miesiaca

PODJECIE ZATRUDNIENIA: 471 +6
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 452 +35
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 18 -5
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 19 -29
w tym:
prac interwencyjnych 1 -10
robét publicznych 3 -7
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 13 -11
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 12 -15
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 3 +2
osoby bezrobotne, ktére rozpoczely staz 84 -86
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczety staz w ramach bonu stazowego 1 -7
osoby bezrobotne, ktdre rozpoczety prace spolecznie uzyteczne 6 -50
0soby bezrobotne, ktore rozpoczely prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI 19 +19
WYLACZONO Z EWIDECJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub 21 +13
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 164 -80
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 35 -8
osiggnigcia wieku emerytalnego 1 -5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 -4
nabycia praw do $wiadczen przed emerytalnych 18 -21
z innych przyczyn 23 -12
4. Bilans wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajagcego miesige sprawozdawczy 1837 -209
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1757 -80
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 294 +27
PO raz pierwszy 101 +35
po raz kolejny 193 -8
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wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 364 -103
podjelo zatrudnienie 178 -4
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 171 +8
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 4 -3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 7 -12
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -5
w ramach robot publicznych 0 -3
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 5 -3
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 73
rozpoczeto szkolenie 4 -13
rozpoczelo szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 3 +2
rozpoczeto staz 65 -29
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego 1 -7
rozpoczeto pracy spolecznie uzyteczne 0 -7
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 996 -148
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 935 -61
zarejestrowane w miesiacu sprawozdawczym 165 +9
po raz pierwszy 72 +18
po raz kolejny 93 -9
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 218 -70
podjeto zatrudnienie 96 -13
podjelo zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 92 -2
w tym samozatrudnienie (podjgcie dzialalnosci gospodarczej) 1 -1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 4 -11
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -4
w ramach robot publicznych 0 -3
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 3 -2
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 52
rozpoczgto szkolenie 3 -8
rozpoczelo szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 1 -
rozpoczelo staz 47 -11
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego 1 -5
rozpoczeto pracy spolecznie uzyteczne 0 -2
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1748 -90
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1700 -48
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 105 -12
po raz pierwszy 30 +15
po raz kolejny 75 -27
wylaczone z ewidencji 0s0b bezrobotnych w miesiagcu sprawozdawczym 153 -54
podjety zatrudnienie 67 -5
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podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 61 -6

w tym samozatrudnienie (podjgcie dzialalnosci gospodarczej) 4 +3

podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 6 +5

w tym

w ramach prac interwencyjnych 1 -3

w ramach robdt publicznych 1 -

w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 4 +4

rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 26

rozpoczely szkolenie 2 +1

rozpoczely staz 10 -4

rozpoczely pracy spolecznie uzyteczne 14 -4
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE

zarejestrowane na koniec miesiagca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 3164 -173

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 3051 -113

zarejestrowane w miesiacu sprawozdawczym 192 -18

wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 305 -78

podjeto zatrudnienie 156 +6

podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 148 +14

w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnos$ci gospodarczej) 10 +2

podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 8 +8

w tym:

w ramach prac interwencyjnych 0 -6

W ramach robot publicznych 2 -3

w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 4 +1

w ramach bonu zatrudnieniowego 2 +1

rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 48

rozpoczely szkolenie 3 -

rozpoczely staz 24 -17

rozpoczely staz w ramach bonu stazowego 0 -1

rozpoczely pracy spolecznie uzyteczne 21 -30

4. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia, wedlug statusu:

zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 454 | -12

w tym kobiety 220 | -8

zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 32 -7

w tym kobiety 14 -8

osoby pobierajace zasiltek 42 -1

osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 95 +1

ilo$¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 25 +6

osoby, ktore podjety zatrudnienie 18 -4

w tym kobiet 9 -2

5. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W maju 2015r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyto 35 osob (w tym 21 kobiet)

W wyniku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.




6. Wyplacane zasitki
W miesigcu maju 2015r. uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byly 943 osoby,
w tym 525 kobiet.

7. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
W na koniec maja 2015r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu bylo objetych 434
0S0b bezrobotnych, w tym: 310 oséb odbywa staz, 25 0soby odbywaja szkolenie, 14 osob
podjeto zatrudnienie w ramach robot publicznych, 11 oséb zatrudniono w formie prac
interwencyjnych, a 74 osoby wykonuja prace spotecznie uzyteczne, w tym 19 oséb w ramach
PAI.

8. Oferty pracy
W maju 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie dysponowatl 634 wolnymi miejscami pracy.
Najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
MaxPower Sp. z 0.0. 73 magazynier, operator wozka
widltowego, pracownik
produkcji, asystent technika

TESCO Polska sp. z 0.0. 6 doradca klienta
WorkExpress Sp. z 0.0. 20 pakowacz
Przedsigbiorstwo inzynieryjne ,,IMB Podbeskidzie” S. 20 robotnik budowlany
0.0.
FLUO Sp. z 0.0. (Intermarche) 15 kasjer/sprzedawca

9. Gieldy pracy
W maju 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyty sie dwie gieldy pracy:
firma INTERMARCHE kontynuowata rekrutacje¢ pracownikow na stanowiska obstugi sklepu.

10.Zwolnienia grupowe
W maju 2015r. nie zgtoszono zadnych zwolnien grupowych.

11.Strona internetowa urzedu
WWW.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Mozna uzyskaé
informacje m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne druki i wnioski.

www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urz¢du pracy.

12.0bstuga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio nr tel.:

e Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;
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http://www.pup.cieszyn.pl/

e Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123;

e Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;

e Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133;

e Gmina D¢bowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

e Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

e Obstuga 0soéb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.

13.Gminne Centra Informacji:

W powiecie cieszynskim dziata 7 Gminnych Centréw Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stuzgce osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
e 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
e 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gqci.ox.pl, www.gci.ox.pl
e 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
e 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
o 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
e 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
e 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.qci.zebrzydowice.pl

14 Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA * F //
KAPITAL LUDZKI o - /
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L2 Slaskie.

Pozytywna energia

e Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢”. Dzialanie 6.2 wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach realizuje projekt pn. ,,Kierunek Przedsigbiorczos¢”.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu o0s0b bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu zostato zawartych 45 uméw na podstawie, ktorych zostaly wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy/czki projektu, ktérzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia, zostali

wyrejestrowani z ewidencji oso6b bezrobotnych i rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg. Obecnie jest
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prowadzony monitoring prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu oraz

realizacji warunkow zawartych umow.

KAPITAL LUDZKI Bl s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e Projekt ,,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera" wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt bedzie trwat do konca pazdziernika 2015 roku.

W maju 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacje projektu. W ramach
projektu wsparciem objete sa 34 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie, ktore zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwalifikuja
si¢ do skorzystania ze stazu. Projekt w szczeg6lnosci skierowany jest do osob bezrobotnych nie
posiadajacych doswiadczenia zawodowego, bedacych bez wyksztalcenia $redniego lub nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:

- objecie wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym i
posrednictwem pracy,

- organizacj¢ warsztatow z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z adaptacjag w nowym miejscu pracy

- 6-cio miesigczny staz, w trakcie ktorego przystugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.

Dzigki zaplanowanym dziataniom uczestnicy/czki projektu zdobeda doswiadczenie zawodowe
wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego samodzielnie znajda. Rozwigzanie to
daje mozliwos¢ podjgcia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi aspiracjami zawodowymi. W maju
2015r. wszyscy uczestnicy projektu realizowali staze, ktore zaplanowane zostaly na okres od

kwietnia od pazdziernika 2015r.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

‘Wiedza Edukacja Rozwaj

e Projekt pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Cieszynskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego (Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).



Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie
446 0so0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie realizowane beda odpowiednio dobrane ustugi i
instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku 2015 dzigki projektowi 63 osoby podniosa
kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych (w tym 15 osob skorzysta z bonow szkoleniowych),
347 os6b nabedzie doswiadczenie zawodowe w ramach stazu, 25 0s6b otrzyma jednorazowe $rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz 11 oséb otrzyma wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie.

W maju udziat w projekcie rozpoczely 222 osoby. Sposrdd nich 16 osobom zostaly pozytywnie
rozpatrzone wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
a206 osob skorzysta z formy pomocy jaka sg staze. Kolejne osoby rozpoczng korzystanie
z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesigcach, zgodnie z wcze$niej opracowang dla nich

Sciezka.

e Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej, dla ktorych urzad ustalit III profil pomocy oraz ksztattowanie ich
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W ramach zawartych porozumien z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skoczowie oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wisle z dniem 01.05.2015r. Program Aktywizacja i Integracja
rozpoczelo 19 osob bezrobotnych, ktore spetniaja wyzej wymienione kryteria. Program bedzie trwat
do konca czerwca. W jego ramach uczestnicy odbywaja prace spolecznie uzyteczne oraz zajg¢cia
z zakresu integracji spotecznej realizowane przez Osrodki Pomocy Spotecznej, z ktoérymi zawarto

porozumienia.

e Program specjalny

Program skierowany jest do 25 0sdb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, czyli posiadajacych
tzw. 111 profil pomocy. W jego ramach zaplanowano wsparcie dla uczestnikow w postaci ,,bonu na
przetamanie barier”, dwudniowych warsztatéw ,, Techniki efektywnego poszukiwania pracy”, robot

publicznych, stazy, zwrotu kosztow przejazdu na staz/warsztaty, a takze refundacj¢ kosztow opieki.



Ponad to uczestnicy oraz organizatorzy stazy mogg liczy¢ na premie motywujacg do
podjecia/utrzymania zatrudnienia.

W maju 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie kontynuowano realizacj¢ modutu
y,warsztatow, indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy”. Dla kazdej osoby
zrekrutowanej do programu sporzadzano/uaktualniano Indywidualny Plan Dzialania. Uczestnicy
programu w trakcie indywidulanych konsultacji z doradcg zawodowym identyfikowali bariery
utrudniajgce im podjecie zatrudnienie i1 ustalali ewentualny cel wydatkowania bonu. Bon na
przetamanie barier Stanowit element specyficzny programu, ajego celem bylo wzmocnienie
samooceny uczestnikow, ktorzy podejma prace/staz, gdyz przygotowywat ich do zmiany/poprawy
wizerunku, a tym samym wplywal pozytywnie na autoprezentacje wazng w procesie poszukiwania
pracy. Rozpoczat si¢ rowniez 3 etap realizacji programu zwigzany z organizacjg stazy oraz robot
publicznych. W wyniku podjetych dziatan, w maju 3 osoby zostaty zatrudnione w ramach robo6t

publicznych i 17 uczestnikow programu rozpoczgto odbywanie stazy.

KALENDARIUM: MAJ 2015r.

25 maja | Odbyta si¢ kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia, podczas ktorej opiniowano podziat
srodkow na realizacje programow rynku pracy oraz omowiono zmiany zachodzace na
lokalnym rynku pracy. W trakcie PRZ skupiono si¢ takze na nowej perspektywie
finansowej UE i realizowanych programach przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie.

27 maja | Dyrektor urzedu oraz doradca zawodowy uczestniczyly w konferencji zorganizowanej
przez Zespot Szkot im. Wi Szybinskiego w Cieszynie. Konferencja pn. ,,Informatyk na
rynku pracy” byla podsumowaniem projektu ,,Algorytm sukcesu w zawodzie”.
W trakcie konferencji poznano dzialania zrealizowane w ramach projektu, ktore
stuzyty zwigkszeniu konkurencyjnosci miodziezy na rynku pracy. Prowadzona byla
takze ozywiona dyskusja, co oprocz wyksztatcenia 1 kwalifikacji jest niezbedne na
dzisiejszym rynku pracy w branzy IT. Omoéwiono takze rynek dostgpnych miejsc pracy
oraz perspektyw dotyczacych samodzielnej dziatalnosci gospodarczeyj.

29 maja | Dyrekcja urzedu uczestniczyta w spotkaniu z firmg Leroy Merlin Polska Sp. z o.o.
Spotkanie dotyczylo obszaré6w wspotpracy w zwigzku z nowymi miejscami pracy
w Cieszynie.




