
Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Grudzień 2005 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Listopad Grudzień RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 8912 8884 -28 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

848 724 -124 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 131 135 +4 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

436 358 -78 

 

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 17,3%; w województwie śląskim 15,3%, 
a w powiecie cieszyńskim 14,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudnia wynosi 
14,3%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W grudniu zarejestrowało się 724 osoby, z tego: 
• 39% to kobiety, 
• 24% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
• 49% to mieszkańcy wsi, 
• 31% miało prawo do zasiłku, 
• 17% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
• 36% ma do 25 lat, 
• 39% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
• 9% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
• 14% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
• 2% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
• 2% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu grudniu wyłączonych zostało 752 osoby o 217 mniej niŜ przed miesiącem:  
• 358 osób podjęło pracę (o 78 mniej), 
• 300 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 27 mniej), 
• 37 osób rozpoczęło szkolenia (tyle samo co przed miesiącem), 
• 6 osób rozpoczęło staŜe (o 68 mniej), 
• 1 osoba rozpoczęła przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 4 mniej), 
• 9 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 9 mniej), 
• 4 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 8 mniej), 
• 30 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym 

(o 20 mniej). 
 
 



4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

W grudniu w ewidencji PUP były 2093 zarejestrowane osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
1091 kobiet (o 83 osoby mniej niŜ w listopadzie). 137 osób podjęło pracę (o 22 osoby mniej niŜ 
przed miesiącem), w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach robót publicznych i 1 osoba podjęła 
własną działalność gospodarczą. 9 osób rozpoczęło szkolenia, 6 osób rozpoczęło staŜ a 1 osoba 
rozpoczęła przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 
 
 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W grudniu w ewidencji PUP było 1413 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 622 
kobiety (o 18 osób więcej niŜ w listopadzie). 19 osób podjęło pracę (o 13 mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 2 osoby podjęły własną działalność gospodarczą, 3 osoby zostały zatrudnione 
w ramach prac interwencyjnych. 4 bezrobotne osoby podjęły szkolenie. 
 
 
6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
 

W grudniu w ewidencji PUP było 5447 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
3235 kobiet (o 19 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 135 osoby podjęły pracę (o 58 mniej niŜ 
w listopadzie), w tym 3 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych, 6 osób zostało 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i 2 osoby podjęły własną działalność gospodarczą. 
3 osoby rozpoczęły szkolenia, 1 osoba rozpoczęła przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 
 
 
7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec grudnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1111 osób, o 78 osób 
więcej niŜ w listopadzie. W chwili obecnej stanowi to 12,5% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
8. Oferty pracy 
 

W grudniu Urząd Pracy otrzymał 135 ofert pracy – o 4 więcej niŜ w listopadzie. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma transportowa LINEA TRANS 
z Zabłocia poszukiwała 20 kierowców autobusów. NZOZ Skoczów, Centrum Rehabilitacji PLUS 
zgłosiła zapotrzebowanie na 15 fizykoterapeutów – masaŜystów. 4 sprzedawców poszukiwała firma 
FH „AMIPOL” z Cieszyna  
 
 
9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W grudniu Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 
10. Zobowiązania 
 

Na koniec grudnia 2005r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na 
bieŜąco przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
 
 



11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 
 
12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 26 stycznia 
I piętro pok.104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

W grudniu 64 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (o 
87 osób mniej niŜ w miesiącu listopad). 37 bezrobotnych osób, w tym 10 kobiet rozpoczęło 
szkolenia, 6 osób, w tym 2 kobiety rozpoczęły staŜ i 1 bezrobotna kobieta rozpoczęła 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 7 bezrobotnych osób, w tym 7 kobiet zostało 
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych i 4 bezrobotne osoby, w tym 1 kobieta zostały 
zatrudnione w ramach robót publicznych. 9 osobom bezrobotnym udzielono dotacje na rozpoczęcie 
własnej działalności gospodarczej.  
 
 
14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 351 osób (w tym 195 kobiet) – (+5 osób) 
z czego 32 osoby pobierały zasiłek (w tym 18 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 159 osób (w tym 63 kobiety) – (- 1 osoba) 
poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 21 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierające rentę szkoleniową.  
W grudniu złoŜone zostały 3 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
2 oferty z Zakładów Pracy Chronionej – (+2 oferty).  
W grudniu pracę podjęło 14 osób bezrobotnych (w tym 10 kobiet) oraz 5 osób poszukujących pracy 
(w tym 1 kobieta) – (- 1 osoba w porównaniu z listopadem).  
  
 
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w lutym 

16.02.06 A-Ł 
Wisła 

17.02.06 M-ś 
Urząd Miasta 

09.12.05 A-K 
Istebna 

12.12.05 L-ś 
Gminny Gminy 

Oprócz potwierdzania gotowości do pracy, bezrobotni mogą takŜe na miejscu porozmawiać 
z dyŜurującym doradcą zawodowym. 
 
 
 
 
 



16.  Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Haźlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

  43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 
e-mail: info@gci-cieszyn.pl 

  43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  
e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

  43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

  43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: gci_istebna@wp.pl 

  43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 

  43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
  43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
  43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    www.brenna.infocentrum.com.pl 
  43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
 
  
17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                   

w Cieszynie: 
 

• Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       
(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 
szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

• W dniach od 09.12.2005 do 14.12.2005 był realizowany projekt pt. Samodzielność                       
w poszukiwaniu pierwszej pracy. Program obejmował informacje o obowiązkach i prawach osób 
zarejestrowanych, o formach aktywizacji zawodowej oraz stanowił element przygotowania do 
skutecznego poruszania się po rynku pracy dla osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia. Odbyło się 
osiem spotkań, w których uczestniczyło 148 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP po raz 
pierwszy. 

• 15 grudnia odbyło się kolejne spotkanie informacyjne z cyklu „Własna Firma” dla grupy osób 
rozwaŜających rozpoczęcie działalności gospodarczej prowadzone przez pracownika 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy Filia w Bielsku-Białej . Tematyka spotkania obejmowała m.in.: 
  kolejne kroki przy rejestracji firmy, 
  wybór sposobu rozliczeń z Urzędem Skarbowym, 
  aktualne przepisy i terminarz opłat w ZUS. 

• W ramach kontynuacji projektu „Akademia Dialogu w dniu 14 grudnia 2005r. odbyła się 
Konferencja. Miała ona na celu promocję projektu, jednak najwaŜniejszą część programu 
stanowiły wypracowane przez grupy tematyczne prezentacje. W ramach projektu 59 osób 
pracuje w czterech grupach, tj. „Edukacja”, „Przedsiębiorczość”, „Rynek Pracy” 
i „Wykluczenie społeczne”. W trakcie wspólnej pracy uczestnicy „Akademii dialogu”, 
podzieleni na grupy tematyczne (wyŜej wymienione) mogli określić cel główny oraz cele 
cząstkowe współpracy trzech sektorów w powiecie cieszyńskim, np. dla grupy „Rynku pracy” 



celem głównym jest: „Aktywny samorząd lokalny, wspierający rozwój rynku pracy”, a dla 
„Przedsiębiorczości” to: „Wzrost konkurencyjności firm z powiatu cieszyńskiego i rozwój 
przedsiębiorczości”, dla grupy „Edukacja” to: „Wykształcenie właściwych postaw społecznych 
oraz wyposaŜenie w kwalifikacje mieszkańców Powiatu cieszyńskiego na rzecz rozwoju 
regionu”, natomiast dla grupy „Wykluczenie społeczne” celem głównym jest „ Integracja 
społeczna i zawodowa mieszkańców Powiatu Cieszyńskiego”. WaŜnym i bardzo praktycznym 
elementem podsumowania dotychczasowej pracy są propozycje projektów, które kaŜda z grup 
przygotowała i zaprezentowała w trakcie konferencji. Wśród propozycji projektów znalazły się 
np. Pozyskiwanie środków na modernizację parku maszynowego firm istniejących i zakup 
maszyn dla nowopowstających firm; Promocja i rozwój kształcenia ustawicznego, Analiza 
problemów społecznych powiatu cieszyńskiego, Readaptacja osób opuszczających Zakłady 
Karne, Utworzenie sieci doradztwa zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu, 
Wsparcie edukacji ponadgimnazjalnej uczniów niepełnosprawnych na rzecz ułatwienia im 
wejścia na rynek pracy. „Akademia dialogu” to projekt, który skłonił do refleksji koordynatora 
projektu – oto kilka z nich: lepsza od rywalizacji jest koalicja na rzecz jakości usług, potrzebne 
jest wzajemne uznanie kompetencji zamiast atakowania, konieczne jest rozpoznanie „białych 
plam” w powiecie. Reasumując koordynator powiedziała: Przed nami jeszcze duŜo pracy, trochę 
wątpliwości i sukcesy, jeśli nie zrezygnujemy w połowie – czyli wszystkim uczestnikom oraz 
sobie Ŝyczyła wytrwałości i gotowości do dalszej współpracy. 
 
 

 


