Analiza skuteczndci | efektywnosci szkolai

w pierwszym potroczu 2009 roku

Dokument sporamdzony zgodnie z 8§ 40 Rozpomrizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegOymh warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. z dnia  marca 2007r.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 marca 2007 r. sprawie

standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 34).



W pierwszym poétroczu 2009 roku na szkolenia skienoav 293 osoby uprawnione z
czego szkolenia zakozyto 256 osob, a 37 0os6b kontynuowato uczestnisimgzkoleniach
w kolejnych miesicach. Liczba oséb, ktére ukezyty szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczyrgjych szkolenia wynosi 254 os6b, co stan®®P6 wszystkich
0s6b rozpoczynagych szkolenie.

W ramach szkale indywidualnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia
u przysztego pracodawcy szkolenia fi&pyto 87 oséb co stanowi 34,2 % z wszystkich osoéb,
ktore ukaiczyty kursy w pierwszym potroczu 2009 roku. Poziesté5,7 % to osoby
przeszkolone w ramach szkalgrupowych realizowanych zgodnie z planem szkole

Tabela nr 1 - Obszary szkatew ktorych najwgcej osob ukéczyto szkolenia w | potroczu 2009
roku

Lp. Liczba oséb, ktére % z ogotu
Obszar szkol& ukonczyly szkolenia przeszkolonych oséb
w | p6troczu 2009 roku | w I pétroczu 2009 roku
1. Zarzmdzanie i administrowanie 105 41,3
2. Ustugi transportowe 44 17,3
3. Architektura i budownictwo 28 11
4. Technika i handel artykutami technicznymi, v
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elyektronika, telekomunika?:ja, mieriics:/vo, 26 10.2
naprawa i konserwacja
5. Informatyka i wykorzystanie komputerow 21 8,2
6. Inne obszary szkote 16 6,2
7. Ochrona wiasngi i mienia 4 15
8. Uslugi fryzjerskie i kosmetyczne 3 1,1
9. Opieka zdrowotna 2 0,7
10. Uslugi gastronomiczne 2 0,7

Z 0s0b przeszkolonych w pierwszym pétroczu 200urpknad 41 % stanowity osoby
z obszaru dotyexego zarzdzania i administrowania. Do obszaru tego zalidza,ABC
przedsgbiorczaci” na ktére w pierwszym potroczu skierowano@ osob tj. 24 kobiety i 36
mezczyzn. Wszystkie te osoby otrzymaty jednorazosvedki na podicie dziatalngci
gospodarczej. Kolejngrupe stanowity osoby z obszaru dotycego ustug transportowych —
ponad 17%. Do obszaru tego zaliczamesgkolenia z zakresu prawa jazdy, przewozu

towarow niebezpiecznych oraz kurséw doksztatoajh dla kierowcow.



Tabela nr 2 — podziat ze wzglu na wiek oséb, ktére ukizyly szkolenie

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 45 18
2. 25-34 107 42
3. 35-44 52 20
4. powyzej 45 50 20
5. Ogotem 254 100

Wykres nr 1 — Struktura 0sob, ktére ukozyty szkolenia, podziat ze wedl na wiek

Najliczniejsz grupe wsrod osob przeszkolonych — ponad 42 % stamowsoby
pomigdzy 25 a 34 rokientycia. Nas¢pne w kolejnéci grupy, to osoby poradzy 35 a 44
rokiemzycia oraz powyej 45 rokuzycia — 20 %. Najmniej liczngrup sa osoby pomidzy

18 a 24 rokiemzycia, ktére stanowi 18 % z o0sOb przeszkolonych w pierwszym potroczu
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Zaréwno w pierwszym potroczu 2009r. jak i 2007zguzkolono o okoto 10% mniej
0s6b pomgdzy 18 a 24 rokienaycia w porownaniu z pierwszym potroczem 2008r. Naast

jesli chodzi o kryterium wiekowe 0s6b powsj 45 rokuzycia, to w pierwszym pétroczu 2008




i 2009 roku ksztattowaly sikolejno na poziomie 17% i 19% czyli bardzo poréwajnie
do siebie, ale byta tazaokoto 10 % mniejsza grupa przeszkolonych w stogudtk2007 roku.
Pozostate przedziaty ksztaliujsic na podobnym poziomie we wszystkich latach

podlegajcych analizie.

Tabela nr 3 — podziat ze wzglu na poziom wyksztatcenia osdb, ktére dkayly szkolenie

Lp. Wyksztatcenie Liczba %

1. Podstawowe lub gimnazjalne 29 11,4
2. Zasadnicze zawodowe 85 33,5
3. Liceum ogolnoksztatce 27 10,6
4, Srednie zawodowedalz policealne 76 29,9
5. Wyzsze 37 14,6
6. Ogoétem 254 100

Wykres nr 3 — Struktura osob, ktére ukozyly szkolenie w | potroczu 2009, podziat ze \wdglina
wyksztatcenie
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Najliczniejsz grupe wsrod osoéb, ktére ukezyly szkolenie w | potroczu 2009 —
ponad 33% stanowi osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Viaasja
spowodowana jest faktemge szkolenia dla tej grupy osob mialy charakter emipjcy
do posiadanych j wczeniej umiegtnosci i kwalifikacji. Nastpna grupa to osoby
z wyksztalceniensrednim zawodowym — prawie 30 %. Osoby zzsgym wyksztatceniem
stanowy blisko 14% przeszkolonych w pierwszej potowie 2008ku. Ponad 11%
uczestnikéw szkole to osoby z wyksztaticeniem podstawowym i ponad 10%osoby

z wyksztatceniendrednim ogolnoksztaicym.



Wykres nr 4 — Struktura 0sob, ktére ukozyly szkolenie w pierwszym péiroczu 2007, 2008092
roku- podziat ze wzgtu na wyksztalcenie
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posiadajcych wyksztalcenie podstawowe.

W poréwnaniu do roku 2007 o 31% zmniejszyta ktzba przeszkolonych oso6b

Natomiast w stosundto roku 2008

z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym Zeok skorzystato o 8% wtej 0sob

niz w 2009r. Ponadto osoby z wyksztatcenienzszym w roku 2009 stanowity ponad 14%

0s6b przeszkolonych, to jest o 8%gw8j niz w roku 2008, i 0 9% wecej niz w roku 2007

Tabela nr 4 — podziat ze wzglu na czas pozostawania bez pracy o0sob, ktéreiokgty szkolenie

Lp. Czas pozostawania bez pracy Liczba %
1. Do 6 miesgcy 160 63
2. Od 6 do 12 miesty 51 20,1
3. Od 12 do 24 miesty 19 7,5
4, Powyzej 24 miesicy 24 9,4
5. Ogotem 254 100

Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktére ukozyly szkolenie, podziat ze wadli na czas pozostawania
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Osoby biogce udziat w szkoleniach zarejestrowane do 6 rugsstanowd az 63 %
0s6b, ktore ukaczyty szkolenie w | potroczu 2009 roku. Nieco pdr20% stanowi osoby
zarejestrowane pordzy 6 a 12 miegcem, a ponad 9% to osoby pawey 24 miesicy.
Najmniej liczry grupe, bo ponad 7 % stanoavosoby zarejestrowane od 12 do 24 megsi

Tabela nr 5 — podziat ze wzglu na miejsce zamieszkania 0s0b, ktore hkpyty szkolenie

Lp. Miejsce zamieszania Liczba %
1. Miasto 140 55
2. Wies 114 45
3. Ogotem 254 100

Wykres nr 6 — Struktura oséb, ktére ukozyty szkolenie, podziat ze wadli na miejsce
zamieszkania

Wies

Sparod osob, ktore zakwzyly szkolenia w pierwszym poétroczu 2009 roku 55%
stanowiy osoby zamieszkate w nd@e, a 45 % na wsi. Procentowy podziat ze wdglna
miejsce zamieszkania jest taki sam, jak w pierwspginoczu 2008 roku, gdzie 55 % 0so6b
konczacych szkolenia stanowity rowniesoby zamieszkate w ndige.

Tabela nr 6 — podziat przeszkolonych os6b ze wiglna przynalénos¢ do grupy ledgcej
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy

Grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku )
Lp. Liczba %
pracy
1. Niepetnosprawni 5 2
2. Bezrobotni, ktorzy nie podli zatrudnienia po 2 0,8
odbyciu kary pozbawienia wolfoi
3. Osoby samotnie wychowage co najmniej jedno 9 3,5
dziecko do lat 18
4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez 142 55,9
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego
5. Osoby powyej 50 rokuzycia 27 10,6
6. Osoby diugotrwale bezrobotne, po zagzeniu 59 23,2
realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktdie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
7. Osoby do 25 rokuaycia 59 23,2




Suma przekracza 100% , poniejvasoby ka@czce szkolenie mag naleie¢ do wiecej niz jednej
grupy osoéb lbdgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wykres nr 7 — Struktura oséb przeszkolonych, potlzewzgédu na przynalénosé do grupy
bedgcej w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
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niepetnosprawni bezrobotni, ktérzy nie osobysamotnie bezrobotni bez osoby powyzej 50 roku dtugotrwale bezrobotni osoby do 25 roku zycia
podijeli zatrudnieniapo  wychowujace co kwalifikacji Zycia albo osoby po
odbyciu kary najmniej jedno zawodowych, bez realizacji kontraktu
pozbawienia wolnosci dziecko do lat 18 doswiadczenia socjalnego albo
zawodowego lub bez kobiety, ktére nie
wyks ztatcenia podjety zatrudnienia
$redniego po urodzeniu dziecka

Najliczniejsz grup sparod osob przeszkolonych w pierwszym potroczu 208ur
stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych, beaswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatceniasredniego — udziat ten wynosi ponad 55 %. Nasa w kolejnéci grupa
bedaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to osab® 8 rokuzycia — nieco ponad 23 %,
oraz osoby diugotrwale bezrobotne — rownigeco ponad 23 %. Licangrupe uczestnikow
szkoleh, ponad 10% stanowibsoby powyej 50 rokuzycia. Pozostate grupy osokdacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowitywiedki procentowy udziat w szkoleniach.

Po zakaéczonych szkoleniach w okresie do 3 mgegi podglo prag 166 o0soéb,
co stanow60,2% wszystkich przeszkolonych w pierwszym potroczu20dku.

Wykres nr 8 — Przeetny koszt szkolenia i koszt ponownego zatrudnienia
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Przecétny koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolpnyczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdledo liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miegi po
ukonczeniu szkolg w | pétroczu 2009 roku wynosit 1940 zt 36 gr. Jaynika z powyszego
wykresu najniszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w n{@pr zt 73 gr).

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w Btyd8121 zt 67 gr).

Wykres nr 9 — Czas trwania zakozonych szkoke w | pétroczu 2009
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Ponad 59% wszystkich szkalektore zakaczyty sk w | potroczu 2009 roku to
szkolenia trwajce nie didej niz jeden miesic. Szkolenia trwajce od miesica do
3 miesgcy stanowa 38% wszystkich zakazonych szkolke. Najrzadziej osoby bezrobotne
uczestnicz w szkoleniach trwagych powyej 3 miesicy — tylko 2%. Krotkie szkolenia
ciesz si¢ najwicksz popularnécia wsrdéd oséb bezrobotnych, ponienpozwalaj mazliwie
szybko wréat na rynek pracy z podwgzonymi kwalifikacjami. Ponadto egtotliwosé
korzystania ze szkatedo 1 miesica spowodowana jest rowai@owelizacy ustawy z dnia
01.02.2009r. o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy, ktéra zaleca intensywo

kurséw w celu jak najszybszej aktywizacji zawodawej



Wykres nr 10 — Przeginy koszt osobogodziny w | pétroczu 2009
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Wykres nr 8 i nr 10 przedstawigjrzecetny koszt szkolenia i przegny koszt
osobogodziny w poszczegdlnych migsich pierwszego poétrocza 2009 roku. Prgeg
koszt szkolenia wynosit 1267zt 56 gr. Nagkszy koszt szkolenia odnotowano w maesi
styczniu i wynosit 1873 zt. Natomiast najary koszt szkolenia odnotowano w magesi maju
i wynosit nieco ponad 502 zt. Przetriy koszt osobogodziny wynosit 17 zt 87 gr. Najk@zy
koszt odnotowano w miegiu styczniu i wynosit nieco ponad 29 zi. Natomiasinizszy
koszt osobogodziny odnotowano w méagesi maju i wynosit 8 zt 53 gr.

W pierwszym poétroczu 2009 roku Zeodkow Funduszu Pracy sfinansowano rownie
koszty egzaminéw. Byly to — egzamin na audytorarggtgcznego, egzamin spawalniczy
oraz egzamin przewodnicki. Z tej formy pomocy skstalo 3 mzczyzn. Egzamin
z wynikiem pozytywnym i podgie zatrudnienia do 3 miesy dotyczy jednej osoby.

Dokument sporadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowdgedu Pracy
w pierwszym pétroczu 2009.
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