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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Lipiec 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Czerwiec Lipiec Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6549 6457      - 92 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

633 646     + 13 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 161 114     - 47 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

442 355     - 87 

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,8%, w województwie śląskim 9,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 9,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lipca wynosi 9,7 %. 
 
2. Rejestracje bezrobotnych 

W lipcu zarejestrowały się 646 osoby o 13 osób więcej niż przed miesiącem, z tego: 
� 356 osób to kobiety (o 26 osób więcej), 
� 338 osób to mieszkańcy wsi (o 10 osób mniej), 
� 216 osób miało do 25 lat (o 20 osób więcej), 
� 281 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 54 osoby więcej), 
� 180 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 17 osób więcej), 
� 111 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o  21 osób więcej), 
� 171 osób miało prawo do zasiłku (o 9 osób mniej), 
� 86 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 2 osoby więcej), 
� 99 osób było powyżej 50 roku życia (o 6 osób więcej), 
� 53 osoby to osoby niepełnosprawne (o 9 osób więcej),  
� 31 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 5 osób 

mniej), 
� 11 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (tyle 

samo co przed miesiącem). 
 
3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu lipcu wyłączonych zostało 738 osób o 235 osób mniej niż przed miesiącem:  
� 355 osób podjęło pracę (o 87 osób mniej), 
� 257 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 23 osoby więcej), 
� 14 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 23 osoby mniej), 
� 23 osoby rozpoczęły szkolenia (o 59 osób mniej), 
� 12 osób rozpoczęło staż (o 58 osób mniej), 
� 22 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 17 osób mniej), 
� 18 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 8 osób mniej), 
� 26 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 6 osób więcej). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W lipcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1361 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 
743 kobiety (o 14 osób mniej niż w czerwcu). Pracę podjęły 103 osoby (o 25 osób mniej 
niż miesiąc wcześniej), 5 osób rozpoczęło szkolenia, 5 osób rozpoczęło staż, a 4 osoby odmówiły 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W lipcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1439 osób powyżej 50 roku życia, w tym 
593 kobiety (o 8 osób mniej niż w czerwcu). Pracę podjęło 31 osób (o 8 osób mniej niż miesiąc 
wcześniej), 7 osób rozpoczęło szkolenia, 1 osoba rozpoczęła staż, 1 osoba rozpoczęła prace 
społecznie użyteczne, a 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W lipcu w ewidencji PUP pozostawały 2754 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1506 kobiet 
(o 43 osoby więcej niż miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 100 osób (o 13 osób mniej niż 
w czerwcu), 18 osób rozpoczęło szkolenia, 4 osoby rozpoczęły staż, 1 osoba rozpoczęła prace 
społecznie użyteczne, a 8 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W lipcu 44 osoby (w tym 22 kobiety) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (o 11 osób więcej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W lipcu 21 osób (w tym 19 kobiet) rozpoczęło udziału w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 5 osób mniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec lipca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1067 osób (o 105 osób 
mniej niż w czerwcu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 16,5% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W lipcu Urząd Pracy otrzymał  114 ofert pracy – o 47 mniej niż w czerwcu. Wśród ofert pracy 
przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. RED POINT SECURITY Zakład Pracy 
Chronionej Sp. z o.o. ze Skoczowa zgłosiła zapotrzebowanie na 20 pracowników na stanowisko 
pracownik ochrony fizycznej bez licencji. TESCO Polska Sp. z o.o. z Warszawy (praca w Ustroniu)   
zgłosiła zapotrzebowanie na 6 pracowników na stanowiska kasjer handlowy sprzedawca oraz 
pracownik skarbca. Firma TRANS-JONASZ Sikora Janusz zgłosiła zapotrzebowanie na 5 stolarzy. 
Przedsiębiorstwo Usług Elektroenergetycznych WN Niemczyk Wiesław z Cieszyna zgłosiło 
zapotrzebowanie na 5 elektromonterów instalacji elektrycznych.  

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W lipcu Urząd Pracy nie otrzymał nowych zgłoszeń o planowanych zwolnieniach grupowych 
na terenie powiatu cieszyńskiego.  
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12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

Dyżury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w każdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 29 września 
2011r. - II piętro pok. 26. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W lipcu 476 osób bezrobotnych było objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 79 osób mniej niż w czerwcu). 24 osoby uczestniczyły w szkoleniach, 358 osób brało udział 
w stażach, 2 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych, 2 osoby były zatrudnione 
w ramach prac interwencyjnych, 68 osób odbyło prace społecznie użyteczne, 10 osób było 
zatrudnionych przy robotach publicznych,  a 12 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane 
do młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę możliwości także 
gimnazjalnych.  

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 512 osób niepełnosprawnych, w tym 255 kobiet (o 8 osób 
więcej niż przed miesiącem), z czego 75 osób pobierało zasiłek (w tym 35 kobiet). 
W ewidencji było również zarejestrowanych 108 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 33 kobiety  (o 6 osób więcej niż w czerwcu) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figuruje również 5 osób oczekujących na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej. 
W lipcu pracodawcy złożyli 27 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 3 ofert pracy 
w Zakładzie Pracy Chronionej. 
W lipcu 21 bezrobotnych osób niepełnosprawnych (w tym 12 kobiet) podjęło pracę. 
1 osoba rozpoczęła szkolenie zawodowe, a 1 osoba podjęła pracę w ramach utworzonego 
stanowiska pracy w ramach środków PFRON. 
 
17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133, 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134, 
- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135. 
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18. Gminne Centra Informacji: 

W regionie cieszyńskim działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Funkcjonują one w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy Powiatowego Urzędu Pracy. 
GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� W lipcu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego (Poddziałanie 6.1.3) 9 osobom wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. Rozpoczęły się następujące szkolenia: „Komputer jako narzędzie 
pracy zawodowej” – II grupa, „Specjalista ds. kadr i płac” (dla 10 os.). Ponadto kontynuowano 
realizację staży. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci dodatkowym wsparciem w postaci 
poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

� Powiatowy Urząd 
Pracy w Cieszynie 
realizuje projekt pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
możliwości II”   
współfinansowany ze 
środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten 
zakłada między innymi nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi 
pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W lipcu zewnętrzni pośrednicy pracy 
odwiedzili 32 pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

� W ramach projektu pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1) w dniu 
12.07.2011r. odbyła się konferencja podsumowująca projekt. Konferencję otworzyli wspólnie: 
Starosta Cieszyński, Pan Czesław Gluza, który podkreślił jak ważne jest promowanie i szerzenie 
idei partnerstwa i lokalnej trójsektorowej współpracy oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Cieszynie, Pani Anna Stefaniak – Bacza, która nawiązała do wcześniej zdobytych 
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doświadczeń w ramach projektu „Akademia Dialogu”. Na konferencji została również 
zaprezentowana publikacja pt. „Partnerstwo, współpraca, dialog”, która również powstała 
w ramach projektu. Publikacja jest dostępna bezpłatnie zarówno w Urzędzie Pracy w Cieszynie 
jak i w Fundacji „Być Razem”. Szczegółowe informacje dostępne są na stronach internetowych: 
Lidera projektu www.pup.cieszyn.pl w zakładce „Projekty współfinansowane przez Unię 
Europejską” oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl w zakładce „CPL”. Okres 
realizacji projektu: od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011r. Do końca projektu można jeszcze 
skorzystać z porad biura doradczo – informacyjnego, które mieści się w siedzibie Fundacji „Być 
Razem” w Cieszynie, na ul. Wałowej 4, tel. 33 851 41 03 wew. 220. Tutaj pracownicy pomogą 
m.in. w znalezieniu partnera do wspólnych przedsięwzięć oraz doradzą jak napisać wniosek 
o dofinansowanie na działania partnerskie. 

� W dniach 01, 13 oraz 26 lipca 2011r. odbyły się zajęcia aktywizacyjne dotyczące umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych 
mających trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie 
uczestnikom ich umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych.  

� W dniach 28-29 lipiec 2011r.  na terenie Zakładu Karnego w Cieszynie Z-ca Dyrektora i Lider 
Klubu Pracy poprowadziły 5 godzinne zajęcia dla osadzonych. Tematyka dotyczyła 
przedsiębiorczości i możliwości zakładania działalności gospodarczej. Skupiono się na trzech 
podstawowych aspektach, tj. pomyśle, analizie rynku oraz cechach osobowości potencjalnego 
przedsiębiorcy. W zajęciach uczestniczyło 10 osób, na zakończenie wydano zaświadczenia. 
Zajęcia tematyczne są prowadzone w ramach zawartego porozumienia o współpracy. 

� W dniu 29.07.2011r.  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie odbył się dyżur 
konsultantów Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Katowic. Podczas dyżuru 
wszystkie osoby zainteresowane tematyką Funduszy Europejskich mogły uzyskają bezpłatną 
informację m.in. z zakresu: zakładania własnej działalności gospodarczej z Funduszy 
Europejskich, warunków i możliwości uzyskania dofinansowania dla firm, organizacji 
pozarządowych itp. oraz uczestnictwa w bezpłatnych szkoleniach oraz studiach. 

 


