Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Lipiec 2011

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Czerwiec Lipiec Rinica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczegg 6549 6457 -92
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 633 646 +13
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesacu sprawozdawczym 161 114 - 47
Liczba bezrobotnych, ktorzy podgli prace w mieshcu 442 355 _ g7
sprawozdawczym

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wyaih§t8%, w wojewddztwidlaskim 9,7%,
a w powiecie cieszskim 9,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdipeg wynosi 9,7 %.

2. Rejestracje bezrobotnych

W lipcu zarejestrowaly sie 646 osoby o 13 0s6b wéej niz przed miesiacem, z tego:

= 356 0sbb to kobiety (0 26 0sObesg)),

= 338 0s0b to mieszkay wsi (0 10 0s6b mnig)),

= 216 0s6b miato do 25 lat (0 20 osékzed)),

= 281 osbb to osoby ditugotrwale bezrobotmezostajcy w rejestrach PUP gkznie przez okres

ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 |& 54 osoby wice)),

180 oso6b zarejestrowatagsiv urzdzie po raz pierwszy (0 17 osObeag)),

111 oséb nigdzie dotychczas nie pracowato (0 &b @gecej),

171 os6b miato prawo do zasitku (0 9 os6b mnigj),

86 0s0b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (osBloy wece)),

99 0s6b byto powsej 50 rokuzycia (o 6 0sob wecej),

53 osoby to osoby niepetnosprawne (0 9 osGlcey),

31 o0s06b to osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rakcia (0 5 0sob

mniej),

= 11 osoOb to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawievidnosci nie podgty zatrudnienia (tyle
samo co przed miegiem).

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesiacu lipcu wytaczonych zostato 738 oséb o0 235 os6b mniet przed miesiacem:

= 355 0s6b podjo prac; (0 87 osdb mniej),

= 257 0s6b nie potwierdzito gotoda do podgcia pracy (o 23 osoby wdej),

= 14 osbéb odméwito bez uzasadnionej przyczyny piigj propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (0 23 osoby mnig)j),

23 osoby rozpoety szkolenia (0 59 oséb mnigj),

12 0s6b rozpoeto staz (0 58 os6b mnigj),

22 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bexrago (o0 17 0os6b mnig)),

18 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub proedgtalne (o 8 0s6b mniej),

26 0s6b wyiczono z innych powodow np. pobyt w zakladzie karnywodgcie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (0 6 0sOb ggi)).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W lipcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 13&0b w wieku do 25 rokuaycia, w tym
743 kobiety (0 14 os6b mniej miw czerwcu). Pragc podgty 103 osoby (0o 25 oséb mnigj
niz miesiac wczeniej), 5 0s6b rozpoeio szkolenia, 5 0s6b rozpoga staz, a 4 osoby odmdwity
bez uzasadnionej przyczyny prasig propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W lipcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 14@8b powyej 50 rokuzycia, w tym
593 kobiety (0 8 os6b mniejhiw czerwcu). Pragcpodgto 31 oséb (0 8 os6b mniejmnimiesic
wczesniej), 7 0sOb rozpoeio szkolenia, 1 osoba rozpata sta, 1 osoba rozpoel prace
spotecznie #yteczne, a 3 osoby odmowity bez uzasadnionej pyayczprzygcia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby ditugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W lipcu w ewidencji PUP pozostawaly 2754 osoby dingale bezrobotne, w tym 1506 kobiet
(0 43 osoby wicej niz miesiac wczéniej). Prag¢ podgto 100 oséb (o 13 osdb mniej zni
w czerwcu), 18 os6b rozpoga szkolenia, 4 osoby rozpogy staz, 1 osoba rozpoea prace
spotecznie #yteczne, a 8 o0sOb odmdéwito bez uzasadnionej przyczyrzygcia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W lipcu 44 osoby (w tym 22 kobiety) nabyly uprawnienia dalatku aktywizacyjnego w wyniku
podjcia zatrudnienia (o 11 osGbaek)).

8. Osoby uczestnicgce w dziataniach realizowanych w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotetzgo

W lipcu 21 os6b (w tym 19 kobiet) rozpa@bz udziatu w dziataniach realizowanych w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FurduSpotecznego (o 5 os6b mniej).

9. Wyptacane zasitki

Na koniec lipca uprawnionych do pobierania zasdkabezrobotnych byto 1067 oséb (o 105 oséb
mniej niz w czerwcu). W chwili obecnej pobiegay zasitek stanowi 16,5% zarejestrowanych
bezrobotnych.

10. Oferty pracy

W lipcu Urzad Pracy otrzymat 114 ofert pracy — o 47 mniej wi czerwcu. Wrod ofert pracy
przewaa zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikéw. REDNT SECURITY Zaktad Pracy
Chronionej Sp. z 0.0. ze Skoczowa zgtosita zapbbtwanie na 20 pracownikOw na stanowisko
pracownik ochrony fizycznej bez licencji. TESCO $k@l Sp. z 0.0. z Warszawy (praca w Ustroniu)
zgtosita zapotrzebowanie na 6 pracownikow na stasi@v kasjer handlowy sprzedawca oraz
pracownik skarbca. Firma TRANS-JONASZ Sikora Jamglasita zapotrzebowanie na 5 stolarzy.
Przedstbiorstwo Ustug Elektroenergetycznych WN Niemczyk edlaw z Cieszyna zgtosito
zapotrzebowanie na 5 elektromonteréw instalacktefeznych.

11.Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W lipcu Urzad Pracy nie otrzymat nowych zgtosze planowanych zwolnieniach grupowych
na terenie powiatu ciesagkiego.



12. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na streninternetows PUP w Cieszynie. Meecie tam Pastwo uzyské informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, atiosciach pomocy skierowanej do mtodaye szkoleniach
| przepisach prawnych. Pracodawcy zadmm aktualne druki i wnioski.

13.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
miesihca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna edifie s¢ 29 wrzénia
2011r. - Il pktro pok. 26.

14. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W lipcu 476 os6b bezrobotnych byto elyich aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 79 os6b mniej @i w czerwcu). 24 osoby uczestniczyty w szkolenia®b8 osob brato udziat
w stazach, 2 osoby odbywaly przygotowanie zawodowe dgobst2 osoby byty zatrudnione
w ramach prac interwencyjnych, 68 o0sOb odbyto prapetecznie iyteczne, 10 o0s6b byto
zatrudnionych przy robotach publicznych, a 12 ostdbymato jednorazowgodki na rozpoogie
dziatalnaci gospodarczej.

15.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciegiskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat | kontynuuje dziatania adresowane
do miodziey uczcej st (nie kgdacej typowymi klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadgz takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zagcia informacyjne dla ucznidw szkot ponadgimnazjamy a w miag maozliwosci takze
gimnazjalnych.

16.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2011 rekewidencji oséb
bezrobotnych byto zarejestrowanych 512 oséb nigspirawnych, w tym 255 kobiet (0 8 osob
wiecej niz przed miesicem), z czego 75 0s6b pobierato zasitek (w tym @iidy).

W ewidencji bytlo rownie zarejestrowanych 108 osOb poszukygh pracy nie pozostajych
w zatrudnieniu, w tym 33 kobiety (o 6 osbbewgj niz w czerwcu) — tzn. sto osoby, ktore
uzyskup swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrevgpaici z Zaktadu Ubezpieche
Spotecznych lub €@odka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji PUP figuruje rownie 5 osob oczekagych na przekwalifikowanie zawodowe
w ramach renty szkoleniowej.

W lipcu pracodawcy zityli 27 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych, wntg ofert pracy
w Zaktadzie Pracy Chronionej.

W lipcu 21 bezrobotnych osdb niepetnosprawnychygw 12 kobiet) podjto prac.

1 osoba rozpoeta szkolenie zawodowe, a 1 osoba ptdjprag w ramach utworzonego
stanowiska pracy w ramaéhodkow PFRON.

17.0Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania oséb bezrobotnych bez g@rdw zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostpny jest w Powiatowym Ukzlzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Skoczéw, Brenna,cbowiec, Chybie oraz Strumie- 33 851 49 91 wew. 133,

- Gmina Goleszow, Wista, Ustiimraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134,

- Gmina Cieszyn, Hdach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135.



18.Gminne Centra Informaciji:

W regionie cieszfyskim dziata 8 Gminnych Centréw Informacji. Funkajgnone w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hdachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzieki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pra@z pomocy Powiatowego Wadu Pracy.
GCI stanowd wazne ogniwo poradnictwa zawodowego,zsite osobom bezrobotnym w uzyskaniu
umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy.
Wykaz GCI w powiecie cieszijskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustraq, ul. Polaiska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.p) www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-419 Halach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.plwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesigka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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19.Inicjatywy podejmowane lub wspoétrealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W lipcu w ramach projektu systemowego pikreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie”
wspoffinansowanego zé&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @useu
Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3) 9 osobom wyptagednorazowesrodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej. Rozpogy si¢ nastpujace szkolenia: ,Komputer jako nadzie
pracy zawodowej” — Il grupa, ,Specjalista ds. kagfac” (dla 10 os.). Ponadto kontynuowano
realizacg stazy. Wszyscy uczestnicy projektu zostali ghjdodatkowym wsparciem w postaci
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy.

» Powiatowy Urad
Pracy w Cieszynie

realizuje projekt pn: KAPITAt LUDZKI UNIAEUROPEISKE, | e
,Nowa jako §¢ — Nowe NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *
mozliwosci I

wspotfinansowany  ze

srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokego (Poddziatanie 6.1.2). Projekt ten
zaklada mgdzy innymi nawizywanie szeroko rozumianej wspoipracy z lokalnymi
pracodawcami poprzez zewtrene pdrednictwo pracy. W lipcu zewtrzni pcsrednicy pracy
odwiedzili 32 pracodawcow prowadgiz/ch dziatalné¢ gospodarcg na terenie powiatu.

» W ramach projektu pnCentrum Partnerstwa Lokalnego” wspotfinansowanego zZegodkdéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspot&cznego (Poddziatanie 6.1.1) w dniu
12.07.2011r. odbyta sikonferencja podsumowaga projekt. Konferengjotworzyli wspolnie:
Starosta Cieszgki, Pan Czestaw Gluza, ktéry podiilgak wazne jest promowanie i szerzenie
idei partnerstwa i lokalnej tréjsektorowej wspoéipyaraz Dyrektor Powiatowego UWdu Pracy
w Cieszynie, Pani Anna Stefaniak — Bacza, ktéra igesta do wczéniej zdobytych
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doswiadczéds w ramach projektu ,Akademia Dialogu”. Na konfergnezostata rownie
zaprezentowana publikacja pt. ,Partnerstwo, wsp@ipr dialog”, ktéra rownie powstata
w ramach projektu. Publikacja jest dgmsta bezptatnie zarowno w Wdzie Pracy w Cieszynie
jak i w Fundaciji ,B¥ Razem”. Szczeg6towe informacje dgste g na stronach internetowych:
Lidera projektu _www.pup.cieszyn.plv zaktadce ,Projekty wspdifinansowane przez ¢Uni
Europejsls” oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazemwplzakiadce ,CPL”. Okres
realizacji projektu: od 1 marca 2010 r. do 31 si@@011r. Do kaca projektu mena jeszcze
skorzysté z porad biura doradczo — informacyjnego, ktoresniisie w siedzibie Fundaciji ,B§
Razem” w Cieszynie, na ul. Watowej 4, tel. 33 83108 wew. 220. Tutaj pracownicy ponipg
m.in. w znalezieniu partnera do wspolnych przgssie¢ oraz doradz jak napisa wniosek
o dofinansowanie na dziatania partnerskie.

W dniach 01, 13 oraz 26 lipca 2011r. odbyky zagcia aktywizacyjne dotycze umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.¢fg te skierowaneasdo oséb bezrobotnych
majacych trudnéci w poruszaniu i po rynku pracy, a ich celem jesgwiadomienie
uczestnikom ich umiejnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych.

W dniach 28-29 lipiec 2011r. na terenie Zakladurniego w Cieszynie Z-ca Dyrektora i Lider
Klubu Pracy poprowadzity 5 godzinne @ap dla osadzonych. Tematyka dotyczyta
przedsgbiorczaci i mozliwosci zakladania dziatalréoi gospodarczej. Skupionogsha trzech
podstawowych aspektach, tj. poflg; analizie rynku oraz cechach osobéeiqotencjalnego
przedsgbiorcy. W zagciach uczestniczyto 10 osob, na zagzenie wydano Zaviadczenia.

Zajecia tematyczneasprowadzone w ramach zawartego porozumienia o W&spoy.

W dniu 29.07.2011r. w Powiatowym UWdzie Pracy w Cieszynie odbyt ¢sidyzur
konsultantéw Punktu Informacyjnego Funduszy Eursigeh z Katowic. Podczas gyru
wszystkie osoby zainteresowane tematydunduszy Europejskich mogty uzyskdyezptata
informacg m.in. z zakresu: zakladania wilasne] dzialémogospodarczej z Funduszy
Europejskich, warunkow i mitiwosci uzyskania dofinansowania dla firm, organizaciji
pozaradowych itp. oraz uczestnictwa w bezptatnych szkalgmoraz studiach.



