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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2008 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Grudzień Styczeń RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 5585 5657 + 72 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

699 747 + 48 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 159 353  + 194 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

263 301 + 38 

 
Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,4 %; w województwie śląskim 9,3 %, 
a w powiecie cieszyńskim 9,3 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia wynosi 9,4 %. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W styczniu zarejestrowało się 747  osób, z tego: 
� 386 osób to kobiety (o 11 osób mniej), 
� 370 osób to mieszkańcy wsi (o 42 osoby więcej), 
� 244 osoby miały do 25 lat (o 48 osób mniej), 
� 203 osoby to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 16 osób więcej), 
� 159 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 48 osób więcej), 
� 116 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 56 osób mniej), 
� 213 osób miało prawo do zasiłku (o 80 osób więcej), 
� 125 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 3 osoby mniej), 
� 103 osoby miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 20 osób więcej), 
� 27 osób to osoby niepełnosprawne (o 1 osobę więcej),  
� 38 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 14 osób więcej), 
� 11 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu styczniu wyłączonych zostało 675 osób o  131 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 301 osób podjęło pracę (o 38 osób więcej), 
� 231 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 25 osób więcej), 
� 20 osób rozpoczęło szkolenia (o 9 osób więcej), 
� 2 osoby rozpoczęły staŜ (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 26 osób rozpoczęło prace społecznie uŜyteczne (o 26 osób więcej), 
� 22 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 11 osób więcej), 
� 26 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 9 osób więcej), 
� 47 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 13 osób więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1126 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
698 kobiet (o 20 osób więcej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 108 osób (o 24 osoby mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), staŜ rozpoczęły 2 osoby, a szkolenia rozpoczęło 8 osób. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W styczniu w ewidencji PUP były 1383 zarejestrowane osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 616 
kobiet (o 1 osobę mniej niŜ w grudniu). Pracę podjęło 37 osób (o 13 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), staŜ rozpoczęły 2 osoby, 1 osoba rozpoczęła szkolenie, a 14 osób rozpoczęło prace 
społecznie uŜyteczne. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 
W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 3189 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
2048 kobiet (o 36 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 86 osób (o 6 osób więcej niŜ 
w grudniu), 2 osoby rozpoczęły szkolenie, a 23 osoby rozpoczęły prace społecznie uŜyteczne.  
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec stycznia uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 658 osób (o 29 osób 
więcej niŜ w grudniu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 11,6% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 
W styczniu Urząd Pracy otrzymał 353 ofert pracy – o 194 więcej niŜ w grudniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Przedsiębiorstwo produkcyjno – 
górnicze z Jastrzębia Zdroju zgłosiło zapotrzebowanie na 80 pracowników (50 górników, 
elektromonterów, operatorów maszyn; 20 spawaczy, ślusarzy, tokarzy; 6 pracowników dozoru 
mienia; 4 pracowników biurowych). Firma Handlowa z Brennej poszukiwała 30 osób na 
stanowisko ubojowy. Firma PPUH PASTOMONT z Istebnej zgłosiła zapotrzebowanie na 
15 montaŜystów, a Firma VIMAG z Cieszyna na 10 krawców. 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W styczniu Urząd Pracy nie otrzymał  zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  
 
 

10. Zobowiązania 
 
Na koniec stycznia 2008r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe 
są na bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
 
 



 3

 
11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 27 marca - 
I piętro pok. 104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W styczniu 48 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 34 osoby mniej niŜ w miesiącu grudniu). Na szkolenia skierowano 20 osób 
bezrobotnych, w tym 2 kobiety, na staŜe skierowano 2 kobiety, a na prace społecznie uŜyteczne 
26 osób, w tym 7 kobiet.  
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec stycznia 2008 roku zarejestrowane 
w ewidencji osób bezrobotnych były 293 osoby niepełnosprawnych, w tym 159 kobiet (o 3 osoby 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 37 osób pobierało zasiłek (w tym 17 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 127 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 41 kobiet  (tyle samo co miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 2 osoby (1 kobieta), oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W styczniu złoŜone zostało 39 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 
3 z Zakładów Pracy Chronionej ( o 35 więcej niŜ przed miesiącem). 
W styczniu pracę podjęło 7 osób bezrobotnych w tym 4 kobiety (o 6 osób mniej niŜ przed 
miesiącem). 
 

 
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w marcu. 
 

10.03.08 A-J 

11.03.08 K-O Skoczów 

12.03.08 P-ś 

13.03.08 A-Ł 
Ustroń 

14.03.08 M-ś 

17.03.08 A-K 
Goleszów 

18.03.08 L-ś 

Dębowiec 19.03.08 Wszyscy 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Cieszynie                      

ul. Kochanowskiego 8 
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16. Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
 
  

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W dniu 10.01.2008r. Z- ca Dyrektora wzięła udział w spotkaniu z rodzicami uczniów 
Gimnazjum nr 1 w Skoczowie. Tematem spotkania był WYBÓR SZKOŁY I KIERUNKU 
KSZTAŁCENIA NA ZMIENIAJĄCYM SIĘ RYNKU PRACY w oparciu o doświadczenia 
publicznych słuŜb zatrudnienia oraz analizę osób bezrobotnych do 25 lat z terenu Gminy 
Skoczów z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Cieszynie. 

� W dniu 16.01.2008r. odbyło się spotkanie robocze z przedstawicielami grup tematycznych 
z zakończonego juŜ projektu „Akademia dialogu”. W związku z nowym okresem 
programowania 2007 – 2013 zainicjowano spotkanie w celu określenia moŜliwości działania 
w partnerstwie w powiecie cieszyńskim. 

� Z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie w dniu 23.01.2008r. odbyło się spotkanie 
z przedstawicielami Ośrodków Pomocy Społecznej w powiecie cieszyńskim. Spotkanie 
dotyczyło projektów systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
W trakcie spotkania omówiono zakres działania oraz potrzebę przygotowania koncepcji i ram 
projektów. Zainicjowano spotkanie poniewaŜ pracownicy pomocy społecznej po raz pierwszy 
stają wobec wyzwania wnioskowania o środki unijne. W spotkaniu uczestniczył takŜe 
przedstawiciel stowarzyszenia „Być razem” i opowiedział o moŜliwościach jakie  mogą 
wynikać z działań juŜ prowadzonych przez stowarzyszenie oraz nowej inicjatywie utworzenia 
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przedsiębiorstwa socjalnego w Cieszynie, w którym pracę mogą podjąć wcześniej 
przygotowane osoby z grup ryzyka. 

� W dniu 28.01.2008r. odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Cieszynie. 
Tematyka posiedzenia obejmowała m.in. informację o sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
informację o wydatkowaniu środków Funduszu Pracy oraz wydatkowaniu środków na projekty 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego; przekazano wykazy pracodawców 
i podmiotów z którymi zawarto umowy o staŜ, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, 
roboty publiczne oraz wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska pracy. Zaopiniowane zostały 
takŜe regulaminy dotyczące przyznawania dwóch form aktywizacji zawodowej, tj. kosztów 
wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy i jednorazowych środków na podjecie 
działalności gospodarczej. 

� Powiatowy Urząd Pracz w Cieszynie, jest partnerem w projekcie współfinansowanym 
ze środków unijnych – „Urząd Przyjazny Pracodawcy”. WaŜnym komponentem tego programu 
jest skuteczna i efektywna pomoc w rozwoju przedsiębiorstwom z terenu Powiatu 
Cieszyńskiego. W chwili obecnej, w cieszyńskim urzędzie pracy, juŜ działa Biuro 
ds. Przedsiębiorców, w którym świadczona jest kompleksowa usługa w zakresie, dostępnych 
firmom, programów rynku pracy. 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


