Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Listopad 2010

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Padziernik | Listopad | Rdznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 6356 6606 +250
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 918 913 5
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesghcu sprawozdawczym 184 143 -41
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w miesiacu 339 336 3
sprawozdawczym

Na koniec padziernika stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,84yojewddztwie slaskim
9,6%, a w powiecie ciesagkim 9,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdisiepada wynosi
10,0%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W listopadzie zarejestrowato g 913 0s6b 0 5 0s6b mniej hiprzed miesacem, z tego:

= 442 osoby to kobiety (0 35 oséb mnigj),

= 484 osoby to mieszkay wsi (0 27 osbb wcej),

= 305 0sb6b miato do 25 lat (0 19 os6b mnigj),

= 257 0s6b to osoby diugotrwale bezrobotpezostajcy w rejestrach PUP gkznie przez okres

ponad 12 miegcy w okresie ostatnich 2 & 1 osok wigcej),

234 osoby zarejestrowatyesiv urzdzie po raz pierwszy (0 16 oséb mniej),

131 os6b nigdzie dotychczas nie pracowato (0 &b osnig)),

241 0s6b miato prawo do zasitku (0 34 osobyos)),

158 os6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (as®&b wece)),

133 osoby miaty powaej 50 rokuzycia (o 18 os6b mniej),

60 osbb to osoby niepetnosprawne (o0 4 osolkgey),

42 osoby to osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia (0 3

osoby wece)),

= 10 o0s0b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawieviénosci nie podgty zatrudnienia (o0 9
0s6b mniej).

3. Wyltaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesiacu listopadzie wyhczonych zostato 663 osoby o0 185 0s6b mnief przed mieshcem:

»= 336 0s6b podjo prae (o 3 osoby mnig)),

= 209 0s6b nie potwierdzito gotowm do podgcia pracy (o 66 osob mniej),

= 16 os6b odméwito bez uzasadnionej przyczyny pigj propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o 8 os6b mniej),

= 28 0s6b rozpoczo szkolenia (0 12 oséb mniegj),

»= 8 0s6b rozpocdo sta (0 65 osdéb mniej),

= 31 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu betnelgo (tyle samo 0sOb co migsi
wczesniej),

= 8 0sbb nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedgaine (o 7 0s6b mnigj),

» 24 osoby wyiczono z innych powodéw np. pobyt w zakladzie karnyodgcie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (0 28 0sObawg)).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W listopadzie w ewidencji PUP byly zarejestrowa®®4 osoby w wieku do 25 rokiycia, w tym
810 kobiet (0 36 o0s6b wiej niz w pazdzierniku). Prae podgto 138 oséb (0 21 osbb yaej niz
mieskc wczeéniej), szkolenia rozpoeio 10 0sob, a 4 osoby odmowity bez uzasadnionsjgaymy
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W listopadzie w ewidencji PUP byly zarejestrowar822 osoby powsej 50 rokuzycia, w tym
528 kobiet (o 54 osoby wiej niz w pazdzierniku). Pra¢ podgly 22 osoby (o 10 os6b mniejmi
mieskc wczeniej), szkolenie rozpoeio 5 0sob, starozpoczty 2 osoby, a 2 osoby odmoéwity bez
uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W listopadzie w ewidencji PUP pozostawato 2406 odhlgotrwale bezrobotnych, wtym 1314
kobiet (0o 107 osOb wcej niz miesac wczeniej). Prag podgly 54 osoby (0 28 0s6b wdej niz

w pazdzierniku), szkolenie rozpoelp 6 o0séb, a 7 os6b odmoéwito bez uzasadnionej msayc
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W listopadzie34 osoby (w tym 22 kobiet) nabyto uprawnienia dadatku aktywizacyjnego
w wyniku podgcia zatrudnienia (o 11 0os6b mniefmiesikc wczeniej).

8. Osoby uczestnicace w dziataniach realizowanych w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotewzgo

W listopadzie 16 oséb (w tym 10 kobiet) rozpgdoaidziat w dziataniach realizowanych w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FumduSpotecznego (o 33 osoby mnief ni
mieshc wczaniej).

9. Wyptacane zasikki

Na koniec listopada uprawnionych do pobierania tasdla bezrobotnych bylo 1162 osoby
(0 82 osoby wicej niz w padzierniku). W chwili obecnej pobiergjy zasitek stanowi 18%
zarejestrowanych bezrobotnych.

10. Oferty pracy

W listopadzie Urzd Pracy otrzymat 143 oferty pracy — o 41 mnigjwipazdzierniku. Wrod ofert
pracy przewaa zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikéw. athkiElektromaszynowe-
Elektronaredzia CELMA SA z Goleszowa zgtosity zapotrzebowani@ 18 pracownikow na
stanowiska: szlifierz, tokarz, frezer, hartownédektromonter, magazynier. Firma Riethmuller
Polska Sp. z 0.0. ze Skoczowa poszukiwata 6 pakowddrzad Miasta w Strumieniu zgtosit
zapotrzebowanie na 6 robotnikdw gospodarczychadJ@miny w Istebnej zgtosit zapotrzebowanie
na 5 robotnikbw gospodarczych. Przet®rstwo Ireynieryjne IMB Sp. z 0.0. ze Skoczowa
poszukiwata 5 pracownikéw prefabrykacii.

11.Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W listopadzie Urad Pracy otrzymat dwa zgtoszenia o zwolnieniach gmycch na terenie powiatu
cieszyiskiego. Zwolnienie okjo 300 o0sb6b, pracownikow Poczty Polskiej SA z siegz
w Warszawie oraz 2 osoby z PZU SA z siedzibKatowicach.



12. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strennternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, ativosciach pomocy skierowanej do mtodzye szkoleniach
i przepisach prawnych. Pracodawcy zadpm aktualne druki i wnioski.

13.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie sé 27 stycznia
2011r. - Il pitro pok. 26.

14. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W listopadzie 52 osoby bezrobotne zostahgtbaktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 64 osoby mniej i miesac wczeniej). Szkolenia rozpoe 28 o0s6b bezrobotnych, sta
rozpoczto 8 0sOb bezrobotnych, prace spotecznigteczne rozpocty 3 osoby. Dotacji na
rozpoczcie wiasnej dziatalniei gospodarczej udzielono 13 osobom gy kwote 230 375,96 zi.

15.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciemskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat [kontynuuje dziatania adresowane do
miodziezy ucacej sk (nie lkgdacej typowymi klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadgz takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zagcia informacyjne dla uczniow szkét ponadgimnazjamy a w miag mozliwosci takze
gimnazjalnych.

16.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec listopada 201Qu rekewidencji oséb
bezrobotnych byto zarejestrowanych 490 os6b nigsgirawnych, w tym 247 kobiet (0 8 0s6b
wigcej niz przed miesicem), z czego 65 osoby pobieraty zasitek (w tynk@3iet).

W ewidencji byto rownie zarejestrowanych 108 os6b poszukygh pracy nie pozostajych
w zatrudnieniu, w tym 38 kobiet (o 7 osob¢uej niz w pazdzierniku) — tzn. g to osoby, ktére
uzyskup $wiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraaspcici z Zaktadu Ubezpieche
Spotecznych lub €@odka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji PUP figury réwniez 3 osoby oczekage na przekwalifikowanie zawodowe
w ramach renty szkoleniowej.

W listopadzie pracodawcy zigli 14 ofert pracy dla osdb niepetnosprawnych.

17.0bstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania oséb bezrobotnych bez grdw zasitku z poszczego6lnych gmin
powiatu dostpny jest w Powiatowym Urzlzie Pracy lub pod numerami telefonéw:

- Gmina Goleszow, Wista, Ustiaraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 166,

- Gmina Skoczéw, Brenna,cbowiec, Chybie oraz Strumie- 33 851 49 91 wew. 155,

- Gmina Cieszyn, Hdach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 157.

18.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziala 9 Gminnych Centrow Informadiowstaty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Bbowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzieki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urgdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, zaite
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umigpsci poruszania gipo rynku pracy.



Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:

>

>

>

>

>

19.

43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl

43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl

43-450 Ustrq, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl

43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl

43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl

43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl

43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl

43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl

Inicjatywy podejmowane lub wspoirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

W listopadzie kontynuowano realizacgaplanowanych na 2010r. dziataw ramach projektu
systemowego pn,Kreuj rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w siebie” wspoffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego (Poddziatanie
6.1.3). 64 osoby kontynuowaty stéw tym 59 oséb po 50 rokiycia, ktore zostaty skierowane
na poétroczny sta i beda go kontynuow& w roku nasipnym). Zak@czono natomiast
przyznawanigrodkéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej oraz szkolenia.

Powiatowy Urad
Pracy w Cieszynie

realizuje projekt pn: UNIAEUROPEJSKA | ***,
N owajjak(? §¢ J— N ovse I“ﬁﬁ)gl&egkhgﬁzgl( NI0§C| FUNGUSZSPORECAN | ™% R -
mozliwosci 1n”

wspoffinansowany ze

srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo (Poddziatanie 6.1.2). Projekt ten
zaklada mgdzy innymi nawizywanie szeroko rozumianej wspOipracy z lokalnymi
pracodawcami poprzez zewrzene pdrednictwo pracy. W listopadzie zewtreni parednicy
pracy odwiedzili 47 pracodawcéw prowadygch dziatalné¢ gospodarcg na terenie powiatu.

PUP Cieszyn w partnerstwie z FundaRjozwoju Przedsbiorczaci Spotecznej ,.By Razem”

z Cieszyna realizuje projekt ppCentrum Partnerstwa Lokalnego” wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego (Poddziatanie
6.1.1). Dnia 30 listopada w siedzibie Punktusrédnictwa Pracy w Skoczowie odbytoe si
spotkanie ze spoteczéma lokalm - spotkali s¢ przedstawiciele trzech sektoréw: NGO'’s,
instytucje administracji publicznej oraz przethsorcy z terenu gminy Skoczéw. W listopadzie
odbyla st takze druga edycja szkalez zakresu tworzenia partnerstw dla przedstawicieli
organizacji pozargowych, samorgu i pracodawcow. W ramach projektu dziata rownie
biuro Centrum Partnerstwa Lokalnego - punkt spotka przedstawicieli trzech sektoréw,
ktory petni funkcg informacyjra, promocyjm iszkoleniows dla osob zainteresowanych.
Centrum miéci sic w siedzibie Partnera przy ul. Watowej 4 w Cieseyniczynne jest od
poniedziatku do pitku. Szczegotowe informacje dephe § na stronach internetowych: Lidera
projektu www.pup.cieszyn.pk zakfadce ,Projekty wspotfinansowane przez dJauropejsk”
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oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazemu@aktadce ,CPL". Okres realizacji projektu:
od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r.

W dniu 15 listopada Powiatowy Uid Pracy w Cieszynie rozpagzprac: w nowej siedzibie
przy Placu Wolnéci 6. Wyremontowany budynek pozwolit na zorganizowadziaté od
nowa, m.in. poprzez wprowadzenie monitorow z ofart@racy czy systemu kolejkowego
(ktéry jest na etapie wdrania). W urzdzie dziala take wyodebnione CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ. W dniu 16 listopada oficjabgo otwarcia dokonat
STAROSTA CIESZWSKI Pan Czestaw Gluza.

W dniu 17 listopada 2010r. pracownik eglm pracy uczestniczyt jako juror w konkursie pn.
.1l Beskidzki Konkurs Miodych Kucharzy”, ktérego ravem przewodnim byly potrawy
kuchni Slaska Cieszgiskiego. W konkursie uczestniczylo 16 przedstawiciéznych szkot
gastronomicznych Podbeskidzia. Gtéwnymi organizator konkursu byli: Stowarzyszenie
.Ek0Ga”, Zespdt Szkdt Ekonomiczno — Gastronomicinye Cieszynie oraz Beskidzki Klub
Kulinarny.

W dniu 22 listopada 2010r. Dyrektor gdu uczestniczyta w spotkaniu Grupy Roboczej Polsko-
Czeskiej Medzynarodowej Komisji ds. Wspoipracy Transgraniczivej Olomwcu. Na
spotkaniu Grupa Robocza poruszyta kwestie sytuaajitransgranicznym rynku pracy ze
szczegOlnym uwzgtnieniem realizowanych na pograniczu projektéw wfapensowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz zajmowata giroblematyly dotyczica otwarcia niemieckiego
rynku pracy w 2011 roku.

W dniu 23 listopada 2010r. odbyty ¢sizagcia aktywizacyjne dotyezre umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.e¢fa te skierowaneasdo oséb bezrobotnych
majcych trudnéci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem jestwiadomienie
uczestnikom ich umiefnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych. W zgjach wzeto
udziat 12 osob bezrobotnych.

W dniu 29 listopada 2010r. podpisano porozumiepiyarace utworzeni&Klastra spotecznego
w ramach projektu ,W stran klastra”, realizowanego przez FundacjRozwoju
Przedstbiorczaci Spotecznej ,.By Razem” w Cieszynie. WWay w porozumieniu jest udziat
przedstawicieli trzech kluczowych sektorow (w surbhipodmiotéw). Porozumienie jest haz
do budowania dalszej wspotpracy trojsektorowej wigaie cieszyskim.

W dniu 30 listopada 2010r. odbytogsw siedzibie urgdu spotkanie z pracodawcfirma
Spokojna Jesie Sp. z 0.0. ze Skoczowa. Firma poszukiwata 4 pradaw na stanowisko
ciesla.

W dniu 30 listopada 2010r. odbytag skonferencja ,Osoba niepetnosprawna intelektualnie
w lokalnym srodowisku spotecznym oraz na rynku pracy — przyeile bariery”, kaczaca
projekt pn. ,Razem w przyszé’ wspotfinansowany zérodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie TO3KR ,Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji”). Projekt ukierunkowany byt nategracg uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie ze srodowiskiem lokalnym, podejmowanie inicjatyw praedeiatapcych
wykluczeniu spotecznemu tych osob, ich aktywizagotecza i zawodow oraz promowanie,
informowanie i podejmowanie dziataskierowanych na otwarcig&rodowiska lokalnego na
osoby niepetnosprawne intelektualnie. Konferengeganizowana zostata przez Zespo6t Szkot
Specjalnych w Skoczowie. Pod koniec konferencji yalbsk dyskusja o dziataniach
sprzyjapcych osobom z niepetnosprawe intelektuala w celu ich aktywizacji na ogélnym
rynku pracy.



