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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2012 

 
 

 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7034 7572 +538 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
746 1074 +328 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 110 88 -22 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
282 277 -5 

 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,5%, w województwie śląskim 10,1%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W styczniu zarejestrowało się 1074 osób o 328 osób więcej niż przed miesiącem, z tego: 

 484 osób to kobiety (o 197 osób więcej), 

 519 osób to mieszkańcy wsi (o 131 osób więcej), 

 292 osób miało do 25 lat (o 72 osoby więcej), 

 312 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 67 osób więcej), 

 266 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 74 osoby więcej), 

 92 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o 44 osoby więcej), 

 407 osób miało prawo do zasiłku (o 184 osób więcej), 

 176 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 47 osób więcej), 

 177 osób było powyżej 50 roku życia (o 41 osób więcej), 

 68 osób to osoby niepełnosprawne (o 31 osób więcej),  

 51 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 13 

osób więcej), 

 19 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 8 osób więcej). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu styczniu wyłączone zostały 536 osoby o 62 osoby mniej niż przed miesiącem:  

 277 osób podjęło pracę (o 5 osób mniej), 

 164 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (o 52 osoby mniej), 

 5 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 6 osób mniej), 

 1 osoba rozpoczęła szkolenie (o 2 osoby mniej), 

 27 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (tyle samo co miesiąc wcześniej), 

 31 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 9 osób więcej), 

 27 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (tyle samo co miesiąc wcześniej). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W styczniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1688 osoby w wieku do 25 roku życia, w tym 

876 kobiet (o 127 osób więcej niż w grudniu). Pracę podjęły 73 osoby (o 25 osób mniej niż miesiąc 

wcześniej), 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 

pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W styczniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1621 osoby powyżej 50 roku życia, w tym 

633 kobiet (o 79 osób więcej niż w grudniu). Pracę podjęło 28 osób (o 1 osobę mniej niż miesiąc 

wcześniej). 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 3121 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1695 kobiet 

(o 155 osób więcej niż miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 55 osób (o 26 osób mniej niż w grudniu), 

4  osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W styczniu 33 osoby (w tym 15 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia (o 1 osobę mniej niż miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W styczniu żadna osoba nie rozpoczęła udziału w działaniach realizowanych w ramach projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (tyle samo co miesiąc wcześniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1388 osób 

(o 249 osób więcej niż w grudniu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 18,3% 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W styczniu Urząd Pracy otrzymał  88 ofert pracy – o 22 mniej niż w grudniu 2011 r. Wśród ofert 

pracy przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma Usługowo-Remontowa 

BUDIMER DOM Pastor Bogdan ze Skoczowa, zgłosiła zapotrzebowanie na 15 pracowników na 

stanowiska: murarz-pracownik wykończenia elewacji/glazurnik-płytkarz/pracownik wykończenia 

wnętrz. Firma Hanbo Poland Spółka z o. o. z Cieszyna poszukiwała 7 pracowników na stanowiska : 

dyrektor sprzedaży/spawacz metodą MIG/spawacz metodą MAG/asystent do spraw administracji. 6 

wolnych stanowisk pracy zgłosiła firma „MULTISERVICE” Sp. z o. o. Z.P.Ch. z Krakowa, 

poszukując osób na stanowisko: sprzątaczka biurowa.  

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W styczniu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 

cieszyńskiego.  

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W styczniu 15 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 2 osoby uczestniczyły w szkoleniach, 12 osób brało udział w stażach, 1 osoba była 

zatrudniona przy pracach interwencyjnych.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 

młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 

zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 

zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  

W styczniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Tematyka spotkań obejmowała takie zagadnienia 

jak: możliwości wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy. 

W spotkaniu wzięło udział 392 uczniów. 

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec stycznia 2012 roku w ewidencji osób 

bezrobotnych było zarejestrowanych 549 osób niepełnosprawnych, w tym 262 kobiety (o 27 osób 

więcej niż przed miesiącem), z czego 69 osób pobierało zasiłek (w tym 38 kobiet). 

W ewidencji było również zarejestrowanych 117 osób poszukujących pracy nie pozostających 

w zatrudnieniu, w tym 39 kobiet  (o 4 osoby więcej niż w grudniu 2011r.) – tzn. są to osoby, które 

uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  

W ewidencji PUP figurują również 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 

w ramach renty szkoleniowej. 

W styczniu  pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na 15 stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych (w tym 13 stanowiska w ZPCH). Osób niepełnosprawnych, które podjęły pracę 

było 14, w tym 6 kobiet. 

 

17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 166, 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 155, 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 157. 

18. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
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e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 W styczniu Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu pn. „Działajmy Razem” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego (Działanie 6.3 PO KL). Projekt ma na celu podniesienie zdolności do zatrudnienia 

90 uczestników projektu, zamieszkujących gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 

tysięcy mieszkańców, 

z terenu powiatu 

cieszyńskiego. 17 

stycznia 2012r. w 

Gminie Chybie 

odbyło się pierwsze 

spotkanie dla osób bezrobotnych. Przedstawicielami Urzędu byli: doradca zawodowy, lider 

klubu pracy oraz pośrednik pracy. Uczestnicy spotkania mieli okazję poznać aktualne oferty 

pracy, swoje kompetencje zawodowe oraz otrzymać pomoc w określeniu swojej dalszej 

ścieżki kariery zawodowej i przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych. W spotkaniu 

wzięło udział 11 osób bezrobotnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości 

III”  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi nawiązywanie szeroko 

rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W 

styczniu zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 10 pracodawców prowadzących działalność 

gospodarczą na terenie powiatu. 

 W dniu 20 stycznia Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu Zespołu Koordynującego ds. 

Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011 – 2015. W trakcie 

spotkania dyskutowano o Powiatowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2011-2015. Jednocześnie Z-ca Dyrektora odebrała powołanie do prac w zespole. 
 

 W dniu 31 stycznia na terenie Urzędu Pracy odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady 

Zatrudnienia. W trakcie omówiono bieżącą sytuację na rynku pracy, zgłoszony blok spraw 

oświatowych, plan wykorzystania środków Funduszu Pracy oraz pozyskanych środków na 

projekty współfinansowane przez UE. Powiatowa Rada Zatrudniania opiniowała również nowy 

podział środków na zadania realizowane przez Urząd Pracy w 2012r. Zaopiniowano także 

niezbędne regulaminy. 

 

 Giełdy pracy: 

W styczniu w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyły się dwie giełdy pracy dla osób 

niepełnosprawnych, w terminach: 

 05.01.2012 r. - stanowisko: sprzątaczka, pracodawca: Agencja Ochrony Efekt War-Ma 

Sp. z o.o.;  

 23.01.2012 r. – stanowisko: sprzątaczka, pracodawca: „Multiservice” Sp. z o.o. Z.P.Ch. 

mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/

