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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Kwiecień 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Marzec Kwiecień RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7596 7355    - 241 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

754 696     - 58 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 110 67     - 43 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

361 442     + 81 

 

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,1%, w województwie śląskim 10,8%, 
a w powiecie cieszyńskim 11,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca wynosi 10,8 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W kwietniu zarejestrowało się 696 osób o 58 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 388 osób to kobiety (o 48 osób mniej), 
� 371 osób to mieszkańcy wsi (o 22 osoby mniej), 
� 196 osób miało do 25 lat (o 84 osoby mniej), 
� 242 osoby to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 22 osoby mniej), 
� 161 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 2 osoby mniej), 
� 82 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o  61 osób mniej), 
� 168 osób miało prawo do zasiłku (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 97 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 10 osób mniej), 
� 163 osoby miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 65 osób więcej), 
� 51 osób to osoby niepełnosprawne (o 7 osób więcej),  
� 51 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 1 osobę 

mniej), 
� 16 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 3 osoby więcej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu kwietniu wyłączonych zostało 937 osób o 309 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 442 osoby podjęły pracę (o 81 osób więcej), 
� 146 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 21 osób więcej), 
� 19 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 14 osób więcej), 
� 15 osób rozpoczęło szkolenia (o 3 osoby więcej), 
� 154 osoby rozpoczęły staŜ (o 153 osoby więcej), 
� 43 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 4 osoby mniej), 
� 18 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 7 osób więcej), 
� 28 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 4 osoby więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W kwietniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1652 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
870 kobiet (o 186 osób mniej niŜ w marcu). Pracę podjęły 144 osoby (o 29 osób więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), 2 osoby rozpoczęły szkolenia, 92 osoby rozpoczęły staŜ, 2 osoby rozpoczęły prace 
społecznie uŜyteczne, a 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W kwietniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1553 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
641 kobiet (o 28 osób więcej niŜ w marcu). Pracę podjęło 61 osób (o 30 osób więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), 2 osoby rozpoczęły szkolenia, 8 osób rozpoczęło staŜ, 34 osoby rozpoczęły prace 
społecznie uŜyteczne, a 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawało 2819 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1510 
kobiet (o 2 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 85 osób (o 13 osób więcej niŜ 
w marcu), 3 osoby rozpoczęły szkolenia, 40 osób rozpoczęło staŜ, 55 osób rozpoczęło prace 
społecznie uŜyteczne, a 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W kwietniu 42 osoby (w tym 14 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (tyle samo co miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W kwietniu 40 osób (w tym 39 kobiet) rozpoczęło udziału w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 16 osób mniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1329 osób 
(o 67 osób mniej niŜ w marcu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 18,1% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W kwietniu Urząd Pracy otrzymał  67 ofert pracy – o 43 mniej niŜ w marcu. Wśród ofert pracy 
przewaŜa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Związek Spółek Wodnych w Cieszynie 
zgłosił zapotrzebowanie na 10 pracowników na stanowisku meliorant.  Zespół Szkół Zawodowych 
w Skoczowie zgłosił zapotrzebowanie na 6 pracowników na nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Firma Calla SC z Katowic (praca w Wiśle) zgłosiła zapotrzebowanie na 5 pilarzy. 
Firma Higiena System Sp. z o.o. z Ustronia zgłosiła zapotrzebowanie na 5 sprzątaczek biurowych. 

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W kwietniu Urząd Pracy nie otrzymał nowych zgłoszeń o planowanych zwolnieniach grupowych 
na terenie powiatu cieszyńskiego.  

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na nową stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać 
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, 
szkoleniach i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 30 czerwca 
2011r. - II piętro pok. 26. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W kwietniu 247 osób bezrobotnych było objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 127 osób więcej niŜ w marcu). 9 osób uczestniczyło w szkoleniach, 167 osób brało 
udział w staŜach, 2 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych, 6 osób było 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 59 osób odbywało prace społecznie uŜyteczne, 
a 4 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  

W kwietniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w Zespole Szkół 
Technicznych w Cieszynie. Ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru 
zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy. W spotkaniach wzięło 
udział 28 uczniów. 

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec kwietnia 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 515 osób niepełnosprawnych, w tym 252 kobiety (o 4 osoby 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 83 osoby pobierały zasiłek (w tym 42 kobiety). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 108 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 37 kobiet  (o 12 osób mniej niŜ w marcu) – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figurują równieŜ 4 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej. 
W kwietniu pracodawcy złoŜyli 1 ofertę pracy dla osób niepełnosprawnych (w Zakładzie Pracy 
Chronionej). 
W kwietniu 19 bezrobotnych osób niepełnosprawnych (w tym 9 kobiet) oraz 3 osoby poszukujące 
pracy podjęło pracę. 
1 osoba rozpoczęła szkolenie zawodowe, a 6 osób rozpoczęło staŜ. 
 
17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134, 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135. 

18. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
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Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� W kwietniu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj 
w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3) osoby kontynuujące odbywanie staŜu z roku 2010 
zakończyły udział w projekcie. W ramach jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej kontynuowano rozpatrywanie wniosków o przyznanie środków, kontynuowano 
równieŜ rekrutację na staŜe. Ogłoszono pierwsze przetargi na szkolenia osób bezrobotnych na 
kursach w ramach 
projektu. 

� Powiatowy Urząd 
Pracy w Cieszynie 
realizuje projekt pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
moŜliwości II”   współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi nawiązywanie 
szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo 
pracy. W kwietniu zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 30 pracodawców prowadzących 
działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

� W ramach projektu pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1) 
w kwietniu 2011r. kontynuowano rekrutację na IV edycję szkolenia dotyczącego tworzenia 
partnerstw lokalnych dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, instytucji oraz 
przedsiębiorców. Zorganizowano ostatnie dwa spotkania ze społecznością lokalną w gminach: 
Dębowiec oraz Zebrzydowice. W ramach projektu działa biuro Centrum Partnerstwa Lokalnego 
- punkt spotkań dla jednostek samorządu terytorialnego, przedstawicieli biznesu 
oraz organizacji pozarządowych, który pełni funkcję informacyjną, promocyjną i szkoleniową 
dla osób zainteresowanych. Centrum mieści się w siedzibie Partnera przy ul. Wałowej 
4 w Cieszynie i czynne jest od poniedziałku do piątku. Szczegółowe informacje dostępne są na 
stronach internetowych: Lidera projektu www.pup.cieszyn.pl w zakładce „Projekty 
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współfinansowane przez Unię Europejską” oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl 
w zakładce „CPL”. Okres realizacji projektu: od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011r. 

� W dniu 8 kwietnia w WyŜszej Szkole Administracji w Bielsku-Białej odbyły się Targi Pracy, 
Praktyk i Wolontariatu. W Targach uczestniczyło 26 wystawców m.in. Powiatowy Urząd Pracy 
z Cieszyna. Targi odwiedziło około 600 osób. Ponadto na Targach zaprezentowane zostały 
krajowe i zagraniczne oferty pracy oraz było moŜna zasięgnąć porady doradcy zawodowego 
i przedstawiciela Państwowej Inspekcji Pracy. 

� W dniu 12 kwietnia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 
w pierwszym posiedzeniu Rady Biznesu, które odbyło się w Wydziale Zamiejscowym WyŜszej 
Szkoły Biznesu w Cieszynie. Z inicjatywy władz uczelni powołany został do Ŝycia organ 
opiniotwórczy, mający na celu dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb lokalnego rynku 
pracy. Do uczestnictwa w Radzie Biznesu zostali zaproszeni przedstawiciele władz 
samorządowych Ziemi  Cieszyńskiej oraz instytucje związane z lokalnym rynkiem pracy. 

� W dniach 11 do 12 kwietnia Z-ca Dyrektora uczestniczyła w Warszawie w konferencji 
pn. „AKTYWIZACJA ZAWODOWA – NOWE SPOJRZENIE”. Tematem wiodącym 
konferencji była rola publicznych słuŜb zatrudnienia i agencji zatrudnienia w obecnej sytuacji 
ekonomiczno-gospodarczej. Jednym z wątków była sytuacja ograniczonych środków 
finansowych przekazywanych w bieŜącym roku do Powiatowych Urzędów Pracy. W dyskusji 
o roli urzędów pracy wzięli udział zarówno dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy, 
jak i Wojewódzkich Urzędów Pracy oraz przedstawiciele biznesu, a takŜe  firmy „ingeus”. 

� W dniu 18 kwietnia Z-ca Dyrektora uczestniczyła w konferencji, połączonej z sesją dialogową 
pn. „ DIALOG SPOŁECZNY GRUPY śYWIEC, SESJA BROWARU CIESZYN”. Uczestnicy 
pracowali w trzech zespołach roboczych, tj. polityka alkoholowa, społeczność lokalna oraz 
środowisko. W kaŜdej z grup omawiano oczekiwania i wzajemne relacje z pracodawcą jakim 
jest Browar w Cieszynie. Konferencję poprowadził prof. Witold Orłowski. 

� W dniu 19 kwietnia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła w szóstym 
międzyszkolnym spotkaniu „TWÓRCZOŚĆ MŁODYCH TECHNIKÓW” zorganizowanym 
w Zespole Szkół Zawodowych w Skoczowie. Celem spotkania był pokaz projektów 
zawodowych, przygotowanych przez uczniów klas trzecich, uczących się w technikach naszego 
powiatu. Prezentacje słuŜyły takŜe poszerzeniu wiedzy i umiejętności technicznych oraz 
doskonaleniu sztuki autoprezentacji przyszłych absolwentów szkół technicznych. 

� W dniu 26 kwietnia w trakcie Sesji Rady Powiatu został zaprezentowany materiał opracowany 
jako podsumowanie działań zrealizowanych w 2010 roku na lokalnym rynku pracy przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie. „Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Powiecie 
Cieszyńskim w 2010 roku” została przyjęta do wiadomości. 

� Wyjątkowo w kwietniu dwukrotnie spotykała się Powiatowa Rada Zatrudnienia (PRZ). W dniu 
13 kwietnia opiniowano podział środków finansowych z Funduszu Pracy oraz dodatkowych UE 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na rok 2011, a takŜe program specjalny 
pn. „PRZYSTANEK STAś”. Z kolei w dniu 27 kwietnia przyjęto informację o sytuacji na 
rynku pracy oraz materiał dotyczący realizacji zadań w 2010 roku. NajwaŜniejszym punktem 
programu było zaopiniowanie kolejnego programu specjalnego pn. „ TWOJA PRACA”, który 
został przekazany po uzyskaniu pozytywnej opinii PRZ do Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Katowicach. Kolejny program specjalny został przygotowany z uwagi na ograniczoną ilość 
środków Funduszu Pracy w dyspozycji urzędu w celu pozyskania funduszy na nowe miejsca 
pracy. 

� W dniu 28 kwietnia Z-ca Dyrektora prowadziła spotkanie uczestników „KLASTRA 
SPOŁECZNEGO” w Cieszynie. Mając na względzie kontynuowanie podjętej współpracy 
dziewięciu uczestników spotkania (przedstawicieli trzech sektorów) omawiało problemy na 
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lokalnym rynku pracy oraz pomysły na działania moŜliwe do realizacji w ramach „KLASTRA 
SPOŁECZNEGO” w Cieszynie. Ustalony został takŜe kolejny termin spotkania roboczego. 

 


