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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Czerwiec 2007 
 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Maj Czerwiec RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6295 5806 -489 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

541 485 -56 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 213 249 +36 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

473 393 -80 

 

Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,0%; w województwie śląskim 11,1%, 
a w powiecie cieszyńskim 10,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca wynosi 9,5%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W czerwcu zarejestrowało się 485 osób, z tego: 
� 266 osób to kobiety (o 17 osób mniej), 
� 235 osób to mieszkańcy wsi (o 35 osób mniej), 
� 179 osób miało do 25 lat (o 37 osób mniej), 
� 176 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 18 osób mniej), 
� 125 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 44 osoby mniej), 
� 120 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 27 osób mniej), 
� 117 osób miało prawo do zasiłku (o 7 osób mniej), 
� 97 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 4 osoby mniej), 
� 86 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 7 osób więcej), 
� 29 osób to osoby niepełnosprawne (o 3 osoby mniej),  
� 20 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 5 osób  

więcej). 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu czerwcu wyłączone zostały 974 osoby o 53 osoby mniej niŜ przed miesiącem:  
� 393 osoby podjęły pracę (o 80 osób mniej), 
� 313 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 2 osoby więcej), 
� 65 osób rozpoczęło szkolenia (o 8 osób mniej), 
� 82 osoby rozpoczęły staŜ (o 30 osób więcej), 
� 11 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowego w miejscu pracy (o 11 osób więcej), 
� 23 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 7 osób mniej), 
� 11 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 7 osób więcej), 
� 76 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych (o 8 osób mniej). 
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1. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 987 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
619 kobiet (o 178 osób mniej niŜ w maju). Pracę podjęło 114 osób (o 21 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 5 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, a 1 w ramach 
robót publicznych. Szkolenia rozpoczęło 16 osób, a 76 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 

2. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W czerwcu w ewidencji PUP było 1440 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 670 
kobiet (o 3 osoby mniej niŜ w maju). Pracę podjęło 38 osób (o 18 osób mniej niŜ przed miesiącem), 
w tym 1 osoba została zatrudniona w ramach prac interwencyjnych, 4 osoby w ramach robót 
publicznych, a 6 osób rozpoczęło szkolenia. 
 
 

3. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 
W czerwcu w ewidencji PUP było 3668 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
2398 kobiet (o 223 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 166 osób (o 26 osób mniej 
niŜ w maju), w tym 13 osób zostało zatrudnionych w ramach robót publicznych, 5 osób zostało 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. Szkolenia rozpoczęło 26 osób, 6 osób rozpoczęło 
staŜ, a 11 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe. 
 
 

4. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 717 osób, o 53 
osoby mniej niŜ w maju. W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 12,5% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

5. Oferty pracy 
 
W czerwcu Urząd Pracy otrzymał 249 ofert pracy – o 36 mniej niŜ w maju. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma Work Serwice z Wrocławia 
zgłosiła zapotrzebowanie na 20 pracowników magazynowych i 5 pracowników pomocniczych. 
Firma „ARGO” z Ustronia zgłosiła zapotrzebowanie na 8 pracowników, na stanowiska murarz, 
malarz, pracownik budowlany. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie poszukiwało 8 
pracowników: instruktorów tańca, gry na instrumentach, rzeźby itp. Dom Wczasowy „Nauczyciel” 
w Ustroniu zgłosił zapotrzebowanie na 7 pracowników: 1 pomoc kuchenną, 4 kelnerów i 2 
pokojowe. Firma Bogl&Krysl Polska Spółka z o.o. poszukiwała 7 robotników drogowo-
mostowych.  Firma „Mokate” s.a. z Ustronia potrzebowała 5 pracowników  na stanowiska 
pakowaczy. 
 
 
 

6. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W czerwcu Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
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7. Zobowiązania 
 
Na koniec czerwca 2007r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na 
bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
8. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

9. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 30 sierpnia 
I piętro pok. 104. 
 
 

10. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W czerwcu 193 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 28 osób więcej niŜ w miesiącu maju). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 11 
bezrobotnych osób, w tym 7 kobiet, 13 bezrobotnych osób zostało zatrudnionych w ramach robót 
publicznych w tym 5 kobiet. Na szkolenia skierowano 65 osób bezrobotnych, w tym 29 kobiet. StaŜ 
rozpoczęły 82 bezrobotne osoby, w tym 70 kobiet. Przygotowanie zawodowe rozpoczęło 11 osób            
w tym 9 kobiet. Dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej udzielono 11 osobom                  
w tym 6 kobietom na kwotę 132 000 zł. 
 
 

11. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2007 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 291 osób w tym 154 kobiety (o 1 osobę 
mniej niŜ przed miesiącem), z czego 22 osoby pobierały zasiłek (w tym 15 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 109 osób w tym 38 kobiet  (o 4 osoby mniej niŜ przed 
miesiącem) poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 3 osoby oczekujące na 
przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej, w tym 2 osoby są w trakcie 
przekwalifikowania. 
W czerwcu złoŜonych zostało 8 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych ( o 4 więcej 
niŜ wpłynęło przed miesiącem), z czego 5 ofert z Zakładów Pracy Chronionej. 
W czerwcu pracę podjęło 13 osób bezrobotnych w tym 6 kobiet (o 16 osób mniej w porównaniu 
z majem) oraz 6 osób poszukujących pracy (w tym 4 kobiety). 
 

12. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w sierpniu. 
 
 

20.08.07 A-Ł 
Wisła 

21.08.07 M-ś 
Urząd Miasta 

22.08.07 A-K 
Istebna 

23.08.07 L-ś 
Urząd  Gminy 
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13.  Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
  

14. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 
� 01.06.2007r w Zespole Szkół Ogólnokształcących im. M. Kopernika w Cieszynie odbyło się 

spotkanie informacyjno – szkoleniowe poświęcone charakterystyce lokalnego rynku pracy oraz 
oferty PUP dla przyszłych absolwentów. W spotkaniu uczestniczyły 23 osoby, które 
zapoznawały się z umiejętnościami i kompetencjami cenionymi na współczesnym rynku pracy. 

� 5 czerwca odbyło się spotkanie Powiatowej Rady Zatrudnienia, na którym poruszona została 
kwestia nowych programów i form pomocy dla osób bezrobotnych. Mimo, iŜ bezrobocie spada, 
sytuacja na cieszyńskim rynku pracy ciągle jest jeszcze niestabilna i wymaga nieustannej uwagi.  

� 11.06.2007r odbyło się spotkanie z pracodawcą firmy „Progaz” ze Skoczowa w sprawie 
rekrutacji pracowników na stanowisko robotnika budowlanego. 

� 14.06.2007r odbyło się spotkanie z pracodawcą firmy „Elpom” ze Skoczowa w sprawie 
rekrutacji pracowników na stanowisko pomocnika elektromontera. 

� 21.06.2007r odbyły się zajęcia informacyjno – szkoleniowe pn. „Samodzielność                                
w poszukiwaniu pierwszej pracy”, przeznaczone dla nowo zarejestrowanej młodzieŜy do 27 
roku Ŝycia. Zawiadomienie zostało wysłane do 71 osób z czego zaledwie 8 wzięło udział                       
w zajęciach. Celem zajęć było zapoznanie młodzieŜy z metodami poszukiwania pracy, 
przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznania z technikami autoprezentacji oraz 
poprawnym przygotowywaniem dokumentów aplikacyjnych. Podczas spotkania uczestnicy 
otrzymali informacje na temat praw i obowiązków osób bezrobotnych, poznali specyfikę 
lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobyli praktyczne umiejętności związane z poszukiwaniem 
pracy. 

� 22,27,29 czerwca.2007r odbyły się zajęcia pn. „Mała przedsiębiorczość jako sposób na 
samozatrudnienia”. Zajęcia dotyczyły podstawowej wiedzy dotyczącej samozatrudnienia                      
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i prowadzenia działalności gospodarczej. Uczestnicy spotkań mieli moŜliwość indywidualnych 
konsultacji z doradcą przedsiębiorczości, pracownikiem US oraz pracownikiem ZUS. 

� 28.06.2007r odbyło się spotkanie z pracodawcą firmy „Sogama” z Gliwic, która poszukuje 
pracowników obsługi centrali telefonicznej w Banku Śląskim w Ustroniu. 

� 28.06.2007r rozpoczął się cykl warsztatów z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.                  
W czerwcu udało się przeprowadzić jedno spotkanie dotyczące programu zajęć, prezentacji 
uczestników, ich oczekiwań, potrzeb czy obaw. 

� Dyrektor urzędu pracy wzięła udział w konferencji dotyczącej realizacji projektu EQUAL, 
którego liderem jest powiat wodzisławski. Program ten obejmuje przygotowanie osób                       
w zakresie e-learningu i blended-learningu. Powiat cieszyński przystąpił do tego projektu,                  
a efektem będzie przeszkolenie trzech osób w wyŜej wymienionej metodzie nauczania oraz 
moŜliwość aplikowania o środki unijne na te innowacyjne metody kształcenia.. 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie od początku wykorzystuje moŜliwości aplikowania                    
o środki z INTERREG-u, aktywnie uczestniczy we współpracy Polsko – Czeskiej i Polsko – 
Słowackiej, a w chwili obecnej pracownicy urzędu szkolą się w zakresie nowych programów 
współpracy Transgranicznej i moŜliwości pozyskiwania środków na ten cel. 

� Dyrektor urzędu pracy uczestniczyła w Bielskiej LoŜy BCC, na którym przedstawiła sytuację na 
cieszyńskim rynku pracy oraz wzięła udział w dyskusji na temat wpływu promocji regionu na 
rozwój przedsiębiorczości. 

� W miesiącu czerwcu zakończono projekt „Akademia dialogu” współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich, działanie 1.1. Projekt był realizowany partnersko od 01.08.2005r. do 
30.06.2007r. W ostatnim miesiącu realizacji beneficjenci ostateczni kontynuowali udział             
w szkoleniu pn. „Innowacyjność jako źródło nowych rozwiązań i środek do pozyskiwania 
funduszy. W projekcie uczestniczyli przedstawiciele trzech kluczowych sektorów, tj. jednostek 
samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych oraz biznesu. W trakcie konferencji 
podsumowującej pn. „DIALOG I PARTNERSTWO” zaprezentowano działania zrealizowane                  
w projekcie oraz osiągnięte rezultaty. W dniu konferencji, tj. 28.06.2007r. podpisano takŜe 
umowę partnerską – PARTNERSTWO DLA ŚLĄSKA CIESZYŃSKIEGO „AKADEMIA 
DIALOGU”. 

 
 


