Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
43 — 400 Cieszyn, ul. Kochanowskiego 8

RANKING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE CIESZYNSKIM
W PIERWSZYM POLROCZU 2009 ROKU

Cieszyn, 16 pazdziernika 2009



WSTEP

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych
na cieszynskim rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasoboéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
systemOow takich jak szkolenia bezrobotnych, posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe itp.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli:

1. Okresdli¢ kierunki 1 natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy (powiat cieszynski).

2. Stworzy¢ baze informacyjna dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym (powiat cieszynski).

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen.

4. Usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

5. Utatwi¢ realizacj¢ programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport odnosi si¢ do zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Przez zawéd
deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Podstawa opracowania raportu sa dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgltoszonych ofert pracy wedtug zawodow

1 specjalnosci, a takze wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).



Metodologia opracowania. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata

opracowana na podstawie najliczniejszych zawodow w oparciu o nastgpujace tablice:

v

v

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie cieszynskim w I potroczu 2009 roku,

Struktura bezrobotnych wedlug grup zawoddéw w powiecie cieszynskim w I péiroczu
2009 roku,

Naplyw bezrobotnych wedlug zawoddéw w powiecie cieszynskim w I potroczu 2009 roku,
Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie cieszynskim
w [ potroczu 2009 roku,

Oferty pracy wedlug zawodoéw w powiecie cieszynskim w I potroczu 2009 roku,

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2009
roku,

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie cieszynskim w I pétroczu 2009 roku,
Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w I potroczu
2009 roku,

Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie cieszynskim
w [ potroczu 2009 roku,

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
cieszynskim w I potroczu 2009 roku,

Struktura bezrobotnych 1 ofert pracy wedtug PKD w powiecie cieszynskim w I péiroczu
2009 roku,

Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie cieszynskim w I potroczu

2009 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.



ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Tabela nr 1 — 10 najliczniej reprezentowanych zawodow sposrod zarejestrowanych w PUP
Cieszyn 0sob

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba | kobiety | % oséb w danym
zawodu osob zawodzie do ogotu
bezrobotnych
1 | "522107" [Sprzedawca 357 327 6,7
2 | "341902" |Asystent ekonomiczny [zawod 219 180 4,1
szkolny: Technik ekonomista]
3 [ "512201" [Kucharz 183 137 34
4 | "743304" [Krawiec 133 130 2,5
5 |"311502" [Technik mechanik 130 14 2.4
6 Technik zywienia 124 96 2,3
"321402" i gospodarstwa domowego
7 ["722204" [Slusarz 104 8 1,9
8 | "741201" |Cukiernik 91 81 1,7
9 | "723105" Mechanik samochodow 89 0 1,7
osobowych
10 [ "512202" [Kucharz malej gastronomii 86 50 1,6
Pozostate 3820 1738 71,7
Razem 5336 2761 100

Podobnie jak w wubieglym roku zawodem najliczniej reprezentowanym przez
bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy. Grupa ta w zdecydowanej wigkszosci to kobiety
(stanowia 91,6%). Osoby posiadajace ten zawdd stanowia 6,7 % ogodtu zarejestrowanych
(spadek o 0,9%). W stosunku do ubieglego roku liczba wzrosta o 14 oséb, co w pordwnaniu
ze wzrostem poziomu bezrobocia (ze stanu 4482 0s6b do 5336 o0sdb) zwigkszy trudnosci ze
znalezieniem przez ta grupg¢ zawodowa zatrudnienia. Dodatkowo okoto 50,0% o0sob posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, co stanowi utrudnienie w zaistnieniu na rynku pracy.

Kolejna grupe stanowia osoby posiadajace zawdd asystenta ekonomicznego — 4,1%
ogbdhu bezrobotnych (spadek o 0,4 %). Sa to osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym
ekonomicznym.

Osoby posiadajace kwalifikacje w zawodzie kucharza stanowia 3,4% ogo6hu
bezrobotnych (spadek o 0,1%). W grupie tej 23,5 % osob posiada status diugotrwale
bezrobotnych.

Jak zwykle bardzo duza grupe stanowia osoby nie posiadajace zadnego zawodu,
do ktérych zaliczamy osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym (93 osoby), podstawowym
(271), a takze $rednim ogdlnoksztatcacym (307), poniewaz tacznie stanowia 12,6% ogodtu
bezrobotnych.




Inne zawody licznie reprezentowane przez osoby bezrobotne to: krawiec, technik
mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, S$lusarz, cukiernik, mechanik
samochodéw osobowych, kucharz matej gastronomii.

Wisrdd tegorocznych absolwentéw najwigcej zarejestrowanych jest 0osob bez zawodu
(39 0s6b), z ktorych wigkszos¢ to osoby, ktore ukonczyly szkoty srednie ogdlnoksztatcace
1 gimnazjalne. Poza ta grupa najwigcej osob rejestrowalo si¢ w zawodzie technika Zywienia
1 gospodarstva domowego, technika mechanika, asystenta ekonomicznego, pedagoga,
handlowca 1 specjalisty do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
1 turystycznych. Dotyczy to jednak okresu wakacyjnego, co nie oddaje w pelni sytuacji, gdyz
czgs¢ osob decyzje o rejestracji w Urzedzie Pracy zostawia np.: na czas gdy pozna wyniki
dostania si¢ na studia wyzsze itp.

Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowia podobnie jak rok
wczesniej osoby z zawodem sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, osoby bez zawodu,

kucharza, cukiernika, murarza i robotnika gospodarczego.

Tabela nr 2 - Naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie cieszynskim w I pdtroczu 2009
roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba | kobiety % 0s0b w danym
zawodu osob zawodzie do ogotu
bezrobotnych
1 | "522107" |Sprzedawca 308 263 6,0
2 | "341902" |Asystent ekonomiczny [zawod| 231 190 4,5
szkolny: Technik ekonomista]
3 | "512201" |Kucharz 136 86 2,7
4 Technik zywienia i 133 96 2,6
"321402" |gospodarstwa domowego
5 | "723105" Mechanik samochodow 119 0 2.3
osobowych
6 | "311502" [Technik mechanik 118 7 2.3
7 | "743304" [Krawiec 104 101 2,0
8 | "311204" [Technik budownictwa 100 20 2,0
9 | "512202" [Kucharz matej gastronomii 97 53 1,9
10 | "722204" [Slusarz 87 6 1,7
Pozostate 3691 1557 72,0
Razem 5124 2379 100




Sytuacja naptywu bezrobotnych wg zawodow zmienita si¢ czgSciowo w pordwnaniu
do I potrocza 2008 roku. Najczesciej rejestrowaty si¢ osoby posiadajace kwalifikacje
w zawodzie sprzedawcy — 6,0% ogo6tu bezrobotnych (spadek o 9,2%), technika ekonomisty —
4,5% (spadek o 0,3%), kucharza — 2,7 (identycznie jak w ubieglym roku), technik Zywienia
1 gospodarstwa domowego — 2,6% (spadek o 0,3%), oraz mechanika samochodow osobowych
—2,3% (wzrost 0 0,4%).

Analogicznie wyglada sytuacja wsrdd rejestrujacych si¢ kobiet. Najwigksza grupa
to sprzedawcy, technicy ekonomisci 1 krawcowe.

Wsérdéd absolwentdw najwigeej rejestrujacych to osoby bez zawodu, technicy
ekonomisci, kucharze matej gastronomii, z zawodem technika zywienia 1 gospodarstwa

domowego, pedagodzy, technicy budownictwa, handlowcy i technicy mechanicy.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Tabela nr 3 - Oferty pracy wg zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2009 roku

Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy
1 "828205"  [Monter osprzetu elektrotechnicznego 150
2 "914103"  |Robotnik gospodarczy 50
3 "522107"  |Sprzedawca 49
4 "931301"  |Robotnik budowlany 39
5 "512201"  |Kucharz 35
6 "512302"  [Kelner 32
7 "712102"  Murarz 29
8 "515902"  |Pracownik ochrony mienia i 0s0b 28
9 "712301"  |Ciesla 26
10 "832302"  |Kierowca samochodu ci¢zarowego 20

"743304"  [Krawiec 20
12 "741105"  [Ubojowy 20
Pozostale oferty 656
Razem 1154

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zanotowal w pierwszym poéiroczu 2009 roku
spadek ofert pracy (o 574 ofert w poréwnaniu do I potrocza 2008 roku).

W I potroczu 2009 roku najwigcej ofert pracy wptyneto w zawodzie montera osprzetu
elektrotechnicznego i robotnika gospodarczego — oferty te nie pojawily si¢ w I potroczu 2008
roku. Oferta pracy montera osprzetu elektrotechnicznego zwiazana jest z uruchomieniem

nowego przedsigbiorstwa w powiecie cieszynskim, natomiast oferta pracy na robotnika




gospodarczego zwiazana jest przede wszystkim z zapotrzebowaniem jednostek
samorzadowych na stanowiska tworzone w ramach organizowanych roboét publicznych.

Na stanowiska budowlane wptyng¢lo w1 poétroczu 2009 roku tacznie 131 ofert:
(murarze — 29 ofert, robotnicy budowlani — 39 ofert, cie$le — 26 ofert, tynkarze — 19 ofert,
dekarze — 18 ofert), ofert w gastronomii tacznie 67 (kelner — 32 oferty, kucharz — 35 ofert),
takze duzo ofert pracy wptynglo w zawodzie sprzedawcy - 49 ofert. Na powyzsze stanowiska
wplyngto jednak mniej ofert pracy niz w I potroczu 2008 roku, co moze by¢ zwiazane
z nasyceniem tych obszaréw dziatalnos$ci lub wprowadzonymi w tych firmach ograniczeniami
zatrudnienia.

W poroéwnaniu z zesztym rokiem nastapil znaczny spadek ofert pracy w zawodach:
sprzedawcy, robotnika budowlanego, murarza, ciesli, kucharza i kelnera. Moze to by¢
zwiazane z zakazem zglaszania zapotrzebowania na pracownika w kilku urzedach pracy
jednoczes$nie. Sytuacja ta niewatpliwie zwiazana jest tez z ostabieniem polskiej gospodarki,
redukcjami 1 ograniczaniu zatrudnienia. Zmniejszajac koszty zatrudniania pracodawcy
decyduja si¢ coraz czesciej na organizacje stazy, co stwarza mozliwos¢ aktywizacji mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy oraz osob z innych grup ryzyka zgodnie z tegoroczna nowelizacja

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Tabela nr 4 - Zestawienie zawodow deficytowych w powiecie cieszynskim w I potroczu
2009 wedtug wskaznika intensywnosci deficytu

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu miesi¢gczna | zarejestrowanych |intensywnosci
liczba ofert deficytu
pracy zawodow
1 |,,741105” [Ubojowy 3,33 0 MAX
2 1,,712501” Meliorant 2,67 0 MAX
3 |,,341102” Doradca inwestycyjny 2 0 MAX
4 |,,712901” [Konserwator budynkow 1,83 0 MAX
5 |,811102” |Operator koparek i 1,67 0 MAX
zwatowarek
6 |,331105” Nauczyciel/instruktor 1,33 0 MAX
praktycznej nauki
zawodow
7 1,911202” [Sprzedawca na telefon 1,1667 0 MAX
8 |,828205” Monter osprz¢tu 25 0,17 150
elektrotechnicznego
9 |,,713501” Monter/sktadacz okien 2,5 0,17 15




10 |,,721203” [Spawacz reczny tukiem 2 0,17 12
elektrycznym

11 |,,713302” [Tynkarz 3,17 0,33 9,5

12 |,,713401” Monter izolacji 2,17 0,33 6,5
budowlanych

13 |,,812101” |Operator maszyny 0,83 0,17 5
rozlewniczej

14 |,,742290” [Pozostali stolarze i 1,33 0,33 4

okrewni
15 |,,346102” Opiekun w domu 0,67 0,17 4
omocy spolecznej

16 | ,,712301” [Ciesla 4,33 1,17 3,71

17 | ,,712202” [Betoniarz zbrojarz 1,67 0,5 3,33

18 | ,,712204” [Zbrojarz 1 0,33 3

19 |,,913303” [Prasowaczka [r¢cznal] 1 0,33 3

20 |,,713101” |Dekarz 3 1,17 2,57

21 1,,913204” [Pomoc kuchenna 2,5 1 2,5

22 1,,832302” [Kierowca samochodu 3,33 1,67 2
cigzarowego

23 1,,341503” |Przedstawiciel 1,83 1 1,83
handlowy

24 1,,515902” [Pracownik ochrony i 4,67 2,83 1,65
imienia

25 |,,343201” [Ksiggowy 1,83 1,17 1,57
[samodzielny]

26 |,915202” |Dozorca 1,83 1,17 1,57

27 |,,322401” Masazysta 1,17 0,83 1,4

28 |,,913302” |Praczka 1,17 0,83 1,4

29 1,,913203” |Pokojowa [w hotelu] 1,33 1 1,33

30 |,,422201” [Recepcjonista 1,33 1,17 1,14

Podobnie jak w poprzednich latach w I potroczu 2009 roku wsrdéd zawodow
deficytowych pojawity si¢ zawody sektora budowlanego (ciesla, tynkarz, dekarz, betoniarz,
zbrojarz). Wysokos$¢ wskaznika intensywnos$ci deficytu jest o wiele mniejszy niz w ubiegltym
roku co spowodowane jest spowolnieniem gospodarki. Pomimo tego w ewidencji brakuje
0sOb z poszukiwanymi przez pracodawcoOw wymaganiami np.: kierunkowego wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego.

Kolejna grupa zawodoéw odznaczajacych si¢ wysokim wskaznikiem intensywnos$ci
deficytu sa stanowiska oferowane przez branz¢ produkcyjna. Stad pojawienie si¢ tu zawodu
montera osprzetu elektrotechnicznego, zwiazane u uruchomieniem nowego zakladu pracy
na terenie naszego powiatu, ktory zglosil zapotrzebowanie na 150 oso6b, zawodu

montera/skladacza okien spowodowanego zgloszeniem zapotrzebowania na 15 0sob,




czy ubojowego - zgloszenie zapotrzebowania na 20 o0s6b. Wymagania stawiane
przez pracodawcdéw nie sa wysokie 1 czgsto zatrudnienie znajduja osoby bez kwalifikacii,
a niezbedne umiejetnosci nabywaja w trakcie wykonywania pracy. Problemem jednak moze
by¢ spora rotacja, ktoéra wystepuje w zakladach produkcyjnych, powodujac zglaszanie
kolejnych ofert pracy na te same stanowiska.

Wsrod  deficytowych pojawity si¢ rowniez zawody doradcy inwestycyjnego
oraz ksiggowego. Trudnosci ze znalezieniem pracownika wynikaja tutaj przede wszystkim
z wymagan stawianych przez pracodawcoéw. W przypadku doradcy inwestycyjnego pojawia
si¢ rOwniez obawa bezrobotnych zwiazana z charakterem pracy i koniecznoscia sprzedazy
bezposredniej, a dodatkowo wynagrodzenie czgsto uzaleznione jest od efektow pracy
1 naliczane prowizyjnie. W zawodzie ksiggowego pracodawcy (glownie niewielkie firmy
ijednostki budzetowe) szukaja osob gotowych do objecia samodzielnego stanowiska
iwymagaja znajomo$ci aktualnych przepisow prawnych oraz przede wszystkim
do$wiadczenia zawodowego.

Duzo ofert pracy wplywa w zawodach: kierowcy samochodu ci¢zarowego, operatora
koparek i fadowarek, spawacza, pracownikach ochrony oséb i mienia. Do podstawowych
wymogow stawianych przez pracodawcow kandydatom na w/w stanowiska zalicza sig
posiadanie uprawnien zawodowych. W zwiazku z matg ilo$cia kandydatow spelniajacych te
wymagania PUP w Cieszynie stara si¢ niwelowal wystgpujace deficyty poprzez
organizowanie szkolen w wyniku, ktérych osoby bezrobotne uzyskuja odpowiednie
kwalifikacje, a nastgpnie podejmuja zatrudnienie. Pomimo tych dziatan popyt na w/
w pracownikOw jest wciaz wyzszy, niz liczba zarejestrowanych oséb posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje.

ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH
Tabela nr 5 - Zestawienie zawodow nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w I poétroczu
2009 wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu miesi¢gczna |zarejestrowanych |intensywnosci
liczba ofert nadwyzki
pracy zawodow
1 | "341902" |Asystent ekonomiczny 0 38,5 0
"321402" [Technik zywienia i 0 22,17 0
gospodarstwa domowego
3 | "723106" Mechanik pojazdow 0 10,17 0
samochodowych




4 | "711101" |Gornik eksploatacji 0 7 0
odziemne;j
5 | "244104" [Pedagog 0 6,83 0
6 ["321208" [Technik rolnik 0 6,33 0
7 | "241990" |Pozostali specjalisci ds. 0 6,17 0
ekonomicznych
8 | "341404" |Organizator ustug 0 6,17 0
hotelarskich
9 | "723309" |Pozostali mechanicy 0 5,17 0
maszyn i urzadzen
10 | "714103" [Malarz tapeciarz 0 5 0
11 | "311503" [Technik mechanizacji 0 4,67 0
rolnictwa
12 | "613101" Rolnik produkcji roslinnej 1 0 4,33 0
zwierzecej
13 | "241915" [Specjalista ds. organizacji 0 3,67 0
ustug gastronomicznych,
hotelarskich 1
turystycznych
14 | "828190" [Pozostali monterzy maszyn 0 3,67 0
i urzadzen mechanicznych
15 | "724190" [Pozostali elektromechanicy 0 3,5 0
16 | "512202" [Kucharz matej gastronomii 0,17 16,17 0,01
17 | "741201" |Cukiernik 0,17 10,83 0,01
18 | "723105" Mechanik samochodow 0,33 19,83 0,02
osobowych
19 | "311502" [Technik mechanik 0,33 19,67 0,02
20 | "311204" [Technik budownictwa 0,5 16,67 0,03
21 [ "312102" [Technik informatyk 0,17 5,33 0,03
22 | "742204" [Stolarz 0,33 9,83 0,03
23 | "311401" [Technik elektronik 0,17 4,33 0,04
24 | "723304" Mechanik maszyn i 0,33 6,83 0,05
urzadzen przemystowych
251 "829190" |Pozostali operatorzy 0,33 5,5 0,06
maszyn
26 | "724201" [Elektromonter [elektryk] 0,67 10,67 0,06
zaktadowy
27 | "722204" Slusarz 1 14,5 0,07
28 | "341501" Handlowiec 0,83 11,17 0,07
29 | "721303" |Blacharz samochodowy 0,67 6,17 0,11
30 | "722304" [Tokarz 1 7,33 0,14

W rejestrze Urzegdu Pracy w Cieszyn widnieje 219 oséb posiadajacych zawod
asystenta ekonomisty (o 18 os6b wigcej niz w ubieglym roku), a jednoczesnie nie wptynely
w pierwszym potroczu 2009 roku Zzadne oferty pracy. Mimo tego ten kierunek ksztalcenia
cieszy si¢ duzym powodzeniem ws$rod mlodziezy, pozwala bowiem na uzyskanie

umiejetnosci pozwalajacych na podjecie pracy w innych zawodach takich jak: handlowiec,
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pracownik biurowy, pracownik ksiggowy, a czgsto na kontynuowanie nauki w szkotach
wyzszych o profilach ekonomicznych badz administracyjnych (m.in.: w trybie
niestacjonarnym).

Podobna sytuacja ksztaltuje si¢ w przypadku technika Zywienia i gospodarstwa
domowego; odnotowano 124 os6b zarejestrowanych w tym zawodzie, mechanika pojazdow
samochodowych czy gornika eksploatacji podziemnej. Sytuacja ta zwiazana jest z duza
iloscia absolwentow rejestrujacych si¢ w tych zawodach, a takze osob zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy, czgsto z dtuga przerwa w wykonywaniu pracy zawodowej. Podobnie
jak w zeszlym roku nie pojawily si¢ oferty pracy na stanowisko pedagoga, co w potaczeniu
z 41 osobami zarejestrowanymi w PUP (w tym 23 absolwentéw) spowodowato, iz zawod ten
znalazt si¢ wéréd zawodoéw nadwyzkowych.

Kolejna grupa zawodow nadwyzkowym sa: technik rolnik, technik mechanizacji
rolnictwa czy rolnik produkcji roslinnej i zwierzgeej. Osoby w tej grupie spotykaja si¢
z matymi mozliwo$ciami zatrudnienia w wyuczonych zawodach.

7 powyzszego zestawienia wynika, ze kolejnymi zawodami nadwyzkowymi sa:
pozostali specjaliSci ds. ekonomicznych, organizatorzy ushug hotelarskich czy pozostali
mechanicy maszyn i urzadzen. Trzeba jednak zaznaczy, ze osoby te maja mozliwo$¢ podjecia
pracy w innych (zblizonych) zawodach oraz kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.

Podobnie wyglada sytuacja z innymi zawodami, w ktérych zarejestrowane sa duze
iloci 0sob bezrobotnych. Najczgsciej pracodawca ma jednak problemy ze znalezieniem os6b
z poszukiwanymi przez siebie umiejg¢tnosciami. Spowodowane jest to faktem, iz osoby
te owszem uzyskaly zawod, ale brak im doswiadczenia w jego wykonywaniu, badz przerwa
w pracy zawodowej jest na tyle dtuga, ze umiejetnosci te zanikly. Do zawodow takich mozna
zaliczy¢ zawody kucharza matej gastronomii, cukiernika czy mechanika samochodéw
osobowych.

W ciagu ostatniego roku zwigkszyt si¢ wskaznik bezrobocia oraz zmienila si¢ jego
struktura. Bardzo duza grupg osob bezrobotnych stanowia osoby w szczegélnej sytuacji
narynku pracy. Sa to przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji,
a takze po 50 roku zycia. Utrudnienia w realizacji napltywajacych ofert pracy wynikaja cz¢sto
z zakresu posiadanych przez osoby zarejestrowane kwalifikacji, ktore sa nieadekwatne do

obecnych wymagan pracodawcow.
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WNIOSKI

W roku 2009 rozpoczeta sig tendencja zwyzkowa poziomu bezrobocia i na koniec
czerwca zarejestrowanych byto 5336 osob bezrobotnych, co daje stope bezrobocia na
poziomie 8,6%. W porownaniu do czerwca ubieglego roku nastapil wzrost o 854 osoby
(1,1%). Poréwnawczo na koniec czerwca 2009 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
10,7%, w wojewddztwie $laskim 8,3 %.

Od 1998 roku liczba ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urze¢du Pracy
systematycznie wzrastata. W roku 2008 wptyn¢to 3130 ofert — o 313 wigcej niz w 2007 roku.
Sytuacja ta zmienita si¢ jednak w biezacym roku. Do czerwca 2009 roku wptyngty do PUP
Cieszyn 1154 oferty pracy, co stanowi spadek o 574 ofert w porownaniu do czerwca
ubieglego roku.

Powiat cieszynski charakteryzuje si¢ duza sezonowo$cia zatrudnienia zwiazana
z turystyka, gastronomia i z sektorem ustug budowlanych. Czynniki te powoduja, ze osoby
bezrobotne poszukiwane sa czgsto w zawodach powyzszych branz (sprzedawcy, robotnicy
budowlani, kucharze, kelnerzy czy kierowcy).

W  powiecie cieszynskim utrzymuje si¢ obecnie wzrost stopy bezrobocia,
a w ewidencji 0sob zarejestrowanych ponad 20% stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne
(1099 0s6b). Powiatowy Urzad Pracy za pomoca aktywnych form takich jak: szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne czy staze prowadzi aktywizacje osob bezrobotnych w celu
maksymalizowania ,,zatrudnialnosci”. Urzad w celu urealnienia wymagan stawianych
kandydatom do pracy prowadzi poradnictwo zawodowe dla pracodawcow.

Najmniej ofert pracy wptywa do Urzedu Pracy w Cieszynie dla 0sob
z wyksztalceniem wyzszym, ktore stanowia nieznaczna grupg 0sOb zarejestrowanych,
najczesciej szukajacych pracy samodzielnie 1 wykazujacych wigksza aktywnos¢
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Na koniec czerwca 2009 roku 671 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy nie posiadato zawodu, co stanowi powazny problem.

W chwili obecnej pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe. Coraz czgsciej
zglaszane jest zapotrzebowanie przez pracodawcow na pracownikdéw nie posiadajacych
wyuczonego zawodu, decydujac si¢ tym samym, aby nabywali oni potrzebne kwalifikacje

w trakcie wykonywania powierzonych obowiazkéw. Grupa ta najczgSciej korzysta z oferty
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szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, dzigki czemu uzyskuja nowe
kwalifikacje zawodowe 1 staja si¢ bardziej konkurencyjni na rynku pracy.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest tylko materialem wycinkowym
ujmujacym pordéwnanie ilosci 0osob zarejestrowanych wg zawodoéw w porownaniu do ilosci
ofert pracy, ktore sa zgtaszane do Urzedu Pracy. Na rynku pracy wciaz zachodza procesy, na
ktore trzeba reagowaé. Od lat borykamy si¢ problemem dostosowania posiadanych przez
naszych klientow kwalifikacji do wymagan pracodawcow i rozwoju technologicznego.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych ulega zmianom. Urzad Pracy wciaz aktywnie
uczestniczy we wspieraniu procesOw na lokalnym rynku pracy tak, by do pracodawcow
trafiali kandydaci zainteresowani zatrudnieniem 1 jednocze$nie posiadajacy wystarczajace
kwalifikacje zawodowe. Nie trudno zauwazy¢, iz coraz cze$ciej osoby podejmuja prace
niezgodna z zawodem wyuczonym 1 zjawisko to prawdopodobnie begdzie si¢ dalej

utrzymywac.

Sporzadzili:
1. Sylwia Walczak
2. Arkadiusz Grygierek

Cieszyn, 16.10.2009 r.
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