
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie 
43 – 400 Cieszyn, ul. Kochanowskiego 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RANKING ZAWODÓW  
DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH  

W POWIECIE CIESZY ŃSKIM  
W PIERWSZYM PÓŁROCZU  2007 ROKU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieszyn, 20 września 2007 



 2 

WSTĘP 
 

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzących na 

cieszyńskim rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy 

w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowaniu na tej podstawie ocen, wniosków 

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów takich jak 

szkolenia bezrobotnych, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp. 

 

Opracowanie raportu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwoli: 

1. określić kierunki i natęŜenie zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 

na lokalnym rynku pracy (powiat cieszyński),  

2. stworzyć bazę informacyjną dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym (powiat cieszyński), 

3. określić odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność 

organizowanych szkoleń, 

4. usprawnić poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych, 

5. ułatwić realizację programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

Raport odnosi się do zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. Przez zawód 

deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Natomiast przez 

zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 

Podstawą opracowania raportu są dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Cieszynie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów 

i specjalności, a takŜe zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

(PKD).   

 

Metodologia opracowania. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych została 

opracowana na podstawie najliczniejszych zawodów w oparciu o następujące tablice: 

� Bezrobotni wg zawodów w powiecie cieszyńskim w I półroczu 2007 roku, 
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� Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie cieszyńskim w I półroczu 

2007 roku, 

� Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie cieszyńskim w I-półroczu 2007 roku, 

� Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie cieszyńskim 

w I półroczu 2007 roku, 

� Oferty pracy według zawodów w powiecie cieszyńskim w I półroczu 2007 roku, 

� Struktura ofert pracy według grup zawodów w powiecie cieszyńskim w I półroczu 2007 

roku, 

� Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie cieszyńskim w I półroczu 2007 roku, 

� Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie cieszyńskim w I półroczu 

2007 roku, 

� Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie cieszyńskim 

w I półroczu 2007 roku, 

� Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

cieszyńskim w I półroczu 2007 roku, 

� Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie cieszyńskim w I półroczu 

2007 roku, 

� Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie cieszyńskim w I półroczu 

2007 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty. 

 

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

10 najliczniejszych zawodów, w których rejestrowały się osoby w PUP Cieszyn 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Liczba 

osób 
kobiety % osób w danym 

zawodzie do ogółu 
bezrobotnych 

1 "522107" Sprzedawca 873 643 15,0 
2 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód 

szkolny: Technik ekonomista] 
634 487 11,0 

3 "512201" Kucharz 243 219 4,2 
4 "321402" Technik Ŝywienia i 

gospodarstwa domowego 
140 114 2,4 

5 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: 
Technik handlowiec] 

45 41 0,8 

6 "244104" Pedagog 29 23 0,5 
7 "241990" Pozostali specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani  

25 16 0,4 

8 "247901" Specjalista administracji 24 14 0,4 



 4 

publicznej 
9 "242990" Pozostali prawnicy gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
9 6 0,2 

10 "213903" Specjalista zastosowań 
informatyki 

8 1 0,1 

11  Pozostałe 3776 2005 65,0 
Razem 5806 3569 100 

 
Podobnie jak w ubiegłym roku zawodem najliczniej reprezentowanym przez 

bezrobotnych jest zawód sprzedawcy. Grupa ta w sporej większości to kobiety (stanowi 

74%). Osoby posiadające ten zawód stanowią aŜ 15 % ogółu zarejestrowanych (wzrost o 7%). 

W stosunku do ubiegłego roku ich liczba wzrosła o 198 osób co w porównaniu ze spadkiem 

poziomu bezrobocia (ze stanu 8302 osób do 5806 osób) potęguje trudności ze znalezieniem 

przez nich zatrudnienia. W grupie tej 37% posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe w 

zawodzie sprzedawca.  

Kolejną grupę stanowią osoby posiadające zawód asystenta ekonomicznego - 11% 

ogółu bezrobotnych (wzrost o 7,3%). Są to osoby z wykształceniem średnim zawodowym 

ekonomicznym.  

Osoby posiadające kwalifikacje w zawodzie kucharza stanowią 4,2% ogółu 

bezrobotnych (spadek o 0,3%). Większość z nich (71%) to osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym. 

Jak zwykle bardzo duŜą grupę stanowią osoby nie posiadające Ŝadnego zawodu 

do których zaliczamy osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym a takŜe średnim 

ogólnokształcącym. 

Inne zawody licznie reprezentowane przez osoby bezrobotne to: technik Ŝywienia 

i gospodarstwa domowego, handlowiec, pedagog, specjaliści do spraw ekonomicznych oraz 

specjaliści administracji publicznej. 

Wśród tegorocznych absolwentów najwięcej zarejestrowanych jest osób bez zawodu, 

w których większość to osoby, które ukończyły szkoły średnie ogólnokształcące. Poza tą 

grupą najwięcej osób rejestrowało się w zawodzie asystenta ekonomicznego, sprzedawcy, 

pedagoga i technika Ŝywieniowego.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby 

z zawodem sprzedawcy podobnie jak rok wcześniej, asystenta ekonomicznego, kucharza, 

robotnika gospodarczego i cukiernika. 
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Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie cieszyńskim w I półroczu 2007 roku 
Lp. Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Liczba 

osób 
kobiety % osób w danym 

zawodzie do ogółu 
bezrobotnych 

1 "522107" Sprzedawca 426 396 10,8 
2 "341902" Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 

350 328 8,8 

3 "321402" Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

208 76 5,2 

4 "512201" Kucharz 139 98 3,5 
5 "712102" Murarz 126 3 3,2 
6 "741201" Cukiernik 118 69 3,0 
7 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 
108 44 2,7 

8 "311502" Technik mechanik 98 4 2,5 
9 "741203" Piekarz 70 9 1,8 
10 "312102" Technik informatyk 66 5 1,7 
11  Pozostałe 2248 976 56,8 

Razem 3957 2008 100 
 

Sytuacja napływu bezrobotnych wg zawodów nie zmieniła się znacząco w porównaniu 

do pierwszego półrocza 2006 roku. Najczęściej rejestrowały się osoby posiadające 

kwalifikacje w zawodzie sprzedawcy - 10,8% ogółu bezrobotnych (wzrost o 4,4%), technika 

ekonomisty - 8,8% (wzrost o 3,6%), technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego - 5,2% 

(wzrost o 1,7%), kucharza - 3,5 (spadek o 0,1%) oraz murarza - 3,2% (wzrost o 1,5%). 

Analogicznie wygląda sytuacja wśród rejestrujących się kobiet. Największa grupa 

to technicy ekonomiści oraz sprzedawcy. 

Wśród absolwentów najwięcej rejestrujących to osoby z zawodem technika 

ekonomisty, sprzedawcy, kucharza małej gastronomii oraz pedagogów. 

 
 
 
ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 
 

Oferty pracy wg zawodów w powiecie cieszyńskim w I-półroczu 2007 roku 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 
1 "522107" Sprzedawca 111 
2 "931301" Robotnik budowlany 50 
3 "512201" Kucharz 44 
4 "512302" Kelner 38 
5 "512301" Bufetowy [barman] 35 
6 "722303" Szlifierz metali 35 
7 "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 33 
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8 "743304" Krawiec 30 
9 "743604" Szwaczka 28 
10 "932103" Pakowacz 28 
11 Pozostałe oferty 980 

Razem 1412 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie zanotował w pierwszym półroczu 2007 roku 

wzrost ofert pracy (o 105 ofert w porównaniu do pierwszego półrocza 2006 roku). 

 W I półroczu 2007 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło w zawodzie sprzedawcy – 111 

ofert co oznacza wzrost o 8 ofert do zeszłego roku.  Od lat utrzymuje się tendencja duŜego 

zapotrzebowania osób do pracy w zawodzie sprzedawcy przede wszystkim ze względu 

na turystyczno-rekreacyjny charakter powiatu cieszyńskiego.  

Kolejną grupę stanowią pracownicy budowlani róŜnych specjalności - 50 ofert. 

W porównaniu z ubiegłym rokiem nastąpił dość duŜy spadek ilości ofert, wynika on jednak 

z faktu iŜ pracodawcy zdają sobie sprawę z deficytu fachowców na rynku pracy i poszukują 

pracowników na własną rękę.  

 Jak zwykle wpłynęło bardzo duŜo ofert pracy z branŜy gastronomicznej, głównie 

na stanowiska kucharzy - 44 oferty, kelnerów - 38 ofert oraz barmanów - 35 ofert. 

Zdecydowana większość z nich pochodzi z terenów, na których rozwinięta jest baza 

turystyczna. 

 ZauwaŜamy takŜe zwiększenie zapotrzebowania na stanowiska produkcyjne 

w róŜnych sektorach. W związku z oŜywieniem gospodarczym coraz częściej poszukiwane są 

osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym rozmaitych specjalności, przede 

wszystkim operatorzy maszyn do obróbki metali, spawacze, stolarze, elektrycy, mechanicy, 

duŜy popyt jest teŜ na stanowiska krawcowych i szwaczek.  

 Stałe zapotrzebowanie występuje w zawodzie kierowców samochodów cięŜarowych. 

W pierwszym półroczu 2006 roku wpłynęły 33 takie oferty pracy.  

 

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 
 

Zestawienie zawodów deficytowych w powiecie cieszyńskim w I-półroczu 2007 wg 
największej średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 

Średnia liczba 
zarejestrowanych 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

1 "931301" Robotnik budowlany 8,3333 0,3333 25 
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2 "933104" Robotnik magazynowy 3,3333 0,1667 20 
3 "811102" Operator koparek i 

zwałowarek 3 0,1667 18 
4 "832201" Kierowca autobusu 2,6667 0,1667 16 
5 "722303" Szlifierz metali 5,8333 0,5 11,6667 
6 

"341503" 

Przedstawiciel 
handlowy 
[przedstawiciel 
regionalny] 3 0,3333 9 

7 "833401" Kierowca operator 
wózków jezdniowych 3,8333 0,5 7,6667 

8 "741390" Pozostali robotnicy w 
produkcji wyrobów 
mleczarskich 1 0,1667 6 

9 "742290" Pozostali stolarze i 
pokrewni 1 0,1667 6 

10 "833104" Kierowca ciągnika 
rolniczego 1 0,1667 6 

11 "832302" Kierowca samochodu 
cięŜarowego 5,5 1 5,5 

12 
"712901" 

Konserwator 
budynków 1,8333 0,3333 5,5 

13 "711301" Kamieniarz 1,3333 0,3333 4 
14 "422201" Recepcjonista 3 0,8333 3,6 
15 "724301" Elektromonter 

instalacji 
elektrycznych 2,8333 0,8333 3,4 

16 "931203" Robotnik drogowy 4 1,3333 3 
17 "214401" InŜynier elektronik  1 0,3333 3 
18 

"232108" 
Nauczyciel języka 
obcego 1,3333 0,5 2,6667 

19 "722102" Kowal 3,3333 1,3333 2,5 
20 "223903" Fizjoterapeuta  1,1667 0,5 2,3333 
21 "315206" Kontroler jakości 

wyrobów - artykuły 
przemysłowe 1,1667 0,5 2,3333 

22 "512301" Bufetowy [barman] 5,8333 2,8333 2,0588 
23 "743604" Szwaczka 4,6667 2,3333 2 
24 "832101" Kierowca samochodu 

osobowego 1,6667 0,8333 2 
25 

"812101" 
Operator maszyny 
rozlewniczej 4,1667 0 MAX 

26 "722190" Pozostali kowale, 
hartownicy i pokrewni 3,3333 0 MAX 

27 "827201" Operator urządzeń do 
obróbki surowca 
mleczarskiego 1,8333 0 MAX 

28 "341102" Doradca inwestycyjny  1,6667 0 MAX 
29 "821110" Operator zgrzewarek 1,6667 0 MAX 
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30 "331104" Instruktor tańca 1,3333 0 MAX 
31 "722290" Pozostali ślusarze i 

pokrewni 1,3333 0 MAX 
32 "915202" Dozorca 1,3333 0 MAX 
33 "311104" Technik geodeta 1 0 MAX 
 
 

Mimo spadku ilości ofert na robotników budowlanych stanowisko to jest najbardziej 

deficytowym zawodem w I półroczu 2007 roku. Sytuacja ta obrazuje stan w całym sektorze 

budowlanym, który bardzo szybko się rozwija i potrzebuje rąk do pracy, których niestety 

brakuje. Brak ten spowodowany jest wieloma czynnikami, do głównych naleŜy jednak  

emigracja zarobkowa, która rozpoczęła się w chwili wstąpienia Polski do Unii Europejskiej 

i trwa do tej pory. W ewidencji osób bezrobotnych są zarejestrowane osoby z kwalifikacjami 

w zawodach budowlanych, często są to jednak osoby długotrwale bezrobotne, z bardzo długą 

przerwą w pracy zawodowej. Dodatkowo nie ma dostatecznego napływu absolwentów, którzy 

mogliby wypełnić tę lukę. 

Kolejnym zawodem, który charakteryzuje się duŜym stosunkiem złoŜonych ofert do 

ilości osób zarejestrowanych bezrobotnych z odpowiednimi kwalifikacjami jest zawód 

szlifierza. W pierwszym półroczu 2007 roku wpłynęły oferty łącznie na 35 stanowisk podczas 

gdy w ewidencji PUP w Cieszynie widniały 2 osoby z tym zawodem. Podobne niedobory 

występują w większości zawodów rzemieślniczych takich jak tokarze, frezerzy, operatorzy 

maszyn, stolarze itp. Skutkuje to tym, Ŝe pracodawcy składając ofertę na powyŜsze 

stanowiska pracy, obligatoryjnie decydują się na zatrudnianie osób bez stosownych 

kwalifikacji i przyuczanie ich do zawodu. 

Zawodem deficytowym jest równieŜ zawód magazyniera. Do podstawowych 

wymogów stawianych przez pracodawców kandydatom na w/w stanowisko jest posiadanie 

uprawnień do obsługi wózków widłowych. W związku z małą ilością kandydatów 

spełniających te wymagania PUP w Cieszynie stara się niwelować występujący deficyt 

poprzez organizowanie szkoleń grupowych oraz w ramach umów trójstronnych (pomiędzy 

urzędem pracy, jednostką szkolącą a przyszłym pracodawcą) w wyniku których osoby 

bezrobotne uzyskują odpowiednie kwalifikacje, a następnie podejmują zatrudnienie. 

Podobna sytuacja zachodzi takŜe przy zapotrzebowaniach na stanowiska kierowców 

samochodów cięŜarowych oraz autobusów, operatorów ładowarek a takŜe na stanowiskach 

spawaczy na które istnieje stały popyt. 

 Deficytowymi są równieŜ zawody barmana, kelnera oraz kucharza. Problem ten 

szczególnie dotyka terenów turystycznych (Brenna, Ustroń, Wisła) gdzie praktycznie brakuje 
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osób z kwalifikacjami do wykonywania tych zawodów. Mały skutek odnosi w tym przypadku 

nawet próba przekwalifikowania osób bezrobotnych poniewaŜ trudne jest znalezienie osób 

zainteresowanych uzyskaniem nowych umiejętności w tym zakresie. 

 DuŜo ofert pracy wpływa w zawodzie szwaczki oraz krawca. W większości są to 

oferty trudne w realizacji na co wpływa mała ilość bezrobotnych posiadających odpowiednie 

umiejętności i często najwaŜniejsze - doświadczenie zawodowe. Powodem trudności 

w realizacji tego typu ofert są równieŜ zróŜnicowane oczekiwania pracodawców 

i potencjalnych kandydatów. 

 

ANALIZA ZAWODÓW NADWY śKOWYCH 
 

Zestawienie zawodów nadwyŜkowych w powiecie cieszyńskim w I-półroczu 2007 wg 
największej średniej liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w I-półroczu 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 

Średnia liczba 
zarejestrowanych 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

1 "522107" Sprzedawca 18,5 71 0,2606 
2 

"341902" 

Asystent 
ekonomiczny 
[zawód szkolny: 
Technik 
ekonomista] 0 58,3333 0 

3 

"321402" 

Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa 
domowego 0 34,6667 0 

4 "512201" Kucharz 7,3333 23,1667 0,3165 
5 "712102" Murarz 2,1667 21 0,1032 
6 "741201" Cukiernik 1,1667 19,6667 0,0593 
7 

"341501" 

Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec] 0,6667 18 0,037 

8 "311502" Technik mechanik 1,6667 16,3333 0,102 
9 "741203" Piekarz 3,6667 11,6667 0,3143 
10 "312102" Technik informatyk 0 11 0 
11 

"311204" 
Technik 
budownictwa 0,6667 10,8333 0,0615 

12 "722204" Ślusarz 0,8333 10,6667 0,0781 
13 

"914103" 
Robotnik 
gospodarczy 2,1667 9,5 0,2281 

14 "743304" Krawiec 5 9,5 0,5263 
15 "321208" Technik rolnik 0 9 0 
16 

"723105" 

Mechanik 
samochodów 
osobowych 1 8,5 0,1176 
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17 "322402" Technik fizjoterapii 0,8333 8 0,1042 
18 

"721303" 
Blacharz 
samochodowy 0,8333 7,6667 0,1087 

19 
"512202" 

Kucharz małej 
gastronomii 0 7,1667 0 

20 "742204" Stolarz 1,6667 7 0,2381 
21 

"514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 2,8333 6,6667 0,425 

22 "244104" Pedagog 0,1667 6,5 0,0256 
23 

"724201" 

Elektromonter 
[elektryk] 
zakładowy 0,3333 5,6667 0,0588 

24 "741104" Rzeźnik wędliniarz 0 5,1667 0 
25 

"419101" 

Pracownik biurowy 
[Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych] 3 5 0,6 

26 "913207" Sprzątaczka 2,5 4,6667 0,5357 
 

27 

 
"343101" 

 
Pracownik 
administracyjny 
[zawód szkolny: 
Technik 
administracji] 

 
0,3333 

 
4,5 

 
0,0741 

28 

"341404" 

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik 
hotelarstwa] 0 4 0 

29 
"711101" 

Górnik eksploatacji 
podziemnej 0 4 0 

 
W rejestrze PUP Cieszyn widnieją 873 osoby posiadające zawód sprzedawcy. Dla 

tych osób wpłynęło w pierwszym półroczu 111 ofert pracy.  Wynika z tego, Ŝe na 1 miejsce 

pracy przypadało około 8 osób bezrobotnych. Dodatkowo zawód sprzedawcy stosunkowo 

łatwo zdobyć (często wystarczy umiejętność obsługi kasy fiskalnej czy komputera oraz zmysł 

handlowy) co powoduje zwiększanie się ilości osób z poŜądanymi na tym stanowisku 

kwalifikacjami. 

Kolejnym zawodem nadwyŜkowym jest zawód technika ekonomisty, na który 

w pierwszym półroczu 2007 roku nie wpłynęła Ŝadna oferta pracy. Mimo tego ten kierunek 

kształcenia cieszy się duŜym powodzeniem wśród młodzieŜy, pozwala bowiem na uzyskanie 

umiejętności pozwalających na podjęcie pracy w innych zawodach takich jak handlowiec, 
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pracownik biurowy, pracownik księgowy, a często na kontynuowanie nauki w szkołach 

wyŜszych o profilach ekonomicznych bądź administracyjnych. 

Z powyŜszego zestawienia wynika, Ŝe zawodami nadwyŜkowymi są zawody technika 

Ŝywienia i gospodarstwa domowego oraz kucharza. Trzeba tu zaznaczyć, Ŝe nadwyŜka ta jest 

widoczna na terenach gdzie baza turystyczna i gastronomiczna nie jest rozwinięta. 

W gminach Brenna, Ustroń i Wisła są to zawody deficytowe. Ponadto osoby posiadające 

zawód technika Ŝywienia kierowane są na stanowiska kelnera, barmana czy kucharza.  

Podobnie wygląda sytuacja z innymi zawodami, w których zarejestrowanych są duŜe 

ilości osób bezrobotnych. Najczęściej pracodawca ma jednak problemy ze znalezieniem osób 

z poszukiwanymi przez siebie umiejętnościami. Spowodowane jest to faktem, iŜ osoby te 

owszem uzyskały zawód, ale brak im doświadczenia w jego wykonywaniu, bądź przerwa 

w pracy zawodowej jest na tyle długa, Ŝe umiejętności te zanikły. Do zawodów takich moŜna 

zaliczyć zawody cukiernika (są to najczęściej osoby, które ukończyły szkołę przyzakładową), 

piekarza, fryzjera, blacharza samochodowego, mechanika samochodowego, technika 

mechanika czy elektryka. W rzeczywistości jednak na rynku występuje deficyt w tych 

zawodach. 

W ciągu ostatniego roku dość znacznie zmniejszył się wskaźnik bezrobocia oraz jego 

struktura. Bardzo duŜą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby w szczególnej sytuacji 

na rynku. Są to przede wszystkim osoby długotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji a takŜe po 

50 roku Ŝycia. Pomimo posiadania przez nich kwalifikacji zawodowych, często są one 

niedostosowane do obecnych wymagań pracodawców. Powoduje to, Ŝe coraz trudniej 

zrealizować napływające oferty pracy. 

 

WNIOSKI 

 

W 2006 roku zmniejszyło się w powiecie cieszyńskim bezrobocie rejestrowane. Na 

koniec roku 12,2% ogółu osób aktywnych zawodowo pozostawało bez pracy tj. o 2,1 punktu 

mniej niŜ w roku 2005. Współczynnik ten nadal – jak i w poprzednich latach -  był niŜszy od 

wojewódzkiej stopy bezrobocia, która wynosiła 12,8% oraz wskaźnika obliczanego dla całego 

kraju, stanowiącego 14,9%. W 2006 roku zmniejszyła się liczba osób rejestrujących się 

w Urzędzie Pracy – ogółem 9 436 osób (o 489 osób mniej niŜ w 2005 roku). W 2006 roku 

wzrosła liczba wyrejestrowań z Urzędu pracy z 9737 osób w 2005 do 10793 osób w 2006 

roku. Na podkreślenie zasługuje fakt iŜ wśród osób wyrejestrowanych aŜ  5520 osób podjęło 

pracę. Tendencja spadkowa bezrobocia utrzymuje się nadal i na koniec czerwca 2007 roku 
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było zarejestrowanych 5806 osób bezrobotnych co daje stopę bezrobocia na poziomie 9,5%. 

W porównaniu  do czerwca ubiegłego roku nastąpił spadek o 2496 osób.  

Od 1998 roku liczba ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy 

systematycznie wzrasta. W roku 2006 wynosiła ona 2555 ofert– o 731 więcej niŜ w 2005 

roku, co było efektem realizowanego od 2004 roku projektu zewnętrznego pośrednictwa 

pracy. Sytuacja ta nie zmienia się takŜe w bieŜącym roku. Dodatkowo pozytywnie wygląda 

fakt, iŜ przy znaczącym spadku liczby osób bezrobotnych nadal wzrasta liczba ofert pracy. Do 

czerwca 2007 roku wpłynęło do PUP Cieszyn 1412 ofert pracy co stanowi wzrost o 105 ofert 

w porównaniu do czerwca ubiegłego roku. 

Powiat cieszyński charakteryzuje się bardzo duŜą sezonowością zatrudnienia związaną 

z turystyką, gastronomią a w chwili obecnej takŜe z budową drogi ekspresowej.  

Czynniki te powodują, Ŝe osoby bezrobotne poszukiwane są w szczególności 

w zawodach takich jak sprzedawca, robotnik budowlany, kucharz, kelner czy kierowca. 

Z drugiej strony przyczyniają się do powstawania negatywnych skutków np. od lat przybywa 

osób w w/w zawodach, bo mają one nadzieję znaleźć pracę najbardziej poszukiwaną 

a to powoduje, iŜ w chwili obecnej na takie zawody jak sprzedawca czy kucharz mamy 

nadwyŜkę bezrobotnych w stosunku do ilości składanych ofert pracy.  

Trudna sytuacja występuje wśród osób posiadających zawód cukiernika, zwłaszcza 

cukiernika przemysłowego, dla których cały czas zmniejsza się liczba miejsc pracy. Związane 

jest to z likwidacją wielu zakładów, które funkcjonowały na lokalnym rynku i zatrudniały 

osoby w tych zawodach. Powiatowy Urząd Pracy za pomocą aktywnych form takich jak 

szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne czy staŜe prowadzi aktywizację tych osób 

w celu dostosowania do nowych wymagań pracodawców. 

Najmniej ofert pracy wpływa do PUP Cieszyn dla osób, które ukończyły studia ale 

z drugiej strony osób tych takŜe jest najmniej zarejestrowanych, gdyŜ najczęściej szukają one 

samodzielnie pracy i najłatwiej ją znajdują. 

Najtrudniejsza sytuacja panuje wśród osób, które nie posiadają zawodu. Na koniec 

czerwca 2007 roku aŜ 882 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy nie 

posiadały zawodu. W chwili obecnej pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby 

z wykształceniem minimum średnim zawodowym lub osoby posiadające doświadczenie 

zawodowe.  Powiatowy Urząd Pracy poprzez szkolenia grupowe lub indywidualne pozwala 

uzyskać tym osobom nowy zawód bądź dzięki takim formom jak roboty publiczne, prace 

interwencyjne czy doposaŜenie stanowiska pracy umoŜliwia zdobycie niezbędnego 

doświadczenia zawodowego.  


