Oferta pracy zawierajaca/ niezawierajaca* danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy
Oferta pracy zgloszona /niezgloszona* do innego PUP na terenie kraju

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;j
TAK/ NIE*

Nr Wpisu dO rejestru agencii PIACY .........c.eueeuneriniieiiein it aeieinaaiaenaennns

2. Nazwisko i stanowisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

TNHEJSCOWOSC ettt et et et et e e et e et et e et e e e et e et e e e et et e e e eaee e enenaas
miejsce zgloszenia si¢ kandydata

4.Czy oferta jest sktadana w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy?:
TAK/NIE

6. Numer REGON

LI

Numer NIP

HNEEREEEEN

7. Forma prawna dziatalnosci:
1) osoba fizyczna

2) spotka handlowa

3) jednostka panstwowa

4) inna forma ....

5. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19 g ustawy

8. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

1) kontakt osobisty w godz. ............c.coiiiiiiiiiiiiinn

2) kontakt telefoniczny

3) CV + List motywacyjny przesta¢ poczta/droga elektroniczng
adres MAIlOWY: .. ..ouieit i

TAK/ NIE
L]

L) LELT]

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg EKD/PKD

10. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................

I1. Informacje dotyczace zgloszonej oferty pracy krajowej

11. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska:

14.Kod zawodu:

17. System wynagrodzenia:
3) godzinowy

1) akordowy |:|
4) miesigczny

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

-wtym dla osob niepelnosprawnych

15. Wymiar czasu pracy: 16. Rodzaj umowy:

L |

1) pelny etat 1) na czas nieokreslony
2) Y2 etatu 2) na czas okre$lony
3) inny wymiar ................ 3) na okres probny
4) ilo$¢ godzin w miesigcu .......... 4) zlecenie
5) o dzieto
B) INNE ...

2) prowizyjny
18. Adres miejsca wykonywania pracy:

22. Rozktad pracy w godz.:

L) PPt e
2) Sobota.........

3) Niedziela ..
4) Praca w porze nocnej pomigdzy godz. 21.00-7.00 (art.151°§1K.P). ............

19. Zmianowos¢: 20.Data rozpoczgcia zatrudnienia:

1) jednozmianowa | e
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciagly
B) INNE

24. Stawka godzinowa
(umowa zlecenie)

23. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(miesigcznie kwota brutto):

26. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

1) poziom wyksztalcenia

27. Zasigg upowszechniania oferty pracy lub informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia:
1) terytorium Polski

2) terytorium EOG /UE (oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria)




28. Wymagania uzupeiajace dla oferty dla obywateli EOG:

Poziom znajomosci JEZYKa POISKIBEO ... . .uiueiit e e e e
Wymagania dot. j¢zyka w jakim kandydaci majg przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorys, dokumenty
Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia, kto ponosi Koszty W tym ZaKreSie. . ... ...vuueuevinininiiniiiiiiiii e

Mozliwosci i warunki sfinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, jezeli taka wystapi ....
Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UPOWSZEChIIONA ......... ..ot e e
LTI T T4y To] [ PPN

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 K.K. o§wiadczam co nastepuje:

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw
prawa pracy jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Oferta pracy wczesniej zostala zgloszona do innego urzedu pracy TAK / NIE*

Czy przekazaé oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy celem upowszechnienia w ich siedzibach? TAK / NIE*

JezZeli tak, t0 0 KEOTYCI. . uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir ittt ettt ettt ttteatataeeteatseeesestasasasssssscsssestsesassssseessssssssssssssssssasssssasnsnsnns

Miejscowos$C, data e,
podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j

Podstawa prawna: art. 36 ust. 5 a-5 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

*whasciwa odpowiedz nalezy zaznaczy¢

29. Numer pracodawcy 30. Data przyjecia zgtoszenia 31. Numer zgtoszenia 32. Sposob przyjecia oferty:
Numer FK .....oooviiniiiiin, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ StPr/ .o L 1) pisemnie
2) osobiscie |:|
3) fax
33. Imig i nazwisko osoby 34. Pracownik przyjmujacy oferte: 35. Pracownik rejestrujacy oferte pracy: 4) w innej formie

zglaszajacej oferte:

36. Sposob realizacji 37. Sposob i czgstotliwosé kontaktow: 38. Posrednik pracy odpowiedzialny
i upowszechniania oferty pracy w terminie ustalonym z pracodawcg lub co najmniej raz na 3 dni za realizacje oferty:

1) nabor prowadzony przez

posrednikow 1) oferta pracy aktualna/nieaktualna/ brak kontaktu z pracodawca (data)
2) tablica 0ZIOSZEN | e
3) Internet |:| 2) oferta pracy aktualna/nieaktualna/ brak kontaktu z pracodawcg (data) | oo
4)prasa
5) gietda pracy 3) oferta pracy aktualna/nieaktualna/ brak kontaktu z pracodawcg (data) | ~TTTmimmeeeeeeene
6) przestanie do InnyCh UrzedOw | oo i

39.

. liczba 0s6b wytypowanych spetniajacych wymagania okreslone w ofercie............. , 0 ktorych poinformowano pracodawce w dniu ...............coceeeent

. informacja o dziataniach urzedu podjetych na rzecz pracodawcy / dodatkowe informacje dot. realizacji oferty (organizacja gietdy pracy lub pomoc
W przeprowadzeniu doboru kandydatow do pracy)

e wprzypadku braku oséb zarejestrowanych, spetniajacych wymagania pracodawcy przedstawiono propozycje :
1) zmiany wymagan okreslonych w ofercie samodzielnie lub we wspolpracy z doradcg zawodowym
2) przekazania oferty do realizacji do innych urz¢dow pracy |:|
3) upowszechniania oferty pracy w ramach targdow pracy
4) przeszkolenia osob zarejestrowanych w celu dostosowania kwalifikacji i umiejg¢tnosci kandydatéow do pracy do wymagan pracodawcy

e  data oraz przyczyna odwotania zgltoszenia krajowej oferty:




