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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Luty 2009 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
 

Wyszczególnienie Styczeń Luty RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 5043 5225 + 182 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

980 701 - 279 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 134 136      + 2 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

199 217    + 18 

 
Na koniec stycznia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 10,5%, w województwie śląskim 7,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 8,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego wynosi  8,4%. 
 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W lutym zarejestrowało się 701 osób o 279 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 318 osób to kobiety (o 117 osób mniej), 
� 360 osób to mieszkańcy wsi (o 149 osób mniej), 
� 254 osoby miały do 25 lat (o 69 osób mniej), 
� 116 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 43 osoby mniej), 
� 235 osób rejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 9 osób mniej), 
� 88 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 48 osób mniej), 
� 230 osób miało prawo do zasiłku (o 87 osób mniej), 
� 104 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 65 osób mniej), 
� 97 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 41 osób mniej), 
� 38 osób to osoby niepełnosprawne (o 4 osoby mniej),  
� 27 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 16 osób mniej), 
� 14 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 2 osoby więcej). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
  

W miesiącu lutym wyłączonych zostało 519 osób o 104 osoby więcej niŜ przed miesiącem:  
� 217 osób podjęło pracę (o 18 osób więcej), 
� 211 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 153 osoby więcej), 
� 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 
pracy (o 2 osoby mniej), 

� 8 osób rozpoczęło szkolenia (o 4 osoby mniej), 
� 4 osoby rozpoczęły staŜ (o 2 osoby więcej), 
� 2 osoby rozpoczęły prace społecznie uŜyteczne (o 51 osób mniej), 
� 43 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 1 osobę mniej), 
� 14 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 5 osób mniej), 
� 17 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 6 osób mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  
 

W lutym w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1170 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 625 
kobiet (o 73 osoby  więcej niŜ w styczniu). Pracę podjęło 65 osób (o 7 osób więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęły 3 osoby, staŜ rozpoczęły 2 osoby, a 1 osoba odmówiła bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 
 
 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

W lutym w ewidencji PUP były zarejestrowane 1163 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 453 
kobiety (o 15 osób więcej niŜ w styczniu). Pracę podjęło 19 osób (o 3 osoby więcej niŜ przed 
miesiącem), szkolenia rozpoczęła 1 osoba, a prace społecznie uŜyteczne rozpoczęła 1 osoba. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 

W lutym w ewidencji PUP pozostawało 1975 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1177 kobiet 
(o 20 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 35 osób (o 4 osoby mniej niŜ w styczniu), 
1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1047 osób (o 223 
osoby więcej niŜ w styczniu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 20% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W lutym Urząd Pracy otrzymał 136 ofert pracy – o 2 więcej niŜ w styczniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Hotel GOŁĘBIEWSKI z Wisły 
zgłosił zapotrzebowanie na 15 pracowników na stanowisko kelner. Firma Chrapek Marcin z Górek 
Wielkich poszukiwała 5 pracowników na stanowiska: pracownik gospodarczy oraz lakiernik 
samochodowy. Firma KOMA S.C z Rybnika (praca w Wiśle) poszukiwała 4 pracowników na 
stanowiska: kucharz oraz recepcjonista. Firma ARGUS z Sosnowca (praca w Ustroniu i Skoczowie) 
poszukiwała 3 pracowników ochrony.  
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W lutym Urząd Pracy otrzymał jedno zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego. Uzyskano informację o planowanym zwolnieniu 130 osób z firmy Swedwood ze 
Skoczowa. Ostatecznie firma potwierdziła, iŜ zwolnieniami objęto 104 osoby.  
 
 
10. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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11. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 30 kwietnia   
- I piętro pok. 104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W lutym  14 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 53 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Na szkolenia skierowano 8 osób bezrobotnych, na staŜe 
skierowano 4 osoby bezrobotne, a na prace społecznie uŜyteczne skierowano 2 osoby bezrobotne.  
 
 
14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  
Dyrektorzy szkół, a takŜe pedagodzy szkolni zapraszani są kaŜdorazowo na organizowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie konferencje poświęcone tematyce poradnictwa zawodowego, 
w tym poradnictwa dla uczniów, którzy mają wyjść na rynek pracy. 
 
W lutym doradcy zawodowi przeprowadził zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w: I Liceum 
Ogólnokształcącym im. A. Osuchowskiego, Zespole Szkół Ogólnokształcących w Skoczowie, 
Zespole Szkół Zawodowych w Skoczowie, Zespole Szkół Budowlanych w Cieszynie, Zespole 
Szkół Ogólnokształcących im. M. Kopernika w Cieszynie, Zespole Szkół Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Cieszynie oraz w Zespole Szkół  Ponadgimnazjalnych w Istebnej, a ich 
tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru zawodu, charakterystyka 
lokalnego rynku pracy oraz oferty PUP. W zajęciach uczestniczyło w sumie 675 osób. 
 
 
15. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec lutego 2009 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób bezrobotnych było 371 osób niepełnosprawnych, w tym 193 kobiet (10 osób 
więcej niŜ miesiąc wcześniej), z czego 67 osób pobierało zasiłek (w tym 30 kobiet). 
W ewidencji były równieŜ zarejestrowane 103 osoby poszukujące pracy nie pozostające 
w zatrudnieniu, w tym 43 kobiety  (9 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 2 osoby, oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W lutym nie złoŜono ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych. 
W lutym pracę podjęło 6 niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 4 kobiety (o 2 osoby mniej 
niŜ  przed miesiącem). 
W lutym 1 bezrobotna osoba niepełnosprawna podjęła pracę w ramach prac społecznie 
uŜytecznych. 
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15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w kwietniu: 
 

HaŜlach 
07.04.2009 A-K 

Powiatowy Urząd Pracy    
w Cieszynie                   

ul. Kochanowskiego 8 

08.04.2009 L-ś 

Zebrzydowice 
14.04.2009 A-K 

15.04.2009 L-ś 

Chybie 
16.04.2009 A-Ł 

17.04.2009 M-ś 

Strumień 
20.04.2009 A-Ł 

21.04.2009 M-ś 

Brenna 
22.04.2009 A-K 

23.04.2009 L-ś 
 

 
16. Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
 
 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W lutym złoŜono wniosek do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach mający na celu 
uzyskanie środków na kontynuację zadań realizowanych w ramach projektu systemowego 
pn.: „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.3). W marcu 
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urząd pracy rozpocznie rekrutację osób bezrobotnych do poszczególnych formy wsparcia 
w ramach projektu, tj. szkolenia, staŜe czy jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

� W ramach projektu pn: 
„Nowa jakość – Nowe 
moŜliwości”  
współfinansowanego 
przez Unię Europejska 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2) kontynuuje się realizację 
zaplanowanych w ramach projektu działań zmierzających do nawiązania szerokiej współpracy 
z lokalnymi pracodawcami. W ramach projektu zewnętrzni pośrednicy pracy oraz doradcy 
zawodowi odwiedzają firmy i przedstawiają ofertę urzędu. Wszystkie usługi  mają charakter 
bezpłatny i są dostosowywane do indywidualnych potrzeb klienta. W lutym rozpoczęto równieŜ 
przygotowywania do II seminarium dla pracodawców, które odbędzie się 25 marca 2009r.  

� Dyrektor PUP spotkała się w Warszawie z przedstawicielami Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, w celu skonsultowania idei utworzenia w urzędzie pracy Centrum Aktywizacji 
Zawodowej. 

� W związku z otrzymanym pismem z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
podziału środków Funduszu Pracy, Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację 
poszczególnych form wsparcia finansowanych z powyŜszych środków.  

� 6 lutego 2009r. wpłynęła do Powiatowego Urzędu Pracy informacja z firmy SWEDWOOD ze 
Skoczowa o planowanych zwolnieniach grupowych na poziomie 130 pracowników. W dniu 
11 luty 2009r. Dyrekcja PUP spotkała się na terenie zakładu z uprawnionymi przedstawicielami 
firmy SWEDWOOD, min. z Dyrektorwm ds. administracyjnych. Podczas spotkania uzyskano 
informację, iŜ z dotychczasowej ilości zatrudnionych osób na poziomie 340 osób juŜ nastapiła 
redukcja o 70 osób. W czasie spotkania określono wzajemne oczekiwania i zakres współpracy 
jeszcze przed zakończeniem stosunku pracy zwalnianych osób. W dniu podpisania 
Porozumienia, zwolnienia monitorowane dotyczyły 104 osób. Porozumienie stanowi podstawę 
działań z zakresu aktywizacji zawodowej i ułatwienie w korzystaniu z realizowanych przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie usług i instrumentów rynku pracy. W dniu 12 marca 
rozpocznie się realizacja programu zwolnień monitorowanych.  

� 10 lutego 2009r. w ramach umowy partnerskiej zawartej w dniu 28.06.2007r. – 
PARTNERSTWO DLA ŚLĄSKA CIESZYŃSKIEGO „AKADEMIA DIALOGU” odbyło się 
robocze spotkanie w celu omówienia zasad i moŜliwości dalszego realizowania działań na 
lokalnym rynku pracy. Zasadniczym elementem spotkania była zaprezentowana przez Pana 
Mariusza Andrukiewicza (konsultowana z Urzędem Pracy) koncepcja projektu, na który 
planowane jest pozyskanie dalszych środków z Unii Europejskiej. Zaprezentowana koncepcja 
dotyczyła utworzenia CENTRUM  PARTNERSTWA  LOKALNEGO  przy działającej 
Fundacji w ramach projektu, którego wnioskodawcą będzie Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie. W spotkaniu udział wzięło 34 zainteresowanych dalszymi działaniami 
partnerów. W ramach spotkania nastąpiła takŜe prezentacja PARTNERSTWA DLA 
ŚRODOWISKA POWIATU CIESZYŃSKIEGO, którą we współpracy przygotowali – Pan Jan 
Palka i Pan Włodzimierz Chmielewski. Spotkanie dało takŜe moŜliwość bieŜącej wymiany 
informacji. 

� W styczniu zostało zawarte porozumienie tematyczne dotyczące współpracy w zakresie pomocy 
wejścia na rynek pracy oraz aktywizacji zawodowej młodzieŜy będącej wychowankami Domu 
Dziecka w Cieszynie przy ul. Kraszewskiego 2. Porozumienie zostało podpisane przez 
Dyrektora Domu Dziecka Pana mgr Leszka Tomana oraz Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy Panią mgr Annę Stefaniak-Baczę i ma na celu: organizowanie i prowadzenie zajęć 
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informacyjno-doradczych i warsztatowych dla wychowanków w tematyce wynikającej 
z zakresu porozumienia, spotkania z wychowankami na terenie Domu Dziecka z zakresu 
poradnictwa zawodowego prowadzone przez doradcę zawodowego oraz promowanie 
i upowszechnianie wiedzy o lokalnym rynku pracy wśród młodzieŜy będącej w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. Pierwsze spotkanie z wychowankami Domu Dziecka w Cieszynie 
odbyło się w dn. 16.02.2009r., a uczestnikami było 8 uczniów ostatnich klas szkół 
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych. Głównym tematem tego spotkania było przedstawienie 
oferty Powiatowego Urzędu Pracy, omówienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
przedstawienie realizowanych projektów unijnych oraz udzielenie odpowiedzi na pytania 
uczestników. 

� 16 lutego 2009r. Z-ca Dyrektora Urzędu Pracy wzięła udział w spotkaniu z kadrą kierowniczą 
i pracownikami socjalnymi Miejskiego Ośrodka Pomocy w Cieszynie. Spotkanie było 
poświecone nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 
omówieniu zakresów współpracy, w tym realizacji projektów systemowych. 

� 18 lutego 2009r. odbyło się spotkanie Dyrekcji Urzędu Pracy z przedstawicielami Ośrodków 
Pomocy Społecznej w powiecie cieszyńskim. Celem spotkania było wypracowanie koncepcji 
dalszego działania w zakresie współpracy m.in. w projektach systemowych. WaŜnym punktem 
spotkania były ustalenia w sprawie konieczności zawarcia porozumień pomiędzy Urzędem 
Pracy w Cieszynie, a poszczególnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w 12 Gminach. Na 
spotkaniu uzgodniono, iŜ kaŜdy OPS przekaŜe  propozycje zakresu działań do porozumienia, co 
pozwoli wypracować integralny dla całego powiatu system współpracy (zawarty 
w porozumieniach).  Ostatecznie porozumienia zostaną zawarte do 15 kwietnia br. 

� 18 lutego 2009r. Dyrektor PUP uczestniczyła w spotkaniu w Klubie Przedsiębiorcy na Śląskim 
Zamku Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie, którego celem była wspólna dyskusja 
członków Klubu Przedsiębiorcy z przedstawicielami władz samorządowych miasta na temat 
sytuacji gospodarczej na Śląsku Cieszyńskim w obliczu globalnego kryzysu finansowego. Na 
spotkaniu Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie przedstawiła informację na temat 
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustaliła stałe dyŜury 
przedstawiciela urzędu na spotkaniach Klubu Przedsiębiorcy. 

� 24 lutego 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie złozył wniosek pn.: „Wejście na rynek 
pracy” o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Samorządu Województwa Śląskiego na 
kwotę 832 900,00zł. W ramach wnioskowanych środków urząd pracy obejmie wsparciem 91 
osób bezrobotnych oferując im skorzystanie z takich form wsparcia jak: staŜe, szkolenia 
indywidualne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz doposaŜenie lub 
wyposaŜenie stanowiska pracy.  

� 25 lutego 2009r. odbyła się  kolejna Powiatowa Rada Zatrudnienia, najwaŜniejsze w porządku 
obrad było pozytywne zaopiniowanie Regulaminów dotyczących wnioskowania o środki 
PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej (dla pracodawców i dla osób poszukujących pracy). 
Pozytywnie zaopiniowano takŜe Regulamin w sprawie przyznawania jednorazowych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych. 

 

 


