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W 2008 roku zmniejszyto sirejestrowane bezrobocie w powiecie ciggskym.
Na koniec roku 7,3% ogotu osob aktywnych zawodowazogstawalo bez pracy
tj. 0 2 punkty mniej ri w roku 2007.
Na obnienie lokalnej stopy bezrobocia zdecydowany wplywahnivystpujace
w powiecie cieszfyskim czynniki i warunki spoteczno-gospodarcze,dghk:
= gspadek liczby oséb rejestagych sé w urzdzie pracy — 7 331 os6b o 580 oséb
mniej w stosunku do 2007 roku.
= pajwyzsza od 10 lat liczba ofert pracy sktadanych wedere przez pracodawcow
umazliwiajaca dokonywanie przez bezrobotnych wyboru najkordggzych
stanowisk — 3 130 ofert,
= wzrost ilaci aktywnych form wsparcia jakimi olfp osoby bezrobotne,
=  sytuacja demograficzna, wytagaca st spadkiem iléci bezrobotnej miodzigy
konczacej szkoty ponadgimnazjalne. Dodatkowo osoby w widk 25 lat, poniewa
naleza do grup ryzyka na rynku pracy, byly w pierwszejefoosci obejmowane
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, wspganymi funduszami
unijnymi.

Aktywizacja rynku pracy w powiecie cieswkim przebiegata sprawnie dki
srodkom Funduszu Pracy oraz zeavanym zroédtom finansowym, o ktére zabiegat
urzad pracy. W ramach pomocy dla mtodaie379 os6b mogto zdobyniezwykle cenne
doswiadczenie zawodowe. Aktywizacja przede wszystkimwadzona byta poprzez
tworzenie miejsc pracy tj.: powstanie w 73 lokalmyirmach 134 nowych stanowisk
pracy dla os6b bezrobotnych. Ponadto w ramach wipaila osob bezrobotnych
zastosowano jednorazowérodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej, ktore
umazliwity samozatrudnienie 121 osobom. Dla oséb w egéinej sytuacji na rynku
pracy zastosowano formy zatrudnienia subsydiowandzjeki ktorym 148 oséb znalazto

miejsce w realnyndrodowisku pracy.



Osoby, ktére musiaty nabynowe kwalifikacje zawodowe lub uzupeinjuz
posiadane kwalifikacje zostaly skierowane na szkaleZe szkolgé indywidualnych
skorzystaty 173 osoby, z kolei ze szkolgrupowych w sumie 313 oséb. Dla naszych
klientéw swiadczone byly rownie ustugi kluczowe na rynku pracy tj.: gFednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizupc programy w istotny sposéb wspieramy rynek pra@yazne jest
uzyskiwanie efektywnii prowadzonych dziatg dlatego kada z form aktywizacji jest
odpowiednio monitorowana. Takie formy jak tworzemi&jsc pracy czy przyznawanie
jednorazowychérodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej dajpraktycznie 100%
efektywngci. Nawet subsydiowane zatrudnienie w ramach pnaerwencyjnych

pozwolito w minionym roku uzyskaefektywna@¢ na poziomie 81%.

Stopa bezrobocia w latach 2003 — 2008

2003 18,0% 14,1%
2004 19,1% 15,5%
2005 17,3% 14,3%
2006 14,9% 12,2%
2007 11,4% 9,3%
2008 9,5% 7,3%

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ciayn
w latach 1998 - 2008
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W 2008 roku zanotowano najsiza od amiu lat liczke oséb bezrobotnych.
W grudniu 2008 roku liczba os6b zarejestrowanycPWP Cieszyn wynosita 4 478 co
stanowito spadek o 1 107 os6b w stosunku do gruid@ roku. W cigu catego roku
2008 najwecej osob byto zarejestrowanych w styczniu (5 65bpsnatomiast najmniej

w pazdzierniku (4 244 osob).

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych migsach 2008 roku

I 1 I v v Vi VI m X X XX
liczba 5657 | 5611| 5239 5007 4718 448D 4472 448 4329 424411 4 4478
bezrobotnych
wiymkobiet | 3345 | 3223| 3071) 2078 2812 2682 2711 2471 2651 245526 2 2494

Przedstawiona powngj tabela obrazuje bezrobocie w powiecie ciéskim.
Podobnie jak we wcZaiejszych latach, mmma zaobserwowa wzrost poziomu
bezrobocia w miegcach zimowych. Od pogtku roku poziom bezrobocia zmniejsza si
sukcesywnie. Wzrost liczby oséb bezrobotnychapilstv miesacach listopad i grudzie



gdy zakaczyly sk prace budowlane. Na wzrost poziomu bezrobocia vatwoish
mieskcach 2008 roku ogromny wptyw miaty rownieachodzce w skali kraju zmiany
gospodarcze, ktére pozostay scistej korelacji z rynkiem pracy.

Na podstawie powsszej tabeli ména zaobserwowa iz stosunek liczby kobiet
do liczby bezrobotnych eaczyzn w 2008 roku nadal jest wysoki i stanowi 55,Kébiet
do 44,3% mzczyzn. W grudniu kobiet byto wtej o 1 984 od grczyzn, rok wczéniej
przewaga kobiet do enczyzn wynosita 2 239 oséb. Wraz ze spadkiem licolbgb
bezrobotnych w powiecie ciesmkim wzrasta liczba bezrobotnych kobiet a maleje
liczba bezrobotnych eiczyzn.Swiadczy to,  mezczyznom fatwiej jest znaté prac.
Pozostaje to wécistym zwihzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw w ékneych
brarvach oraz faktem,ziwsrod kobiet jest mniejsza gotowodo przekwalifikowania
zawodowego. Ma to tak zwhzek z wiksz mobilnccia mezczyzn ni kobiet,

szczegOlnie z obszarow wiejskich naszego powiatu.

Liczba rejestracji oséb bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1998 — 2008
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Najwiece] rejestracji dokonanych w 2008 roku w PUP Ciaszgnotowano

w pazdzierniku — 750 os6b, natomiast najmniej w majuB2 4s6b. Na przestrzeni catego
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roku 7 331 o0s6b poelp decyzj o rejestracii, to jest przetnie 611 oséb miesiznie.

llos¢ rejestracji w stosunku do 2007 roku spadta o 5&ibo

Liczba wyrejestrowan 0s6b bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1998 — 2008
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ONiepotwierdzenie gotowosc do pracy BEPodjecia pracy

W 2008 roku z ewidencji os6b bezrobotnych agglono 8 438 oséb. Gtéwnym
powodem wyrejestrowabyto podgcie pracy — 3 700 os6b (o 901 mnief nv 2007
roku), a w naspnej kolejndci nie potwierdzenie gotowsoi do pracy — 2 619 os6b
(0 288 mniej ni w 2007 roku). W 2008 roku wzrosta liczba osob gemyacych
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyniosta 58bb (w2007 roku — 297).
Rezygnujc z ustug urzdu kmdz nie stawiaggc sk w nim w okrdlonym terminie,
bezrobotni dobrowolnie pozbawiagie przystugujcych im praw. Nie maguczestniczy
w zorganizowanych i finansowanych przez aokz szkoleniach oraz korzysta
z subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmggh, robét publicznych, stg,
jednak nadal pozostaj

przygotowania zawodowego). Nie praguj osoby te

bezrobotnymi i powdkszaj rozmiary bezrobocia ukrytego.



Do grupy osob wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn
naleza, np. nabywajcy uprawnienia emerytalno-rentoweydh prawo do$wiadczenia
przedemerytalnego, powotani do zasadniczepbstuwojskowej, atake bezrobotni,
ktorzy podgli studia w trybie stacjonarnym. Na przestrzeni 00ku hcznie z ww.
przyczyn wyrejestrowano 1538 os6b co stanowi wzwmgtoréwnaniu z rokiem 2007
0 626 0s0b.

Najczesciej wystepujace zawody wrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Cieszyn:
Bez zawodu — 565
Sprzedawca — 284
Asystent ekonomiczny [zaw6d szkolny: Technik ekorstaj — 189
Kucharz — 150
Krawiec — 121
Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 106
Technik mechanik — 105
Slusarz — 83
Cukiernik — 81
. Murarz — 72
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. Robotnik gospodarczy — 71
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. Technik budownictwa — 65
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. Mechanik samochod6w osobowych — 61
. Kelner — 54

. Piekarz — 52

. Stolarz — 49

. Tokarz — 46

. Elektromonter zaktadowy — 44
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. Pedagog — 43
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. Kucharz malej gastronomii — 43

Wsréd os6b bezrobotnych zarejestrowanych na konie@8 2bku w PUP
Cieszyn prawie 12,6% stanawbsoby bez zawodu. Do o0sob bez zawodu zalicgij
osoby, ktore posiadgj wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe drednie
ogolnoksztatgce i do tej pory nie pracowaty. Do poxszej grupy nake réwniez osoby,
ktére nie dostarczyty do PUP dokumentéw potwiergtaajh posiadane kwalifikacje
badz

zaswiadczenia o ukficzonych kursach lub szkoleniach).

daswiadczenie zawodowe $wiadectwa szkolne, swiadectwa pracy czy

Druga grupe zarejestrowanych osob bezrobotnych stanasgioby w zawodzie
sprzedawca. Stanogvbne 6,3% ogotu oséb zarejestrowanych mimgest wciz duze
zapotrzebowanie na tego typu pracownikovér&d nich 94% to kobiety (266 os6b), 36%
jest zarejestrowanych powsj 12 miesicy (101 oséb).

Wsréd wyzej wymienionych grup zawodow w gkiszasici zawodOw przewsaja

kobiety.
Najczesciej poszukiwane zawody w 2008 roku
na terenie dziatania PUP Cieszyn:
1. Sprzedawca — 201
2. Pakowacz - 81
3. Robotnik budowlany — 68
4. Kelner — 58
5. Pracownik ochrony oséb i mienia — 51
6. Elektromonter instalacji elektrycznych — 41
7. Kucharz — 36
8. Kierowca samochodugiarowego — 30
9. Kasjer handlowy — 28
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. Magazynier — 26

=
=

. Krawiec — 25
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. Przedstawiciel handlowy — 21
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. Robotnik gospodarczy — 20



14. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzierskich] — 19
15. Spawacz — 18

16. Bufetowa [barman] — 17

17. Pomoc kuchenna - 17

18. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lowych] — 16
19. Slusarz — 15

20. Szlifierz metali — 15

Najwigcej ofert pracy wplydo dla sprzedawcéw - 201 ofert. Pomimozeu

liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w cdzEe pracy, posiadagych
wyksztalcenie umdiwiajace im podgcie zatrudnienia w powgzym zawodzie,
pracodawcy napotykajna liczne problemy zwrane min. z faktemziczg$¢ z tych oséb,
ktére zarejestrowaty siprzed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tysamym nie
dostosowuje ich do zachagzch na rynku zmian. Z drugiej jednak strony ofeaoe
przez pracodawcow wynagrodzenie izéuvymagania (praca w sklepie catodobowym,
biegta znajomé&t obstugi kasy fiskalnej, aktualna kseczka sanitarna, wiek i nienaganna
prezencja pracownika) zniegiaja osoby bezrobotne do podejmowania zatrudnienia
w tym zawodzie. Zainteresowanie mtodych osob tyerdakiem ksztalcenia powoduje
jednak cagly naptyw nowych os6b posiadaych powyisze wyksztatcenie.

W 2008 roku zanotowano wzrost liczby ofert pracgawodach pakowacz —
81, robotnik budowlany — 68, kelner — 58 oraz pvat& ochrony oséb i mienia - 51

ofert pracy.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn
w latach 1998- 2008
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W 2008 roku zostat oginigty najwyzszy, od 11 lat, poziom zionych do
urzedu ofert pracy i wyniost 3 130 miejsc pracy. W staisu do roku 2007 stanowi to
wzrost 0 313 ofertSrednio miesicznie daje to 261 ofert pracy. Porowamije liczbe ze
srednh mieseczm wyrejestrowa z powodu podicia pracy, ktéra wynosi 308 0s6b,

$wiadczy to o tymze 15% os6b bezrobotnych poszukuje zatrudnienia dailaie.

Program zwolnien monitorowanych w przypadku zwolnien grupowych

Ze zwolnieniami grupowymi mamy do czynienia w rag&wigzania stosunku
pracy z przyczyn nie dotygeych pracownikdéw, a niekoniecznie — jak na gruncie
poprzedniej ustawy — z przyczyn dotycych zaktadu pracy. Obecne poE to jest

znacznie szersze, ponieia gre wchodz réwniez takie wzgtdy jak np.:



» koniecznd¢ restrukturyzacji przestarzalej struktury personelny
przedsgbiorstwa,

* organizacyjne,

» wprowadzenie nowej linii produkcyjnej czy techndipg

+ ekonomiczne

e trudna sytuacja gospodarcza kraju lub regionu,

e niemanos¢ uzyskania kredytu przez pracodawc

» strata powaznego kontrahenta.

Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwaélmenitorowanych jest
istotnym elementem oferty ustug i stanowi kompletggrogram dziata skierowanych
do tragcych zatrudnienie pracownikbw, may na celu pomoc w znalezieniu
zatrudnienia. Jest to nowoczesny i sprawdzony BygteEzwalajcy zapobiegarejestraciji
zwalnianych oséb w uerlzie pracy albo w znagey sposob wptywana skrécenie czasu
rejestracji.

Proces wdrgenia programu zwolnie monitorowanych jest zawsze poprzedzony
uzgodnieniami pomtdzy urzdem pracy a firmy, ktéra grupowo zwalnia pracownikow.
Najczsciej polega n&wiadczeniu przez uad ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkoler na temat umieinosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty udhigP oraz
oswojeniu z trybem zatatwiania sprawdhcych konsekwenajzwolnienia z pracy. Mee

tez obejmowa organizag} spotka indywidualnych i porad grupowych czyztevsparcie
psychologiczne.

Realizowany program unibiwia osobom zagroonym utrag zatrudnienia tatwiejszy
proces nabycia kwalifikacji iumigjnosci zawodowych, gwarantuje dept do
posrednictwa pracy, atak peten zakres ustug doradztwa zawodowego w zakresi
wchodzenia na rynek pracy. Ustluga ta stanowi niédsvywazny element dbakei

o wizerunek kadej firmy, ktére zwalnia grupowo swoich pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w roku 200&ontynuowat w ramach zawartego

porozumienia z roku 2007 program zwolnimonitorowanych w Cukrowni i Rafinerii

,Chybie” S.A., ktére ostatecznie zalazylo sk 30.09.2008r. i dzki dziataniom
podigtym przez PUP oraz przedstawicieli spotki z 90 osbltych zwolnieniem status
bezrobotnego uzyskalo zaledwie 19 o0s6b (pozostadiledi zatrudnienie w innych
zaktadach, dokonali samozatrudnienia, czy gkorzystali z wczaniejszychswiadcze
emerytalnych). Dla os6b bezrobotnych, ktére poipstarejestrze urgd zorganizowat
spotkanie z przedstawicielendaiennej firmy HUTCHINSON POLAND, ktéra wyrazita
che¢ zatrudnienia w pierwszej kolejim bytych pracownikéw Cukrowni. Ponadto osoby
te obgte byty pomog ze strony doradcéw zawodowych, gdzie w dalszejaiznogly
korzysta z ustug i oferty PUP.

Koncem roku 2008 do PUP wplgly 3 zawiadomienia o konieczfa
przeprowadzenia grupowego zwolnienia z firm dzighggh na terenie catego kraju tj.:

1) ,RUCH" S.A.

2) PKO Bank Polski S.A.

3) Telekomunikacja Polska S.A.
Firmy te poinformowaly wszystkie ugdy pracy na terenie catego kraju o planowanych
zwolnieniach. Konkretne informacje do poszczegdinyozdow wptyra w chwili
ustalenia liczby oraz miejsca planowanych zwainie

Infformacg o planowanych zwolnieniach grupowych na tereniewiptu
cieszyiskiego zgtosity 3 firmy, co przedstawia posey wykres. W 2008 roku
zwolnieniami grupowymi olefo 71 oséb, natomiast rok wénéej 112 oséb (spadek o 41
oséb).

Zestawienie zwolni@ grupowych zgtoszonych w 2008 roku
na terenie powiatu

ZAKEAD Liczba os6b okjta zwolnieniem
grupowym
Juwenia Sp. z 0.0. w Cieszynie 29
Powiatowy Dom Pomocy 12
Spotecznej w Drogongju
Impress Sp. z 0.0. z siedzib
30
w Katach




Wszystkie firmy zgtaszage konieczng& zwolnieax grupowych otrzymaly ofegt
.Programu Outplacementowego” jaklysponuje Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie,
a z firmp IMPRESS Sp. z 0.0. zawarto porozumienie o przepda@nie zwolnig
monitorowanych.

W ramach tego porozumienia odbyl@ sipotkanie informacyjne dotygze sytuacji na
lokalnym rynku pracy oragciezki rejestracji w Powiatowym Uetizie Pracy. Spotkanie
obejmowato réwnig blok psychologiczny pozwalgy na omowienie obaw zwdanych
Z utrat pracy i

sposobéw radzenia sobie z obecsytuaci. W spotkaniu

przeprowadzonym przez Zapte Dyrektora i dorade zawodowego PUP oraz
kierownika Dziatu Informacji, Ewidencji$wiadczex uczestniczytd 6 osob

Zwolnieniami zostato olgjych 30 osob, a zwolnienia zalaza si¢ 31.03.20009r.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
Wwg Cczasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
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W 2008 roku procentowa liczba os6b diugotrwale bleatnych (zarejestrowani
powyzej 24 miesicy) wyniosta 24%. Na szczegélmuwag; zastuguje fakt,z w grupie

0s6b zarejestrowanych powgj 24 miesicy s w duzej mierze osoby zarejestrowane

7

nawet 5 — 10 lat. Osoby te fudm do zaktywizowania grup ktéra napotyka na liczne
bariery powracac na rynek pracy. Na uwagzastuguje réwnie fakt, iz liczba ta
znacaco spadta w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, a osobyniéj naleace nie g juz
najliczniejsa grum wsrdd wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnytth2008
roku najliczniejsz grupe stanowity osoby pozostgje bez pracy od 1 do 3 miesy —
26%. Najmniej licza grupe stanowity osoby pozostgje bez pracy do 12 do 24 migsi
— 10%. Pozostale przedziaty czasowe (od 6 do 12ignie 3 do 6 miescy a take do

1 miesica) pozostawania bez pracylsmrdzo do siebie ztitbne i wynosz srednio 13%.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn

wg wieku
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W 2008 roku najliczniejsggrup: 0séb stanowity osoby w wieku eaizy 25 a 34
lata, ktéra wynosita 1 215 os6b. Deugajliczniejsz grupe stanowity osoby nedzy 45
a 54 lata (1 129 osob). Podobnie jak rok wom miodziez w wieku 18 — 24 lata
znalazfa si na trzecim miejscu. W 2008 roku liczba miodgielo 24 lat wyniosta 894

osoby i spadta w poréwnaniu z 2007 rokiem o 21ZoSytuacja ta byta spowodowana



faktem, £ duza c&s$¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 20@008 roku Liczba oséb pobierapcych zasitek w 0golnej liczbie bezrobotnych

byta skierowana do os6b miodych do 25 rakaia. Co ciekawe pierwszy raz od kilku lat zarejestrowanych w PUP w latach 1998— 2008

e ™
spadfa liczba 0s6b bezrobotnych w wieku ppeyyb5 rokuzycia i to dé¢ znacaco bo & Liczba oséb pobiergrych zasitek dla bezrobotnych
0 54 osoby.
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W grudniu 2008 roku liczba oséb pobie@jch zasitek dla bezrobotnych
wyniosta 770 co stanowi 17,20% og6tu oséb zareestnych. W poréwnaniu z 2007

rokiem, gdzie os6b uprawnionych do pobierania kasilylo 629, zanotowano wzrost

zasadnicze Sr. ogolne 0 141 oso6b.
ki H z . . .
Z“‘:gﬂl.‘:‘“ Liczba os6b bezrobotnych ldacych mieszkacami wsi
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Podziat os6b ze wzgllu na wyksztatcenie w poréwnaniu z 2007 rokiem nie —

ulegt dwym zmianom. Wrdd zarejestrowanych w 2008 roku oséb najliczniggaip; —

stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym — 32%zr@st o 1%) i osoby 1108 gogp |

z wyksztalceniem gimnazjalnym — 28% (spadek o 2%jewiele, w poréwnaniu o

zrokiem 2007, wzrosta liczba o0s6b z wyksztatcemig@olicealnym i srednim s

zawodowymgrednim ogllnym oraz waszym. 2l
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Liczba bezrobotnych mieszkedw wsi od wielu ju lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych. W 2008 roku wyniosta 52% 2007r. réwnie 52%).
Natomiast nie $ znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, zgdysobom
posiadajcym powyej
zarejestrowania siw urzdzie pracy. Osoby te twarazw. ukryte bezrobocie.

2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystuguje avpo

Osoby bezrobotne ldace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rymkacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gasvowe
ustugi rynku pracy, dogpne dla wszystkich osob bezrobotnych, do ktéryckema
oprocz pdrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego oraz usBIGRES rownie
szkolenia zawodowe, jednorazowedki na podicie dziatalngci gospodarczej i dodatki
aktywizacyjne oraz na instrumenty aktywizacyjneestwane do grup bezrobotnych
szczegllnie zageonych (prace interwencyjne, st przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, roboty publiczne oraz stypend@amatiéb kontynuapych nauk).
Katalog os6b &dacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na roR& przedstawia
sie nastpujaco:
« 0soby bezrobotne do 25 rokycia,
o 0soby bezrobotne dtugotrwale lub kobiety, ktére miedgly zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,
« 0soby bezrobotne povgj 50 rokuzycia,
« o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, begwidadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenigredniego,
« 0soby bezrobotne samotnie wychogayjich co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
o 0soby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiewanosci nie podgly
zatrudnienia,

o bezrobotne osoby niepetnosprawne

Osoby bezrobotne dace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne bedgce w szczegolney sytuacyi na rynku pracy
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Blkobiety Oogolem

Najliczniejsz grupe 0s6b znajdujcych sé w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy stanowi osoby bezrobotne nie posiagtz wyksztatcenigredniego — 60% og6tu
0s6b zarejestrowanychKolejna najliczniejsa grupe 0s6b bezrobotnych ebdacych
w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy stanpwsoby dlugotrwale bezrobotne — 44%
og6tu zarejestrowanych. $6d tej grupy a 29% stanova kobiety, ktére nie podjy
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Do kolejnyalpgnalea osoby bezrobotne povigj
50 rokuzycia — 24%, bez dwviadczenia zawodowego — 23%, bezrobotni do 25 roku
zycia — 20%, bez kwalifikacji zawodowych — 19%, bgobezrobotne samotnie
wychowupce co najmniej jedno dziecko do 18 rafueia i osoby niepetnosprawne — 8%
oraz osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pomyaev woldci nie podgty
zatrudnienia — 1%. W poréwnaniu do roku warejszego zdecydowanie zmienita Si
liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, grupa taaaials¢ na drugim miejscu. Niestety

nadal stanowi diy procent ogétu oséb bezrobotnych.



Sytuacja 0séb niepetnosprawnych

Na koniec 2008 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowane byly 344 osoby bezrobotne ( o Eeejiniz przed rokiem ) i 101 oséb
poszukujcych pracy ( 0 26 os6b mniejznirok wczéniej ) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei. W ciagu catego roku zarejestrowatoy,sbadz uzyskato orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawsa, 445 os6b bezrobotnych (228 kobiet) i 142 osgdko
poszukujce pracy (74 kobiety). W 2008 roku z powodu goid pracy wyrejestrowane
zostaly 149 os6b bezrobotne niepetnosprawne. Tmwstsspadek w poréwnaniu do roku
2007 o 43 osoby. W catym roku vagzono z ewidencji uedu pracy 366 bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych i 165 poszukych pracy.

Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b meEprawnych - Dz.U. Nr 14 poz. 96
z p&n. zm.) jest osoba, ktorej niepetnospragiazyli trwata lub okresowa niezdolfio
do wypetniania rol spotecznych z powodu stalego Mingotrwatego naruszenia
sprawndci organizmu, a w szczegolwm powodujcej niezdolné¢ do pracy zostata
potwierdzona orzeczeniem.

Ustala st trzy stopnie niepetnosprawém orzekane przez 2 organy tj. Powiatowy Zespét

ds. Orzekania o Niepetnospravoboraz Zaktad Ubezpiecaespotecznych:

e znaczny lub catkowita niezdoléd do pracy i niezdolnd® do samodzielnej
egzystenciji,

* umiarkowany lub catkowita niezdoléodo pracy,

* lekki lub czéciowa niezdolnéé do pracy.

Wsréd osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owym Urzdzie
Pracy wyré@niamy dwie grupy oséb - osoby bezrobotne oraz opaisgukujce pracy (tj.
osoby, ktére uzyskujswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraspaici).

Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetneswnosci:
Na koniec 2008 roku w Powiatowym Wdzie Pracy wrdd osob bezrobotnych
byto zarejestrowanych 11 oséb ze znacznym st. fiepprawnéci (2007 — 2 osoby), 85
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0sOb z umiarkowanym st. niepetnospravm@2007 - 61 oséb) oraz 248 0s6b z lekkim
st. niepetnosprawrioi ( 2007- 226 osoby). Natomias&ndd oséb poszukagych pracy
zarejestrowane bylo 8 os6b ze znacznym st. niepptamndéci (2007 - 12 oso6b),
z umiarkowanym st. niepetnospravinb 57 oséb (2007 - 56 o0s6b) oraz 36 oséb
z orzeczonym lekkim st. niepetnospraweia2007 - 59 os6b).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngjciej zatrudniane &
w zaktadach pracy chronionej oraz na  stanowiskawslrzonych ze srodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb NiepetnospyatwvnW 2008 roku pozyskano
dla os6b niepetnosprawnych ponad 133 oferty pracyym 37 ofert z zakladéw pracy
chronionej. To w poréwnaniu z 2007 rokiem oznaczarost o 39 ofert pracy.
Zarejestrowane osoby niepetnosprawne, ktére pgaiastatus osoby bezrobotnej to
okoto 8% og6tu bezrobotnych. Sytuacja jest jedriedagplikowana, poniewiaczgsé¢ osob
nie zatrudnionych i nie posiadaych uprawnié do jakichkolwiekswiadcze nie trafia
do urzdu pracy.

Podziat os6b niepetnosprawnych ze wzglu na pteé

Podzial zarejestrowanych niepelnosprawnych ze wzgledu
na plec
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Wsérod bezrobotnych oséb niepetnosprawnych przeyga kobiety, ktére |. Do najwazniejszych zada naleza:

stanowi 53 % ogdtu. Natomiast &6d oséb poszukagych pracy przewagstanowi * rejestracja 0s6b bezrobotnyckdacych mieszkacami poszczeg6lnych gmin (opis

mezczyzni - 59 % ogotu. Wiksza liczba niepetnosprawnycheimzyzn poszukuagcych W czesci statystycznej)

pracyswiadczy o tymze % oni czfciej zdecydowani zmiehiswop, sytuack i podié e realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

zatrudnienie ri kobiety. spolecznego itw UE (opis ponie))

. . e ustalani nie 0s6b b botnych (np. d itku — opi '
Urzad pracy wyodgbnit miejsce do obstugi os6b niepetnosprawnych,igdatrudnione ustalanie uprawnfe 0sob bezrobotnych (np. prawa do zasitku — opis zeéct

. . . statystycznej),
Sa 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramaclodrgpnionych stanowisk ystycznej)

realizowane $ zadania z zakresu =zatrudnienia i rehabilitacji adowej o0séb * Wwydawanie zupowmienia Starosty decyzji administracyjnych Rasfacych

niepetnosprawnych finansowanych z PFRON. W 2008urale srodkow PFRON zakresach:

sfinansowano nagbujace zadania: 1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za Wbetng oraz utracie statusu

» st dla jednej osoby niepetnosprawnej w kwocie 5 90#,0 bezrobotnego,

. : , . . . 2. iu, od i ia, t i t tracie lub
e przyznanie 3 osobom niepetnoprawnynedkéw na rozpocgie dziatalngci przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu gyt oraz utracie u

gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu dodtdzielni socjalnej pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenioweigo stypendium,

w kwocie 104 885,002t 3. obowazku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

. . L ) stypendium, innych nienairie pobranychswiadczeér lub kosztow szkolenia
« dokonanie zwrotu kosztéw 4 pracodawcom na wypasie 6 stanowisk pracy

finansowanych z Funduszu Pracy,
dla os6b niepetnosprawnych w kwocie 207 275,00zt y y

o - ) . 4. odroczeniu terminu spfaty, rozkniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
» szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe dla 10 os@petnosprawnych. ] . ] ) )
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
W 2008 roku wydano 18 658 decyzji dotyaxych statusu oséb bezrobotnych

. ) . ; i prawa do $wiadczen oraz 326 postanowis.
Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku

pracy i innych zadai wiasnych (poprzez ustugi
I instrumenty rynku pracy) wynikaj acych z ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W ramach realizowanych zalairzad wydaje réwnie réznego typu zéwiadczenia.
W 2008 roku wydanol3 467 zawiadczéh osobom bezrobotnym. Najgziej
zawiadczenia te byly pobierane do: pomocy spoteczh@jpitatu pocatkowego,

ubezpieczeniaadu, spoétdzielni mieszkaniowej, pgczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

Zadania samondu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaty
sprecyzowane w art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia420@ku o promocji zatrudnienia Il. Wspbtpraca z gminami
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku N®,&0z. 415). Zadania, o ktérych e Od 2002 roku w kadej gminie dziataly punkty obstugi bezrobotnych.oBg
mowa w ww. artykule $ wykonywane przez powiatowe gdy pracy wchodze bezrobotne nie posiadag prawa do zasitku (w tym réwrientodziez) potwierdzaty

w skiad powiatowej administracji zespolone;. gotowas¢ do pracy i skladaty @wviadczenia o nie ogganiu przychoddéw w terminach
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wyznaczonych przez wd. W sytuacji zmniejszagej st stopy bezrobocia
i ciagtych zmian na rynku pracy PUP powrécit do przyjnamia osob bezrobotnych
w Cieszynie (oprocz Istebnej) gdzie poprzez bémmni kontakt z pérednikami
pracy i doradcami zawodowymi istnieje Aiwos¢ efektywniejszej pomocy osobom
bezrobotnym.

* Dodatkowo od 2004 roku wspdlnie Zrodkami pomocy spotecznej kontynuujemy
program przekazywania do poszczegélinych gmin ahkyeal ofert pracy. PUP
kontynuuje réwnie, wspdlnie z érodkami pomocy, pozostate projekty tj. zbiorowe
wydawanie przez PUP @aiadczed dla potrzeb OPS (bez angavania oséb
bezrobotnych), kontaktowanie ¢si obu urzdéw w sprawach zwzanych
z kierowaniem 0s0b bezrobotnych do prac interwenyah, robét publicznych,
szkoleh, prac spotecznie zytecznych oraz midiwosci aktywizowania dhanikow
alimentacyjnych.

* Wspotpraca z GCI, ktére stanawiistotne ogniwo poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy stiace osobom bezrobotnym i poszudaym pracy a dzki
dobrze wypossoonym pracowniom komputerowym z dgs¢m do Internetu
i mozliwosci korzystania z codziennej prasy iz telefonu adayicksze szanse

szukania zatrudnienia.

Il. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy na

realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2008 roku, PUP na podstawie decyzji Ministracira Polityki Spotecznej,
otrzymat podstawoweérodki Funduszu Pracy w wysoda 3 920,80 tys. zt. Dodatkowo
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia zlmych przez urm wnioskéw o srodki
z funduszy pozostagych w dyspozycji Samosdu Wojewddztwa Slaskiego oraz
Ministra Pracy Powiat otrzymat kwot. 152,83 tys. zt.

Takze kolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwgo® 568,70 tys. zt. §cznie Powiat Ciesziski w 2008
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roku dysponowat kwat7 642,33 tys. ziSrodki, niemal w catéci, zostaty wydatkowane

na programy rynku pracy.

+ Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2008 roku 1703 osoby zostaty ety aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociuSrednio miesicznie daje to 142 osoby @bg aktywnymi formami. Dodag
do tegosrednia mieskczm liczbe ofert pracy, ktéra wynosita 265 ofert sredni
mieskczm liczbe osob objtych poradnictwem zawodowym - 389 o0sOb zemy
stwierdzt, iz mieskcznie PUP Cieszyn #ymi formami przeciwdziatania bezrobociu
obejmujesrednio 796 os6b co daje okolo 15%edniej miesicznej liczby wszystkich
0s6b bezrobotnych. Aktywizacja os6b bezrobotnychkzelpiega z wykorzystaniem

instrumentéw i ustug rynku pracy oklenych w Ustawie o promocji zatrudnienia.

Instrumenty rynku pracy

stypendium
praceinterwencyjne
przygotowanie zawodowe
dop osazenie stanowiska pracy

roboty publiczne

jednorazowe drodkina podjgcie dziatalnosc gospodarczej

dodatekaktywizacyjoy

staz

szkolenia

0 50 100 150 200 25C 300 350 400 450 200

1) Stypendium dla oséb kontynuugcych nauke
Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 ralaia bgdacemu bez kwalifikacji,

ktory w okresie 6 miesty od dnia zarejestrowania w powiatowymaazie pracy podj



dalsz nauk w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej didrostych albo
w szkole wysze] w systemie studiow wieczorowych lub zaoczny&typendium
przystuguje w wysokii 50 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ubtustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoypze by¢ wyptacane przez okres 12
mieskcy od dnia rozpoczia nauki.

Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekro@zevysokdci dochodu na osab
w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spot@jamprawniagcego doswiadcze

Z pomocy spotecznej.

Podstaw wyptaty stypendium jest fwaiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzagce kontynuowanie nauki, dostarczane co mesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukin lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2008 roku przyznano 1 kobiecie stypendium na koghuowanie nauki.

2) Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnievsob bezrobotnych etacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2008 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniacne zostaly 32 osoby, w tym
19 kobiet, to jest o 2 osoby wtej niz w 2007 roku. Prace interwencyjne, gcznie

z osobami ktore rozpocely je w 2007 roku, zakaiczyto 27 oséb w tym 15 kobiet.
Z tej liczby 22 osoby, w tym 11 kobiet, pozostatyatrudnione w zakladach na dalszy
okres. Stanowi to 81% efektywnéci tego rodzaju zatrudnienia, co jest bardzo

dobrym wskaznikiem.

3) Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowychlifikacji lub umiegtnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie darvodowych na stanowisku pracy
wg ustalonego programu. W czasie przygotowania dawego nie dochodzi do

nawiazania stosunku pracy z pracodawerzygotowanie zawodowe m®trwa od min.
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3 do 6 m-cyi przez ten okres bezrobotnemu przystuguje stypendiv wysokdéci 140%
zasitku dla bezrobotnych i wynosi 753,70 zi. Z muatpwania zawodowego mgg
skorzysté osoby bezrobotne znajdag st w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2008 roku skierowano do przygotowania zawodowedgd os6b, w tym 32 kobiety.
W wiekszasci byly to osoby dlugotrwale bezrobotne Ilub bez kwidikacji
zawodowych. Po zakfczeniu przygotowania zawodowego lub w trakcie jego
trwania prace podjeto 20 oséb - 51%.

4) Refundacja kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy

Ww refundacja mogta zostaudzielona na wyposganie lub doposanie stanowiska
pracy
wysokdci nie wyzszej né 5-krotha wysok& przecgtnego wynagrodzenia (stawka
ustalona przez PUP w 2008 roku to 13 000 z).

W 2008 roku 73 firmom przyznano refundacg kosztow wyposaenia lub

po spehieniu przez pracodawwarunkéw zawartych w Regulaminies

doposaenia stanowiska pracy na 134 nowe stanowiska pracgtanowi to wzrost

0 22 stanowiska pracy w stosunku do roku 2007.

5) Roboty publiczne
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodovy i spotecza os6b bezrobotnych
w rozumieniu przepisObw o zatrudnieniu socjalnym ypravykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pogdmave, spotki wodne.

W 2008 roku Powiatowy Urzd Pracy na roboty publiczne skierowat 116 oséb,
w tym 27 kobiet. Na state zostato zatrudnionych 1&séb, w tym 4 kobiety. Stanowi
to 9,5% efektywndici tego rodzaju zatrudnienia. Forma ta jest elemer@m
wspierajacym rynek pracy

6) Jednorazowesrodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej

Jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej mogty lbyudzielone osobie
bezrobotnej w wysokai

nie wyszej ni 5-krotha wysoké& przecetnego

wynagrodzenia (stawka ustalona przez PUP w 2008 tawk 3 000 z1).



Chac uzyska srodki na podicie dziatalngci gospodarczej, bezrobotny musi spéetni
wszystkie warunki okrgone w regulaminie Powiatowego Wdu Pracy w Cieszynie.
Zobowigzany jest rownigz do przedstawienia w ugdzie pracy szczegotowej specyfikaciji
i harmonogramu zakupow (w ramach wnioskowanyaitukéw) oraz przewidywanych
efektdw ekonomicznych dziatalém, na ktérej prowadzenie chce otrzyériaezzwroti
dotacg.

W 2008 roku Komisja rozpatrzyta 173 wnioski osrodki na podjegcie dziatalndsci
gospodarczej majc na uwadze profil dziatalndci, szanse powodzenia oraz
racjonalne wykorzystanie srodkdw Funduszu Pracy.Prace komisji pozwolity oceéi
zlozone wnioski, w wyniku czego przyznano 123 dotgofidpisano jednak 121 umow
o dofinansowanie, poniewawie osoby zrezygnowaly z podpisania umowy.

Urzad udzielit 121 osobom jednorazoweodki na podicie dziatalndci gospodarczej
(dotacje) w 4cznej kwocie 1541 118,72 zt o profilu: ustugowym93, ustugowo-
handlowym — 8, produkcyjno — 1 i produkcyjno-handyon — 5, handlowym — 14.

7) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje x@ej osobie bezrobotnej posiagtsgj prawo do
zasitku, w przypadkach gdy:

e o0soba w wyniku skierowania przez PUP ptalj zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obazujacym w danym zawodzie lub ghoie iotrzymuje
wynagrodzenie msze od minimalnego wynagrodzenia za prdgodatek przystuguje
w wysokaci stanowicej r&nice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nieekszej jednak ri 50% zasitku - przez okres,
w jakim przystugiwalby zasitek.

e 0soba z wlasnej inicjatywy pad@ zatrudnienie lub irmprae zarobkowi. Dodatek
przystuguje w wysokai do 50% zasitku, przez pot@wkresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek. Dodatek aktywizacyjny przjgnadk na wniosek osoby
bezrobotne;j.

W 2008 roku 332 osoby, w tym 164 kobiety otrzymatdodatek aktywizacyjny. Jest

to wzrost 0 57 0s6b w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

8) Staze
Staz stwy nabywaniu umiejtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, ¢tzi

wykonywaniu w miejscu pracy oldlenych zada. W czasie star nie dochodzi do
nawizania stosunku pracy z pracodawSta moze trwa od 3 do 12 m-cyi przez czas
odbywania stau bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysckd40% zasitku dla
bezrobotnych i wynosi 753,70 zt.

Ze stazu mogly skorzyst&:

e bezrobotny, ktéry do dnia skierowania nazsiee ukaczyt 25 roku zycia,

* bezrobotny, ktéry w okresie 12 m-cy od dnia élorego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie f§wiadczajcym ukaczenie szkoty
wyzszej, ktory nie ukaczyt 27 roku zycia.

t acznie na sta zawodowyskierowano 379 oséb. Z pisdd 376 0sob, ktdre ukdczyly
staz w 2008 roku 292 osoby pod}y zatrudnienie po stazu co daje 75% efektywndé
tej formy aktywizaciji.

9) Szkolenia (zaliczane do ustug rynku pracy)

Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszucyPmaap na celu
zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub inragjypzarobkowej, podwgzenie
kwalifikacji zawodowych lub zwikszenie aktywnéci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Skierowanie na szkolenie otrzythanoze osoba w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,
- konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie powinno trwado 6 miesicy a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie nie #jiniz 24 miesice.

Osoba, ktéra z wkasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu
kosztéw szkolenia (chybae powodem ukiaczenia szkolenia bylo pagjie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej).



W roku 2008 roku na szkolenia zostato skierowanycht86 osob bezrobotnych,

z czego na szkolenia indywidualne skierowano 173a na szkolenia grupowe 313

osoby.

W roku 2008 w ramach projektiKreuj Rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w Siebie”

wspotfinansowanego przez WniEuropejsk w ramach Europejskiego
Spotecznego (Dziatanie 6.1.3.) przeprowadzbBszkoleé grupowych:
1. ABC Przedstbiorczaci — 140 os6b

Funduszu

2. Pracownik magazynu z obshigwoézkéw jezdniowych, komputera i kas

fiskalnych — 10 os6b

3. Kelner z obstuga kas fiskalnych — 10 oséb

4. Operator gizkiego sprztu budowlanego 10 0s6b
5. Spawanie CO2 i TIG — 10 os6b

6. Prawo Jazdy kat. C — 10 oséb
7
8
9

Kucharz z elementami kuchni regionalnej i obstuga fskalnych — 10 oséb

Wykanczanie witrz w budownictwie — 10 oséb

Jezyk angielskisrednio zaawansowany — 10 os6b
10. Kurs kosmetyczny, manicure, pedicure z elementaizaay — 10 oséb
11. Kurs ochrony oséb i mienia - | stopie 10 os6b
12. Montazysta rusztowé budowlano — montawo metalowych — 10 0s6b

13. Pozyskiwanigrodkéw z Funduszy Europejskich — 10 os6b

W ramachsrodkéw z Funduszu Pracyprzeprowadzono 3 szkolenia grupowe:
1. Kurs komputerowy, obstuga kas fiskalnych i kasjatutowy — 20 oséb
2. Drogowy przewdz materiatéw niebezpiecznych — ADR0-0s6b

3. Kierowca wozkow z nagglem silnikowym — 15 oséb

Szkolenia grupowe finansowane #emdkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osbb Niepetnosprawnych:

1. Rozszerzony kurs z zakresu obstugi komputera fikkalnych — 8 os6b
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Sparéd 252 os6b, ktére ukezyly szkolenie grupowe w ramach projektu ,Kreuj
Rzeczywisté¢ — Zainwestuj w Siebie” 137 oséb peldj zatrudnienie, co stanowi 54,3%.
Ze srodkow Funduszu Pracy szkolenia grupowernaizglty 44 osoby, z czego w okresie
do 6 miesicy po uka@czeniu szkolenia 10 os6b peldj zatrudnienie, co stanowi 22,7%.
Wiekszai¢ szkoler indywidualnych zorganizowanych w roku 2008 rokagprowadzono
w trybie umoéw trojstronnych, zawartych ¢dizy pracodawg i jednostly szkohca. Taki
tryb organizacji kurséw w diym stopniu gwarantuje bezrobotnemu pod pracy
w wyszkolonym zawodzie. Najeksz popularndcia cieszyt s¢ kurs doksztatcapy dla
kierowcow wykonugcych transport drogowy, kursy polegeg na zdobyciu kwalifikacji
kierowcy kategorii C, C+E, D, operatore¢gkiego sprztu budowlanego, spawacz,
operator wozkéw jezdniowych. Sgéd 174 oséb, ktére w 2008 roku zaékayly
szkolenia indywidualne 72,9 % uzyskato zatrudnighzr)

lll a. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektow

w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2008r. Powiatowy Urmd Pracy w Cieszynie realizowat kolejne dwa projekty
wspotfinansowane zérodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego €uszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pikreuj rzeczywistos¢ —
Zainwestuj w siebie” (w ramach Poddziatania 6.1.3 — projekt systemowgy gNowa

jakosé — Nowe maliwosci” (w ramach Poddziatania 6.1.2 projekt konkursowy).

Projekt ,Kreuj rzeczywisto §¢ - Zainwestuj w siebie”w 2008r. byt skierowany do 330
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Cieszymwlaszcza do o0s6b
znajdupcych seé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Celem gktoj jest promocja
zatrudnienia i samozatrudnienigrdd o0s6éb bezrobotnych. Projekt realizowany jest od
1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2013r.



W ramach projektu w 2008 roku zaplanowano ngstijgce formy wsparcia:

» szkolenia zawodowe dla 120 oséb,

> staze dla 60 oséb,

> przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 10 osaéb,

» przyznanie jednorazowycdinodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz
szkolenie z zakresu przeesiorczaici dla 140 oséb,

» poradnictwo zawodowe oraz ggednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow
projektu.

Od poczgtku roku przeprowadzane zostaty nastijgce dziatania:
> 64 osoby zostaly skierowane nazst&téry 46 osob ukiczyto, a 18 oso6b
przerwato, w tym 11 os6b z powodu pera pracy khdz samozatrudnienia,
» 10 osOb, ktére zostaty skierowane na 6-mgiemie przygotowanie zawodowe
odbylo réwnie: szkolenie mgkkie z zakresu poruszania 0 rynku pracy,
» na kurs ,ABC przedsbiorczaici” skierowano 140 osob, ktéry ukozyto 139
0sob,
> jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznano 115
osobom,
> na szkolenia zawodowe skierowano 130 oso6b, ktorenazyto 112 osoéb,
przerwato 18 oséb, w tym 7 oséb z powodu poidj pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu @bj sa poradnictwem zawodowym oraz gpednictwem
pracy.
Warto ¢ projektu w 2008 roku to: 2 568 700 zt

Projekt ,Nowa jako §¢ — Nowe maliwosci” (projekt konkursowy)

Uzasadnieniem realizacji projektu jest przede wkays konieczné¢ spetnienia
standardéw ustug rynku pracy (Rozpgizenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw usjmgu pracy oraz Rozpogdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 ma2@07 r. w sprawie szczego6towych

warunkéw prowadzenia przez publicznezbly zatrudnienia ustug rynku pracy, Dz. U Nr
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47) poprzez zwgkszenie poziomu zatrudnienia $idd doradcéw zawodowych
i posrednikOw pracy.

Celem projektu jest upowszechnianie $ggalinictwa pracy i poradnictwa
zawodowego poprzez zatrudnienie i przeszkoleniadigrw zawodowych i goednikow
pracy, zwgkszenie dogpu doswiadczonych przez nich ustug oraz rozwoj instrurent
ukierunkowanych na wczesndentyfikacje indywidualnych potrzeb os6b bezraiych,
poszukujcych pracy oraz pracodawcow. Projekt realizowarsy ggl 1 maja 2008r. do
31 stycznia 2010r.

W ramach projektu zaplanowano nagltujgce dziatanie:
» Zatrudnienie 3 zewgtrznych pdrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych,
> przeszkolenie wszystkich pragaych w PUP pérednikéw pracy i doradcow
zawodowych (18 oséb),
» zwiekszenie dospu doswiadczonych przez nich ustug,
» rozwdj instrumentéw ukierunkowanych na wczegtentyfikacg
indywidualnych potrzeb os6b bezrobotnych, poszdygh pracy oraz

pracodawcow.

Od pocztku realizacji projektu przeprowadzane zostaly ngmtjgce dziatania:
> w ramach projektu zatrudniono 3 zesmznych pdrednikdw pracy i 2 doradcow
zawodowych,
> odbylo st pierwsze szkolenie dla wszystkich pracych w PUP pérednikéw
pracy i doradcow zawodowych na temat profesjonalofstugi oséb
bezrobotnych i pracodawcéw z uwadshieniem standardéw ustug rynku pracy,
> od lipca zewntrzni pagrednicy pracy i doradcy zawodowi odwiedzili 87 firm
dziatapcych na terenie catego powiatu przedstayigifert urzedu, informupc
o prawach i obowgzkach wynikajcych ze wspotpracy z PUP oraz zecdijac

do sktadania ofert pracy



> 9 padziernika odbyla si Konferencja promuta projekt, w czasie ktorej
przedstawiono gtéwne cele i idee projektu oraz hgemno lokalnych
pracodawcow do zadimienia wspotpracy z ugdem pracy.

> 27

zmieniapcym sk rynku pracy”. Konferencja miata na celu przede ysszim

listopada odbyta &i konferencja pn. ,Poradnictwo zawodowe na
prezentag oferty poradnictwa zawodowego. Zaproszeniscg® poruszyli
kwestie oferty ponadgimnazjalnych szkdét powiatuzowaprezentowali dobre
praktyki w zakresie poradnictwa w szkotach i potiadh psychologiczno —
pedagogicznych. Konferencja byta tekokazj do dyskusji na temat dynamiki
zmian na rynku pracy i w sferze edukac;ji.

> 3 grudnia odbylo si seminarium dla pracodawcow z terenu Powiatu

Cieszyiskiego. Podczas spotkania pracownicy tut. edmz zaprezentowali
gtébwne zatgenia projektu oraz wybrane formy wsparcia skieroavaao
pracodawcow tj.: doposganie nowego stanowiska pracy i staa take
przedstawili problematyk zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Oméwiono
zagadnienie partnerstwa transgranicznego w ramachkts EURES T,
dajacych maliwos¢ swiadczenia wyspecjalizowanych ustug na rynku pracy
w regionach przygranicznych. Poruszono zé&akemat przyczyn kryzysu na
rynkach finansowych

Warto $¢ catego projektu to: 320 157,62 zt

[l b. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektow
w ramach dodatkowych srodkéw uzyskanych z rezerw Samorzdu

Wojewodztwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,Inwestycja w przedsigbiorczos¢”
W marcu 2008r. Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z rezerwy”
Samoradu Wojewddztwa na realizacprogramu pn.: Inwestycja w przedsiorczas¢”

w kwocie 501,0 tys. zt. DecygjMinistra otrzymano wnioskowankwote. Program
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.Inwestycja w przedgbiorcza¢” byt adresowany do pracodawcéw zainteresowanych
tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez zrefundowakosztow wyposenia lub
doposaenia stanowiska pracy. Zaplanowan@, W ramach programu zostanie
utworzonych 39 stanowisk pracy dla zarejestrowanychPUP w Cieszynie os6b
bezrobotnych. W wyniku powstatych oszdmcici udato s¢ wyptacic srodki na

wyposaenia lub doposaenia nad1 stanowisk pracy.

Program ,Szansa na zatrudnienie”
W maju 2008r. Powiatowy Usd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacprograméw na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgwji zawodowej w kwocie 447,3
tys. zt. Decyzj Ministra otrzymandgrodki w wysokdci 440 tys. zt. Program ,Szansa na
byt
zmotywowanych i

zatrudnienie” adresowany do o0s6b bezrobotnydrejestrowanych w PUP,

odpowiednio zainteresowanych paslaigem  kwalifikacji
zawodowych, przekwalifikowaniem, samozatrudnien@mmz zdobyciem daviadczenia
zawodowego w realnym srodowisku pracy. W ramach programu, zgodnie
z wezeéniejszymi zatlaeniami,40 osob zostato skierowanych na indywidualne szkaleni
zawodowe. W ramach prac interwencyjnych zaplanowawptaceniesrodkéw nal0
stanowisk pracy, jednak cz$¢ pracodawcOw zrezygnowata z podpisania umowy,
dlatego te wyptaconosrodki na4 stanowiska pracy. W wyniku braku zainteresowania
otrzymaniem jednorazowyctodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych zaplanowa&nedki zostaty wykorzystane poprzez
zwiekszeniesrodkdéw na wyposeenie lub doposanie stanowiska pracy. Zaplanowano,
iz w ramach programu zostanie utworzonych 25 startoptacy dla zarejestrowanych
w PUP w Cieszynie oséb bezrobotnych. W wyniku palysh oszczdndici udato sg

wyptaci srodki na wyposzenia lub doposania na29 stanowisk pracy.

Program ,Dziatanie to efekt”
W sierpniu 2008r. Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie wygtit o kolejne srodki

z syezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nmaalizacg programéw na rzecz



promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobodi aktywizacji zawodowej
w kwocie 211,83 tys. zt. Program ,Dziatanie to dfek skierowany byt do oso6b
bezrobotnych  zarejestrowanych ~w  PUP, odpowiednio otgwowanych
i zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji zawegch oraz dla pracodawcow
zainteresowanych tworzeniem nowych miejsc pracyrzap zrefundowanie kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy. W ramach progratfiioséb zostato
skierowanych na szkolenie zawodowe pn.: ,Kierowdzkdw jezdniowych z najplem
silnikowym”, wyptacono réwnig srodki wyposaenia lub doposania nal5 stanowisk

pracy. Pocatkowe zataenia programu zostaty w petni agnicte.

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujcym pracy w znalezieniu
pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Ustugi rynku pracy

Z wylaczeniem szkolé

1. Posrednictwo pracy

W zwigzku ze zmianami na rynku pracy oraz konieéenp realizacji standardéw

przeprowadzono stopniowe zmiany w systemie dystijybafert pracy oraz systemie

obstugi os6b bezrobotnych. Gtéwnym celem stopniswloazanego programu jest lepsza
obstuga oséb bezrobotnych oraz efektywniejsziadczenie ustug przez wd.

Ponadto w zwizku z przeprowadzonymi zmianami padmo szczegdllny nacisk na
ustug: posrednictwa pracy dla pracodawcy czyli dobér kandgdaha zgtoszone oferty

pracy orazwiadczenie ustug rynku pracy pawanych z realizagjoferty np. szkolenia

i poradnictwo zawodowe.

e Zewnetrzne posrednictwo pracy
Od lipca 2008r. w Powiatowym Wgdzie Pracy funkcjonuje réwnie zewretrze

pasrednictwo pracy. Zostatlo ono powotane w ramach gitoj , Nowa jaké¢ — Nowe
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mazliwosci” wspotfinansowanego z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem powstania tego typireghoictwa jest inicjowanie

i zacignianie wspotpracy z pracodawcami z powiatu ciéskiego poprze regularne

odwiedziny zewgtrznych pdrednikéw pracy. W roku 2008 odwiedzono 87 pracodawc

i pozyskano nowe oferty pracy. Gtdwnym celem wizydracodawcéw jest informacja na
temat dziatalnéci urzdu, form wsparcia oferowanych przegsorcom przez Urad oraz

wyjasnianie zasad sktadania ofert pracy.

e Posrednictwo pracy dla os6b niepetnosprawnych

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne gekorzystéa z kazdej ztazonej w urzdzie
przez Pracodawcoferty pracy.Ponadto do ukdu wplywap oferty pracy skierowane
wytacznie dla oséb niepetnosprawnych. W roku 2008rtatosztazonych 66 ofert pracy
na 133 stanowiska pracy. Osoba niepetnosprawriz mavniez skorzysta z zatrudnienia
subsydiowanego - prace interwencyjne, roboty pabk¢ doposeenia stanowisk pracy
z Funduszu Pracy oraz wypagseaia stanowiska pracy z funduszu PFRON z&odwnie:
ubiegéa sie o jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na

whniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej, azakibiegd sie 0 skierowanie na sta

W ramach standardowego pérednictwa pracy, w 2008 roku do PUP wptygto 1 707
ofert na 3 130 stanowisk pracy. W stosunku do rok@007 stanowi to wzrost o 313

stanowisk.Srednio miesiecznie daje to 261 stanowisk pracy.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

¢ Klub Pracy (w tym internetowy Klub Pracy)

W 2008 roku odbyty si 3 edycje szkole z zakresu umieinosci poszukiwania pracy
sktadaty st z dwdch czsci — tematycznej i praktycznej. &2 tematyczna obejmowata
40 godzin zaj¢ (4 godzinne sesje), a druga@z praktyczna to poszukiwanie pracy i 15
godzin wspélnych spotka W szkoleniach uczestniczyto 18 osob bezrobotry&bbiety

w wieku od 20 do 52 lat. Uczestniczki pozostawatyejestrze PUP w Cieszynie przez

okres od 1 miegta do 12 lat.



Celem szkold z zakresu umiejnosci aktywnego poszukiwania pracy byto nabycie
umiejtnosci poszukiwania pracy przez uczestnikow szkoleng& ®udowa pozytywnego
wizerunku wilasnej osoby. Jak rowmievzmocnienie motywacji do zmiany swojej

sytuacji zawodowej, ktéra pozwoli uwiekzye wtasne sity i madiwosci na rynku pracy.

e Zajecia Aktywizacyjne

W 2008 roku odbyty si 3 edycje zaj¢ aktywizacyjnych, ktére obejmowaty 12 godzin
zaje¢. W szkoleniu uczestniczyto 25 oséb bezrobotnych wieku od 24 do 52 lat.
Uczestnicy pozostawali w rejestrze PUP w Cieszpnzez okres od 1 miegia do 11 lat.
Celem zaj¢ aktywizacyjnych bylo poznanie rynku pracy orazygaowanie do wéfia
na ten rynek. Jak réwnienabycie przez uczestnikow umigjosci sporadzania

dokumentoéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do romy kwalifikacyjne;.

. Klub Pracy w Zaktadzie Karnym w Cieszynie (programrealizowany od 1995
roku)

W roku 2008 odbyto si 5 dwugodzinnych spotkaw ramach zak Klubu Pracy

w Zakladzie Karnym w Cieszynie. W zajach wzgto udziat 6 oséb osadzonych. Na

spotkaniach oméwiono specyik rynku pracy i aktywne formy poszukiwania

zatrudnienia.

3. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest géwio osob bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy wavge odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. A ponadto obejmuenpc pracodawcom w doborze

kandydatow do pracy.

Poradnictwo indywidualne
» Program ,Aktywni i Odpowiedzialni”
Program skierowany jest do dhikéw alimentacyjnych, ktorzy obgi zostali

pasrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz prograimmynku pracy. Gtéwnym
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celem programu, poprzezesty kontakt z urgdem pracy jest zwkszenie motywacji do

dzialania, a co za tym idzie, szybszy powrot nakypracy.

Poradnictwo grupowe

» Program ,Wspdlny Cel”
Program przewiduje poradnictwo grupowe i indywidchealla bezrobotnych mstw
zarejestrowanych w uwgdzie pracy. Osoby uczestnice w programie okjo
poradnictwem zawodowym oraz innymi aktywnymi formianprzeciwdziatania
bezrobociu. Celem programu byto rozpoznanie rzectggo problemu zawodowego
uczestnicacych w programie par, a tym samym pomoc w poidj zatrudnienia
przynajmniej przez jednego z mahkéw. Do udzialu w programie zaproszono 14 par
makenskich, z czego 4 wely udziat w prowadzonych przez doradezawodowego

zajeciach.

» Porady Grupowe
W 2008 roku odbyly si 3 zagcia dotycace komunikacji, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, rynku pracy oraz rozpoznawania sigch predyspozycji zawodowych,

w spotkaniach wely udziat 34 osoby bezrobotne.

> LAbsolwent na rynku pracy” program poradnictwa zawodowego
w szkotachponadgimnazjalnych

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzonky lolgiatania majce na celu

przygotowywanie miodziey do wegcia na rynek pracy. Odbyto esi4l spotka,

w ktérych wzeto udziat 888 osob.

» ,Poradnictwo zawodowe na zmieniagcym sie rynku pracy”
27.11.2008 r. w

wspotfinansowanego z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

ramach projektu pn. ,Nowa j&ko— Nowe maliwosci”
Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) PO KL, odbyla kbnferencja ,Poradnictwo
zawodowe na zmieniajym sk rynku pracy”. Na konferencji przedstawiono m.in.

dziatania z zakresu poradnictwa realizowane w PUBszZgn, zaréwno dla oséb



bezrobotnych i poszukagych pracy, jak i pracodawcow. W konferencji udziatieli
przedstawiciele Kuratorium @iaty i Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego,
atake dyrektorzy szkél, pedagodzy szkolni, pracownicgra@ni Psychologiczno-

Pedagogicznej z Cieszyna oraz pracodawcy.

» Program zwolnien monitorowanych
Szczegbtowo zat@nia programu zostaty opisane we&zd dotyczcej ofert pracy.

* Informacja zawodowa
Osoby, ktore potradisamodzielnie radisobie na rynku pracy, ale potrzebujformaciji
niezlednych do realizacji planéw zawodowych mogty korayst informacji zawodowej

udzielanej przez doradcow.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w sumie 1561 os6b W ramach
poradnictwa grupowego zorganizowano 44 spotkania, Wtérych uczestniczylty 922
osoby. W 2008 roku z ranych form poradnictwa zawodowego skorzystato 4 668

0s0b, w tym 2 185 os6b z informacji zawodowe.

V. Realizowanie zad& wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw, w szczegOlnéci zadan z zakresu sieci EURES-

http://europa.eu.int/eures

EURES to sie€ wspotpracy Publicznych Sth Zatrudnienia, ktérej gtéwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu oséb w ramachspa Unii Europejskiej, oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.

System ma za zadanie utatwianie pracownikom koaryatz ofert pracy pochogizych z
calego ww obszaru, a tak pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw ¥dhn
krajow.

Powiatowy asystent EURES udzielat informacji dotyyzh:
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« warunkéwzycia i pracy w krajach Europy
« ofert pracy w Europie
* mozliwosci nauki w krajach europejskich
* przepiséw przdgiowych dotycacych swobodnego przeptywu os6b.
Ponadto w roku 2008 wd kontaktowat si zaréwno z pracownikami sieci EURES
w innych krajach EOG (gtéwnie z Republiki Czeskieptowacji), jak i z instytucjami
zterenu Powiatu Ciesagkiego (Gminnymi Centrami Informacji, Ochotniczymi
Hufcami Pracy), a tale z pracownikami sieci EURES w Wojewddztvilaskim w celu
promocji i realizacji ww ofert pracy. Odbywahesspotkania pracownikéw sieci EURES
z regionéw przygranicznych. Rowniev kazdy ostatni czwartek miegia pracownik
urzedu pracy z Czeskiego Cieszynazdsowat w PUP w Cieszynie informag osoby
zainteresowane pagtjiem pracy na terenie Czech o afiwosciach i warunkach poegia
zatrudnienia. Na stronie internetowej ¢ttm umieszczaneasoferty pracy realizowane
w ramach systemu EURES oraz link do krajowej strBRMRES i do wyszukiwarki ofert
pracy. W klubie pracy osoby zainteresowane mogty Bfst& z Internetu.

W 2008 roku do Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie wplyrto 426
zagranicznych ofert pracy.
Najczesciej poszukiwani specjaléci w krajach EOG to: inzynier, spawacz, opiekun
0sOb starszych i niepetnosprawnych, informatyk erapor maszyn. Najwtej ofert
wplyneto do Powiatowego Urrlu Pracy z Republiki Czeskiej, Wielkiej Brytanii
pracy w Weagii znacznie wzrosto

i Skandynawii (zainteresowanie ofertami

w poréwnaniu z rokiem ubiegtym).

EURES Transgraniczny — edycja 2008

PUP w Cieszynie jest czionkiem pierwszego w Polgoartnerstwa
transgranicznego EURES T Beskydy.
Powstanie partnerstwa jest wynikiem wspétpracyr&ktéozpoczta s w 2003 roku.

W dniu 6 grudnia 2007r. w miejscowe Karlovice Wielkie w Czechach nagito



podpisanie Umowy Ramowej, zaklaglegj partnerstwo EURES-T Beskydy przez

przedstawicieli 35 instytucji i organizacji z Pdlskzech i Stowacji.
Umowa Ramowa stala ¢sipodstaw do wystpienia do Komisji Europejskiej
z wnioskiem o formalne uznanie partnerstwa. Wniosddk zostat ziaony przez Urzad
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Czadcy (Stowpdidacy liderem partnerstwa, na
pocztku 2008r.

Pismem z dnia 12 marca 2008r. Komisja Europejskafonowata Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Méawie 0 wyraeniu zgody na
powstanie nowego, 22 partnerstwa transgranicznedniivEuropejskiej na pograniczu

polsko - czesko — stowackim
Partnerstwo EURES T Beskydy obejmuje:

- naterytorium Polski - miasta: Bielsko - Biata sttabie Zdr6j oraz powiaty: bielski,
cieszyiski, raciborski, wodzistawski tywiecki w wojewddztwieslaskim a take
powiaty gtubczycki, nyski i prudnicki w wojewddztavppolskim,

- na terytorium Slowacji - okgi Cadca, Kysucké Nové Mesto, Bw Zilina,
Namestovo i Tvrdosin,

- naterytorium Czech - okgi Jesenik, Sumperk, Bruntal, Opava, Nown]iOstrava
miasto, Karvina, Frydek Mistek i Vsetin.

Strony umowy zobowzaty sk realizowa wspdlne cele, ktérymias

- dostarczanie i wymiana informacji oraz porad nerbpracy i poda o prag, jak
réwniez warunkOw zycia i pracy i innych odpowiednich informacji zwanych
Z rynkami pracy w regionie transgranicznym

- przyczynianie s do rozwoju przeptywu tych informacji poprzez begpaonie
i regularne kontakty porailzy doradcami EURES w regionie

- przyczynianie € oraz rozwoéj projektéw magych na celu poprawsytuacji na
rynkach pracy regionéw transgranicznychaczbpc w to wspOtprag z innymi
odpowiednimi programami
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Funkcjonowanie partnerstwa finansowane jest przamikje Europejsk. Na pierwszy
rok dziatania (od 1 kwietnia 2008r. do 31 marcaRQCEURES T Beskidy otrzymaito

srodki w wysokdci 72 790 euro, z ktorych zostaly sfinansowanemm. i

szkolenia pracownikéw publicznych ghuzatrudnienia i partneréw spotecznych,
opracowanie i wydruk materiatébw informacyjnych dlaracodawcoéw, os6b
poszukujcych pracy, studentéw z regionu przygranicznego,

stworzenie portalu internetowego partnerstwa wwrestbeskydy.eu

zorganizowanie |l edycji Transgranicznych Targéowadrw Cieszynie.
Za powysze dziataniaasodpowiedzialni poszczegolni partnerzy zarbwno ed®z ze
Stowaciji jak i z Polski.

VI. Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnieniaokresla, iz do zada

samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy “ opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktyzacji lokalnego rynku
pracy stanowjcego cesé powiatowej strategii rozwizywania probleméw
| opnacty
Dialogu oraz zatwierdzony uchwaRady Powiatu
Cieszyiskiego nr VI/41/07 z dnia 26 marca 2007 r.

spotecznych”. Program zostat przygotowany, skonsultowany

w ramach Akademii

W zwiazku z nowelizagj ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy (t.j.

Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415) ww. Program zogtaizupetniony w bigacym roku.

VII. W 2009 roku PUP oprocz zada wynikajacych z zapiséw Ustawy
0 promocji zatrudnienia bedzie kontynuowat lub podejmowat nowe

zadania.

Z dniem 1 lutego 2009r. weszty aycie nowe przepisy wynikage z nowelizacji ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgty. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415



Ww. nowelizacja wprowadza szereg zmian w obstudzedbo bezrobotnych,
poszukugcych pracy i pracodawcow zardOwno poszeyzaiakres programéw rynku
pracy jak i naktadag dodatkowe obowrki. Poniewa w chwili obecnej brak jeszcze
ustawy, €&

maliwa do wdraenia po ich ukazaniu i

czesci  aktow wykonawczych (rozpogdzen) do znowelizowane;j
pracy odlzie

i przygotowaniu niezédnych procedur.

programéw rynku

1. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy z wykorzystaniem Funduszu

Pracy, srodkéw z ,rezerwy” i Europejskiego Funduszu Spotecmego

Ze $rodkdw Funduszu Pracy zaplanowano wydatki w kwoci®& 350 400,00zt
(uzyskano kwat o 36% weksz niz w 2008 roku) na nagbujace programy rynku
pracy:
- szkolenia, stze, prace interwencyjne, roboty publiczne, pracelesoie
uzyteczne, jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
refundacg kosztéw wyposzenia lub dopos@nia stanowiska pracy,

spotdzielnie socjalne.

W chwili obecnej urzd pracy czeka na Rozpadzenie w sprawie refundacji kosztow

wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy oraz przygotowania zawodovadao

dorostych.

Z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy — ,rezerwa” Marszatka zaplanowano
wydatki w kwocie832 900,00z{uzyskano kwat 0 66% wiksz niz w 2008 roku) na
nastpujace programy rynku pracy:

- szkolenia indywidualne, sta, jednorazowérodki na podicie dziatalngci

gospodarczej, refundackosztow wyposzenia lub doposeaenia stanowiska

pracy.

Ze srodkéw PFRON zaplanowano wydatkiv kwocie 500 000zt.(52% wiksze nk

w 2008 roku) na programy rynku pracy, min;
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- szkolenia, stze, prace interwencyjne, jednorazowsodki na podicie

dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie widtado
spotdzielni socjalnej, refundacja kosztow wyp@saa stanowiska pracy

osoby niepetnosprawne;.

e Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznegaaplanowano nagbujace
dziatania:
» Kontynuacja projektu ,Kreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie” —
w wys@ko 4 063 400,60zt

(dodatkowo ponad 2 min zt w stosunku do 2008 roku )

W ramach projektu zaplanowano wydatki

> Kontynuacja projektu ,Nowa jako $§¢ — Nowe maliwosci” — W ramach
projektu zaplanowano wydatki w wysalad 169 303,60zt
» Nowy projekt ,CBRG — Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego™—

W ramach projektu zaplanowano wydatki w wysak@20 823,00zt

W chwili obecnej PUP ma do dyspozycji na aktywne fony kwote w wysokdci
10 746 700,60 (bez projektu ,Nowa jak& — nowe madaliwosci” i ,Cieszynski
Barometr Rozwoju Gospodarczego” projekty dodatkove nie skierowane
bezpdrednio na wsparcie 0s6b bezrobotnych). W stosunkuaod 2008 roku PUP
dysponuje wigkszymi $rodkami

finansowymi na aktywna pomoc o0sobom

bezrobotnym i firmom o niemal 3,5 min zi.

2. Realizacja standardéw

W 2007 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgngprowadzito w zycie dwa
rozporadzenia (Rozporglzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 2 n@mi2007r.

w sprawie standardéw rynku pracgDz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 314)
i Rozporadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 2 o®@mr2007r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publictaiby zatrudnienia ustug rynku
pracy. (Dz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 3ldkjeslajace minimalm liczbe

zatrudnionych w urgach pracy p&ednikbw pracy, doradcéw zawodowych



i specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz szczegétwarunki prowadzenia przez

stuzby zatrudnienia ustug: grednictwa pracy; ustug EURES; poradnictwa zawodpmwe

i informacji zawodowej; organizowania szkaleraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy.

Publiczne shiaby zatrudnienia mialty obowzek wdray¢ standardy ustug rynku pracy

najp&niej do 30 czerwca 2008r. Ciesski urzad pracy wywizat st z powyszych

obowigzkow.

3. Pozyskiwaniesrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 2007 roku mdiwe jest aplikowanie osrodki w ramach nowego Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Celem gigm Programu jest: wzrost

zatrudnienia i spéjri@i spotecznej. W ramach PO KL przewidujes shozliwosé

realizacji projektow w dwéch gtéwnych trybach: ssiowym i konkursowym.

Ostatecznymi odbiorcami pomocy nmpogoy¢ miedzy innymi osoby bezrobotne,

wykluczone spotecznie, niepetnosprawne, oraz ogobgupce chace podnié swoje

kwalifikacje, a takke osoby poszukage pracy, czy tepracownicy instytucji zajmagych

sie problematyk rynku pracy lub wykluczenia spotecznego.

Oprocz ju realizowanych projektéw wspétfinansowanych z UEuiropejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego tij.

a)

b)

.Kreuj rzeczywisto§¢ — Zainwestuj w siebie” - w 2009 roku jesskierowany
do 539 os6b bezrobotnych. W ramach projektu zaglano nasfpujace formy
wsparcia: jednorazowdrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, sia
i szkolenia.

»,Nowa jako$¢ — Nowe maliwosci” — w ramach projektu zewgtrzni parednicy
pracy i doradcy zawodowigha kontynuowg odwiedziny firm dziatajcych na
terenie powiatu, zostan zorganizowane 2 konferencie z czego jedna

z poradnictwa zawodowego oraz 2 seminaria dla pi@godw, wszyscy
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pracupcy w urzdzie pdrednicy pracy i doradcy zawodowi weznudziat
w kolejnym szkoleniu.

.CBRG — Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego” -w styczniu 2009
roku urzd pracy uzyskat dofinansowanie na realizagprojektu pn.:

"Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego" wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego
8.1.2

i modernizacyjnych w regionie'Celem projektu jest przeprowadzenie bada

wramach Poddziatania "Wsparcie procesoéw tadgjmych
lokalnego rynku pracy podatem zachodzych na nim zmian, kierunkow

ksztalcenia, oczekiwa pracodawcéw jak réwnie upowszechnienia
opracowanych analiz, ktére pompgoprawnie utworz§ wiasciwe mechanizmy
zaradcze oraz zaplanotvarzyszte, lokalne dziatania. Dokonanie komplekgowe
analizy sytuacji i trendéw rozwojowych w powiecieszyiskim opieré sie
bedzie na: przeprowadzeniu 50 badakosciowych (40 wréd pracodawcow

i 10 wywiadéw eksperckich) oraz 1211 baddosciowych (100 wrod
najwigkszych pracodawcow oraz 1111sréd podmiotéw z sektora $P).
W wyniku podgtych dziata powstanie publikacja przedstawieq obecny stan
lokalnego rynku pracy, zachagz na nim zmiany, przyszte zagemia oraz
sposoby ich rozwizywania.

Opracowane wyniki zostan zaprezentowane na dwoch konferencjach
konczacych projekt, w ktérych wezm udziat przedstawiciele samadu
terytorialnego, placoéwek edukacyjnych, strategicinyprzedsibiorstw oraz
NGO. Pierwsza konferencja doty€zyedzie optymalizacji systemu edukacji
w powiecie do obecnych i prognozowanych potrzebkuypracy, druga za
dotyczy¢ bedzie problematyki szeroko rozumianego rozwoju reginego.
Powstanie w wyniku badadogkbnej analizy procesow zachagdgch na rynku
pracy powiatu ciesziskiego oraz ich upowszechnianie pagtypracodawcom,
mieszkacom powiatu, placéwkom swiaty,

lokalnym instytucjom jak

i partnerom urgdu zaréwno w aspekcie ksztattowania polityki zatiedia, jak



d)

i identyfikacji potrzeb pracodawcow, oséb bezrolgoln oraz absolwentow
szkot.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z firma "InterActive” - Agencja
Komunikacji Marketingowej z Krakowa w celu profesgnej organizacji bada
oraz otrzymania rzetelnej i kompletnej analizy lokago rynku pracyOkres
realizacji projektu to 1 marca 2009r. - 31 maja 2010r.

Warto ¢ projektu wynosi: 320 562,00zt

4.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie przygotowuje projekt wniosku e
pn.,Centrum Partnerstwa Lokalnego” wspotfinansowany zdérodkéw Unii .
Europejskiej
Poddziatania 6.1.1

w ramach Europejskiego Funduszu Spolgo w ramach
"Wsparcie o0s6b pozaestggh bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy".

Projekt lzdzie kontynuagj ,Akademii Dialogu” — projektu realizowanego przez
PUP w latach 2005-2007 i zaklada promowanie idgiGwacy i partnerstwa
trojsektorowego: samogdu, biznesu i organizacji pozadowych w celu
podniesienia efektywriai oraz jakdci dialogu spotecznego w regionie. Gtéwn
idea projektu jest promowanie partnerstw i dialogu, amybciej reagowa

i skuteczniej rozwizywat problemy na lokalnym rynku pracy. Poisyza idea
bedzie realizowana tale przez wypracowywanie partnerskich projektow
stuzacych rozwojowi Powiatu, rowniepoprzez wykorzystaniérodkéw Unii
Europejskiej. W tym celu planujecsi

» utworzenie punktu kontaktowego dla instytucji pabtiych, przedstawicieli

biznesu oraz NGO's, ktdry¢Hzie peiné funkcje informacyjra, promocyjma 5.

i szkoleniov dla 0s6b zainteresowanych; .
» zorganizowanie dwoch konferencji szgrgch ide dialogu spotecznego,
w ktérych udziat wezmp przedstawiciele instytucji, przedbiorcy oraz NGO's;

» cztery edycje szkotez zakresu tworzenia partnerstw;
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» spotkania w kadej z 12 gmin powiatu z przedstawicielami lokalnej
spotecznéci;

> wizyte studyjry — dobre praktyki

W wyniku podgtych dziataa powstanie publikacja upowszechaiz ide
partnerstwa. Projektebzie realizowany w partnerstwie z Funda&ozwoju

Przedsibiorczdici Spotecznej By Razem” z Cieszyna.

W zakresie poradnictwa zawodowego:
Kontynuacja dziata opisanych w rozdziale IV.
Rozpoczcie wspotpracy w zakresie pomocy %@ na rynek pracy oraz aktywizacji
zawodowej mtodziey bedacej wychowankami Domu Dziecka w Cieszynie. Zawarte
porozumienie ma na celu: organizowanie i prowadzepagé informacyjno-
doradczych i warsztatowych dla wychowankow, spdatkan wychowankami na
terenie Domu Dziecka z zakresu poradnictwa zawodow@rowadzone przez
dorade zawodowego oraz promowanie i upowszechnianie wiediokalnym rynku
pracy wéréd miodziey bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pierwsze
spotkanie z wychowankami Domu Dziecka w Cieszynidbyo st wdn.
16.02.2009r, a byto 8

ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych. Giéwnym tematdéego spotkania bylo

uczestnikami ucznibw ostatnich klas szkét

przedstawienie oferty Powiatowego Edm Pracy, oméwienie sytuacji na lokalnym

rynku pracy, przedstawienie realizowanych projektéwijnych oraz udzielenie

odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

W zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Kontynuacji dziatda pomocowych, w ramach ,Klubu Pracy’, w zakresie

upowszechniania wiedzy o ,zeczywi§to rynku pracy” wiréd osadzonych
w Zakfadzie Karnym w Cieszynie. Dotychczas doradzawodowy prowadzit

spotkania informacyjno-doradcze, a stawiane prasmzonych pytania podyktowaty



potrzely rozbudowania spotka poprzez wprowadzenie metod warsztatowych,
aktywizujacych i praktycznie przygotowagych do znalezienia pracy.

Kontynuacji funkcjonowanidnternetowego Klubu Pracy. Internetowy Klub Pracy
mieszczacy sk na | petrze (pok. nr 104) posiada 3 stanowiska komputerd¢eede

ze stanowisk ma staty dept do Internetu. W klubie osoba bezrobotnazeno
spednika  pracy,
szkoleniowego. Mze poprzez internet nie tylko poszukiévaferty pracy ale réwnie

skorzysté z pomocy doradcy zawodowego, doradcy

napis& niezkedne dokumenty — CV, list motywacyjny.

W zakresie pdrednictwa pracy:

Kontynuacja programu zewtrznego pérednictwa pracy — do dnia 31 marca 2009
roku zewrtrzni parednicy pracy odwiedzili 107 pracodawcow inforguijich

o oferowanych przez wd pracy ustugach oraz pozyskujinformacg o wolnych
miejscach pracy.

W zakresie wspoOtpracy transgranicznej:

Dziatania EURES T Beskydy na okres 2009-20labukierunkowane przede
wszystkim na pracodawcéw i osoby poszuksj pracy. Zgodnie ze Strategi
Partnerstwa i dziataniami priorytetowymi Komisji tepejskiej na lata 2009-2010
zostaty opracowane napujace dziatania:

doroczna konferencja — map na celu stworzenie systemu wspierania mofgino
transgranicznej oraz wzmochieniez justniepcych i powstanie nowych i
partnerskich n@dzy organizacjami z regionu @g¢go partnerstwem.

poszerzanie o oferty pracy strony internetowejritastwa EURES T Beskydy
organizacja Dni Informacyjnych o EURES T Beskydy irinych wydarzé
promupcych mobilnd¢ transgranicza

doradcow EURES
w organizacjach partnerskich w celu poszerzaniadmjieo wszystkich dziataniach
partnerstwa i korziciach jakie niesie steEURES

szkolenia kadry publicznych <o zatrudnienia oraz
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zapewnienie dogpu do informacji o transgranicznej mobikeddla wszystkich grup
docelowych

organizacja lll Transgranicznych Targow Pracy, Bsibiorczdici i Edukacji
w Cieszynie

publikacja mapy socjoekonomicznej regionu przygramego, odzwierciedlagej
zréznicowanie przemystu w poszczegélnych regionachneestwa

przygotowanie, publikacja oraz dystrybucja matémainformacyjno-promocyjnych
EURES T Beskydy

Whnioskowany budet partnerstwa na okres od 1 kwietnia 2009r. dorgtca 2010r.
wynosil67 039,70 euro

8.

9.

Wspotpracy z czeskimi i stowackimi wdami pracy w ramach wymiany informaciji
o systemach zatrudniania i zabezpieczenia spotgozioeaz EURES. W ramach
wspOtpracy z czeskimi uedami pracy raz w miegtu odbywaj Sie wizyty
pracownika Urzdu Pracy z Czeskiego Cieszyna. ZI@kaz w miesicu pracownik

PUP Cieszyn dyuruje w Urzdzie Pracy w Czeskim Cieszynie.

W zakresie wsparcia przedsibiorczosci:

Kontynuacja projektu Ued Przyjazny Pracodawcy:

- funkcjonowanie w 2009 roku Biura ds. Przebdsrcow
- seminaria dla firm z udzialem PIP, ZUS, US

- zewrgtrzne p@rednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe dla firm

Stata wspotpraca Z&askim Zamkiem Sztuki i Przedgiiorczaici w zakresie dziata
podejmowanych w programie Klubu Przedédrcy (ustalone zostaly state dyy

przedstawiciela uedu na spotkaniach Klubu Przegsiorcy).

W zakresie analizy rynku pracy:
Kontynuacji programu analizy zawodow deficytowyicmadwyzkowych w Powiecie
Cieszyiskim. Celem opracowania

jest systematyczne monitanie zjawisk



zachodzcych na cieszyskim rynku pracy dotyexych ksztaltowania popytu na peac
i podary zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowaniu na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoezikdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemow takich jak szkolenia beatoych, pdrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe itp.

Realizacja projektu badawczego piCieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego”
wspotfinansowanego z&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
ramach Poddziatania 8.1.2

Spotecznego w "Wsparaiecegdéw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie".

10. Promocja ustug poprzez:
e Przebudow strony internetowej uezlu - www.pup.cieszyn.pl
e Opracowywanie i rozpowszechniariiuletynu Cieszyhskiego Rynku Pracy—
kompleksowej informaciji o ciesagkim rynku pracy
e Comiesgczm informacg o cieszyiskim rynku pracy
*  Aktywne kontakty z lokalnymi mediami
e \Wspolprag z Powiatow Rady Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informaciji,
Samoradami lokalnymi §zczegdlnie ssodkami pomocy spotecznej i szkotami
organizacjami pozasggowymi, zrzeszeniami pracodawcow
Wszystkie powysze zadania PUP realizuje zatrudgga$3 osoby (62,5 etatu — stan na
31.12.2008) w nagpujacych dziatach: Dyrekcja — 2 osoby,
KF - Dziat Finanowo-Ksigowy: 6 0s6b
Kl - Dziat Informacji, Ewidencji iSwiadcze: 12 os6b
KO - Dziat Organizacyjno-Prawny i Administracji:ds6b (8,5 etatu)
KP - Dziat Pérednictwa Pracy i Szkote 18 oséb
KRP - Dziat Programéw Rynku Pracy i Poradnictwa @dewego: 16 oséb
Ww pracownicy posiadajnastpujace wyksztalcenie: wysze — 39 osoOkrednie — 21

osoby, zawodowe — 1 osoba i podstawowe - 2 osalag@p/nicy obstugi).
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Kadra PUP corocznie jest uczestnikiem wielu szkal&urséw wg opracowanych dla
kazdego pracownika IndywidualnycBciezek Rozwoju Zawodowego. W 2008 roku
pracownicy brali udziat w 85 szkoleniach min na é¢m

Aktywizacji i rehabilitacji zawodowe] oséb niepedpoawnych; pomocy publicznej;
zamOwi@ publicznych; zargdzania, rozliczania i bugtowania projektéw EFS; ustug
EURES; standardéw w poradnictwie zawodowym, szladhni porednictwie pracy;
stau oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracyskdoalenia umiefnasci
pracownikow PUP; zasad spaidzania sprawozdg ewidencji wydatkéw w jednostkach
budtetowych oraz zasad rachunkoiep przyznawania i rozliczania dotacji na
dziatalnoi¢ gospodarcz oraz refundacji z PFRON; wdfania i stosowania standardow
ustug rynku pracy oraz praktycznego zastosowantawys o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Pracownicy PUP & wynagradzani z bugtu samorgdu powiatu oraz zerodkéw
Funduszu Pracy z tzw. 7% z kwoty podstawowej FRzmanej decyzj Ministra Pracy
na aktywne programy rynku pracy. Jest to kwota nmaei zaley od wysokdci srodkéw

przyznanych przez Ministra Pracy.

Prawidtowad¢ wydatkowania srodkéw publicznych i unijnych oraz prawidtogéo
realizacji zada ustawowych corocznie jest sprawdzana przez wielgr&li. W 2008
roku zostato przeprowadzonych 6 kontroli:
1. Wojewddzki Urad Pracy w KatowicachKontrola w zakresie prawidtowej
i efektywnej realizacji projektu "Twoj pierwszy kte- Dziatanie 1.2 SPO RZL.
2. Slaski Urzad Wojewodzki-Kontrola w zakresie prawidtowoi wykorzystania
srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu rozviggionalnego dla
projektu " Wspélpraca transgraniczna wddw pracy Polski i Stowacji w celu
promocji zatrudnienia, przeddiiorczgici i rozwoju instytucji rynku pracy

w regionie Beskidéw'tealizowanego w ramach Priorytetu Rozwdj spoteczno



—gospodarczy Programu Inicjatywy Wspdlnotowej INRER 1l A Polska —
Republika Stowacka 2004 — 2006.

3. Wojewodzki Urad Pracy w KatowicachKontrola problemowa w zakresie
sprawdzenia stanu wdfenia rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 2 marca 2007r. w sprawie standardduguynku pracy (Dz. U.
Nr 47, poz. 314) oraz rozpazenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z2 marca 2007r. w sprawie szczeg6towych warunkdewadzenia przez
publiczne steby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U., nr 4@zp315).

4. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicachkontrola w zakresie prawidtowej
i efektywnej realizacji projektu "Nowa jako— Nowe mdiwosci'- Dziatanie
6.1.2 PO KL.

5. Slaski Urzad Wojewddzki— Kontrola w zakresie zbadania zgogciodziatania
urzedu z obowjzujgcymi przepisami prawnymi dotyagxmi przyznania osobom
niepetnosprawnynfrodkéw na podjcie dziatalngci gospodarczej.

6. Wojewodzki Urad

przeprowadzona w projekcie pn. "Kreuj rzeczywistaZainwestuj w siebfe

pracy w Katowicach Wizyta monitoringowa

realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W 2009 roku po modernizacji planowana jest przepdrka do nowego

budynku przy Placu Woldoi 6. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia

wprowadza réwnie obowihzek zorganizowania przez adz pracy Centrum Aktywizacji

Zawodowej. CAZ ma by wyodrebniors i wyspecjalizowaa czescia urzedu w sposéb

szczegolny skierowanna aktywizagj os6b bezrobotnych poprzez ustugi rynku pracy.

Przepisy daj rowniez mazliwosé sfinansowania zérodkéw MPIPS cgsci wydatkow
zwiazanych z organizagjCAZ. Obecnie trwaj prace w Ministerstwie Pracy odiroe
katalogu wydatkow i procedury. W zygku z powyszym po otrzymaniu wytycznych
z MPiPS hkdzie maliwe rozpoczcie procedury zwizanej z modernizagj czeScCi

budynku po Urzdzie Skarbowym.
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Uzyskanie nowej siedziby rozadie cz$¢ probleméw z ktérymi boryka si
urzad pracy. Nadal niezwykle waym elementem, ktéry wplywa na nasgrae jest
rynkowe zapotrzebowanie na fachowcow dyspgrygh umiegtnosciami wnioskowania
o fundusze wunijne, z zakresu poradnictwa zawodowegaakresu doradztwa
szkoleniowego (kwalifikacje wymagane przy wszystkitypach projektéw unijnych
z zakresu zasobow ludzkich), os6b megch wiedz o pomocy publicznej. Kolejny rok
potwierdzit chtonné¢ rynku pracy na tego typu wykwalifikowarkade co skutkowato
kolejnymi odegciami pracownikéw (2008 — 10 oséb) na lepiej optecaowe miejsca
pracy.

Zabezpieczenie rzeczowe funkcjonowaniagdtz pracy jest finansowane ze
srodkéw budetu powiatu oraz z Funduszu Pracy s$rodkéw fakultatywnych
przyznawanych decyzj Ministra Pracy. Dzki tym s$rodkom PUP posiada
zagwarantowane finansowanie min. wyp@&saa komputerowego i wypaogia nha
potrzeby poradnictwa zawodowego i klubéw pracy.

Nowa zmodernizowana siedziba i bezpigsteo ptacowe to bardzo vuae
elementy wptywajce na funkcjonowanie ugdu, ktéry od lat aktywnie kreuje lokalny
i transgraniczny rynek pracy. W latach 2005-2008ypnalémy 439 dotacji osobom
bezrobotnym i wyposglismy w firmach 370 stanowisk pracy. W swojej pracygmy
si¢ przede wszystkim na aktywizacji osob bezrobotnygomocy w funkcjonowaniu

firm z naszego Powiatu.

Opracowat zespét w skitadzie:

Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Ewelina Czepczar-Figielska

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na2izigrudnia 2008 roku. Wszystkie

inne dane stanowizasob informacyjny Powiatowego Wdz Pracy w Cieszynie.



